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Art.1- DENOMINAZIONE E JSCRIZIONE AL RUNTS
1 B costimita, i sensi degli articoli 36 ¢ seguent del Codice Civile ¢ del D.Legs. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore) una A3SOCIAZIONE SENZA SCOPO di lucro denominata « A RSOCIAZIONE CULTURALE LE CER-
AMICHE - CREARE BELLEZZA INSIEME™, {d’ora in avanti Associazione).
5 1.'Associazione intends iseriversi al Registro Utico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) nella sczione
Associazioni di Promozione Sociale (APS) o Enti def Terzo Settare (ETS), acquisendo la qualifica di Ente
del Terzo Settore (ETS).

ART.2- SEDE E SPAZI OPERATIVIE LABRDRATORI

1_La sede legale dell’Associazione & situata & Ragusa, Contrada Pozzille snc.

1l trasferimento della sede legale allintero dello stesso Comune non SOIrporta modifica statutaria.

2 1’Associazione potra istituire laboratori ¢ spazi operanvi, Sid permanenti che temporanei, destinat akio
sviluppo delle attivita artistiche & culturali previste dallo stehuto. La sede operativa poird essere stabilita
anche in locali in affitto ¢ convessi in nso da enty pubblici ¢ privatk secondo le mecessiti orgamizzative ¢
finanziarie dell'associazione.
1'istituzione, U'otganizzazione e utilizzo degli spazi operativi o dei futur lahorator] saranmo disciplinati da
un regolamento intemo, proposto dal Consigho Drretlivo ¢ approvala dall*assemblea dei soci, ¢ potrannd
essere aggiornati in base alle esigenze dell’ Associazione € dei suai soci,

ART.3- DURATA
1. L'Associazione ha durata illimitata & potra essere sciolta solo in base a deliberazione dell’ Assemblea
Straordinaria deghi Associati.

Art, &- FINALSTA E ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
1. L'Associazione & apartitica, aconfessionale ¢ senza scopo di lucro. Persegue finaliia civiche, salidaristiche
e di utilita sociale, nel pieno rispetto dei pAnCIpi democratici di ugnaglianza, di non discriminazione di
caraftere religioso, politico, €tnica, culturale, ¢ di sess0 COME anche previsto dalla Costituzione. Persegue
le proprie finalith atraversc attivita di intaresse gencrale, ai sensi dell’art, 5 del D. Lgs. 11722017, net settori:
. Promozione della cultura e dell’arte;
. Educazions ¢ formazione artistica ¢ artigianale;

« Tutcla e valonzzazione del pawimomnio culturale e artistico. *



2. L4 artivita principali dell' Associazione comprendono:
. 4 Mostre, espasizioni ¢ mercatini d’arte in spazi pubblici e privati.

o 44 Laboratori creativi & corsi di ceramica, arti visive ¢ manuali:

U * Eventi pubblici, incontri e conferenze, Concorsi:

* Collaborazioni con artisti e artigiani, anche in rete con altre realtd locali e internazionali;

* Gestione di spazi operativi per atelier, sale espositive e taboratori condivisi;

+ Supporto a giovani ariist e Artifiam emergenti;

* Velorizzazicne delle tradizioni artistiche local: con approcdi contemporanei;

Favorire iniziative di visibilita, dj sostepno e < sensibilizzazione a scopo benefico e di salidariety

Sviluppare ove possibile iniziative di collegamento ¢ di collaborazione con Enti pubblici, privati e

assoOCIazioni.

* Sviluppare qualsiasi altrs iniziativa volta al raggiumgimento degli scopi stamtari.

* Possibilitd per gli artisti soci di utilizzae spazi regolamentati da contratto per crears e vetdere |e
proprie opeve, nel rispetto delle normative fiscali & definito e sottoscritto da un contratto,

* Ospitare laboratori o corsi organizzati daj soci coerenti con gli spazi disponibili nella attuale sede o
eventuali sedi futurs, o

Art. 5 - ASSOUIATI - DOMANDA DI AMMISSIONE - OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI -QUOTA

ASSOCIATIVA - DIRITTI DEGLL ASSOCTATI - DIVERI DEGLI ASSOCIATI - DECADENZA

DEGL1 ASSOCIATI

1. Possono essere soci senza limiti di termpa tutte le persone fisiche ¢ giuridiche che condividono gli scopi
dell’Associazicne, fermo restando il diritto di T2CEs30.

Le cateponie di soci sono:
* Soci ordinari; partecipano alle attivita versando la quots associativa:
* Soci onorari: personalita che hanno dato un contributo significativo all ' Associazione

modulo recante i dasi anagrafici, indirizzo ¢ posta elettrenica ¢ recapito telefonico per iragimetters le
comunicazioni formali ¢ la dichisrazione di condividere le finalitd dell” Associazione oitre che impegno
ad osservare Statuto e regolament dell’associazione.
La qualifica di associato si acquisisce contestualmente alla delibera di ammissione. Il Consiglio Direttivo
entro 60 giorni suceessivi, potrd procedere alla eschisicne ded IUOVO associato con delibera motivata,
tempestivamente comunicata al richiedente.
La dehberazione di ammissione del nnovo socia viene annosgta nel databasge degli associati tenuto a cura
del Consiglio Diretiivo.
L'iscrizione si perfeziona con il pagamente della quota associativa da parte dell’ammesso_ In ogni caso &
esclusa [a emporaneitd della partecipazione alla vita associative
Tragli associati vige ung disciplina uniforme, senza limiti ed in pari condizioni, del rapperto associativo
e delle modalita associative, volte awarantire I'effetrivitd del rapporto medesimo, ed a tott] spetta
I'elettorato attivo e passivo, salvo quanto previste al successivo punto.

3. Gli Agsociati sono obbligati all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni ndottate dai
competenti Organi Associativi in conformitd alle nomme statytarie,
L'atiivitd deil’associgio & svolta in base al principio di sclidarietd sociale con prestazioni, di norma,
volontarie, spontaries & gratuite,
In caso di domanda di anymissione ad 8350C18%0 presentaia da minorenne la stessa dovra essere
controfirmata dall'esercente la potestd parentale. Chi sottoscrive 1a domanda rappresetita il mmore a tus
gli effetti nei confronti dell'associaziona & risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni deil'associato
minorenne.
[ domicilio degli associati, per st i rapporti con l'associazione, si intende a m gli effert quello
risnltante dal "Datahase dej Soci”, & cnere delPassociato comunicare il cambiamento del proprie domicilio,
In mancanza deil'indicazione del domicilio nel "Database dei Soci” si fa riferimenta alla residenza
anagrafica. ;

.
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4. QUOTA ASSOCIATIVA
Le quote associative 81 distinguono in ordinarie e suppletive (o strsordinarie).

a) la quota asscciativa ordinaria & la quota di iscrizions smnuale; \Eﬂ_‘,

k) la quata associative suppletiva (0 siraprdinaria) ¢ quella richiesta {ai soli partecipanti} per
'organizzazione e/o partecipazione ad eventi &/o iniziative specifiche, 0 in casi eccezionali a it i soci
gl fine di sopperire ad un eventuale fabbisogno di liquidita per la nommale gestione.
Le quote associative, ordmarie ¢ suppletive (0 straordinarie), vengono proposte dal Consiplio
Direttivo ¢ deliberate dall ' Assemblea dei Soci.
Le quote associative sono personaii, on sono asferibili, rivalutabili ¢ non restituibili agli associati in caso
di recesso.
I versamentt associativi sono a fondo perduto. In nessun caso, @ quindi nemimeno in caso di sctoglimento
dell’Assnciazione, né in caso di estinzione di recesso o di esclusione dall’Associazione, pud pertanto farst
luogo al necupero di quanto versato all'Associazione stessa.
Lo status di associate, una volta acquisito, ha carattere permanente, & pud venir meno s0lo nei casi previst
dallo Satuta
-
5. DIRITTI DEGL! ASSOCIATI
Tur gii associati sone effertivi @ hanno i meadesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano nel
rispetto daile norme statutarie e repolamentari,
Gli associat hanno:
a} il diritto a partecipare alle attivith associative;
by il dimstto di voto per 'approvazione delle modifiche dello stansta e ded regolaments o per Ja namina degli
organi socialt dell’ Associazione;
c} il diritto di voto per i'approvazione del bilancio consuntivo di esercizic annvale;
d) il diritto di candidarsi, se maggioremnni, alle cariche sociali;
e} it diritto di esaminare i libn sociali facendone richiesta moetivats al Congiglio Direttivo, che stabilisce i
tempi e le modalita di esercizio di tale diritto, in ogni caso in maniera tale da non renderne impossibile o
eccessivaments oneroso per gli associati il suo concreto esercizio.
f) i usufrwire di tutt i servizi dell'Associazione contribuendo secondo modalita stalntite dal CT».
g} di conoscere i programmi con i quaki 1'Associazione intende attuare pli scopi sociah.
L'elettarato attivo & passivo spetta agli associati sin dal momente della loro iscrizicne a condizione che, al
memento delia celebrazione dell’ Assemblea, siano in regola con il pagamente della queta associativa per
I'anno in corse.
Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’Assemblea mediznte il genitore, anche disgiuntamente, o
attraverso il titolare della respensabilita penitoriale.
[l diritto all'elettorato passivo verra automaticamente acquisite dal socic minorenne alla prima assemblea
utile svoltasi dopo il ragpiungimento della maggicre eta.

6. DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Gli Associati, con {'adesione all'associazione, i impepnano a:
a) visionere, accettare ¢ rispettare il presente Statuto nonché i regolamenti attuativi dell'Associazione &
delle disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo;
b) nispettare le deliberazioni deghi organi associativi:
¢) pagare le quote associative ordmarie e straordinarie deliberate dall’Agsemblea depli Associati;
d) contribuire, sacondo le proprie possibilitd, al raggiongimnento delle finalitd associative:
el svolglm, qualora oletti a cariche direttive, gh incarichi loro affidan, nazionali e logali, con spirito di
SeTViZIO;
f) mantenere un camportamento conforme alle finalita dell'associazione.

7. DECADENZA DEGLI ASSOCIATI

a La qualifica di associato si perde per decesso ci;l]'ﬁssociatu, per receaso dell’ Aszociato commnicato per
1sentto al Consigho Dicettivo o per eaclasione.
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b. Gli assoviati decadono automaticaments dalla qualifica di associato qualora non provvedano nﬁ
versamento delle quote assoctative anpmals entro il termine stabilito annualmente dal Consiglio Direttivo.

¢. L'associato pad in qualsiasi momente notificare al Consiglio Direttivo la sua volontd 1 recedere
dall'associazione, Tl recesso ha efficacia dal frentesine FIOMO SUCCESSIVO A quelio nel quale 1a relativa
somunicazione & ricevuta dal Censighio Direttivo. 11 recesso dell’Associato comporta decadenza dello
stesso dall'sventusle carica di Consiglicre sicoperta fin dal momento in cui i} recesso diviene efficace.

d. Nel caso di gravi violaziond delle regole associative ¢ dei principi ¢ valon fondativi dell'associazione o
di mancata partecipazione a e assemblee consecutive, senza giustificato mativo, 1’associato pud essere
escluse con delibera motivata del Consiglio Direttivo, comunicata all'interessato, il quale pud presentars,
entro 30 giemi decorrentt dalta data di comunicazione della delibera di esclusione, ricorso all' Assemblea,
che delibera, se hon appositamente convocata, in occasione della sua snccessiva seduta,

e. 11 provvedimento di esclusione fimme sospeso fino alla decisione deli"Assemblea che esaminerd
{'eventusle impugnazione in contraddittorio con l'intersssato.

£ L'associato radinto non pud s§sere pii AMIESSO.

g. La perdita per gualsiasi cavsa della qualifica di associate non attribuisce quest'ultime alcun diritto
alla restituzione delle quote & dei contributi versati all’associazione.

Ari. 6 - ORGANI SOCIALIE GOVERNANCE - ASSEMBLEA SOCT - ASSEMBLEA ORDINARIA -
ASSEMBLEA STRAORDINARIA - CONVOCAZIONE - QUORUM

1. Gli organi deli’Associazions sono:

a L Assembiea dei Soci — E l'organo sovrano ¢ delibera sulle questioni fondamental, tra o
'gpprovazione del bitancio &l modifiche statutarie. Ogni socio ha diritto di vote.

b. N1 Consiglic Direttivo — E composto da $ membri & gestisce l¢ attivitd defl"Associazione.
& 11 Presidente — Rappresenta legaimente I’ Associazione ¢ ne coordina le attivitd.

Principi di governance ETS

d. Le cariche sociali song elettive ¢ gratnite, salvo eventuali rimbeorsi spese documentati.

e L'Associazione garantisce la democraticith interna & Uuguaglianza tra 1 5061

3. 1'ASSEMBLEA DEI SOCH si riunisce una vola U'anno entro il mese di aprile per approvare il bilancio
consuntive & preventivo & discutere ke attivitd

a Le cariche ricoperte entro gli organi dell’ Associazions sono riservate agli Associatl.

b. Possono ricoprire cariche sociali i sali associati in regola con il pagamento daile quote associative che
non abbiane riportato condanne passate in giudicato per delitti nont colposL

¢. Ti mandato per le cariche, senza sccezione di sorta, dura 4 (quattro) anni € viene esercitato
nell’ossesvanza deflo statuto ¢ dei regolament,

d. 1 componenti degli cxpani associativi possone essere tieletil, senza Yonii.

s L Agsemblea é composta da tutt gli Associati iscritti nel libro deghi Associati da almenc tre (3) mesi ¢
in regola con il versamento delle quote associative.

f Potranno prendere pare aile Assembles Ordinarie & Straordinarie dell’Associazione i soli Associati n
regola con il versamento delle quots associative zlla data della stessa & non soggeti a provvedimenti
disciplinari in corso di esacuzione. L"Assemblea decide sugh argomenti che la legge ¢ 1 presenic Statuto
riservano alla sua competenza, nonché sugll argomenti che l'organc direttivo sottopone alla sua
APPrOVEZIONS.

3 ' Asgemblea Ordinaris:

8) nomina e revoca il Presidente od i componenti del Consighio Prrettivo, previa definizione del loro
numero prima di procedere all'clezione dell'organc stesso,

b) approva il BILANCIO CONSUNTIVO-EIL BILANCIO PREVENTIVO e il programma di attivit,
predisposio dal Consiglio Diretiivo. -

¢) delibera, su propesta del Consiglio Direttivo, l'unlizzo di eventuali avanzi efo Ja copertura di eventuali
disavanzi;

d) delibera, su proposta del Consiglfe Direttivo, U'entith delle quote associative; .
€) definisce ¢ determina gii indirizzi da osservare nelto svolgimento dell'sttivith dell'Associazione, ©
delibera sulle proposte di adozione ¢ modifica di eventuali regolamenti;

-
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#} delibera sulln responsabilita degli orgeni sociali & promuove lo aziom di responsabilitd nei loro

confronti;

55:47%5" g) delibera sul diniego di ammissione del socio ¢ sulle decisioni di esclisione sveutualmente impugnate;
h} delibera sull"ardine del giomo, sufle mozioni e su ogni altra matetia riservata dalla legge o devoluta ad
essa dal presente statuto,

4, L'Assemblea Siraordinaria

detibera;

a) sull‘approvazione e sulle proposte di modifiche delle statto sociale;

b) sulla trasformazione, sulla fusione ¢ sullo scioglimento dell'Associarione, nonché sulls deveoluzione
del proprio patrimonio;

¢) sui dirith reali immobiliari;

d} sulla elezione del eomsiglio direttivo decaduto;

e) sugh altn argomenti posti alt’ordine del giomo ed attinenti agli ati di straordinaria amministrazione.
f) Le eventali modifiche del presente Statuto potrenno essere discusse e deliberate solo dall’ Assemblea
straordinaria dei seci e solo sesposte all’ordine del giomno. Per tali deliberazioni inoltre inaltre, occorrera
i} parere favorevole dei 2/3 dei seci ed il voto favorevole della maggioranza dei soci.

5 CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO DELL'ASSEMBLEA

8. L'assembles dovtd essere convocata presse la sede dell’Associazione o, comundque, in luogo idoneo &
garantire la massima partecipazione degh associati. Pud essere previsto anche un collegamento a distanza
se le condizioni la richiedono.
b, L'assemblea & indetta dal Consiglio Direttivo e convecata dal Presidente dell’Associazione o, in caso
di suo impedimento, dat Vicepresidents oppare, in subordine, dal Consigliers piis anziano ir carica sia in
sede Ordinania che Straordinaria.
c. L'Assemblea Ordingria deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale, per l'approvazione del bilancie consuntiva e per Uesame del bilancio preveativo.
d. L'Assemblea Straordinaria viene convocata quando se ne ravvisi 1a necessitd o per iniziativa del
Presidente, ¢ con decisione del Consiglio Direttivo.
¢. La convocazione dell'assemblea Struordinaria potri essere richicsta al Consiglio Direttivo da:
= almenc |la meta piv uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative e non
sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongons I'ordine del giomo;
- almenio la metd pin une dei compenenti il Consiglio Direttivo.
f La richiesta dell'assernblea Straordinaria da parte dei soci avente per oggetto lo scioglimento
dell'associazione deve essere presentata da almeno 344 dei soci aventi diritto a voto, con 1'esclusione delle
deleghe. -
g L'Assemblea, sia Ordinaria che Straprdinaria, viene convocata, con relativo ordine del giomo,
mediante affissione nella seds sociale, comunicazione tramite gruppo whatsapp o tmsmessa all indirizzo
di posta eletironica indicato in sede di adesione da ogni asgociato o altro mezzo idongo legalmente valido
a provare 'avvenuta ricezione {fax, telegramuna, ¢ quant'altro) con almeno 8 giorni di anticipo rispetto
alla data prescelta per I'Assernblea in prima convocazione,
h. L'avviso di convocarione dovrd contenera:
* la data e I'ora della riunions:
* il luoge in ¢ui si syolge I'Assemblea;gli argomenti all'ordine del giorno;
* le alire indicazioni eventualmente tichieste daila legge o dal presente Statsto in ordine alio svolgimento
della stessa
* L'avviso di convocazione deve prevedere anche orario ¢ lnogo di svolgimento della seconda
CODVOCAZIONE, che non pud svolgersi prima che sia decorsa un'ora dalla prima comvocazione.
= L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio Direttive o, in caso di suo impedimento, dal
Vicepresidente oppure, i subordine, dal Consigliere pit anziano ovvero, piti gradatamente, dalla
persona di volta in volta designate dagli interyeanti.
» 11 Presidente dirige € regola le discussioni € stabilisce le modaliti e 'ordine delle votazions.
» 1'Assemblea noming un Segretario. %

+
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, » Al Presidente deli’Assemblez spetia la verifica per I'ammissione al voio depli Associasi
»Di ogni Assemblea si dovid redigere apposite verbale finmaro dal Presidente della stessa, dal
. Segretaric. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati mediante affissione
: presso la sede sociale o inviato nel gruppo watzupp.

* L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, documentazione in verbali delle adumanze e dalie
deliberazioni dell'assemblea, in cui devono essere trascritd i verbali, anche in file digitali
opportungmente stampat gnche.,

* L'Assemblez delibera sui punti contenuti neli'ordine det giomo.

i. Proposte o mozioni di qualsivoglia natura che s intendano presentare ali’assembiea devono essese scrifte
e sotfosoritte dz almeno 5 soci ¢ presentate al presidente almeno 5 giorni prima della data fissata per
I'adunanzs.

J. Le mozioni urgenti ¢ le proposte di madifica dell'ordine del giomo in merito alla successione degli
argomenti da trattarc possono essere presentate, anche omimente, durante i lavori deli'assemblea o
possono essere inserite nell'ocdihe del giomo gon il voto favorevole dells mapgioranza dei presenti.

6. QUORTUM ASSEMBLEA
a. L'Assemblez Ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza assoluta degli Bssociati aventi diritto 2 voto e delibera validamente con il voto della
maggioranza dei presenti.
b. L'Assemblea Straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocaziene quando sono presenti i 2/3
degli associati aventi diritto a vato ¢ delibera con il voto favarevole della maggioranza dei presenti,
c. Decorsa almeno un’ora dalla prima convocazione, sial'Assemblea Ordinaris che quella Straordinaria
sono vatidamente costituite qualunque sia if numero degli associati aventi diritto a voto intervenuti, e
delibera con 1l vote favarevole della maggioranza dei present.
d. Per la delibera di scioglimento dell’associazione & di devoluzione dei proprio patrimonio & necessario
il voto favorevole di almeno i 34 degli associati, come previsto dall'art 21 cod. civ.
¢. La vatazione per I'elezione del Presidente viene effottuata separatamente e prima della votazione per la
elezione delle altre cariche associative.
f. L'Assemblea si esprime nomatmente con voto palese.
g. Per decisione del Presidente o per argomenti di pasticolare importanza, la votazione pud sssere
effettuata a scrotinio segreto.
h. Ciascun Associato ha dintto ad un voto.
i. Ogni associato pud rappresentars in Assembles, per mezzo di delega scritta, non pill di un asapeiato,

Art. 7 CONSIGLIO DIRETTIVO - COMPETENZE- CONVOUAZIONE
1.1) consiglio direttivo

a. 11 Consiglio Direttivo & compgsto da un numerc dispari di membri in particotare di 5 {cinque)
componenti, compeeso il Presidente,
b. }l numero dei componenti del Consiglio Direttivo ¢ deliberato dall'Assemnblea degli associati
¢. Pub ricoprire cariche sociali I'associato in regola con il pagamento delle quote asscciative che sia
maggiorenne, che pon abbia ripontato e, se eletto, decade dal suo ufficio, condanne passzate in giudicato
per delitti non colposi, l'interdetto, 1'inabilitato, il fallito o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa
I'nterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacits ad esercitare uffici dirsttivi,
d. Il Consiglie Direttivo durg in carica quattro {4) anni ed i snoi componenti sono ricleggibili.
¢. Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra { suoi membri i Vicepresidente, il Sepretario g
il Tesonere; le cariche di Segretario e di Tesoriere possomo essere ricoperte anche dalla medesima
persona.
I T membri eletti hanno diritte ad un solo voto.
g. Non & ammesso il voto per delega o corrispondenza,
h. 1l Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, i verbali delle proprie funioni e deliberazioni. Tl verbale anche
in forma digitale deve essere messo & disposizione di tutti gli associati, secondo formaliti ritenute idonee

dallo stesso consiglio direttivo e, in ogni caso, atte a garantirne lg pid ampia diffasione. .

+
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2, COMPETENZE CONSIGLIO DIRETTIVO:

a Tl Consiglio Direttiva & I'organo di amministrazione responsabile della gestione delt'Associazione, cora
collegialmente V'esercizio dell'attivitd associativa. Il Consiglio Direttive ba tutte le facoltd € i poten
necessari per il conseguimento dei fini dell’Associaziene e per la gestione dell’ Associazione stessa, che
non siano dalla legge o dallo statuto espressamente riservatt all’Assemblea.

b. Al Consiglio Direttivo sono conferiti i pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

dell' Associnzione, compresi quelli di provvedere all'accettazione di donazioni e lascinl di qualsiase genere,

¢ le¢ maggiori facolta di compiere mutti gfi arti previsti dalla Jegge e dal presente statuto che ritengs
necessari per il conseguimento delle finalith associative,

c. In particolare, il Consiglie Direttvo:

+ procede ad indire le Assemblee Ordinarie degli Associati da convocarsi almeno una volta 1'anno so
iniziativa del Presidente & all'esecuzione delle sue delibere nel rispetto del presente statuta;

procede ad indire Je Assemblee Straordinarie degli Associat nel rispetto del presente staturo;

indice, opnt quadrimmiq,_ln eleziomi per il rinnovo degli organi arnmini strati vi;

elegge tra i suoi componenti il Vicepresidente, il Segretano ¢ il Tesoriere;

delibera sulle domande di ammissione degli Associati ¢ su cause di ssclusione;

adotta i provvedimenti di propria competenza nei confronti degli associati,

»  in tempo ntile per convocare 1'Asserablea ordinaria, deve predisporee il bitancio preventiva corredato
dal programma i anivitd ed il bilancie di esercizio da sottoparre alt'approvazione dell’Assembles;

» determinare I'importo delle quote associative, ordinarie e suppletive {o straordinarie) ¢ loro eventuali
modifiche da sottoporre all' Assemblea degli Associsti;

» pud approvare o modificare dei Regolamenti Interni, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea,
ed atia cui osservanza sono tenuti tuttt gli Associati, al fine di meglio disciplinare il fimzicnamente
degli Organi sociali e delle cariche sociali ¢ di migliorare la realizzazione degli scopi € dell'oggetto
sociale & comunica e modifiche, una volia approvate, aglt associati con idonei mezzi entro 60 giomi;

« glaborare proposte di modifica dello statwto;

+  dacide sulla gestione economica # patrimoniale dell’Associazione;

L] L] L] - L

3. CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

a. Il Consiglio Direttive si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materta su cui deliberare ed & convocato,

a mezzo e-mail o fax o messaggio gruppo watzupp da spedirsi non meno di otto giorni prima della

adunenza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetio termine pud essere ridotio & due giorni.

b. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono tenute presso la sede dell'Associazione o in altro luogoe indicato

nell'avviss di convocazione o anche a distanzs tramite gruppo watzupp

c. Le funioni sono valide se ¢ presente 1a magpioranza assoluta dei componenti & le deliberazioni sono

appeovate a maggioranza dei present.

d. L'assenza ingiustificata per tree riuniani consecutive comportera la decadenza dalla carica.

e Le deliberazioni devono risultare da verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal

Segretario.

f 1 titolari degli organi associativi decadono:

- per dimissions;

- per revoca, fuando non esplichine piit U'sitivith associativa merente alla loro ¢arica, o quande siano
' intervenuti gravi motivi.

g Larevoca viene deliberata dall’Assemblea degli Associa.

h. Le dimissioni, o la tevoca, del Presidente dell’Associazione comporia la decadenza di tutti gh orgam

atahutart.

i, Le dimssioni, o fa revoca, depli aliri consiglieri determina la lore sostituzione con il primo dei non

cletti nell'ultima assemblea, il quale rimane in carica fino alla scadenza della durata origmeria dell'organo

BSEOCHATIVE.

-
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ARTICOLG 8 - PRESIDENTE - VICEPRESIDENTE - SEGRETARIO - TESORIERE
1. PRESIDENTE

‘I_Prdmdmte e eletto dal CONSIGLIO DIRETTIVO con la maggioranze dei voti presenti. Ha lg rappresentanzs

=17 Tegale delia Associazione.

Durs in cari¢a 4 anni, ossia per la stessa durata del Consiglio stesso, ed ¢ rieleggibile.

It Presidente:
8) ba il potere di rappresentare ' Associazione davanti a terzi ed in giudizio, nonché quello di firmare net
nome dell’ Associazione;
b) comvoca, tissando ['ordine dei giorno, il Consiglio Diremivo, ne presiede le riunioni ¢ firma te delibere:
¢} firma il rendicontc annuale da presentare all’Assemblea;
d} presiede 1'Assemblea ed il Consiglic Direttivo e provvede alla lore convocazione:
¢} sovrintende alla gestione amminigtrativa ed economica dell’Associnzione;
f) vigila sulta corretta ese€uzione delle delibere di futhi gli organi sociali, dei quali controlla it
fonzionamento ed il nispetto delle relative competenze;
£) £ conscgnataric del patrimonio dell’Associazione e dei mezzi di esercezio;

2. YICEPRESIDENTE
{l Vicepresidente vieri¢ elet1o in seno al Consiglio Direttivo ed a maggioranza dei presenti. Esse sostituisce il

Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo, noaché in twte le attivitd per i quali venga
espressamente delegato.

3. IL SEGRETARIO
Le funzioni di Segretacio ¢ Tesoriere possano essere ricoperts anche dalla medesima persona,
1l Segretario:
8) redige i verbali delle riunioni degli organi sociali ¢ ne cura 1 trascrizione nei relativi libri o file digitali
¢ stampa,
b} di esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttive,
¢) segue le procedure di tesseramento dei soci,
d) aftende alla corrispondenza,
) cura gli aspetti tecnico-organizzanvi dell'associazione.

4. TESORIERE
Le funzioni di Segretario ¢ Tesorisre possono essere rcoperte anche dalla medesima persona.
Il Tescriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell‘associazione, redigendo le scritthire contabili,
provvedendo al corrstto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi, predisponenda, di concerto con
gli altri membri del direttive, i rendiconta annusle in termini economici & finanziari.
Al tesoriere competono i seguenti cempiti:

a) riscossione delle entrate a qualsiasi titolo;

b} effettuarione dei pagamenti per le spese ordinarie e straordinarie:

¢} tenuia del Registo delle Entrate & delle Uscite;

d} predisposizione del Rendiconto consuntive e della sitvazione patrimoniale;

e) predisposizione del Rendiconto preventivo sylla base delle indicazioni fornite dal Consiglio Direttivo.

ART. 9 - DIMISSIONI E CAUSE DI DECADENZA DEL CONS. DIR. E DEL PRESIDENTE
Il Consiglio Direttive decade:
a) per dimissioni contemporanee della metd pii uno dei suoi cofnponenti;
b) per dimissioni o impedimento definitivo del Presidente:
C) per contemporanen vacanza, per qualungue causa, della meta pii uno dei suoi componenti:
d) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'assemblea
€} In dette ipotesi, il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di sno impedinento o vacanza, il
Yicepresidente ovvere, in subordine, il Consigliere pid anziano, dovra provvedere entro 60 giomi alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei snecessivi 30 piormi, nel frattemepo eurando ordinaria
amministrazions. *
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ART, 10 - IL BILANCIO ED IL RENDICONTD ECONOMICT E FINANZIARIO
1. Il Comsigho Direttivo redige il bilancic prevenativp ed il rendiconte econamico e finanxiario.
2. 1l rendiconto aconomico ¢ finanziarie in particolare deve essere redatto con chiarezza ¢ deve
mppesentare in modo veritiero e cometio la situazione pabimoniale eod econmomico-finanziaria
del]” associazione.

ART, 11 - ANNDO SOCIALE
L anno sociale e esercizio finanziario iniziano il 1 gennaio ¢ termingno il 31 dicembre di ctascun anno.

ART. 11 - PATRIMONIO
Tl Patrimenio dell’ assosiazione si compone di-
a) i fond: dell'associazione;
b) il materiale sociale, attrezzature, per mostre € quanto altro acquistato dail*associazione in coerenza con
le finalith delfo Satuto

-
ART. 13 - FONDI DELL’ASSOCIAZIONE
Essi sono costituit da
a} contributi annui versati dai Soci;
b} contributi, sovvenzioni ed elargizioni di Soci, singoli privati, o ad altre attivita inerenti apli scopt social
¢} Entrate derivasti da attivitd istituzionali {corsi, iaboratori, eventi, concorsi, affitto spaz espositivi);
d) dopazieni pubbliche e private, raccolte fondi
e) I fondi dell'associamione sono ammimistrati dal Consiglio Direttivo, che spttopone all'Assemblea
erdinaria il rendiconto economico finanriario ed il bilancio preventivo per 'approvazicne.

ART. 14 IVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

In coerenza con le nenmative vigerh L’ Associaziane non pud distribuire, neanche in forma indiretta, usili,
avanzi di gestione, fondi o riserve a soci, amminigtraton a altri componenti.

Gli eventualt avanzi di gestione devono essere reinvestiti per 1a realizzazione delle attivita statutarie
isttuzipnali e di interesse generale.

Gii introiti sano destingti esclusivamente a:

Manutenzione di spazi operativi, locali & attrezzature,

Acquisto di materiali ¢ strumenti;

Compensi o rimborsi per incarichi apecific: assegnat 4 soci o collaboratori ssterni (g8, organizzazione eventi,
lezioni, sorveglianza, pulizia)

ART. 15- MATERIALE SOCIALE E ATTREZZATURE FER MOSTRE

Consiste in tutte guelle atrezzaiure (cavalletti; arredi) pervenute all’associazione per acquisto, costruzions o
donazione da parte di Soci, Fnti, terzi privati. Exse vengono depositate nells sede dell’associazione o negli
spazi concessi pet le mosire.

-

ART, 16 - TRASFORMAZIONE, FUSIONE, SCISSIONE, SCIOGLIMENTO O ESTINZIONE
} La trasformaziqne, la fusions, ba scissione, lo scioglimento o 'estingions dell’ Associazione & deliberato
dall’ Agsemblea, secondo le modalitd indicate dall’art. & comma 4 punte f del presente Statuto, in analogia
con quanto stabilito per la modifica dello statuto,
2.L"Assemblaa dovrd provvedere, se del case, ells noming di woo o pid liquidatori, scegliendoli
preferibilients tra pli asaociati.
3.In caso di scioglimento dell” Assogiazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo §'esaurimento
della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma sarmnno devolute ad altro eate del terze
scttore, previo parere positvo dell*Utfficio di cud all’art. 45 conima 1 del D. Les. n. 11772017 allorquando
isfituito.

Art, 17 - DISPOSIZIONI GENERALL '
Per quanto non previste dal presente Stabno, dag,h eventuali Regolamenti intemi e dalle deliberazioni degli
organi assockativi, i applica quento previste dat Decreto Legislativo 3 tuglio 2017, n. 117 {Codice del mzo
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settere) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Crvile,

ART. 18 - DISPOSJZIONI FINALI
. »PT Tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda altg
"= normativa vigente in materia di Enti del terzo settore, D Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche ¢ integrazioni.
1l presente stamato, approvate dall’Assemblea dei Soci, entra in vigore in via definitiva al momento stesso
dell’approvazione.
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