Repertorio n. 25567 . Fascicolon. 15560
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'“ASSOCIAZIONE DI PUB-
.BLICA ASSISTENZA DI SASSOFORTINO - ONLUS”

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove e questo giorno Undici (11) de%“mese
di Giugno nel Comune di Roccastrada in frazione di Sasscforti-
no in Via Garibaldi senza numerc civico, presso il Centro Ci-

vico, alle cre quindici e minuti dieci.

Davanti a me Avv. Costanza Sensi fu Giancarlo Notaic in Rocca—
strada, iscritta nel Ruolo del Distretto Notarile di Grosseto@

senva l'assistenza dei testimoni, non richiesta dalla legge,

dal comparente né da me Notaio, & presente il Signor:

BIANCHI MAURO nato a Montieri 1l diciotto settembre millenove-

Avv. COSTANZA SENSI
NOTAIO

Registrato a Grosseto il
19/06/2019 al n. 4197
Mod. 1T

centocinguantotte e residente nel Comune di Roccastrada in

frazione di Sassofortine in Via dell'Crfanctrofic n. 70, codi-

ce fiscale BNC MRA 58P18 F677W, e domiciliate per la carica

presso ia sede della sotto indicata associazione, cittadino

italiano, Presidente del Consiglio Direttivo

dell'""Associazicone di Pubblica Assistenza di Sassofortino -
ONLUS"™ .

Detto comparente, della cui identita personale, qualifica e

poteri, io Notaio sono certa, nella sua qualitd di Presidente
del Consiglio Direttivo dell'associazione di voleontariato de-

nominata "Associazione di Pubblica Assistenza di Sassofortino




ﬁmONLUS"Vcon g?dg nel Cpmune é} Roccastradq“in frgziongM§%
Sassofortine in Via Garibaldi senza numerc civico, presso il
Centro Civico, codice fiscale 92050580536, iscritta nel Regi-
.stro Regioné}g - Sezione P;gx%ﬁcialer— del}g Orgaqizzagﬁépi di,
Volontariate, di cui alla L.R.T. 26 aprile 19%3 n. 28 e suc-—
.cessive modifiqhe, come risulta dalla Determinazicne Dirigen—
:ziale della Provincia di Grosse?o n. 1583 del 17 giugno 2QQ4,
mi invita ad assistere, redigendone il relativo verbale,

per oggi convocata, in seconda convocazicne, alle ore gquindici!

mediante avvise di convocazione del 20 maggio 2019 consegnato

a tutti gli associati ed affisso presso la sede associativa e

nei luoghi principali del Comune di Roccastrada, gsecondo le

ORDINE DEL GIORNO:
ém AQgguamepto e mqﬁifica Statuto_ﬁmseguitp del%ﬁmleggerdi r{i“
forma del terzo settore 106{?916.
- Varie edreventuqli.

dente”del Q?Psiglio Direttiy?“della pred?§§§ Assoqiaziq?g, as-—
sume ai sﬁqgi de%l'art._ %3. del}o SE?tho, Vla Prggidengg
?dell’assemblea e copstatato:

E# Qhe l‘assemblea_gpnvocat§ in pfi@a coqvoca;igpe per il g%ﬁr—

‘no 10 giugno 2019 alle ore gquattordici e minuti trenta & anda{



.ta deserta;

.~ che sono presenti, in preprioc e per delega numero centotren-—

‘tacingue (135) associati, su numero duecentosessantaguattro

(264) associati, tutti aventi diritto di voto;

- che ha verificato 1'identita personale degli asscciati pre-—
senti e la loro legittimazione ad intervenire alla presente
assemblea, come da Foglio di Presenza che al presente verbale;

si aliega sotto la lettera "A", omessane la lettura per di-

spensa avutane dal comparente;

— che ha verificato la legittimazione dei delegatli e la rego-

larita formale delle deleghe depositate agli atti della asso-
ciazione;

— che per il Consiglic Direttivo sono presenti lui medesimo

iquale Presidente e i Consiglieri Signori Trebbi Carla, Capora-—

ili Alessio, Pepi Paolo, Panzi Pasquale;

- che per il Collegic dei Sindaci Revisori sono presenti 1 si-

gnori il Presidente Loffredo Federico; Pepi Paocla, Clementi

iTiziana;

;— che 1'assemblea deve ritenersi, ai sensi degli articeli 15 &

‘16 dello statuto regolarmente costituita e pertantc dichiara

cche la stessa ¢

cgiorno.

EIl Presidente, presa la parola, spiega agli associati interve%
énuti che, secondo la circolare del Ministero del Lavoro n. 203

del 27 dicembre 2018, sono stati predisposti chiarimenti in

idonea a deliberare sul predetto ordine del



;me?%t?.méll'obbligo,” per alcune Q?Fggorie di,,E?ti del T¢¥;?
Settore, di adeguare i prepri skatuti alle novita introdottg
dal D.Lgs. n. 117 del 3 1luglio 2017 (c.d. Codice del Terzo
.settore). Infatti, ai sg§§EMHQell'art. 101 di tal?mm?odice &
stato previste che, tra l'altro, le organizzazioni di wvolonta-
.rino, iscritte in appositi registri, come la nostra assogia—
ziq?e, debbano necessariamente procgdere a tale adeguamentoﬂ.
Il Presidente fa quindi presente agli intervenuti che, essendo
ia “g;eﬁ?pte associaziore una orgg?%zzazione di volontarééFQé
iscritta nell'apposito registro ed essendo la stessa costitui-
ta”in data anteri?fg é} 3 agosto 2017, a SEQU%tO di guanto di-
sposto dalla sop?gipdicata normativa, & obp%?q§torio adeguare
lo statuto, prevedendo, tra lfaltre, 17indicazione nella at-
Vtuale denom%né%ippe di “Organizgazione é%”yqlontariato" in si-
gla “ODV”..

A questo punto il Presidente 1llustra sinteticamente gli

aspetti innovativi del deliberande adeguamente statutario,

soffermandosi principalmente sugli articoli riguardanti:
1} la modifica della denominazione che dovra contenere in essa

l'acronimo "ODV";

2) lo svolgimento anche di attivitd di interesse generale per

persequire, senza fine di lucro, £inalita civiche, solidari—
stiche e di utilitd scciale, attivitad comungue secondarie e
strumentali a quelle attivitad di interesse generale, costi-

tuendo, questc un aspetto importante per l'associazione, come



previsto all'gFF: 4 dell'adottando Stg?u?oi

_3) la possibilitid di raccolta fondi e la deveoluzicne del pa-
_trimonio, in caso di estinzione o scioglimento, ad altro Ente
,del TerzemSettore come previsto.?g%% articeli 21 e QQHQell'ai
dottando statuto;

4) l'impossib%lité, di distribuire utili, riserve o fondi, a
collaboratori e membri degli organi asscociativi come preyisto
all’ articele 23 dell'adottando statuto

5y 1la previsignﬁ ghe i'Associazione si“?pmponga di associgti,
tutti maggiorenni, fondatori, ordinari, onorari e scoprattutto
volqppari, per 1'operato dé;“quali ultimi e pggyisto solo un
:?inorso spese e per colq;g che intendono far pé;te dell'Asso—
_ciazione dovra essere prevista la pregentazione di una domanda
.4i amissione con motivazione scritta in caso di non accogii-
Vmento della stessa,_QQme_previstpragli arF%gg;i 4 e b dell'afh.
dottando statuto;

”6) ia p;evisionenéémdoveri = diritti Per“gli assqciati con
possibi}%té tra lfa;tro di esamiﬁare lib;% social%_gmbilancii
come indicato all'a;tTG dell'adottando statuto;

?) tra gli organi spgia;i l‘intrqduzione del Revisore Contab%— )
le, 1 _Fu}, compitir s0N0 indica?%ﬂ_all'arp.r 16 dQlLJQQOttandgiw
Vstatuto“? del Collegiq dei P;gbiy};i i cg%”compip%mﬁggo indii

cati all'art. 17 del nuovo statuto;

8} le modalita di convocazione dell’'Assemblea secondc quanto

indicato agli articoli 9 e 10 dell'adottando statuto e le re-




lative competenze precisate all'art.ll dell'adottando statuto;

9) le competenze e le funzionli del Consiglio Direttive indica%
te alltart.12 dell'adottandc statuto;
10} le funzioni e i poteri del Presidente indicati all'art.l4

all'adottando statuto e del Vice Presidente indicati

all'art.15 dell'adottando statuto;
‘11) il rinnovo degli organi associativi e 1'istituzione di una
‘Commissione ®lettorale, come previste all'art.20 dell'adottan—

do statuto;

12) la previsione di riscrse economiche secondo quanto indica-

to all'art.21l e la devoluzicne del patrimenio associativo se-

condo le indicazioni dagli articeli 22 e 23 dell'adottando

statuto;

13) l§ tenuta di sc;itture contaP%l}_come prevista alltaf5324
dell'adottando statgto;

14) la previsione ed eventuale istituzione di Sezicni Distac-—
qatgngggondo quan?o previsto 3}%:ayt.25 del;'adottanQ9uﬁFatu—
to;

1i5) }a tenuta di libri sociali con possibiLité per g;%”asso—

ciati di esaminarli con le modalita indicate all'art.26

dell'adettando statuto;

16) la previsione di lavoratori dipendenti od autonomi come

indicatc all'’art.29 dell'adottando statuto;

17) lo scioglimento dell'associazione come indicati all’art.30

dell'adottando statuto;



;8) la poss%b&}#?é.di decidere in mer%?ﬁ alla tras?ormazionﬁh““
fusione e scissione, secondo le modalita delltart. 42 bis del
.C.C.;

519} ;§“?Fevisione diragevolaziop%mﬁiscali ip materia.q%”?mpof
:ste dirette ed indirette.

Il Presideqte propone agli intervenuti quindi 1l'adozione del
logo raffigurante una croce tridimensignale di prlore rosso
bianco e wverde con al centro uno stemma con all'internco 1'im-—
magine rapprgfﬁ?tante il Castello d; m§§ssoforter e con l?;m
scritta circolare esterna "PUBBLICA ASSISTENZA SASSOFORTINCG
oDV

m?9p? quantoc esposto dql.?;ggidente ip merito, ?iPteticamenﬁe,
;ad aleune rilevanti novita statutarie ed all'adozione dell'em-—
“;blema assopiativo, lg stesgo consegna a me Ngﬁ?ép: _____
§= il nuovo testo d%_spatuto, comppsto da numero trentg {30)

articeli, che io Notaio provvedo ad allegare al presente atto

.sotto %@ 1ette;§m2%imperché nerfprmi pafﬁﬁmigtegrantgre so-
:stanz}a}e, omessane la lettura“?ﬁyndispenséVavutane_q?imcompaf
rente, 1n quanto_gié conosciuto ed accettﬁﬁo dagli intervenu#_
ti;

= il logo dell'Associazione che io Notaio provvedo ad allegare
al presente atto sotto la lettera "C" perché ne formi parte
integrante e sostanziale, omessane la lettura per dispensa

dagli intervenuti.




IlVPresidentg“dﬁ;l'assemblea quindinggne ai yqti la segpente
proposta di deliberazione:

",'agssemblea della "“Associazione di Pubblica Assistenza di
;Sassofonyﬁo - ONLUS"Vdeliberaméii

:1)—approvare, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 6 giu-
gnor2016 n. 196, dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e dq; D.Lgs.
3 agosto 201? n. 105 e con riferimento alla Circola;g n. 20
del 27 dicembre 2018 del Ministeroc del Lavoro, il nuovo testo
di Statuto chQ_FQntiene, tra l’altrqm}é modifica della q§nomi—
nazione che dfora in poi sara la seguente: “Assoclazione di
-Pubbl;ca Assistenza di S;ﬁsofortino - oDnvY, e“;e rileyanti mo—
;d;f;che gia egposte edmillustrate dal Presidgn?e e gia allegaih“
gto al presente verbale sotto la lettera "B";

;?)—approvare il logg_?gffigurante una croce tridimensionale_ﬂi
coleore rosso biagg9mmg verde con al q?pFro uno stemmanwggp
_all‘interno 1'immagine rappresentante il Castello di Sassofo;—
te e con ia scr%ﬁ?a circola:e esteyﬂém“"PUBBLICA ASSISTFNZAE
SASSOEQR?;NO ODV""ergié all?ﬂﬁ%? al presente vg{?ﬁle sottg la
.lettera nee,

.3)-dare mandato al Pgesidente dell‘assemb;ea di compiere tqtte
;le att;Y;Eé necessg;ie per ottenere l’igcrizione_della asso-
éciazipng”?} RegistyprUnico Ngg}?nale deg;i Ent?HQQl Terzo Set-
%tore ad ¢ggl non anccra istituito.

éAi so}i fini qil}é voltgrawrcatastéi?m@a de;;g trasq;i;ione

‘presso il Pubblico Registro Automobilistico, il Presidente



dell'Assemblea dichiara che la predetta Associazione & pro-
prietaria dei seguenti beni immobili e beni mobili registrati:

BENI IMMOBILI:

a) -Fabbricato sito nel Comune di Roccastrada in frazione di

Sassofortine in Via San Michele n. 12, costituito da un appar-—
tamento di civile abitazione, posto al p;ano terreno, composto
da un ingresso, un soggiorno con terrazzo ;operto, un cucinot-
to, due camere, un W.C. ed un ripostiglio, corredato da:

b)— upneocale ad uso még??zino, avente a?Egsso dal civi?q n.
12/ della predstta Via, posto al piane seminterrato, della
éconsistenza ga?;stale di metri .quadrati sessantécinque (mq -

65) ;

a)— un locale ad usc magazzino, avente accesso dal civico n.

12/B della predetta via, posto al piano seminterrato, della

consistenza catastale di metri quadrati trentadue {(mg. 32).

I predetti immokili sono identificati all'Agenzia Entrate Di-

‘rezione Provinciale di Grosseto - Ufficio Provinciale — Terri-

torioc Servizi Catastali - Catasto Fabbricati del Comune di

Roccastrada nel foglioc 76 e precisamente:

con la particella 177 subalterno 1, via San Michele n. 12,

piano: T, Categoria A/2, Classe 1, consistenza catastale wvani

5, Superficie Catastale Totale: metri guadrati centotre (mq.
103), Totale escluse aree scoperte: metri quadrati novantanove|

(mg. 99), rendita catastale euro 271,14 (l’appartamento sopra-

:descritto alla lettera a),



=con 13”??;ticella 177 subalternomz, via Sgn Mighg%e n. 12A€
piano: 81, Categoria ¢/2, Classe 2, consistenza catastale me-—
tri quadrati sessantacinque (mg. 65), Superficie Catastale To-
tale: metri quadrati sessanta (nq. 60), rendita eatastale ewro
2104,07 (il magazzino sopradescritto alla lettera b},

=con l; particella 177 subalterno 3, via San Michele n, 12Bﬁ
piano: 81, Categoria €/2, Classe 3, consistenza catastale me-
tri quadrati trentadue {mg. 32), Superficie Catastale Totale:
metri qu§q¥§ti trentanove (mq. .39?, rendita ca;?§tale euro
;61,15 {il magazzinoc sopradescritto alla lettera c¢).

BENI MOBILI REGISTRATI

né) ~autoveicolo per uso specialg - usonpfoprio (aptoambg}?nza
di soccorso) con numerc di immatricolazione (targa): EY(G64ALV;
marca;rFIAT; numero di identificazioq? del veicolo f?g}aio):
ZFA25QOOOO274§?§85 Potenza KW ;09,00;_”_

b) —autoveicolq per uso speciale - uso proprio {autcambulanza

di soccorso) con numero di immatricolazione {targa): EH7I0WEZ;

narca: VW numero di_identificesione cel veicolo (telaio):
WVZZZZ?HZBH128976; Potenza KW 103,005

c) 7autoveicq}p per usc spegiale - pso proprio (autgambulanza
‘di_ﬁgggorso) con nume;gmg? immatriCplazioneijarga):”FN741DE5€.

marca: FIAT; numerc di identificazione del veicolo (telaio}:

ZFAZ25000002F10068; Potenza KW 110,00;

d)- autoveicoles per uso speciale — usc proprio con numero di

immatricolazione (targa): EP831WS; marca: DACIA; numero di



identificazione del velcolo (telaio): UUIHSDACN49015846; Po-

tenza KW 81,00.

e}—- autovettura per trasporto di persone — usc propric con nu-
mero di ig@gg;;f?}agione (targa):ﬁFSSlGC; marca! FIA?.EUPQ SPA
223A%XL1A 07; numero di identificazione del veicolo (telaio}:
ZFA22360095536439; Ppten;a.KW.77,00

f)- autocarro per tragporto di cose - U0 Proprio Ccon numero
di immatricolazione (targa):FD349AR; marca: 1I8UZU; numerc di
identificazione del veicpl?..(ﬁgla;o): MPATESB86J8T025084; Po-
tenza KW.120,00.

?g%empr?posta di deliberazione pesta ai voti per alzata di ma-
:no yiene approvata da tptti soci presep%?m?d”unanimité come
verificato e dichiarato dal Presidente dell'Assemblea.

MNPQ essendovi alt;orda deliberare e nessuno chiedendo larparof
.la il Presidente dichiara chiusa l';ééemblea essendor}e ore
“diciassette e minuti quaranta.

Richiestoringotaio ho ricevuto quﬁ?q atto dattiloscritto da
persona_d% m%?“fiducia e sgcritto inrparte di miampéﬁ?mé“stato
da me Notaic letto al comparente che_énterpellato lo approva e
lo sottoscrive alle ore diciassette e minuti cingquanta.

:Occupa di qq?ﬁp%mggattro fogli paginerﬁedici.

F.to Mauro Blanchi

" Costanza Sensl notailo



ALLEGATQ “B” ALL’ATTO FASCICOLO N. 15860

STATUO DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO DENOMINATA
"ASSOCIAZIONE DI PUBBLICA ASSISTENZA DI SASSOFORTINO —-ODV"
TITOLO I

_ PRINCIPI GENERALIT
Art. 1 - Costituzione
‘1.1 E’ costituita 1l’organizzazione di wvolontariato denominata
“Agsociazione di Pubblica Assistenza di Sassofortino — 0DV" di

n

segulto plu brevemente 1nd1cata come

'Assoc1a21one

1.2 La denomlna21one sociale contlene l'acrenime ODV (organizf
zazione di volontariato) c¢he ne costituisce peculiare segno
distintivo e che dovra essere indicato in ogni atto, comunica-
zione e manifestazione al pubblico. o _
1.3 L'emblema dell'Associazione & rappresentate dal logo rat-
figurante una croce trldlmen51onale di colore rosso bilanco e
verde con al centro uno stemma con all'interno 1'immagine rap-—
presentante il Castello di Sassoforte e con la scritta circo-
lare esterna "PUBBLICA ASSISTENZA SASSOFORTING ODV".

con la scrltta "PUBBLICA ASSISTENZA SASSCFORTINOY, riprodotto

anche sullo stendardo che verra esposto in tutte le occasioni

che il Consiglic Direltive riterrd opportune.

1.4 Lz durata dell’Associazione & illimitata.

1.5 L'A35001a210ne & discipiinata dal presente statuto, dagli
eventuall regolamentl attuatf&i ...... dellberatl degli organl.asso—
cxat1v1, nonché dai pr1nc1pl generall dell’ordlnamento giuri—
dlCO, ad agisce nel rispetto del D. Lgs n. 117/2017 e sue suc—
cessive integrazioni e modificazioni, delle altre leggi stata-
1i e regionali. '

1.6 L Assoc1a21one aderisce all' A55001a21one Nazionale Pubbli-
.mche Assistenze {A.N.P.AS). :
:Art 2 - Sede e sezioni
2.1 L Assoc1a21one ha sede nel Comune ai Roccastrada in fra-
zmone di Sassofortino in Vla Garibaldi senza numero civico.

2.2 Per l’organizzazione delle proprie attivita 1'Associazione

Se‘Z.lOl'll

pud esgere artlcolata l

CArt. 3 - Pr1n01p1 genera ie finalita

;3 1 L’Assoc1azlone & luogo di aggregazlone delle persone per
';la promozione ed il perseguimento di attivita in favore della
;comunlta e del bene comune e s1 ispira ai pr1n01p1 costituzio-
nali della solldarleta, della partecipazione e dell'lnclu51one
‘in conformitd alle norme che sovrintendono il terzo settore.
'3.2 L'Associazione & aconfessionale ed apartltlca e fonda la
‘preopria strubtura associlativa sui prlnClpl della democr321a,
:della elettivita e gratulta delle cariche a83001at1ve, della
;gratu1ta delle presta210n1 fornlte dag11 aderentl e sulla atf
‘tivita di volontariato.
;3.3 L'Associazione fonda le proprie attivita sull’impegno per-
‘sonale, volontario e grétuito dei propri aderenti. Il volonta—
rio & un associato che, per sua libera scelta, svolge attivita
.1n favore della comunitd e del bene comune, per il tramite

dell'Associazione, metbendo a disposizione il proprio tempo e



le proprie capacita, in modo personale, spontaneoc e gratuito,
senza fini di lucre, neanche indiretto, ed ‘esclusivamente per
fini di solidarieta.

3.4 L'attivita del volontario non pud essere retribuita in al-
.cun modo nemmeno dal peneficiario. L'Associazione pudé rimbor-
fsare al volontaric soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per 1’attivita prestata, entro 11 limite magsgsimo
e alle COHdlZlOH% _____ Ereventlvamente stabilite dal Con81gllo Di-
rettivo, ovvero nelle modalita previste dalla legge. Sono in
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

3.5 L'attivitd associativa si rivolge in prevalenza in favore
dei terzi e della generallta della popola21one.

3.6 L'Associazione si prefigge principalmente dl

a) favorire la partecipazione delle perscne allo atudio dei
bisogni.émerqenti edméila programﬁéiione a progettazione del
loro soddisfacimento;

b) promuovere lo sviluppo della cultura: del wolontariato,
in partlcolare tra i glovanl e all Lnterno delle scuole,

c) prevenire le malattle ed i fattorl dl rlSCth e per la
protezione delia salute negli ambienti di wvita e di lavoro,’
nei loro vari aspetti sanitari e sociali; .

d) promucvere e organizzare la solidarieta sui problemi
della solitudine e del dolore; o 7 o

e) assisgtere, promuovere e sostenere i diritti
déii’infanzia; . i i e i e

£) promuovere la tutela dei diritti umani, civili, sociali
e peolitici nonché promuovere le pari opportunita e l'aiuto re-—
iciproco;
 g) promuovere ll sostegno all' 1nclu31one soc1ale, in partl—m
colare delle persone con dlsablllta e non autosuff;czentl,
Vh) promuovere la cultura della legallta, della pace tra 1”
popoli, della nonviolenza, con particolare attenzione al so-—
.stegno & contrasto delle forme di discriminazione e intolle-

ranza, relatlvamente a quella dl generse e/o nel confrontl d

 soggett1 vulnerablll,
51} collaborare con qua151a31 soggetto,

‘e con altre organlzza21on1 di volontarlato-o enti del terzo
settore per il persegu1mento dei f1n1 e degli obiettivi previ-
sti dal presente statuto nel rlspetto delle reciproche autono—.
mie, esperlenze e rucli.

Art. 4 — Attivita di interesse generale e diverse

4.1 e prlﬂClpall attivita dell’Assoc1a21one, di 1nLeresse ge—
neraié, tese al persegu1mento delle flnalzta c1v1che, solida-
rlstlche e di utilita soc1ale, s0no0:

Ea) gli 1ntervent1, i serv121 e le presta21on; séﬁi{arié}'
ésociali e socio-sanitarie, ivi comprese le attivitad di soccor—
‘sc e di trasporto degli ammalati e dei feritij; '
‘b) i servizi di guardia medica e di dlagnostlca e speczall—
stica ambulatorlale, reatizzati direttamente od in collaboraf

‘zione con le strutture pubbliche od i partner privati;



c) le iniziative di educazione, informa7ione e formazione
sanltarl e soczall,

d) i servizi di carattere sociale ed assistenziale, anche
domiciliari, per il sostegno delle persone anziane, con disa-—
bilita e, comungue, in condizioni anche temporanee di diffi-
colkba sociali ed economiche;

?l. le atthlta di protezlone 01v1le,

£) le iniziative atte a divulgare la cultura e la pratlca
della sicurezza, nell’ambito della protezione civile, ivi com—
prese attivitd di ricerca e formazione in tali materie, con
organizzaziocne di corsi e seminari;

q} le att1v1ta di prevenzione ed antincendio boschlvo e di
tutela amblcntale,

h) gli interventi di tutela e valorlzzaZLOne del patrlmonlo
culturale e del paesaggio;

1) le attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse soc1ale, incluse attivita, anche edltorlall, mediante
pubbllca21on1 periodiche, di prbmozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita de-

finite di interesse generale dalla legge;

;j) le attivita culturali di interesse sociale con finalita
'Eeducativagm' o o o i S
k) la coopera21one aillo sviluppo;
1) o accoglienza umanitaria ed 1ntegra21one sociale dei mi—
granti;
m} la cura di procedure di adozione interﬁazionale;
n) la gestlone di alloggl soc;all, nonghé og?i altra aPti—

vita di carattere re31den21ale temporaneo diretta a soddisfare
_blsognl SOClall, sanitari, CUlLUIall, format1v1 o lavoratlvl,
o) la, beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita definite di
1nteresse genorale dallszs legge,

p) la promozione & tutela dei diritti umani, civili, socia-

1i e pOllthl, nonché dei diritti de1 consumatorl e degli

“utenti delle attivita definite di interesse generale dalia
legge;

q) la rigualificazicne di beni.pubblici inutilizzati o di
beni conflscatl alla crlmlnalita organlzzata,

) i servizi di mutuallta,

5) la forma21one del volontario in collaborazicne con i

bfégetti di A.N.P.AS. Nazionale e Reglonale,

t} la promOZLOne della raccolta del sangue e degll organi;
u) le attivitd di raccolta fondi per 3] finanziamento delle
attivita sanitare, sociali e socio—sanitarie.

4.2 L'Assocliazione svolge altresi le attivita diverse e di
carattere secondarlo nenché strumentale rlspetto a quelle di
interesse generale, pur nel rlspetto dei criteri e dei Timiti

stabiliti dalla vigente normativa.




4.3 T1 Consiglio Direttive decumenta il carattere secondario e
_strumentale delle attivita di cui al comma che precede nella
relazione di missicne, in una annctazione in calce al rendi-
conto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

TITOLO IT ASSOCIATI E VOLONTARI
Art. 5 - Associati e volontari
5.1 All'Assocciazione possono aderire tutte le persone che

condividono i principi e le finalita di cul al presente statu-:

to e che siano mossi da spirito di solidarieta, senza distin-
zicni di sesso, nazionalita, razza, lingua, religione, opinio-
ni politiche, condizioni personali e sociali.

‘5.2 L'Associazione si compone di pin categorie di assocciati,
essi si dividono in:

a) fondatori: coloro che hanne partecipato alla costituzio-
ne dell'Assoclazione;

b) ordinari: coloro che aderisconce all'asscociazione e che!
sottoscrivono la guota associativa e versano i contributi nel-
la misura ed entro i termini fissati dagli organi associativi
competenti;

@) volentari: coloro che, di etd nen infericre ad anni di-
ciotto (18) si impegnano a prestare la propriz opera persona-
le, spontanea e gratulta nell’espletamento delle attivité
-dell’Associazioné" La prastazione dell'opera gratuita e volon—
taria esonera dal pagamento della quota annuale,

.md) onorarlz coloro che hanno dato o tutt'ora danno lustrq
all'Associazione per meriti particolari; ovverc coloro che
hanno sostenuto o) tutt'ora sostengono le attivita
.dell’Associazione con conszstentl contrlbutl economici. Gli

‘associati onorari sono nominati dall’Assemblea

1re la quallflca dl associati ceolore,

5.3 Non possono acq

che svolgono, in proprio o mediante partecipazione a societd,
le stesse attivitd svolte dall’Associazione.

5.4 Non pessono acquisire la qualifica di volentari coloro
che 1ntrattengono con essa rapportl di lavoro dl qu3151a31 na-—
tura.

5.5 Gli associati possono recedere in qualsiasi momento
dall’Assoc1a21one, ma la qualifica non & Lrasmissibile. -
5.6 Fatto salvo il diritto di recesso, & espressamente
‘esclusa la temporanelta od occasionalita della partecipazicne
alla vita associativa; pertanto gli asscciabi possono svolgere
in modo ﬁerédnaie, spontaneo, 'gratuito' e non occasionale

1’attivita di veloentariato per la reallzza21one delle flnallta

dell’ Associazione a condizione che il loro nominativo sia in
serlto nel roglstro dei velcntari.

5.7 1’ammissione ad associato, che ééhporta 'i1obbli§5“mdi
versare la gquota di associazione annualmente stabilita, decor-
re dalla data di delibera del Consiglio Direttivo,'ii guale si
pronuncia, senza obbligo di motivazione, sulla domanda del
Tcandldato entro trenta (30) glornl dalia sua presenta21one con

Eobbligo di motivazione scritta in caso di rigetto.



5.8 L'eventuale rifiute pud essere impugnato con ricorso mo—

tivato, da presentare entro trenta {30) giorni dalla co
zione, all'Assemblea che delibererid in occasione della prima
riunione utile.

5.9 La gquocta di associazione & annuale e non & frazionabil&
né ripetibile. '
Art. 6 — Diritti e doveri degli associati

6.1 I diritti degli Associatl sono:

a) partecipare alla vita assoc1at1va nei modl prev1st1 dal—
lo statuko e dagli eventuall regolamenti attuativi, nel ri-—
spetto anche delle norme del Codice Etico;

b} essere informati sull'andamento_dell‘attivité asscclati-
va mediante affissione da parte degli organi associativi di

fogli illustrativi presso la sede associativa, ed avanzare

preposte agli organi associativi mediante richiesta scritta da

incltrare a mezzo fax/mail; gli organi associativi al quali &
stata inoltrata la richiesta dovrannce rispondere enlkro il ter-
mine di trenta (30) glorni dal rlceVLmento di detta rlchlesta,
c) esaminare i ilbrl soc1a11, i bilanci, 1 rendlcontl, le
relazioni, i1 contratti ed ocgni altre decumento dell'Associa-
zione, secondo le medalita, i termini e le condizioni previste
dal presente statuto o dagll eventuall regolamentl attuathl,

d) chiedere la convocazione dell‘Assemblea nei modi e nei
termini prev1st1 dallo statuto,

a) partecipare all'Assemblea con diritto di voto ed a con—
dizione che abbiano aderito all’associazione da almenc tre (3}

mesi e siano in pari cor il versamento delle quokte e dei con-—

trlbutl al momento della rluﬂlone,

) eleggere ed essere eletti, a cond121one che abblano ade—

rito all'aSSOC1aZlODe da almeno tre (3) me51 e 51ano in parl

icon il versamentoc delle quote e dei contributi al momento in
‘cui si svolgonc e eleziconi, e non incorranc in una delle cau-

‘se di ineleggibilita previste dalla legge e dal presente sta-

tuto

6.2 I doveri"degli Associati sonoc:

a) rlspettare io statuto, gll eventuali regolamentl attua#
tivi, il Codice Etico ed i regoiamentl deliberati degli organi
assoczat1v1,

k) 1mpegnar51 per i3 raggiungimento delle finalita associa—
tive e rispettare gli 1mpegn1 assunti;

c) essere in rego1a con il wversamento della quota associa-—

tiva e dei contrlbutl eventualmente dellberatl,

d} Lenere un comportamento che non sia 1in contrasto con i

prlnc1p1 dell'Assoc1a21one e con 1 fini statutarl,

g} non complere atti che ledano il buon nome, i'lmmaglne @ glﬂ

‘interessi della Assocazione;

‘Art. 7 - Perdita della qualifica di associato

57 1 La quallflca di associato viene a cessare per:

;a) B recesso, mediante cemunicazione scritta inviata ‘al Con-

isiglic Direttivo, ed ha effetto immediato;



b) esclusione, dovuta alla mancata osservanza degli obbli-

ghi e doveri statutari, oppure per gravi motivi che pregludlﬂ

chino lo svolgimento normale delifattivita dell’Assoc1a21one@

ovvero in ipotesi in cui l'associato tenga un comportamento

lesivo dellec spirito, deilf immagine o degli interessi
dell’Asscciazlione stessa. In tali ipotesi 1'accertamento della

condotta dell'associatc spetta al Consiglio Direttivo che

emette un provvedlmento di esclu51one, da comunicarsi senza

indugio all’interessato, il guale potra impugnarlo con ricorso
da presentare entro trenta {30) glorni dalla comunicazione, al

Collegio dei Probiviri che delibererd in occcasione della prima

riunione utile;

) per morosita, ovvero per il mancato pagamento della qqu

ta di associazione annuale o dei centributi straordinari even-—

tuaimente chiesti agli associati: nella prima ipotesi la per-
dita dells gualifica avviene trascorsi tre (3) mesi dell'anno
solare successivo a quello al quale la quota si riferiva; nel-
la seconda 1pot951 la perdlta della quallflca avv1ene trascor—
si trenta {30} giorni ‘dalla deliberazione dell’ obbllgo,
dy per decesso.
7.2 Gli associati che sono incorsi nella morosita, trascorsi
tre mesi dalla stessa, pessono. chiedere al Con31g110 Dlrettlvo
la riammissione purché wversino preventlvamente e sénza 1ndu§10
tutte le quote ed 1 contrlbutl scadutl e non versatl
7.3 G1li associati che s50N0 incorsi nell’ esclusione
dall’Associazione possono essere riammessi purché cid avvenga
dopo un anno dall’esclusione ed abbianc dato prova di ravvedi-
mento.
7.4 Ii.socio receduto.émcomunque tenuiéméi versamento_éélla
quota assoc1at1va relativa all’anno di eserc1zzo 1n cu1 11 re—
mcesso & stato eserc1tat0

TITOLO III ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE

Art. B - Organi associativi

8.1 Sono organi dell’Assoc1a21one
‘A) .”l’Assemblea degll assoc1at1,
B) il Consiglio Direttivo;
) il presidente;

D) il Revisore;

E) i1 Collegio dei Probiviri.

8.2 ?utte le cariche associative sono elettive e graLu1te,
ad eccezione del Revisore iscritto agli Albi profe551onall‘ E'

fatto saivo 11 rimborso delle spese effettlvamente sostenute e

" documentante dagll amministratori per 17attivita prestata, nel

Limite ma551mo Stablllto annualmente dall’ Assembiea

8.3 Non possono rlcoprlre cariche a55001at1ve coloro i quall
intrattengane rapporti di lavoro di qualsiasi natura, ovvero

rapporti a contenuto patrimoniale, con ifAssociazione.

8.4 Non possono ricoprire cariche associative qll 1nterdet

ti, gll 1nab111tatl,'i fallltl, o coloro che sono stati con—

dannati ad una pena che comporti interdizione, anche CLempora—




nea, dai pubblieci uffici o dichiari comunque 1fincapacita ad

esercitare uffici direttivi; nonché guegli ‘associati tempora— 
neamente sospesi dall'Associazione.

8.5 Il codice etico pud subordinare 17assunzione della cari-
ca di amministratore al possesso di specifici requisiti dis
oncrabilita, professionalita e indipendenza.

Art. 9 — Assemblea associativa: composizione e convocazicne

9.1 L'/ Assemblea & composta da tutti gll assoc1at1, maggio—:

renni, a condizione che abbiano aderito all’associazione da

almenc tre (3) mesi e siano in paril con 1l versamento delle
quote e dei contributi. Il termine di tre mesi deceorre dalla
data di accettazione della demanda da parte del Consiglio Di~
rettivo.

8.2 I,'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente, su ri—
chiésta del Coﬁsiglio birettiﬁo, almeno dﬁé volté 1’ anno, en-
tro il 31 dicembre ed il 30 aprile per l'approvarione del bi-
lanci, corredati delle relazioni sulla gestione;. pud essere-
altre5l convocata, sempre dal Pre51dente, sia a BCOPO consul—
tive sia ai fini di perlodlche verifiche sull’attuaZLOHe dei
programmi .

9.3 La convocazione dell'Assemblea pud avvenire anche su ri-
ichiesta dl almeno un decimo degll assoc1at1, 1n tal caso il
PreSLdente deve provvedere alla convocazione entro 15 (qu1nd1¥
ci) glornl dal rlcev1mento della richiesta e detia Assemblea
atracrdinaria deve essere tenuta enﬁro 15 (qulnd1c1) giorni
dalla convocazione.

9.4 1.’ Assemblea stracrdinaria si riunisce anche per delibe-

rare gpl}e p:opostei_{a) di modif;ca del;Q stapqto;rjb) di_ya—

riazione delle sede legale; (c) di trasformazione, fusione o
.scissione dell'Associlazione; (d) di scioglimento dell'Associa—
‘zione e conseguente devoluzione del patfimonio; ovvero in oc-—
casione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo
associative e del velontariato, sia, infine, per deliberare su
argomentl, di carattere ecceZlonale o per qrav1 irregolarita

emerse durante la gestlone

9.5 Le convoca210n1 dell’Assemblea pessono essere effettuaLe

mediante avvisc spedlLo con lettera ovvero mediante aff1531one

di manifesti nei luoghi pr1nc1pa11 del Comune dove ha sede

l‘Assoc1a210ne, medlante pubblicazione sul sitoe 1nternet
dell’assoc1a410ne, e in generale con qua151a3l mezzo che con—
senta la prova dell‘avvenuta che21one, almeno qu1nd1c1 {15)?
glornl prlma della data fissata per la rlunlone

9.6 L' avviso deve contenere il glorno, i1 luogo e l’ora per
la prima e la seconda convocazzone, nonché 1'elenceo delle ma-—
i erie da trattare. o - . o .
9.7 L/ Assemblea pud essere convocata anche al di fuori del

territorio del comune in cui 1’Associazione ha sede, a condi—

zione che non sia resa difficeltosa un'ampia partecipazione al
'gdibatfitouéssembleare.' - o " o - - =
59.8 Nell'ipotesi in cui il Presidente non adempia al proprio




obblige di convocazione questa potrd essere effettuata dal Re-
visore.
Art. 10 - Assemblea assoc;at;va* valldlta @ svolglmento
10.1 L'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & valida-—
mente costituita, in prima convocazione, quando sia presente
la metd pid uno degli Associati aventi diritto al voto.
10.2 L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in secon—
_da convocazione, trascorse almeno ventiquaﬁ?§9”(24) ore dalla.
prima, gualungue sia il numerc degli Asscciati presenti. f
10.3 TL'Assemblea straordinaria & wvalidamente costituita in
seconda conveocazione, trascorsi almeno 7 (sette) giorni dalla
prima, con la presenza di un quarto almeno degii aventl dirit-
m{b 1 voto. i rovili :
10 4 All'apertura dell'Assemblea, sia crdinaria sia straordi-
narla, il Presidente dell'Associazione o un com?onente del
Consiglio Direttivo, da lui delegato, verifica la wvalidita
della riunione e, in caso affermativo, inﬁita gli Associati ad
eleggere il Presidente dell'Assemblea stessa nonché tre scru-
tétéfi, per il pfoseguimenté.éei lavori. R 7
10.6 L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni con voto pa-
lese; adotta il voto segreto per la eventuale nomina degli or-
gani aSSOClath1 o quando le deliberazioni riguardinc 51ngole
porsone. T .
10.7 Fatto salvo il gquorum dellberatlvo di legge per lo scioc-—
gllmento dell’ Assoclazione, risultano approvate quelle delibe-
razioni che hanno ottenuto la maggioranza dei voti; in ipotesi
di paritad tra i wvoti favorevoli e contrari, si dara luogo a
nuove wvotazioni, qualora la paritd persista per tre votazioni
consecutiééula propostarsi deve riééﬁére rigeﬁféta. o
10.8 Regelarmente costhulta l'Assemblea rappresenta 1tuni-
%versa11ta degli assoclati e le sue dellbera21on1, validamente
;assunte, obblicano tutti gli associati, anche assenti o dis-
ésenzienti. )
?10 9 E' esclusc 11 voto per corrlspondenza

'10.10 Gli associati possono farsi rappresentare, mediante de-

lega scrltta, da altrl 335001at1, purche non slianc membri del

Consiglic Dlrettivo o Revisori ovvero non siano dlpendenLl o
collaboratorl retribuiti dell'Assoc1a210ne Ciascun associato
pud rappresentare solo un associato. o

10.11 L'Assemblea puo essere aperLa a tutta la 01ttad1nanza, &
facoltd del Presidente dell'Assemblea consentire ai non asso-

clati dl prendere la parola. In cogni casc, il diritte di voto

resta, comunque, rlservato a soll associati.

Art. 11 Assemblea associativa: compiti

Sono céﬁpetenze dell’Assemblea éégii associati:

a) esaminare ed approvare gli indirizzi, 1 programmi e le
direttive generali dell’Associazione;

b} deliberare il bilancio preventivo e consuntivo;
c)mmmmdeliberaré; ed eventualmente pubbliéare, i1 bilancio so—

ciale;




d) 1a nomina e la revoca del Revisore, la determinazione

_del numero dei componenti del Censiglio Direttivo;

e) nominare i membri degli organi associativij
) deliberare le modifiche dellc statute, anche su proposta

del Consiglio Direttivo;

g) deliberare 1’istituzicne o la soppressione delle sezio-
nij;

h) deliberare sul ricorsc presentato dai candidati e dagli
a33001at1 esclusi dal Consiglio Direttivo;
i) determinare 1’importo annuale delle quote associative,

il termine ultimo per il loro versamento e le modalitd di ri-

scossione; _
3) determinare i contrlbutl straordinari da chiedere agli
Associati;

k) approvare il .regolamento generaie dell‘Associézione ed

ognl altro regolamente per 1l funzionamento dei servizi, non-—
ché il codice etico degli Associalti, e le loro modifiche, cu-
randone la rlspondenza allo statuto dell‘Assoc1a21one,

l) deliberare la vendita e l’acqulsto di beni 1mmoblll e ld
contrazione di mutui;

m) deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione
dell" A55001a21one,

n) dellberare sﬁlla responsablllta dei component1 degll al—m
tr1 organl associativi e promuovere azioni dl responsablllta
nei loro confronti;

o) deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la conse—
guente devoluzione del suc patrimonio;

P) dellberare su ognl altro argomanto ad essa demandato per
legge o per statute.

Art. 12 - Consiglio Dlrettlvo composzzlone e comp;tl

12.1 L'Associazione & diretta ed ammlnlstrata da un COﬂSlgllO

Direttive composte da un numerc dispari di asscciati consi-

‘glieri, mai inferiore a cingue (5) e mai superiore a sette,
:(7), ai quall si aggiungono i Segreta-
3rl/Rappresentant1/Coord1nator1 delle sezioni distaccate che
sono membri di diritto del Consiglio Direttivo, senza diritto

di wvoto.

12.2 11 Consiglio Direttivo & nominato e revocato
dall’Assemblea degli asscciati. )

12.3 i membri del Con31gllo Direttivo durano in carlca tre

(3) anni e sono rlelegglblll senza llmlie

12.4 Il Con51gllo Direttivo elegge, fra 1 suoi componenti,

entro e non oltre trenta {30) giorni dall lnsedlamento, duran—

te una riunione presieduta dal con31g11ere plu anziano di

iscrizicne all'Associazione, il Pre31dente, e su sua proposta

un Vicepresidente. Per l'elezione del Presidente & richiest

la presenza della maggioranza di almeno due terzi dei.bbmpo

nenti 1l Consiglio Dlrettlvo

12.5 11 Con31g110 ‘Direttivo ha la facolita, inoitre,'di nomi-

nare i responsakili ed 1 coordinatori delle albtivita svolte



dall'Asscciazione, anche fra gli associati non consiglier:i.
12.6 Al Consiglio Direttivo spetta, oltre all’attuazione del-
le direttive generali stabilite dall’Assemblea e la promozio—
ne, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta
al consequimento degli scopi dell’Associazione, la amministra-
zione ordinaria e straordinaria dell'Asscocliazicne, ed a tale
scopc adotta tutti i provvedimenti necessari per il migliore
andamento dell'Associazicne. o 7
12.7 Sono competenze del Consiglio Dlrettlvo, in particolare:
a}l promuovere, ogni anno, la campagna di tesseramento per
favorire 1'adesione all'Associazicne del maggior numerc possi-
_blle di persone;

b) predisporre il programma dell'attivita annuale da pre%
sentare all'Assemblea dei soc1, :
.c) fornire agli Associati la piu ampia lnforma21one sulla
gestione dell'Assocociazione;

d) amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed
il suo patrimenio, con ogni pil ampio potere al riguardo;

éf. . predisporre; alla finéméimbgni esercizio finanéiéﬁio, ile
scritture contabili e le relalive relazioni previste dalia
legge e dal presente statuto, avendo cura di trasmetterle,

unitamente ai registri contabili ed a tutti gli atti relativi,

almeno trenta (30} giorni prima al Revisore per pol presentar-

le ail'’ Assemblea ordinaria annuale, prevlo deposito nella sede

assoc;atlva, a dispcosizicone degli assoczatl, qulnd1c1 15}

giorni prima della data stabilita;

f) deliberare 1'ammissione degli associati e la lore esclu—
sione;
o) deliberare in ordine sia all’assunzione che al licenzia-

mento del personale dlpendente, Sld all 1nstaura410ne di ogni
rapporte di collaborazione, sovralntendendo a tutti gli aspet—%
ti contrattuali relativi;

) adottare eventuali provvedimenti disciplinari nei con-

fronti deg11 assoc1at1 e dei dlpendcntl,

eliberare la vendita e 17acquisto di benl moblll,"éhéhe

i)

reglstratl,

1) dellberare la rlchlesta di affldamentl bancarl,

K} ‘approvare il testo dei contrattl, delle convenzioni a:

deg11 accordi per il conseguimento delle finalita associative
ed in genere tutti i provvedlmentl ordinari e siraordlnarl ne—

cessari alla gestlone dell'Associazlione, salvo quanto il pref

sente statuto riserva all’Assemblea,

.l) stabilire annualmente il llmite masé&mo“ del riﬁbdrso'
delle spese effettivamente sostenute e documentante in favore
dei cToniaris IR - R -

m} autorizzare il Presidente ad agire, nei confronti di
‘terzi, in nome e per conto deil'Assoclazione;

‘n) deliberare la costituzione di altri entl, ovvero la par-
teéiba21one a quelll gia e51stent1, ove ne ravvisi 17utilita

‘per il perseguimento degli scopi associativi, anche attribuen-




‘do loro stabilmente specifiche mansioni settoriali, rientranti
jnegll Obletthl dell’A85001a21one,

?o} deliberare 1l'adesione ad organ1223210n1 dl volontarlato
ed altri enti del terzo settore in attuazicne dei fini e degli

obiettivi del presente statuto nei limiti previsti dallo sta-

tuto nazionale di A.N.P.AS.;

p) deliberare la costituzione o 1'acquisizicne di parteci-

pazioni di societd, £fondazioni, consorzi e/o imprese socialil.

.aventi ad oggetto 1l’esercizio di attivitd utill per il perse-
guimento delle finalita statutarie di cul al presente statute;
q) verificare 1'operato degli amministratori delle sezioni

distaccate, anche contabile mediante l'lntervento del Rev1so—

re;

r) nominare i delegati - per la rappresentanza
dell’Associazione al Conéresso regibnale e nazionale
‘A.N.D.AS.;

5) deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per

legge o per statuto
12.8 I1 Con51gllo Dlrettlvo pud rllﬂSClare deleghe ad uno o
pit consiglieri, ovvero ad associati, per il compimento, anche

in wia continuativa, i determinati incarichi, nonché per il

dlsbrlgo dl affarl di ordinaria ammln13tra21one e per ognl oc-!

correnza, in partlcolare di gestlone relativa al patrimonio,
necessaria per l’atthlta delli’Associazione, stabilendo con
appos;ta delibera crlterl, condizioni e limiti. -

12.9 Il Consiglio Direttive pud invitare alle sue riunioni

gli associati, wvolontari ed 1 tecnici che ritiene opportuni

per l’assun21one delle proprle dEClSlonl, ovvero i c0n51gller1

reglonall e nazionali degli organismi delie Pubbliche Assi-

stenze (A N.P.AS. Y.

12.10 T1 Revisore & invitato permanente alle riunioni del Con-

sxgllo Dlrettlvo
12.11 Tutti gli invitati alle riunieni del Consiglio Direttivo

hanno dlrlttO di parola ma non dl voto.

12.12 Non sonc ammesse deleghe per ia partQCLpaZLOne alle riu-

nicni del Consiglic Direttivo.
Art. 13 - Consiglie Direttivo: funzionamento

13.1 11 Con31g110 Direttive & convocato dal PreSLdente, con

qua131a51 mezzo che consenta la prova dell’avvenuta ricezione,

guando questl lo reputi necessarlo, oppure dietro domanda mo-

‘tivata di aimeno un terzo dei suoi membri e, comungue, almeno

éuna volta ogni trlmestre

i13.2 L’avv1so di convocazione deve contenere ll qlorno, il

;luogo e 1 ora, nonché 1l’elenco delle materie da trattare,

513.3 Il COﬁSlgllO Dlrettlvo & pre51eduto dal Presxdente, op;”

pure, in sua mancanzz, dal Vice Presidente, ovvero, 1in mancan-—
za di entrambi, dal componente pit anzianc di iscrizione

all'Associazione,

"13.4 Le riunioni del Consiéiib Direttivo sono validamente co—

stituite guando vi intervenga la metd pin uno dei suol compo-




nenti.

.13.5 T1 Consiglio Direttivo & comungue validamente costituitoe

e atto a deliberare qualora, anche in assenza delle suddette
‘formalita, siano presenti tutti i membri del consgiglio stessqﬁ
nonché il Revisore, fermo restando il diritto di ciascunc de—

gli intervenuti di oppeorsi alla discussicne degli argomenti:

sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

13:§ Le @g}iberaziqpi del gpggiglio DirettiyOHEOﬁo adottate

con il voto favorevole della maggioranza del presenti. T1 Con-
siglie Direttivo approva le deliberazioni con votc palese, pud
adottare il metodo del voto segreto guando si tratti di ele-—
zicne alle cariche associative o quando ia deliberazione ri-

guarda le singole persone.

13.7 E' facolta del Presidente invitare alle riunioni del

.Consiglioc Direttivo anche altri associati e non per discutere

;su specifici argomenti posti all'ordine del giorno.

Art. 14 - Presidente R

14.1 I)l Presidente dell’ A85001a21one, che presiede anche il
Consigllo Direttlvo, rappresenta legalmente l’A38001a21one di
fronte ai terzi, anche in giudizio, e provvede all'esecuzione
delle deliberazioni dell’Assémblea e del Consiglio Direttivo.
14.2 TI1 Presidente dura in carica tre {3) anni ed & rieleggi-
bile orua limite. o Jt AR
14,3 1In ipotesi di sua assenza od lmpedlmento le sue fun21on1

spettéﬁb al Vice Presidente.

14.5 Il Presidente esercita tutte le funzioni previste dallo
statuto; in particolare modo, re&ige annualmente una relaziocne
sulla specifica attivitd della Associazione e sulie linee ge-
:nef;ii delrsuo sviiﬁéﬁo, da sottopoi%gmall’appfovazigge del
:Consiglioc Direttivo, e cura le rela21on1 con enLl, istituzio-
ni, imprese pubbllcﬁe e prlvate ed altrl organismi, é;éhe al:
fine di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno per

le singole inizlative della Assocociazione.

14 6 Il Presidente comple gll atti o le categorle dl att1 per

i quali abbia ricevute la delega dal Consiglio Direttivo e

sottoscrive tutti 1 contrattl stlpulatl dall’A55001a21one, e

in generale, quanto occorre per l’espllca21one degli affarl

che vengono deliberati dagli altri organl sociali, salvo quan-—
to attribuito alle altre cariche dal presente statuto e dagli
eventuali regolamentl da esso derivanti.

'14.7 1In casi di assoluta ed 1mprorogablle urgenza, pué adot -

tare 1 provvedlmentl di competenza del Con51gllo Dlrettlvo,

jsalvo ratifica da parte di quest’ultlmc nella prima riunione

Esucce581va all’adozione, da tenersi entro trenta (30) gicrni.

%i&.B I} Presidente & delegato a complere tutti g11 atti dil
éordinarla amministrazione dell’Associazione con particclare

riferimente alle operazioni finanziarie, entre il limite di

élmporto ma551mo previsto e stablllto dal Con51gllo Direttivo;

ogni opera21one ai 1mporto superlore al men21onato limite deve

essere approvata dal Consiglic Direttivo.




Art. 15 — Vice Presidente

15.1 Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di

sua assenza od impedimento in tutte le funzicni alle stesso
attribuite, costituendoe la sua firma prova nei confronti dei
terzi dell'assenza o dell'impedimento.

Art. 16 - Revisore

16.1 L'Asscociazione deve dotarsi di un Revisore liscritte
all'Albo dei revisori legali.

16.2 Il Revisore & nominato e revocato dall'Assemblea fra pin
‘candidati; coloro che non risultane eletti integrano la gra-
?duatoria dei supplenti.

'16.3 11 Revisore provvede al controllo generale
dell’amministrazione e della contabilita, nel rispetto della
normativa vigente, ed almenc trimestralmente verifica la rego-
lafe tenﬁta delle scritturé.”ébntabili e lo.méﬁato di cassa
dell’Associazicne. Verifica inoltre 1 bilanci, consuntivo e

preventivo, e sociale/il rediconto finanziario per cassa pre-—

dlspostl/o dal Con31gllo Direttivo, redigendo una relazione da

presentare all’Assemblea degli asscciati e da trascrivere in
apposito libro.
16.4 0Oltre alle funzioni di cui al comma che precede ed a
quelle attrlbu1teg11 dalla legge, il Rev1sore svolge le fun—
zioni qul di seguito elencate nell'lpoteSL in cui vengano rag{
Jgiunti 1 parametr1 indicati dall'art. 30 del D.Lgs 117/2017 e
‘sue successive 1ntegra21on1 e modificazioni: ' - f
:a) il controllo generale dell’amministrazione e della con-
tabilita nel rispette della normativa vigente, ed almenoc tri-
mestralmente verifica la regolare tenuta delle scritture con-—
mfébili é lo sﬁéfb.di caséa dell'Aééééiazione} o
b) ia verifica del conto consuntivo predisposto dal Consi-
glio Direttiﬁdt.fedigendo una reiéﬁione da traséf;%ére in”apf
p051to libkro;
c) la vigilanza sulla osservanza della legge e dello statu—
to anche con riferimento al decreto legislativo 231/2001, se
.applibato, e : e =4 T Bk :
d} la v1gllanza sull’adeguatezza dell’ assetto orqanlzzatlvo
: d amministrativo e sul suo concreto fun21onamento,
a) il monitoraggic sull'osservanza delle finalita civiche:
:solldarlstléﬂe e di utilita soc1ale, o
gf) 1fattestazione che il bilancio 5001ale, se obbllgatorlo,
ée stato redatto in conformiti alle linee gulda da emanarsi da
éparte del Mlnlstero,
ég) la revisione legale dei conti nell' lpOt&Sl in cui essa
531a obbllgatorla per 11 superamento del limiti di cui all'art
31 del D. Lgs 117/2017 e sue successive 1ntegra21on1 e modifi-
cazioni.

‘16.5 Le funzioni di culi al comma che precede vengono meno se

per due esercizi consecutivi i limiti sopra richiamati non

‘veﬁgdno suﬁéfati.
16.6 Il Revisore pud in qualsiasi momento proceders ad attil



di ispezione e di controllo, ed a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociall
o su determinati affari.

Art. 17 - Collegio dei Probiviri

17.1 I} Collegio dei Probiviri & composto da tre asscciatil
membri. :
17.2 WNella prima riunione dopo l'elezione, 11 Collegio deil
Probiviri elegge il Presidente fra i propri componenti.

17.3 Gli eletti nel Coilegic dei Probiviri possono continuare
a svolgere la propria attivita di volontari ma tale qualifica
& incempatibile con ogni altra carica all'interno dell'Asso-—
ciazione.

17.4 Il Collegioc dei ProblVlrl dellbera sui ricorsi presenta-
ti dagli associati contro i provvedimenti, anche disciplinari,
adottati dal Cbnsiglio Direttivo, su tale materia le deciéiéhi
del Collegic sono inappellabili salvo che per 11 casc della
esclusione per la quale, in ultima istanza, la decisione puo,

essere rlmessa, dal destlnatarlo deila san21one, dal Consiglio

'Dlrettlvo e dal Colleglo del PrOblVlrl stesso, all’ Assemblea.

degli associati.
17.5 Il Collegio dei Probiviri delibera, altresi, sulie con-
troversxe tra ¢gli associati e tra questi ultlm' gli organi

itt:i fra le

assoc¢at1v1, dellbera, 1noltre, su eventuali con

Sezioni e il Con51gllo Direttivo.

17.6 Il Colleglo dei Probiviri delibera, infiﬁé, su tutte le

questioni ad esso demandate dal presente statuto.
17.7 Le decisioni del Collegio del Probiviri scno assunte

senza regole di procedura ma nel rispetto dei principi del

contraddittorio e comunicate per iscritto agii interessati, a

cura del Presidente, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare
la prova'dell’avveﬁﬁfémficevimento. - o

Art. 18 - Decadenza dalla carica e sostituzione {
18.1 Ferme restando le dimissioni volontarie, sono cause di

decadenza da c1ascun oargano assoclativo colleglale

a)l l’lnterdlzlone, l’inablllta21one, il falllmento, ¢ 1la
condanna a una pena che comport1 1nterdlzlone, anche tempora-.
nea, dai pubblici uffici o dichiari comunque l’incapaCLLa ad

esercitare uvffici dlretthl,

‘b) l'lnstaura21one nel corso del mandato, a qualunque tito-
lo, di rapporti di lavoro, di collaborazione o patrimeniali in
‘genere con 1’Associazione;

) la sospen51one o 1° esclu51one dall'Assocxa21one,

id) 1l'assenza 1ng1ust1flcata per due volte consecutive dalle
iriunioni dell' ergano di appartenenza.

18.2
‘de, le persone interessate dal provvedimento di decadenza pos-—

ella ipotesi di cui alla lett. d) del comma che prece¥é'

gsono chiedere di essere ascoltate a discoipa dal collegioc cuil
Zappartengono. In caso di conflittualita la decisione & rimessa
gdall'interessatoméi'Collegio dei Probiviri in occasione della

isua prima riunione utile, e szempre all'Assemblea gualora il



conflitto interessi un membro del Collegio dei Probiviri,

18.3 Della decadenza e dell'avvenuta sostituzione sara data
notizia agli asscciati e contestuale comunicazicne all'inte-
ressato.

18.4 Nell'ipotesi in cui, per wvacanza comungue determinatasi,
ciascun organo associativo debba procedere alla sostituzione

di uno o pit dei suoi componenti seguird 1’ordine decrescente

della graduator%imdei non elet;}. Quélqra non siﬂdispgpga di:

tale graduatoria o questa sia esaurita, si procedera a coopta-
zione di un soggetto avente i requisiti per ricoprire i'inca-
‘rico e ritenuto meritevole dellc stesso per comprovata capaci-—
ta  ed affidsbilita, e fatta salva la ratifica da parte
dell’Assemblea alla sua prima riunione. Resta inteso che

nell’ lpoteSl 1n cul 1'Assemblea non ratlflchl la nomina per

cooptazione si dovra procedere alla nuova ele21one gdell" organo

associativo in gquestione. La mancata ratifica non incide tut-—
tavia sulla legittimita, validita ed efficacia delle delibera-
-zioni assunte con il voto del componente nominato per coopta-—
e . i : ol s

18.5 Resta inteso che 1 membri cooptati non potranno essere

in numero superiore a quelli eletti.

18.6 Nell‘lpote31 di decadenza, per qua151a31 mctivo essa si

“verlflchl, della maggioranza dei componenti del Consiglio Di-

rettlvo, decadonc anche g11 altrl organl assoc1aL1v1, ed il

;Pre31dente dell’Assocla21one convoca 1'Assembiea entro trenta

5(30) giorni, da tenersi nei successivi trenta (30) giorni, per

‘procedere all’elezione suppletiva di tutti gli organi associa-—

tivi. Nell’lpot@Sl in cu1 anche il Pres;dente rientri fra 1

compenenti decaduti l'Assemblea verra convocata dal consiglie-

re pil anziano di iscrizione all'Assocliazione.

18.7 Gli amministratori decaduti rimangono in carica fino

all’accettazione dei nuovi per lo svolgimento dell'ordinaria

;amministrazione.

Art. 19 - Verballzza21one riunioni

19.1 Tutte le riunioni di tutti gli organl a55001at1v1 5010

trascrltte in app051to verbale, sottoscrltto dal Pre51dente

dell’ organo riunitosi e da un segretarlo di volta in volta no-
minato dal presenti con vetazicone a maggioranza semplice.
19.2 1I] verbale deve essere trascritio in apposito libro.

19.3 11 segretario puo essere anche un associato non compo-

nente dell'organo che si riunisce, in tale 1pot651 non ha di-
‘ritto di voto; nel ca51 dl legge la fun21one di segretarlo e
Esvolta da un notalo.

19.4 In tutti i verball devono annotarsi l'ordine del quIDO

della rlunlone, e presenze e e dellbera21on1, succe551ve al-

1a discunssione annotata in forma riassunta.
TITOLO IV ELEZIONI

20.1 1'Assemblea si riunisce ogni Ltre (3) anni, in seduta;

'éﬁfacrdiﬁaria;'almenb_trenta {30) qlornl prima ‘della scade zm

del mandato degll organi in carica, per procedere all'elezione



‘di tutti gli organi associativi/per stabilire i1 giorno in cui
si svolgera l'elezione. Resta inteso che il Revisore sara co—
mungue nominato da gquell'Assemblea.

20.2 E' facolta dell’Assemblea avvalersi del concorso della
Commissione Elettorale composta da tre {3) assoclati in regola
con il versamento delle quote associative ed iscritti da alme-
ne tre (3) mesi.

:20.3 Song compltl della Commissione Elettorale:

a) raccogliere le proposte di candidatura relatlve aqll or—
gani associativi, escluso il Revisore presentate almeno guin-
dieci {15) giorni prima della data fissata per l'elezicne;

b) verificare che tutti i candidati siano in pcssesso dei
requisiti formali per ricoprire la carica, ed escludere queﬂ
candidati che abbianc tenuto un comportamento incompatibile ed

' in contrasto con i principi e con le finalité perseguiti.dalla

;Associazione, oppure, ad esemple, che siano stati destinatari

di provvedimenti disci?iinari;

c) verificare che 1 candidati non 1ncorrano 1n una delle
cause di inelégqibilita preﬁiéﬁe dalla legge e dal presente
statuto;

d} predisporre la lista dei candidatl per ciascun organo da
eleggere, compre31 quelll delle se21on1,

e) convocare gli associati alle ele21on1 con aVVlSO da afm
flggere presso le Sedl sociali almeno dieci (10) glornl prima
della data prev1sta per le medesime. Della convocazione dovra
inoltre essere data adeguata diffusicne sulla stampa & ogni
altro mezzo idoneo;

f) controllare la legittimita delle procedure di votazione
e“ai scruﬁinio déinvoti. 7 - 7 o o
20.4 Nell’ipotesi in cui non vi siano candidati sara compito
della Cé&ﬁissioné Elettorale convocare ana nuova assemblea
chiamata a deliberare in merito.

20.5 La Commissione Elettorale assiste alle votazioni, ne re-
dlge il verbale di scrutinio, proclama gli elett1 e rlchlede

la sottoscr1z1one di piena accettazzone della nomina.

20.6 A parlta. d1 VOtl, & dlchlarato eletto l’Assoczato plu;

anziano di iscrizione ali! Assoc1a21one

20.7 Tn caso di rinuncia di un eletto, subentra il primo dei

non eletti. ) o ' -
TITOLO V

. RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO

%Art 21 - Rlsorse

he dell’associazione sono costituite

21,1 Le risorse econom
‘da:

'a) dalle quote associative;
b) da contributi richiesti agli associati;
c) dai contribulbi delle Stato, degli enti pubblici e dei]

soggetti prlvatl, eventualmente anche finalizzati al sostegn@
di specifici progetti e attivita; - )
d) dalle donazioni, oblazioni e lasciti testamentari, 1la



cui accettazione sia approvata dal Consiglio Direttivo;

-e) dalle rendite patrlmonlall, ]

f) dai rimborsi derivanti dalle convenzioni;

q) dalla raccolta di fondi;

h} dalla vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gra-

tuite a fini di sovvenzione;
i) dalla vendita di beni prodotli dagill assistiti e dal vo-

lontarl curata direttamente dall’Assoc1a21one,

1) dalla somministrazicne occasionale di alimenti e bevan—
de;
m) dalla somministrazione di alimenti e bevande in ragione

del ca;attere assistenzia}e_dell’associaziqne;

n) dalle entrate derivanti da attivitad secondarie e stru-
mentall a guelle di interesse generale;

o) da ogni altra entrata compatibile con le finalita statu—
tarie, nonché consentita dalia legge.

‘Art. 22 - Patrimonio

22,1 11 patrimonio dell’Associazione & costituito dai be i
:immobiii?. mobili registfggim e beni mobili  di propriéfa
dell'Associazione, destinati esclusivamente al raggilungimento
‘delle finalita statutarie e senza scopo di lucro,

22 2 I beni lmmoblll ed i beni moblll registrati pPOSSONo es-
sere acqu1stat1 dall’assoc1a21one e sono ad essa intestati.

22.3 1In caso dl estinzione o sc10gllmento dell'A55001a21one,
il patrlmonlo residuc & devoluto, previo parere positivo
dell’ufficio regionale del registro unico nazionale del terzo

settore, e fatta salva diversa destinazione imposta dalla leg-

ge, ad altri entl del terzo settore operantl nel terrltorlo

‘ove ha sede l'Assoc1a21one Resta inteso sin da ora che gli
.attl di devolu21one del patrlmonlo residuo COmplULl in assenza
od in difformita dal predetto parere sono nulli. I
BArt. 23 — Divieto di distribuzione

;23.1 L’Associazlione non pud disﬁribuire, neppure in modo in-
derttO, utlll e avanzl di gestlone, riserve, fondi o capita-
le, cosi come le componenti patrimeniali con ‘essi consegu1t1{m
durante la vzta dell’assoc1a21one salve che non sia prev1sto
per legge, in {avore ded fondatori, degll associati, dei lavo—
ratori e coilaboratorl, degll ammlnlstratorl e di altri compo-
nenti deg11 organi a55001at1v1, anche nel caso di recesso o dl.
ogni altra 1pote51 di scioglimento individuale del rapporto
mneiative AR i T
23.2 Gli utili e gll avanzi di gestlone vengono 1mp1egat1 ai
fini dell’esclusivo persegu1mento di finalita civiche, ‘solida-

ristiche e di utilita soc1ale, ovvero per la reallzzazlone:

‘delle attivita statutarle, ovvero ancora per gli incrementi
patrimoniali dell’Associazione stessa.

23.3 S8i considerano in ogni caso distribuzione indiretta di
Utlll le fattlspe01e di cui all'art. 8 del D.Lgs m. 117/2017.

P TITOLO VI SCRITTURE CONTABILI

éArt. 24 - Esercizio finanziario e scritture contabili




24.1 IL'esercizic finanziario ha inizio il 1° gennaio e si

chiude i1 31 dicembre di ogni anno.

24.2 A1 termine di ogni esercizio finanziaric 11 Consigiio
Direttivo predispene il pilancio di esercizio formato dallo
stato patrimoniale e dal rendiconto finanziario, con
17indicazione, dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
1’ andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di
perseguimento delle finalitd statutarie. Nell'ipotesi in cui.
1'Asscciazione abbia nell'esercizio di riferimento ricavif
rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori al
limite di cui all'art. 13 D.Lgs n. 117/2017 e sue successive
integrazioni e modificazioni pué essere redatto 1l solo rendi-
conto finanziarioc per cassa.
24.3 Il Consiglié Direttivo predispone altresi il bilancio
preventivo da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea uniﬂ
ﬁamente a quello consuntivo di cui sopra. !
24.4 Le scrltture contablll di cu1 sopra dovranno essere re-
datté in conformlta alla modullstlca eventualmente deflnlta
.con decrete del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
24.5 T1 Consiglio Direttivo avra cura di depositare le pre-
dette scrltture contablll presso la sede 355001at1va, a dispoA
.“81zlone dei soci, qund101 (15) giorni prima della data stabi-
lita per Assemblea ordlnarla annuale, unitamente alla re1a21o—
ne del Revisore e ad ogni altra relazione prev1sta per legge
24.6 MNell'ipotesi in cui l'Associazione abbia nell'esercizio
‘di riferimento ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate superiori al limite di c¢ui all'art., 14 D.Lgs n.
11%/2011Wé sue succeséive integraiiéni e modificazibhi,.égﬁré
redigere, depositare presso 11 reglstro unico na21onale del
Téizo séttore, e pubbllcare nel proprio sito lnternet 11 bi-i
lancio SOClale redatto secondo llnee guida adottate con decre-
to del Ministro del lavoro e delle polltlche sociali,
: TITOLO VII SEZIONI DISTACCATE
Art. 25 - Sezioni distaccate
25 1 L’A58001a210ne, per ll tramite del Con51gllo Dlrettlvo,

puo istituire delle sezioni dlstaccate sia in ogni locallta§
del territorio comunale sia al di fuori di esso ove esistanoc
le condizioni per it proflcuo sv;luppo delle sue attivita e
dei suoci scopi, sempre nel rispettc del principioc di terrlto{
rialita sancitc da A.N.P.AS. - -
25.2 Le 3e210n1 dlstaccate fanno parte integrante
dell’ Assoc1a21one, e wvengonoe dlSClpllnate nel loro fupziona-
mento dal Con51qllo Direttivo.

25.3 Ferme restando Lle competenze del Con31gllo Diréttivbf?
.gli assocciati residenti nel territorio ove si trova la sezione

distaccata possono eleggere, fra loro, un Comitato di Sezione

con fun21on1 esclus;vamente organlzzatlve della sLessa, compo-
sto da un minime di tre {3) ad un massimo di cingue (5) mem—

bri, che si occupi della vita asscciativa all’ interno dellia



.sezione, ivi svolgendo tutte quelle funzioni necessarie alla:

‘sua_ conduzione, e relazionando costantemente il Consiglio Di-

rettiveo sul suo andamento.
25.4 Il Comitato di Sezione elegge al suo internoc, e nella
prima riunione del suc mandato, 11 suo Rappresentante, che
partecipera al Consgiglio Direttivo della Associazione, il qua-
le avra altresi il compito di tenere i rapporti con gli altri
organi della Associazione. ~ o
25.5 Le elezioni del Comltato dl Se210ne coincidono sempre
icon le elezioni degli organi associativi.
25.6 Spetterd al regolamento interno all’Associazione stabi-
lire pit dettagliatamente il funzionamento delle Sezioni ed i
ioroc rapporti con la sede centféle.

TITOLO VIII DISPOSIZIONI FINALI
Art. 26 - Libri sociali
26.1 IL'Associazione deve curare la tenuta ed il costante ag-
giornamento dei seguenti libri obbligatori:
a) il registro dei velentarij;
b) i1 llﬁié.deqll assoc;atl,"con 1'indicazione della cate—
goria cul appartengono;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle As-—
semblee, in cui devonc essere trascrlttl anche l verba11 re-—
datti per atto pubbllco,
d} il libro delle adunanze e delle dellberazloni del Consi-—
glib Direttivo, dell’Organo di Controllo, se 631stente, e ai
;eventuali altri organi associativi.
‘26.2 T libri di cui alle lettere a}; b) e ¢) del comma che
.precede, sono tenuti a cura del Consiglio Direttive; mentre
gii altrirlibri”éénb tenutira curémdell’organo éééociatiﬁo cui
si rlferlscono
26.3 cli associati hanno diritto di esaminare i libri socia-
1i, pressc la sede associativa, previa richiesta scritta e mo-—
tivata presentata al Censiglio Direttivo, con diritto di
estrarre copia o ripredurre, anche parzialmente, parti di es—
S - el - i : B 2 Dl
éArt 27 - Regolamentl
'27.1 Nel regolamento generale sono previste le modalita di
attua21one delle nerme conternute nel presente statuto.
'27.2 In relazione agli specif1c1 settori di intervento
dell’assoc1azzone, 1’ Assemblea pud approvare regelamenti di
funzionamento dei servizi. o 7 .
27.3 L'Assemblea pud altresi approvare un regolamento elett0w
rale che dlSClpllnl la procedura di rinnovo degli organl asso-
:Clathl
?27.4 I regolamentl tutti sono parte 1ntegrante dello statuto
édell'ASSOClaZlOne e non possono essere in centrasto con esso.
Art. 28 - Codice Etico ' .
ENel Codice Etico sono prev;ste le norme di comportamento pep

Ttuttio gll associati.
Art. 29 - Lavoratori dipendenti od autonomi



29.1 L’Assoclazione pud assumere lavoratoril dipendenti o av-

-valersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra natura
‘esclusivamente nel limite necessario al suo regolare funziona-
‘mento oppure occorrenti a gualificare o specializzare le atti-
vita da essa svolte.

29.2 Il numerc dei lavoratori impiegati nell'attivitad non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numerc dei volon-—
tari, ovvero ad altro limite leglslativamente previsto.

Art. 30 - Scioglimento

30.1 Lo scloglimento dell’Associazione ) deliberato
dall’Assemblea con il voto favorevele del tre quarti degli as—
sociati aventi diritto al voto. :
.30.2 L’ Assemblea dovra preovvedere, se del casc, alla nomina
.associati, ovvero fra pféfessionisti di comprovata esperienza.
30.3 I liquidatori curano la devoluzione del patrimonio se-

condo le disposizioni statutarie e di legge.
F.to Mauro Bianchi

" (Costanza Sensi nctaio




