STATUTO ASSOCIAZIONE
“CIRCOLO CACCIATORI DI MONTEPESCALE ACLI -APS™.

Articolo 1 - Costituziane

£ costituita, ai sensi e per gli effetti del dlgs. 3 uglic 2017 n. 117, un‘associazione culturale,
assistenziale e di promozione soclale denominata “CIRCOLO CACCIATORI Pl MONTEPESCALI
ACLI-APS”. lassociazione ha forma giuridica di associazione non riconosciuta di promozione
sociale, ai sensi delt'art. 35 d.lgs. 117/2017.
A decorrere dalla data di iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, di cui al d.lgs.
11772017, o ai Registri delle Associazioni di promozione sociale istituiti in base alle norme
previgenti, la denominazione sociale sara " CIRCOLO CACCIATORI DI MONTEPESCALI ACLI - APS”
(inserire denominazione di cui al comma |, integrata dell'acronimo di APS).
L'Associazione e un centro di vita associativa, autonomo, piuralista, apartitico, a carattere volontario
e democratico. Lassociazione non persegue scopi di lucro ed é costituita, ai sensi del dlgs.
117/2017, come ente del terzo settore e associazione di promozione sociale, con lintenta di
perseguire finalita civiche, solidaristiche, assistenziali e di utilita sociale attraverso lo svolgimento, nei
termini esclusivi o principali definiti dalla legge, delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5
del decreto legislativo n. 117 cit, a favore dei propri assodiati, dei loro familiari o di terz, in
autonomia e in conformitd ai principi di pluralismo, democrazia, uguaglianza e nel rispetto della
~ .dignita e della [iberta di agnuno.
" l'associazione svolge in via esclusiva o principate attivita di interesse generale con finalita civiche,

solidaristiche e di utifita sociale in armonia con quanto previsto agli artt. 4 e 5 del d.igs. 117/2017.
{|’assaciazicne ha sede in Montepescali, Piazza della Chiesa snc. .
* 1l trasferimento deila sede legale non compaorta modifica statutaria se avviene all‘interno dello stesso

Comune.

Articolo 2 - Attivita di interesse generale e finalita dell’associazione
Lassociazione & costituita per it perseguimento delle seguenti attivita di interesse generale di cui
all'art. 5 det digs. 117/2017, con finalitd di promozione sociale, culturali, assistenziali, civiche,
solidaristiche e di utiiita sociale;

a) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sodiale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariate e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

b) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse scciale, culturale o religioso;

c) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alfa legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persane svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo.

In attuazione delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, sono scopi principali
dell'associazione, permettere lo sviluppo culturale e civile tanto dei propri sod, che dell'intera




comunitd attraverso la promozione e lo sviluppo della sodalita e della ricreazione quale strumento
di formazione e riprodurione del legami sodali, fa promozione e o swluppo della partecipazione a
delle relazioni solidall, la promozione e lo sviluppo del senso di comunita, la promoziore e lo
sviluppo del volontariato quale strumentoa di partecipazione alla comunitd per le finalitd di cul al
presente articolo, la promozione nonché 1a libera espressione della personalita degll indihadui,
anche attraverso il sostegno di espressiond, produzion] ed attivita culturali amatoriali,

Tutti | campl In cui & manifestano esperienze culturali, ricreative, formative, ludico-sociali, di
partecipazions; volontasiato @ solidariets, dl aggregazione delle persone e di coesione sociale, di
supporto ed apertura alle comunitd, al nuclel sociali e familian, di condivisione di esperenze, anche
nelle forme del mutuo-aiute, come momento di crescita, formazione, sostegno o appagamento
culturale; sociale, assistenziale, civile, etico e spirituale, o come azione sociale di ristoro, contrasto
e/o contenimente di forme ed espressioni di intolleranza, di esclusione, di violenza, di deriva etica e
culturale, di ingiustizia, di discriminazione e rifiuto deil'altro, dl emarginazione, di solitudine forzata e
marginalita sociale, sono potenziali settori dintervento dell’associazione.

L'associazione potra, inoltre, ai sensl ed agll effett dell'art 6, dlgs. 117/2017, svolgere attivitd
diverse, secondarie e strumentali a quelle indicate nel precedenti paragrafi, che saranno rimesse alla
indlviduazione ed attuazione della Presidenza, nonché raccolte fondi a2l sensi dellart. 7 del

medasimo decreto o

Articolo 3 - Assunzione e perdita della qualifica di socio. '-!
Pud diventare socio chiungue si riconosca nel principi e nelle finalita espresse nef presente atta.
L'adesione a socio di un minore di anni diciotto deve avvenire previo consenso scritto del genitore, —
Gli aspiranti soci devono presentare domanda di ammissione all'associazione con espressa
dichiarazione di accettare e pertanto impegnarsi a fispettare le prescrivion| dell’atto costitutivo, dello
statuto e dej-regolamenti interni, nonche le ulteriori delibere degli organismi sociall,
La domanda & sottoposta al vaglio della Presidenza che delibera circa 'ammissiona o il ngetto della
stessa, con formula motivata.
La Presidenza pud delegare il Presidente o altro componente della Presidenza a decidere
sull'ammissione o sul rigetto della domanda, verificati | requisiti richiesti e la presenza o meno di
ulteriori motivi ostativi. La decisione del delegato é soggetta a ratifica della Presidenza entro 10
giomi, trascorsi | quali si intende comungue definitivamente accettata, con effetti dal momento in
cui & stata accetiata dal delegato.
L'esito negativo della determinazione o della ratifica & comunicato per Iscritto all'associando entro il
termine di 10 giorni con le relative motivazioni; la quota assodativa versata deve essere
ternpestivamente restituita.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nel casi
previsti dal presente articolo. Non sono pertanto consentite [scrizioni che violino tale principio
introducendao criter] di ammissione a termine oppute limitazion! dei diritt nconosciuti i soci,
La quota assccativa rappresenta un versamento periodico obbligatoric a sostegno economico
dell'associazione e non costituisce pertanto titolo per vantare, da parte di dascun sodo, dirith sul




patrimonio sodiale e sul fondo sociale o di partecipazione a proventi. La quota sociale non &
rimborsabile, trasmissibile e rivalutabile.

ka qualifica di socio si perde per:

~ decesso;

- scioglimento dell‘associazione;

- mancato pagamento della quota sociale;

- esclusione per gravi motivi ai sensi del successivo articolo 15;

- dimissioni.

Articolo 4 - Diritti e doveri del Socio

I soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e le attivits promosse dall’associazione nonché
di riunirsi in assemblea e partecipare al suo svolgimento.

Ogni socio maggiore di eta, in regola con il pagamento della quota sodiale annuale, ha diritto di
voto in assemblea. | soci hanno altres! diritto di eleggere gli organismi deli‘associazione e di essere
eletti negli stessi nonché di esercitare e ulteriori facoltd riconosciute dal presente atto.

Gli esercenti [a patria potestd dei minorenni o | minorenni di etd parf o superiore ad anni sedici
hanno diritto di partecipazione e di intervento nelle assemblee. La loro partecipazione non incide sui

.. quorum costitutivo e deliberativo.

\ﬂ socio & tenuto al pagamento della quota sociale annuale, al rispetto delle norme previste nel
:"p';‘gesente atte e nello statuto, nei regolamenti e nelle delibere, nonché al mantenimento di un
céntegno ispirato agli ordinari principi di buona fede, correttezza e decorc nella partecipazione alle
attivita deli'associazione ed in generale nella frequentazione della sede sociale, in particolare, &
obbligo dei socio mantenere una condotta di rispetto verse gli altri sodi e verse gli organismi sociali
nonché verso il buon nome dell‘associazione, le sue strutture e le sue attrezzature.

Al socio che assuma un contegno contrario a quanto previsto dal presente statuto e dalle delibere
degli organismi sociali potra essere applicata sanzione disciplinare ai sensi del successivo articolo 15.
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Articolo 5 — Democrazia e partecipazione
| principi generali ai quali si ispira e si uniforma la vita associativa sone: Fadozione di strumenti
democratici di governo, la trasparenza delle decisioni, I'uguaghianza di diritt di tutti i soci
maggiorenni.
Le deliberaziont deghi organismi direttivi devono risultare da appositi verball firmati dal presidente e
dal segretario. Le deliberazioni devono essere tempestivamente portate a conoscenza del soci
mediante forme di pubblicita stabilite dalla Presidenza. | verbali devono essere conservati e
mantenuts a disposizione per la consultazione da parte dei soci che ne facciano richiesta.
In armonia con i principi su esposti la convocazione degli organismi deve avvenire sulla base di
modalita e tempi che consentano la pill ampia partecipazione dei component], in conformita a
quanto nel prosieguo definito dal presente statuto.
Salvo deroghe espressamente previste nelflo statuto, le decisioni degli organismi dirigenti sono
valide in prima convocazione alla presenza della metd piti uno dei componenti effettivamente in

carica, in seconda convocazione a maggioranza semplice def presenti.




Articolo & - Organismi sociali
Sona arganismi dell'associazions:
= I'Assemblea dei sod, organo sovrano dellassociazione,

- l2 Presidenza,

- il Prasidente, al quale & canferita la legale rappresentanza dell’ente,

- I'Organismo di contrallo aila ricorrenza dei presupposti di cui allart. 30 dlgs. 117/2017

- il Revisore legale dei conti alla ricomenza dei presupposti di cui alart, 37 del digs. 117/2017.

Articolo 7 - Durata e scloglimento dell’associazione e devoluzione del patrimenio residuc
La durata dell'associazione viene stabilita a tempo Indeterminata.
Fatto salvo quanto previsto dal d.igs. 117/2017, lo scioglimento deli'associazione dovra essers
deliberato dall'assemblea straordinaria ded soci appositamente convocata,
La decisione motivata di scioglimento potri essere deliberata con it voto favorevole di almeno i 3/4
(tre quarti) dei socl aventi dintte di voto,
Previo parere positivo dell'ufficio di cui affarticolo 45 d.lgs. 11772077 e in maniera conforme a
quanto stabilito dal medesimo decreto, il patrimonio residuo al momento dello scieglimento,
dedotte le oventuali passivitd, verrd devoluto ad altro ente di terzo settore individuato dalla
medesima assemblea, salvo diversa destinazione imposta dalla legge. &)=

Articolo 8 - Assemblea dei soci | 3
UAscamblea & l'organo sovrano dell‘Associazione, si riunisce almena una volta 'anno per approvare il
rendiconto dell'associazione, =
Salvo quanta stabilitt nel precedents art 4, comma 3, hanno diritto di partecipazione e voto in
Assamblea tutti | soci che siane in regola con il pagamento della quota sociale annuale alla data di
convocazione dell’Assemblea.
Spetta all'Assemblea dei soci:
- approvare il bilancio annuale consuntivo assieme agli ulterlor documenti e adempimenti ad
ess0 connessl, conformemente a quanto previsto dal d.lgs. 117/2017;
- sleggere e revocare | componenti della Prasidenza;
- nominane & revocare | sogagett] indicati nel successiva art. 16;
- deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto a norma del successivo articolo 11;
- deliberare sullassunzione dei regolamenti interni e sulla lero modifics;
S deliberars sulle scioglimento dell'associazione ai sensi del precedente articolo 7, sulla fusione
o trasformazione della stessa;
- deliberare sulle responsabilits dei componenti degli Organi seciali @ promuovere azionl di
respansabilita nei loro confronti;
- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'stto costitutivo o dallc statuto alla sua
competenza.
Le votazioni avwengono per alzats di mano. Potranno avvenire a scrutinio segreto nel caso ne
facciano richiesta un terzo dei soc presenti con dintto di vate
E espressamente previsto il principio del voto singalo,




L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente e da un Segretario eletti
in seno salia stessa.

Le deliberazioni assembleari devono risultare da appositi verbali. | verbali devono essere conservati e
mantenuti a disposizione per la consultazione da parte soci che ne facciano richiesta.

Articolo 9 - Convocazione dell’Assemblea
Lassemblea ordinaria dei sod & convocata a cura della Presidenza su propria iniziativa. In ogni caso
Iassemblea deve essere convocata almeno una volta anno entro il 30 aprile per I'approvazione del
rendiconto consuntivo,
LAssemblea straordinaria & convocata ogni qual volta ne faccia richiesta mativata almeno un terzo
dei soci aventi diritto al voto.
Lassemblea deve essere convocata tramite awiso scritto esposto nella bacheca della sede sociale
almeno dieci giorni prima della data dell’Assemblea. Lawviso deve contenere il luogo, fa data e l'ora
di prima e seconda convocazione nonché Fordine del giorno.
La Presidenza puo stabilire modalita aggiuntive di convocazione come, a titolo esempiificativo e non
esaustivo, l'invio dell'awviso presso I'ultimo indirizzo e-mail dellassociato o Ia consegna manuale o

- per posta ordinaria.

Articolo 10 - Validita della costituzione dell’Assemblea e delle votazioni

Saiy quanto previsto dagli artt. 7 e 11, 'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della
’gé pil uno dei soci con diritto di voto. In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente
c'B-é’tituita qualunque sia il numero degli intervenuti. LAssemblea, sia in prima che seconda
convocazione, delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti con diritto di voto.

Articolo 11 - Modificazione dello Statuto
UAssemblea straordinaria & convocata per deliberare le modifiche af presente statuto. Sara
validamente costituita in prima convocazione alla presenza defla meta pit uno det soci con diritto di
voto e delibererd a maggioranza assoluta. In seconda convocazione, la deliberazione & valida se &
presente almeno un terzo dei soci. '
Per le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento a mutati requisiti normativi, &
sufficiente, in prima convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Articolo 12 - Presidenza
| componenti della Presidenza vengono eletti dall'Assemblea tra i soci del sodalizio e permangono
in carica quattro anni. La Presidenza & composta da un minimo di tre ed un massimo di undici
membri eletti tra i soci. Tutti i consiglieri di Presidenza sono rieleggibili.
I componenti della Presidenza non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste
dallart. 2382 del codice civile.
La Presidenza si riunisce su convocazione del Presidente oppure guando ne facdiano richiesta scritta
indirizzata al Presidente almeno un terzo dei componenti di Presidenza.




Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza del consiglier di Presidenza e le
delibere sono approvate a maggioranza assoluta del presentl. Le votazionl sono palesi, La parita dh
voti comporta 1a reiezione della proposta.
Delle deliberazioni viene recatto verbale, | verbali devono essere conservai e mantenuti a
disposizione per [a consultazione da parte dei socl che ne facciano richlesta.
La Presidenza elegge al suo interna il Presidente pro tempore dell'Associazione di cui al successivo
articolo 14,
Sono inoltre compiti specifid della Presidenza garantire il corretto svolgimento della gestione
amminictrativa e contabile dell'associazione nonché 1l regolare e solerte svolgimento del
rasseramento sociale; La Presidenza pud, anche a tal fine e comungue ognl qual volia ne rinvenga la
niecessits, distribuire tra i suol compenenti altre mansioni attinenti a specifiche esigenze legate
all'attivits dell‘associazione stabilendone, ove necessario, contenuti e regale.
La Presidenza ha il compito-di:

esequire le delibere dell’Assemblea;

formulare | programmi di attivith sociale;
= soviinteridere allordinaria e straordinaria amministrazione deli'Associazione e adottare tutti i
prowwedimenti necessari @ garantime il buon andamento;
2 predisporre il rendiconto annuale e gli ulterion documenti e adempiments ad esso connessi,
- deliberare sulle modalita di gestione del tesseraments;
- predisporre | regolamenti da sotteporre alla deliberazione delfAssemblea; -
- deliberare circa 'ammissione dei soci, anche delegando espressamente a cio uno o pit
campanenti di Presidenza specificamente individuati;

convacare PAssemblea nel casl.e con le modalita previste dallart. %
- deliberare dirca le azioni disciplinari nei confronti dei soci;
- decidere sulla stipula di tutti gii atti & | contratti che impegnano l'Assoclazione;
- curare la gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa
affidati a qualsiasi titolo;
- decidere le modality di partedipazione dellssociazione alle attivitd organizzate da altre
associazion ed entl se compatibili con | prindpl ispiratori del presente Statuto;
= individuare ed istituire le attivita diverse di cui all'art. 2, ultimo comma, del presente Statuto;
- deliberare su ogni altro oggetto che non sia esplicitamente rimandato alla competenza
dell'Assemblea dei sod,

Articolo 13 - Dimissioni del socio e del consigliers di Presidenza e operativita della Presidenza
Le dimissioni del socia devono essere presentate per iscritto al Presidente o alla Presidenza @ non
compartano la restituzione neanche parziale della quota associativa e dei contributi versat.

| consiglieii di Presidenza sono tenuti @ partecipare attivamente a tutte le riunion. £ facolta della
Presidenza dichigrare decaduto il componente che ingiustificatamente non i presenti a tre riunioni
consecutive.

E facolty dal consigliere di Presidenza rimettere le dimissioni dal proprio incanco mediante
formulazione allinterno della riunione defla Presidenza e annotaziore nel verbale della seduta,




oppure, se presentate fuori dalla riunione deila Presidenza mediante comunicazione scritta al
Presidente e dallo stesso riportata all'interno della successiva riunione della Presidenza.

La Presidenza valuta l'opportunitd di convocare un’apposita Assembiea per l'elezione del nuevo
componente o di rimandare Yadempimento alla prima riunione utife dell'Assemblea dei soci.
LAssemblea deve essere convocata senza indugio ove, a causa della cessazione, per qualunqgue
causa, del consigliere, la Presidenza non abbia pilt il numero minimo di componenti ai sensi del
precedente art. 12.

La Presidenza decade quando venga a mancare, per dimissioni o altri motivi, la maggioranza dei
componenti eletti dallAssemblea dei sodi,

In tutti i casi in cui risulti decaduta, la Presidenza uscente deve contestualmente convocare
I'Assemblea indicendo nuove elezioni. LAssemblea deve essere fissata entro il termine massimo di
ventt giorni dall'avvenuta decadenza. Sino alla rielezione dei nuovi organismi, la Presidenza
dimissionaria permarra in carica con poteri limitati al'ordinaria amministrazione.

Articolo 14 — Presidente e Vicepresidente
.\l Presidente pro tempore ha la legale rappresentanza dell'associazione. Il Presidente permane in
_carica sino alla scadenza del mandato della Presidenza del quale fa parte ed & rieleggibile.
Spetta al Presidente dirigere Vattivita delfla Presidenza nonché eseguire le delibere dellAssemblea e

dé!la Presidenza.

.."Ii;Presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dall'incarico dovra formalizzarle per iscritto
allinterno della riunione della Presidenza oppure dellAssemblea dei soci specificandone le
motivazioni.

n caso di dimisstoni, decadenza o impedimento grave del Presidente, la Presidenza & convocata dal
Vicepresidente per eleggere un nuovo Presidente all'interno dei suoi componenti in carica e, se
necessario, provvedere alla reintegrazione di un membre della Presidenza secondo le norme stabilite
ali'articolo 13 delio statuto.

in caso di giustificata assenza del Presidente, le sue facolta e i suol doveri sono esercitat,
esclusivamente per tale periodo di tempo, dal Vicepresidente,

Articolo 15 - Azioni disciplinari
La Presidenza, con deliberazione maotivata, ha facclta di erogare, in proporzione all'entita del fatto,
richiamo scritto oppure sospensione temporanea del socio che assuma un contegno contrario alle
disposizioni ed a! principi dell'Atto costitutive e delle Statuto nonché a quanto stabilito  dai
regolamenti e dalle deliberazioni degfi organismi saciali.
Nel caso ricorranc gravi motivi, con le medesime modalita, la Presidenza pud, sempre con delibera
motivata, decretare ['esclusione del socio,
Dell'applicazione della sanzione viene data immediata comunicazione al socio.
Avverso la deliberazione che applica la sanzione disciplinare potrd essere presentato ricorso scritto
al Presidente entro il termine di dieci giomni da quello di comunicazione della deliberazione che
abbia disposto la sanzione. Sullo stesso si pronuncera la prima Assemblea dei soci. Salvo ricorrano




specifiche  motivazioni espresse nel provvedimento, sino allo swolgimento  dell'Assembiea
l'applicazione delle sanzioni della sospensione e dell'esclusione restera sospesa,

Articolo 16 — Organo di controllo e Revisore legale dei conti

Alla ricorrenza dei presupposti indicati all’art. 30 dal dlgs: 11772017, MAssemblea dei soci nominerd
un Organo di controllo monocratico o collegiale, secondo i requisiti e con le funzioni indicate nella
medesima norma.

Alla ricorrenza dei presupposti indicati all’art. 31 del digs. 11772017, lAssemblea dei soc nommers
un Revisore legale dei conti o una societd di revisione legale, secondo i requisiti e con le funzion|
indicate nella medesima norma e salvo che l'esercizio del controllo di revisione non sia eserGtato
daliorgano di eontrolio di cul al precedente comma, ai sensi dell'art. 30, comma & del digs. n.
172007,

Articolo 17 = Libri sociali
L'associazione instituisce i seguenti libri sociali;

. Libra delle adunanze e delle delibere assambleari,
. Libre delle adunanze e delle defibere della Presidenza,
" Libra: socl

| libri sono tenuti 2 cura della Presidenza, potendo a cio delegare un sud componente.

Articolo 18 - Volontarl e velontariato
UAssaciazione afferma il valore sociale del volontariato quale attivita prestata a favore della
comunitd @ del bene comune in maniera libera, gratuita, spontanea e senza fini di lucro neanche
indiretti,
L'Associazione, per il raggiungimento delle proprie finalita, si awarm del volontariato in armonia con
guanto previsto dagli artt. 17 € 18 del digs. 117,/2017.
Al volontario potranno essere rimborsate esclushvamente le spese effettivamente sostenute per
Fattivith svolta e documentate anche mediante autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 ai
sensi e nei limiti previst aliart 17 digs. 117/2017. | rimborsi spese forfetar sono ammessi
esclusivamente nel limiti indicati dall'art 17, comma 4, del d.igs. 117/2017.
Laddove sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivith di interesse generale, I'Associazione
poird avvalersi di laveratori subordinati owvero prestatori di lavoro autonomo owero di qualsiasi
altra forma di kavora. In ogni caso il numero dei lavoratori non potrd essere superiore al cinguanta
per cento del numero dei volontard ovvera al dngue percento del numero dei soct.
LAssociazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere | volontari dell'associazione.

Articolo 19 - Patrimonio
[l patiimonio sociale & costituito:
- dai beni mobili ed immaobili di proprieta dellassociazione;
dalle quote sociali;
- dal contributi, liberalita e lascti diversi;
- dalle eventuali eccedenze degli esercizi annuali,



Il patrimonio & utilizzato per e finalitd istituzionali di cui allart. 1 del presente atto. Il residuo attivo
di ogni esercizio sara destinato allo svolgimentc delle attivitd istituzionali nonché all'acquisto o
manutenzione di beni mobili o immobili strumentali alia realizzazione di dette attivita.

Il patrimonio sociale & indivisibile ed & fatto assoluto divieto di distribuire, anche in maniera
indiretia, utili o avanzi di gestione nonché fondi e riserve comungue denominate o capitale a
fondatori, saci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organismi sociali,
anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto, salvo che |a
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Articolo 20 - Esercizio sociale e bilancio annuale
Lesercizio sociale ha inizio it 1° gennaio e termina i 31 dicembre di ogni anno. Di ogni esercizio
deve essere redattc un bilancio predisposto a cura della Presidenza nelie forme previste dall‘art. 13,
comma 1, del dlgs. 117/2017. Ove ricorrano | presupposti di cui al citato art. 13, comma 2,
. Vassociazione potra redigere il rendiconto gestionale di cassa. |l bilancio, assieme ai documenti ad
“esso connessi ai sensi della citata norma, deve essere presentato allAssemblea dei soci entro il 30
aprlie di ogni anno per |a sua approvazione. Potra essere previsto un differimento dei termini in casi
'-‘-'dl ecce2|ona1e necessita. Gli amministratori provvederanno agli ulteriori adempimenti previsti dal
_ dlgs 117/2017.
Copia del rendiconto approvato deve essere tenuta a disposizione per la consultazione da parte dei
socl che ne facciano richiesta,

Articolo 21 - Disposizioni finali
Per tutto cid che non € espressamente regolamentato dal presente Statuto si rinvia: alle disposizioni
dei vigenti Statuto e Regolamenti delle ACLI, da considerare a tutti gfi effetti di legge quali parti
integranti e sostanziali del presente Statuto; alle disposizioni del dlgs. 2 luglio 2017 n. 117 e
successive modificazioni ed integrazioni; al codice civile; nonché alle vigenti specifiche disposizioni
normative — anche di carattere regicnale - e regolamentari in materia.
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