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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE “PICCOLI GRANDE CUORT ONLUS"

1TTOLO I SEDE, SCOPI E FINALITA'
Art_1) Denominazione e sede

% costituita un'Associazione denominata "PICCOLI GRANDI CUORI ORGANIZZAZIONE. NON
LUCRATIVA DI UZILYPA’ SOCIALE', sbbreviabile . "PICCOLT GRANDI CUORI ORNLUS",
oreamizzaione di volontariato costituita. inl forma di associazione riconosciuta, avente personalitd
- Utilizzo nella denomivazione dell’acronimo “«ODV? o delindicasions di “orgenizzazione &
volontariato”

1. A decorrere dallavvenuta istituzione del Registrg. unico ndrjoniale del Terzo gettore (RUNTS), e
ad avvenuta Iscriziome Jell’Associazione, nell’apposita sezione di quests, Tacronime “ODV* o
Pindicazione di ‘?qrganimzione di volootariato™ dovwranme essersg ms;enu sella denominazione
sociale, n sostituzione dellacranimo "ONLUS™ o deltindicdzions di ORGANIZZAZIONE NON
LUCRATIVA DI UTILITA" SOCIALE" - '

Dal moments deltiserizione nel RUNTS, Ta denominazione dellfsdociazione diventerd: quindi
“pICCOLI GRANDI- CUORI oODpv™.

2. Lirssociazione dowes da quel momento utilizzare Vindicazione di “erganizzazio sione di volontasiate”
o Pacromime “ODV” pegli attl, nella cerrispendenza e nelle comunicaziopi al pubblice.

4. Fine allistitugions del Registro unico. naziopale del Terzo settore {RUNTS}, Yactonime “ODV" o
Tindicazione & “otganizzazione di volonfariato® potranmo ecomunque essere fseriti nella
denopiinazione sociale gualora. PAsseciazione disulti Iscritta ad uno dei registri, regionali o
provinciali, previsti della, Legge 266 del 1991.
1 Associazione ha sede in Bologua, attualmente presso i reparto di Cardiologia e Cardiochiturg
Pediatrica ¢ dell'Eta Evoliitiva del'Ospedale Policlinico Sant'Orsgola - Malpighi, via Mast
codice fiscale 92050680377. o
Deventuale trasfaritaento della sede sociale nellambito del medesimo Comung 10T

modifica stetitaria € potré essere decisa con delibera del Consiglio- Direttivo. 5/ raf)
Art.2) Oggetta e scopo i~ ,i», -
LAssociazione & libera, apolitica ed aconfessionale; senza find di lucre e ha duratiFiiliti

1’Associazions, persegue, Senza seopo di Inero, prevalentemente in favere di so@%(’ & a5
ivieins, solidatistiche € & utilits sociale medianite lo svolgimenta, i via esciusiva Y
attivita di mteresse generale nei settori dellassistenza sociale e secio-sanitaria fart. .
lett. c) dlgs. 117/2017) e della ricerca scientifica (art. 5 comma 1 lett. b) dlgs. 117 b
promuovendo in particolare, cgni tpe &1 iniziative. afta a migliorare Passistenza, e la cura &
bambini & adolescenti con cardiopatie congenite e acquisite noniché delladulto congenito.

Per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di egire in favare di tubta la collettivita,
TAssociazione si propene, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, di svolgere, in attivita di
volontariato ed a vantaggio della cormunita, in maniera autonoma, o in collaborazione cen altre
associazioni, entt ¢ soggett privati aventi finalith simili e che condividanha gli scopi e le fipalita
delPAssociazione, le seguenti attivita:

- promuovere inizigtive per il miglioramento dei rapporti tra le persone affette da cardicpatie ._

congenite e acquisite nonché le loro faxiglie &1 medici di famiglia, i servizi di pediatria, i servizi di
cardiologia pediatrica di 1° e 2° livello Jel’Binilia Romagna ed i centrl di cardiologia e .
Cadichirargia Pediatrica ¢ dellEta Bvolutiva prosantl nella Regione Bmilia Romagna, in Italia, ._
ed in particolare quello regionale dellAzienda Ospedaliera Sant'Orsolz - Malpighi di Bologna:. A

- promuevere Iinfoirmazione tra tutti gli eperateri interessati & le persone affette da cardiopatie
congenite e acquisite nomché le Joro famiglic, a fine di diutarli ad affrontare in modo appropriato &
consapevole il percorsq &i crescita onde evitare imitazioni efo pregiudiz; '

_ stimolare e promuovere la ricerca scientifica e Yaggiornamente nel campo della cardivlogia e
cardipchirurgia pediatrica ¢ delleta evoliztiva;



- sexsibilizzare Yopipione publlics, le istituzioni e gli enti alle problematiche rappresentate
dall’Associazione;

~ prorpovere la ¢onoscenza € Taggiornamento della mappa delte risarse idonee allssistenzd e
ctira delle persone &ffetts da cardiopatic congenite o acquisits;

- contebuire alla sealizzazione, svilppo & sostegno dei sorvizi ambulatoriali di degenza, collegati
alla mappa def bisognd delle persone dffette da cardiopatie congenitée acquisite nonché delle loro
Tamighe;

. favorire il benessere peieslogico, Haico e sociale. dei pazientt atraverso forme i supporte di tipo
persomale, organizzative e materidle;

_ provwovere la formazione dei volontari i autbito ospedaliero ed extra-ospedalicto segnendo
precisi protocolli che dssicutine I¢. iecessarie caratieristichie ickie attitudinali ed igienico sanitarie;

. allacciare € mariteners Tapporti di collaborazione, corn. altre Associaziom. & livello nezienale ed
internazionale che perseguario gl stessi fini; __
- prommovere Yattuazione di prograsumi in Camipo . ftaric & sccio-assistenziale predisposti dal
Ministero della Solute, dalle Reglond; dalle Provincie, dai Comuni e dalla Aziende TUSL e
Ospedaliere, ricercando le condizioni per la partecipazione ella individuazione del. bisogni ed alle
cordivisione degli obiettivi, per-uma mighiore gestione delle risorse;

In via strettamente shrumentale al perseguimento dei sopra menzionati scopi, nel rispetio dei
firnity hupost? dalle norme wigenti e secomda quanto dispesto dallart. 6 Dlgs. 1. 11772017
PAssociazone pud:

- istituire periodici incontri, organizzare panifestazioni e spettacol;

- promuovere la. pubblicazione di: lbri, riviste ed opusceli e qualsiast altro materiale & carattere
divulgativi;,

- esercitare ogrni alira attivita che possa essere wutile al raggivmgimento degi scopl
delPAsscciazione,

Le: attivitd di cui al comma precedente sono svolte dull'Associazione prevalentemernte framite
Patiivita’ di volontaziato svoltz gratwitamente dei propri associati o dalle persone aderenti. ad
evéntusli-erti assaciati.

Lattivita, degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da. eventuali diretti
béneficxan. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall Azsociazione le spese effeitivamente
sosterate per l'attivitd prestata, previa documentazione ed entro Hmiti preventivamente stabiliti

dall’Associazione stessa. Ogni forma di rapporte economico. con VAssaciazione, anche derivante da
lavoro dipendente o autonoemo, & incompatibile cont 1a qualitd di associato.

FTITOLO II ASSOCIATI

Art.3) SOCT

Diventane associati dell’associazione tutti. colore che pme condividano gli scopi ¢ lo finalitd ¢ che
accettino Io Statuto, gli eventuali regolaznenti e le delbere adottate dagli orgati dell'Associazgionie.
. Consiglic Direttivo, ovvero une o pit consiglieri da esso delegati a tal compite, cura
lannotazione dei nuovi aderenti nel libro deghi associati dopo che gli stessi avranno versato la
guota associativa annuale.

La qualitd di associati & personalé g non tras! rissibile per nessun motive o Btolo, neppure per
successione, fermo restando in ogni caso il diritto éi recesso.

Gli assoriati si divideno in:

A} Ordinari;

B} Onorari,

C} Sostenitori.

Sono Associati Ordinari le persone fisiche e ghuridiche che si riconoscono nelle finalita.
dell’Associazione.

Sono Associati Omorari colore che, per decisione del Consiglio Direttivo, vengone individaati per
‘particolari meriti comseguiti. La nomina. ad Associato Onorario & a vita, ma, & comumngue
revocabile qualora il Consiglic Direttivo o ritenga. necessario. Sono Associafi sostenmitori persone,
Exti, Istituti, Societd, Associazioni che in sintemia con le fialit di cui sllart.2, abbiang giovato



alPAssaciazitme edriispondendo la relativa. quota associativa. ¢ ¢on la propria affivitd o con
‘donazjoni. Lg persone gmnmc“he fanho parte delldssociazions tramite il lore legale rapprederitate
6 un delegato ¢he non rsult associato dellAssociazione & Hitolo indwiduile.

E estlusa ogndi limitaziome del rapporto associative in funzione della témporatricits, della
:‘_ j-a;znone alla.mraassocza.ﬁxa

a) ad QSSe,rvare il presente smu’co iregolament] interni € le deliberazioni legitiimamente adottate
dagli organd assacia
B) 4 mantenere sempre wp comportamento degrio nef condronti dell’Associazione;
<} & Versare i quotd agsociativa annuale di cui al precedente articolo;
d) a prestare la Joto opera 4 favore dell'Associazione in modo personzle, spontaneo e gratnuito.
" Le gilote #ssociative sone intrasmissibili ¢ nen rivalutabili.

Gl associdil hanniy diritto: /
a) a partecipare 4 tutte le attivith promosse dall Assotiazione;
b} a partecipare all Assemblea con dirittd di veto, se maggioreiuni;
) ad accedere alle cariche associative, s& waggioretini; '
d) a prenders visione di tutt gli atti deliberativi ¢ di tutte.la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, GO possibilith di cttenerne copia.
Att. 5} Criteri di ammissione degh associati

Lammissione a associdto, deliberdts dall’Organc di Amministragzione, & subordina
presentazione di appesita darmanda scritta da patte degli mhteréssati in cui si esplicita. 13
ad. attenersi al presente statiite e ad ossérvare gli sventuall regolament] € le delibere: adoting 2
Organi dell’ Associazione. A
L'Organo di Amministrazione, cura l'annotazione dei nuovi aderenti rel bro degli e
che gl atessi avranno versato:la quota associativa annyale. y
Leventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comumigata in
Taspirante associato non ammesso ha facela di fare ricorse contro il provvedim
Assembles, degh associati che sard convorata. ke
In case di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stess? R
essere conirofirmate dall’esercente la responsabilitd genitoriale.
In caso di demanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovré ¢
presentata dal legaie rappresentante del soggetto che tichiede Padesione.
Art.6) Perdita della qualita di associato

La qualita di associate si perde:
7] per Tecesso;
b) per mancato versamento della quota associativa anmuale emtro il 30 aprile delPanno di
riferimento;
¢} per esclusione;

d) per Imstaurarsi di qualsiasi forma di rapparto di lavere o & contenuto patrimoniale fra. lo
stesso e 1 *Associazione;

e) per decessa.

Vesclusione, sard deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti 1 Consighio Direttivo, nei
confront dell’associato:
#) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, deghi evemtuali regolament e delle
deliberazioni adottate dagli orgemi dell’Associazione;
bj che svoiga o tenti di svelgere attivita contrarie agh interessi dell’Associzzione;
o) che, n quatangue modo, arrechi o possa arrecare gravi dammi, ariche morali; alllAssociazione:
La delibera adotfata dal Censighio, comtenente le motivaziont del provvedimento, deve essere
cormuicata sllinteressato a mezzo letiera semplice.
Successivamente. il provwedimento del Consiglio Direttive deve essere ratificatlo dalla proha
assemblea. ordinaria degli associali che sard convocata. Nel corso i tale assembiea, alla quale




deve essere convocato associate interessato, si proceders In contraddiftoric con Linteressato ad
una disamina degli addebiti.

Fino alla data di svolgimento dellAssemblea Passociato. interessato dal provwedimerito si interids
SOSpPEs0.

Lesclusione diventa operante della annotazione nel libro degh associdti a seguito della delibera
deil’Assemblea clie abbia ratificate il proveediments di estlusione adottate dal Consiglia Divettivo.
1l recesso da parte deghi associati deve essere comunicato in forma seritta al Consighio Direttivo ed
ha effetto con Io scadere dell’anme in corso, purché sia fatta almero tre mesi prima.

Il mancato. pagarento. della quota. associative, annuale wel tempi, previsti comporta I'stitomztica
decadenza dell'associgto senza necessivh di alcuna Rrmalitd.

Lassociate receduts, decaduis o escluse norn ha, diritto alla restituzione delle quote assocdiative.
versate; n€ ha alcun diritto sul patrimonto dell’Associazione,

Titolo HI - Norme sul volontariate

Art.7) Dei volontari e delattivita di volontariato

1. 1 wolontari sono. persone fisiche che condividosnio Je finelith dell'Associszione e ¢hie, per bera
scelta, prestano la propria attivitd tramite éssa iti modo personsle, sportarico & gratulto, seriza
Fui di luere, neanchie indiretti ed estlusivamente per find di solidarieta.

2. L’Associazicne deve Iscrivere in un appesito registro i volontari, assodidil o non, assoeciati, che.
svolgono la loro atfivits in miedo non dccasionale.

3. L'Asscciazigne deve inolire assicurare I propri volomtari contre: ghi infdrfuni € le malattie
connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, noriché per la respongabilitd, ctvile verso
terzl.

4. Lattivith del volontario hon: pudl esseré retiibuita in dksiin medo nemmene dal. beneficiario. A1
volontarfo possomo essere rimiborsate leé spese effettivamente sostenute e analiticemente
docurgentate per Lattivith prestata, previa autorizzazione ed entro i limit stabiliti dal Consiglio
AtL.8) Dl yolontari e deile persone retribuite

1. La quelitd di volontario & incompatibile con, qualsiasi fortha di rapperte di lavoro. subordinate o
#itfonond’ e ton ogni altro rapporto di lavore retribuito con Fente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

2. L'Associazione svolge la propria attivitd «i interesse generale avealendosi in mode prevalente
dell’attivita. di volentariato det propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. LAssociazione pué assumere lavoratorl dipendenti, o avvalersi di prestaziomi di lavoro
autonoemo o di altra; natura, anche dei propri associati, sole gquando ¢ié sia recessario ai fini dello
svolgimento dell’attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni easo, il
numero. dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% {cimquanta per cenfo)
del muners dei volontari o 2l 5% (cinque per cente} del mumero degli associati.

TITOLO IV ORGANI DELLASSOCIAZIONE

Art.0) Organi dell'Asscciazione

Sono organi delAssociagione:

- l'Assemblea degli dssoeiatt;

- I Comisighn Direttivo;

- il Presidente:;

- 1'Organo di controllo, qualora sia norhinate ai sensi defllart. 14 dello Statirte.

L'elezione degh Orgamd dell'Associazione non pud. essere in aleun mode vincolata o Hmitata ed &
informata a eriteri di massima Iibert# di partecipazione dll'elettorate attive e passivo.

Ogni cariea associativa, ad eccezione dell'Organs di controllo, viene ricoperta a titolo gratuito.
Art.10) Assemblea

L’assemblea & composta da tutti gli aderenti all'Associazione, ed & Yorgemo sovrano
dell’Associazione stessa; alPattuazione delfe decisioni da essa assunte prowvede il Consiglio
Pirettiva,



Art.11) Competenze déll'assemblea :

L'assemblea sf ritttisge almeno una volta all'b.nno, entrs il 30 (wental aprile, per Papprovazione del

bﬂa.uma consun{:rm, redatto ogmi anno dhibligatoriamente dal Consiglio Direttivo.

- pmwede alla elazibme del Presidente e dei restanti componenti del Gonsiglio Ditettivo;

- delinea gli indirizzi générali dellattivits dellAsseciazione;

= delibera sulle mad:ﬁche @l presente Statute;

- approva 1 tegolamenti che disciplinane lo svolgimento dell'attivita deflz Associazions;

- delibera. su titto quants viede ad essa demandsto a norme di Statato o proposto dal Consighio

Direttiva;

- delibera Fesclusione degli associzti dallAssociazione;

- delibera lo smeg]ime:ntoe 1a ligiddazione dell'Assaciazione e la devoluzione del suo. patrimonio
Art.12) Funzionamento dell’Assemblea

Hanno diritto di pa.rtempare alllasseinblea con I medegimo dirvitte di. voto tutti gli associati

maggiorenni, purché in regola ¢on il pagamento dellaguota associativa: alla data; della seduta.

Opni associato potra farsi rappresentare il Assemblen da un altro assesiaio con delega scritta.

Ogni assoviato non pud ricevere pill di unea deléga. '

Il voto & normalmente espresso secondo i privicipio: del vote individusle In forma palese, tranie

che abibia ad oggetto delle persone o che il voto segreto veriga richiests dal almenc un decimo deif

Partecipanii.

Nelle deliberazioni di approvazione det bilancio ¢ iti quells che riguardanio la loro xesponsabilita gh

amministrator? non hanno vato. .

LiAssemblea viene convocata dal Presidente del Consiglie Direttivo. almerio una vilta lapgn

il 30 apzile per l'approvazione del bilancio.

1 bilancio consuntivo verra depositate I copia presso la spde dell’Assodiazione durantt

giorni ¢he precedone YAssemblea, affinché gli associati possano prenderne vigione.

L’assemblea si riumisce, fnolire, guante volte il Consiglio Direttivo ls ritenga necesst

fafta richiesta per iscrittp, con indicazione delle matetie da trattare, da almeno

associat.

In. quest] ultimi casi Ia ¢envocazione deve essere effetinata eniro vent. giorni da’

contenente Pordine del giommo, i luogo (nella sede o altrove), la data e Vorario della pn'ma .
eventuale seconda comvocazione, inviato con almeno 10 {dieci) giorni di anticipo sulla, data fissata
ed affisso in bacheca pressoe la sede dell'Associazione con almeno 20 (ventd) glorni di anticipo sulla
data fissata.

In difetto di convecazione saranno ugualmente valide le adimanze cui partecipano di persona o
per delega tutti ghi associati.

LAssemblea pud riunirst anche mediante videoconferenza, sempre che tutt 1 partecipant siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in medo simultaneo, di intervenire in
terapo reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipate alla votaziene. LAssemblea
si considera tenwata, nel liuogo in cul si trova il Presidente; e dove plize deve: trovarst il segretario
della rivnicne, onde congentire la, stesara e la sottoscrizione del verbale sul. relative libro. Se nel
carso della riunione wenisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui'che ne fa le veci, e le decisioni prese fino.alla sospensions satanno valide.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenga, dal Viee-Presidente e
in assenza di entrambi da. dltre associata eletto dai presenti.

L'Assembles & validamente costituita in prima convecazione quanda sia presente @ rappresentata
almeno la metd pi unw: degh associati. In seconda convocazione, che nen pud aver huogo neilo
stesso giorno fissato per Ia prima, IAssemblea & validamente costituita gnalunque sia it numero
degli assoriati interveniuti o rappresentati.

Iz debberazioni dellAssemblea sone valide guando siano approvaie dalla maggioranza det
presenti, eccezion fatta per la deliberazione riguardante lo sciogiimenta. dell'Associazione e relativa

Mole



devolugzione del patrimonio residud, che deves essere adottata con il vats Favorevole di alrnepa 1 tre
quartt degli adsociatt. A miglior chiarimenta: dei querum assemblean come sopra dzsc:.phnat, s
precisa che l'approvazione da parte della maggioranza dei present & sufficiente anche per e
deliberazioni aventi ad oggetto xrddifiche dello statufo.

Le deliberazioni dellissembles; devomo cunstare del verbale, sottoscritto- dzl Presidente & dat
Segretario, L4 momina del. segretaric & fatta dal Presidente dell!Asacmblea.

Art.13) Counsiglio Direttive

I Consiglio Direttive € T'organo che cord tutha Tattivitd associativa, E composfo da un numers
dispari di membri, compreso il Presidente, non. fnferiore a cingue € neh supetiore a. ventuno. eletti
dall’Assemblea degli associadl. [ membrn. del Consiglic divettivo rimangons ir. cavica tre anni € sono
rieleggibili.

Possono fare parte del Consiglio gsclusivamente gli associafi; cemungue D'Assemblea, una volta,
deliberats il ntmere dei componenti del Consiglic Direttive per il mandate successive, attraverse
un processo detocgatico di libere elezioi, dovra garantine che almeno i 273 della composiFione
del Consiglio siano Hiservati a persong con eardiopatia congenita e acquisita efo persone che
hanno o hanng avute parerti interessati dalle patologia anzidetia.

Nel caso inn cui, per dintissioni o altie canise,. contie pute in caso di decadenza dalla carica dovita
ad assenze ingiustificate per almeno tre volté corisecuiive, une dei cofpponenti il Consiglip
Direttivo degada dallincarice, il Oonsgﬁo Diréttivo pud provvedere ally sua sostituzione
:remmando il primio tre i nen eletti chie rimanie in carica firie alle seadere dellintero Consiglic,
previa ra*uﬁca: da parte dell’Assembilea dei associati immediatamente sicesssiva Ne‘[l’imp&smbﬂ;ﬁ.
di attuare. tale modalita, il Consiglio- en procederd 2 nessuna sostituzicre fino alla suscessiva
Assemblea cui spetterd eleggere 1 sostitutl per il reintegro dellorgame fing alla sita natirale
scadenza.

B¢ vienie reno la magsioranza déi merdbri, quelli rimasti in carica debbone. ¢onvocare entre 20
glorni Passémpblea. perché provveda alla elezione di‘'un nuove Consiglie.

11 Censiglio Direttiva € presiedute dal Presidente o im casa di sua assenza dal Vice-Presidente ¢ In
assenza di entrambi dal membro. pidl anziano d’etd.

1l Consiglio Direttive & convocato com cemunicezione scritta da spedirsi, anche per posta
elettromica con comunicazione: di effettiva Jettura. da, paste dellinteressato, non meno di otto glorni
prima. della riunione ogni gualvolta il Presidente, o in sua vece il Vice-Presidente, lo ritenga
opportuno, o st tichiesta motivata di almeno un terze dei suol component.

Il Consiglio Direttive pud runirsi anche mediante videoconferenza, secondo le stesse modalitd
previste per PAssemblea.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suol membri ed il voto
favarevole della maggioranza, deghi intervemuti.

T verbali di ogni adumanza del Consiglio Direttive, redatti a cura del Segretario € sottoscritti dalle
stesso e da chi ha presieduto Padunarwa, vengono conservati agli atth.

[! Consiglio Direttivo elegge al suo interna il Vice-Presidente e il Tesoriere.

Al Consiglio Direttive sono atiribuite le seguent funzioni:

- la gestione dell’Associazione i ogni-suo aspeito, secondo ghi indirizzl delineati dall'Assembles, in
particalare il compimento & atti di amministrazione ordinaria e straordinaria in relaziope agh
Indirizzl rceviati;

- Ia predisposiziene anmuale del bilancdio corisuntivo;

- 1a determinazione dellTmporto delle quote associative:

- deliberare sui provvedimentd di esclusionie degli associati;

- la nomina dei coraponenti def vari gruppi di levore, la determinazione della loro Orgamizzazione;
il tipo di rapporto con VAgseciazione, To, definifone degli obiettivi;

- |a predisposizione di eventuali regolamenti intertii;

- l'approvaziome, su proposta del Presidente, dellattivitd annuale, grevia verfica della
corrispondenza. zlle disponibilita di bilancio, nonché approvazions delle eventuali collaberaziont,
dei programmi.e dei progetti specifici.

Art,14) Presidente




Il Presidente, eletto dalAssemblea déglt associati. per vn. mandate di tre anni in sineronia con la
sgadenze del mandato del Conisiglip Direttivo, ha. T comipite di presiedere lo stesso nonché
ldssembles degh associat, stabilisce Terding del giorme delle runioni del Censiglio Direttiva, le
presiede & coordina J;*a‘l‘.tmta deﬂ’ﬁssoexamone con. criteri di iniziativa per tuite le questioni non
egcedenti I’ordmana. P ione.

Ha inoltre Tobbligo dr convocam Yasseroblea almeno wuna wvolta Panno, In occasiene
dell’approvezione del bilancie; & dell'eventiigle rinnovo delle cariche soeiali. :

Al Presiderite & atfribuita la rappresentanze dell'Avsodiazione di fronte a terai ed in giudizio.

I1 Presidente cura. Pesecuzione. delle deliberazisoni del Consiglio Direftivo e, in caso d'urgenza, ne
assome i poteri chiedende ratifica allo steésso dei provyedimenti adottati nell'adunarma
fmmediafamente successiva. | “

Art,15) Vice Presidente

1l Viee Presidente sostituisce #l Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualyolta questi sia
jmipedits all’esercizio delle proprie furiziomi. 1l solo intervente del Vice. Presidente costituisce per i
terzi prova dellimpedimento del Presidente. ;

In caso di dirpissieni del Presidente, spetta, al Vice Presidente convacate entmg 3{!
"Assemblea degli asseciati per lelezione del nuove Presidente. &
Art. 16) Organo di controlio .?r.
Qve obbligatorio per’ legge, Vassemblea degli associatl con delibéra a maggioranza no era N, /iy
organe di controlle, amche monocratico, mel rispetto di quants previsto ddl'ars; 30 5
11772017, ; "
Lorgano di controllo ha i doveri ed. i poteri previsti dalla legge ed esercita, &l siperfy

it di el allart. 31 d.dgs. 11772017, la revisione-legale del confl.

TITOLO V PAFRIMONIO E RISORSE

Art.17) Risorse economiche- Fondo comune,

L’Associazione trag le risorse ecenomiche per il funzionamento e per lo svolgiment:
attivita da:

a) conftributi degli aderents;

b} comtributi di privati;

¢} camtributi dello Stats, di enti o di istituziond pubbliche, anche finglizzati al sostkgn
specifiche e decumentate attivita o progett;
&) donazioni e lascifl testamentari;

e) rimborsi derivanti da convenzioni;

i) entrate derivanti da attivita commmerciali & produttive marginali;

g} eventuali redditi derivanti dal patrimonio.

Tl fando comune, costituito-— a titolo esemplificative e non esaustive — da, avanz). di gestione, fondi
mserve e tuth i beni acquisiti & qualsiasi titolo dall’Associaziorie, non & mai ripartibile fia gl
associati durante la vita dell’associazione né allatto del suo scinglimentao..

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wili o avanz di gestione; nonché fondi,
riserve o capitale salvo che la destinazione o la distribuzione non sisno imposte dalla legge.
L’Associazione ha lobbligo di reinvestite Peventuale avanzo di gestione a favere di attivita
istituzionali statutariamente previste.

Ove abbia a verificarsi ¢he il patrimonioc mirdme previsto per legge sia diminuito i eltre un terzo
in consegitenza di perdite, 1l Consiglic Direttivo deve senza indugio deliberare Ia ricostitizione del
patrimonio minimo oppure la trasformazione, la prosecuzions dellattivitd di associazione non
riconosciuta, la fusione o/lo scioglimento dell'ente,

Art.18) Gestione del Patrimonio

La gestione del patrimonie sard affidata al Consigho Direttivo, i .quale risponderd direftamente
alassemblea della conduzione di egni atiivitd e dellimpiego del patrimonic nella annuale
obbligatoria seduta di approvazione del bilancio € del rendiconto.




TITOLO VI DISPOSIZIONL FINALY

Art.19) Esercizio sociale ¢ bilancio dellassociazione.

Linizio e la chinsura di ognf esercizip economico-finanziaric somo Tissati Hspeftivamente all'l
(oo} gennaio ed al 31 {tremtuno) dicembre di ogni amno. T'Associazione annualmente redige il
bilancio,

Entro centoverifi giorni dalla chiusura dell'esercizio il Consiglic Direttivo approva il bilancic di
esercizio nelle forme stabilite dall’art. 13 Dilgs. n. 117 '}2017, nonché 11 bilandg sociale di ctd
allart. 14 D.lgs. n. 117 /2017, se previsto. per. legge 0 in viz facoliativa, & ‘compito del medesimo
Consiglio Direttivoe provvedere nel termini di. legge al deposito- présso il Registio ynico nazionale
del Terzo settore dei bilanci comedati della, dotumentazione necessaria. ai sensi dslle pormae
Tichiarnate,

Art; 20) ~ Libri obbligatori

Condformemente a quanto previsto dallart. 15 del d.lgs. 117/2017, PAssociazions dovri tenere:

a} il libro degli assoclati o aderentl;

Bj i Libro delle adunanze e delle deliberaziani delle assembles, i cui devono essére trascritfi
anche 1 verbali scritti per atto pubblice;

c} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Corisiglio Direttivos

d) i libro delle adunanze e delle-deliberazioni dell'organo di cotitrolle, ove Honinatir;

Ai sensi dellart. 17 dlgs. 117/2017, inoltre, Passociaziane Hene un registro del volonmtari dove .75y
iserive caloro che svolgono la. propria attivity di volontariate in mhanierd non occasionale: n:»‘“’j r ::
Art.21) Scioglimento dell'Associazione 2/ G5
Lo scieglimento dellassotiazione ¢ la aomina del lquidatore o dei Hquidater devono ess & (T, -
deliberati dall'Asseimnblea degli associati com il voto favorevole di admeno i fre guart] degh associa i %ﬁr\‘ é
In caso di. estinzione o scioghimento, il patrimosio residuc della Associaziong & devoluto, prm‘k%:f“c_-g
parere posztwo dellufficio regiomale def Registro Unico Naziornale del Terzs Settore; e salva divers: 5“‘;‘;’:5
destinazicie mposta. dalla legge, ad altd ent deé] terzo séftore secondo le disposizioni L

dell’Assemblea.

Art.22) Clausola arbitrale

Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuziore o interpretazione del presente,
Statuto ¢ che possa formare oggetto di compromesso, sard rimessa al giudizio di un arbitro
amichevole compositore che giudichera secondo equitd e senza formalitd di procedura, dende
luogo ad arbitrato irrituale.

L'arbitro sard seelto di comurne accordo fra le parti contendenti; in memeaneza di accondo entro 30
giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Bologna.

Art. 23) Norme transitorie e finali

Le disposizieni del presente Statuto che presuppongono Pistituzione e Toperativita del Registro
Unico Nazionale del Terze Settore (RUNTS), ovvero adozione di successivi provvedimenti
normativi, si applicheranno e produrranne effetti nel momento in cui, rispettivarmente il medesirao
Registro verra istituito ¢ sard operante ai sensi di legge ed i medesimi successivi provvedimenti
attwativi saranto emanati ed- entreranmo in vigore.

Eventuali clausele. statutarie: incompatibili p. in contrasto comn Ia disciplina del Codice del Terzo
Settore debbono intendersi cessate nella Joro efficacia 2 decorrere dall’entxate in vigore del
RUNTS.

Inx particolare, come detto, Pacronimo ODV integrerd la denominasione € potrd essere ufilizzato
solo subordinatamente alliscriziane del’associazione nell’apposita sezione del RUNTS.

Art. 24) Rinvio

Per quante non previsto nel presente Statuto si rinvia elia normativa vigente in materia di Tetzo

settore di cui al D.igs. 3 Luglio 2017, n. 117 ed alle disposizioni del codice civile, in quarnto
compatibili,



COPIA COSTITUITA DI 6 FOGLI
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