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Statuto dell'Associazione di Promogione Sociale
“Per Terra” "

Titolo I : Costituzione, Finalita, Durata

Art. 1 - Denominazione e Sede:’

E costituita Passociazione di promozione sociale ai sensi della legge 383/2000 (fino a quando questa sari in vigore) e det
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche e
integrazioni, denominata “Per Terra” — Associazione di promozione sociale, i breve Per Terra - APS, da ora in avant

denominata “associazione”.
I'associazione, in quanto non riconosdiuta, & regolata daghi articoli 36 ¢ seguenti del Codice civile, dal presente statuto ¢ dalle
vigenti norme di legge in materia di assodazioni di promozione sociale.

Lutilizzo nella denominazione della locuzione “associazione di promozione sociale” o dell’acronimo “APS” € strettamente
legato all’iscrizione nel registto regionale della promozione sociale, fino a che questo sara in vigore, e all’iscrizione al Registro
Unico del Terzo Settore, quando questo sard operativo, Pertanto qualora, per qualsiasi causa, I'associazione non sia pid isctitta
all’uno o all’altro fegistro, dovra eliminare tali diciture dalla denominazione sociale. E fatto divieto di utilizzare il rifetimento ad
“associazione di promozione sociale” o Pacronimo APS in assenza dell’iscrizione ad uno dei due registri.’

I'Associazione & costituita con sede nel Comune di Corinaldo (Ancona), in Via del Pozzaccio nd:

a) La sede legale potra essere trasfenita senza variazione del presente Statuto con delibera del Cbnsiglio Direttivo;
b} 1l Consiglio Direttivo, provvedera alla ratifica della vatiazione della sede legale alla prima Assembleautile;
) 1l Consiglio Direttivo, ha la facolta di istituire Sedi Secondarie di rappresentanza e/o gia_‘f:rativlé diverse poste in qualsiasi

localita sul territorio italiano e europeo;

d) Evcntuah Scdl Secondarie manterranno la segumte msegna ¢ denominazione di “PerTerra: AﬁS” con mdlcamone del

,,,,,

APS - Sede Comunale di Cagli, PerTerra APS - Sede chjone Abruzzo)

=

€) PerTetra, agisce nell'ambito del tetritotio Italiano, nei Paesi dell'Unione Europea e nel Mondo.

g

Art. 2 - Finalita e principi generali:
L'Assodazione ¢ un Ente non commerdale e senza scopo di lucro, che, sulla base del principio di sussidiarieta, secondo

quanto previsto dall'art 118 della Costituzione, in conformiti con la legge 106/2016 ¢ il Decreto Legislativo 3 huglio 2017

)

n.117, e successive modificazioni, opera con finaliti civiche, solidaristiche e di utiliti sociale per consentire ai proprti associati e
ai cittadini in genere, attraverso l'attvitd esercitata, crescita civile e culturale, coesione sociale, miglioramento della qualita della
vita, anche al fine di sostenere I'autonoma iniziativa di quanti concotrono, anche in forma associata, a perseguire il bene

pieno sviluppo della persona e a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

a)

b)

d)

1.'Associazione ha lo scopo di promuovere attivita di promozione sociale, culturali, formative, tutistiche, ambientali e del
tempo libero, sportive e dell'outdoor in tutte le sue forme;

I'associazionismo ¢ il volontardato socialc in tutte le loro forme, intesi come partecipazione democratica alle azioni di
solidatieta e di cittadinanza;

la protezione e lo sviluppo delle teadizioni rurali e montane e matine, pet la salvaguardia ed il rispetto delle culture locali;
la conoscenza dei tettitoti ove le attivits sono svolte, della loro cultura, dei loro beni culturali e naturali, delle loto tradizioni
e delle loto attiviti economiche tradizionali, con particolati rignardo a qucllc maggiormente ccocompatibili, delle strutture
turistico-ricettive pitt legate alle realta locali;,

Ia tutela e la conservazione dell’Ambiente al fine di consegnare l'integrita delle risorse naturali alle generazioni future,
secondo i principi della sostenibiliti; '

le attivitd sportive dilettantistiche legate all' Ambiente, al tempo libero e all'inclusione sodale in tutte le sue forme, ambienti
€ stagioni;

le attivita che favoriscano il coinvolgimento di soggetti socialmente svantaggiati e diversamente abili.

il benessere delle persone e il ficonoscimento del diritto alla felicita per favorire 'elevazione culrurale ¢ migliorare il
benessete ¢ la condizione psIco-ﬁslca dei propri associati ¢ dell'individuo in generale;

promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativiti e delle attitudini creative, degli spam pet lespreslsione,

comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione socizle, favorendo Ia partecipazione, l'inclusione ¢ il ?

d



)

k)

b

la formazione, la creazione e fryizione culturale; .

promozione del turismo sociale e sostenibile come forma di approfondimento ¢ atricchimento della conoscenza tra le ~

petsone e dei tertitori in cui vivono, a cominciare dall'attivazione di gemellaggi, scambi internazionali e di turismo

consapevole; .

l2 promozione della mobiliti ¢ degli scambi soprattutto dei ¢ per 1 giovani, det campl d1 lavoro e conoscenza, dclla

formazione ¢ degli stage, in Italia e all'estero, le azioni all'interno del Servizio Volontatio Europeo e dei programmi

promossi dalla Commissione Europes; :

promuovete in tutte le sue forme la cultura della sostenibilita, del rispetto deﬂ’s.mblentc e della sicurezza stradale ¢ favorite

tutte le forme di mobilita pit tispettose dell’ambiente e della sicurezza di watti;

promuovere Pincontro della popolazione giovanile con Fambiente naturale;

educate ad un positivo rapporto con la natura, 1a tutela e salvaguardia;

sviluppare le capacita di conoscenza, interpretazione ¢ fispetto dbll’aﬁxbiéﬁte;

valorizzazione ¢ recupero del patrimonio paesaggistico e ambientale;

informazione e formaz_ioﬁc dei propti soci;

collaboraziong con altre esperienze associative, sportive, forze sociali ed Istituzioni per azioni comuni finalizzate alla

realizzazione déllo scopo sociale; :

la promozione di servizi rivolti alla comuniti ¢ alle persone, che rappresentino nuove opportuniti di inserimento sociale, di

affermazionc di diritti, di fisposta ai bisogni che si esprimono nel tertitorio;

'amnpliamento dei luoghi ¢ delle occasioni ludiche, sportive, ricreative e di socialita;

le attiviti di promozione ed espressione culturale, di spettacolo, d'animazione, d'informazione e di crescita civile,

organizzate anche all'interno delle strutture educative e scolastiche; A i’

La Promozione della Salute in un'ottica di “One Health” e di “Health in all Policies?: \Promuovcrc pertanto la safute

come risultato di uno sviluppo armonico e sostenibile dell’essere umano, della natura e de}.l’an\}bxcntc {Onc Health) e si

ticonosce llinterconnessione tra la salute delle persone, degli animali e degli ecdsistemi.  ~ ‘

Promuovere pertanto 'applicazione di un approccio multidisciplinare, intersettoriale e coordinato per affrontare i rischi

potenziali o gia esistenti che hanno ofigine dall’interfaccia tra ambiente animali-ecosistemi. Un approccio One Health che

consente di affrontare la questlone in maniera trasversale della biodiversiti e della salute umana.

Promozione delle Attivita Sportive, subordinata al riconoscimento degli Enti preposti;

1. Sostegno dei valori dello spott contro ogni forma di sfrattamento, di violenza, di alienazione;

2. La promozione a tutti i livelli di iniziative e attivitd per la piena affermazione del principio dello sport di cittadinanza.

3. Contrasto e avversione alla pratica del doping nello sport, impegnandosi a tutd j livelli per contrastarne I'uso. In questo
senso, aderisce incondizionatamente alle norme sportive antidoping emanate dal CONI. Promozione ed
Oxganizzazione delle seguenti attivita sportive e motorie (all'articolo 2 della nuova disciplina dei rapporti tra CONI ed
Enti di Promozione Sportiva):

- attivith motorio - sportive a carattere amatotiale, anche eventualmente a scopo di competizione, sempte € comunque
connesse alla pratica dell'escursionismo in tutte Ie sue possibili accezioni e con tutti i possibili mezzi (a piedi, con gli
sci, con la bicicletta, con la canoa, in barca a vela,...) con finalita di ricreazione, crescita, salufc, pcfsohale € sdcialc,
socializzazione, di formazione fisico - sportiva e di avviamento alla pratica sportiva, per tutte le fasce di ctie
categotie sociali, in ogni caso evitando la promozione di attiviti sportive che prevedano I'uso necessario ¢ prevalente
di motot: o

- Attivird formative: corsi e altre iniziative 2 catattere formativo per dirigenti, tecnici, arbitri, ghudici di gara ¢ altre
figure di operatori sportivi anche attraverso accordi € convenzioni con le Fedcrazioni Sportive Nazionale e/o le

 Discipline Sportive Assaciate;

- attivitd sussidiarie: di cultura, di comunicazione, d'indagine e dir ticerca, edmonah a carattere culturale, informativo e
tecniico-didattico, tutte finalizzate alla promozione e alla diffusione della pratica sportiva;

4. L'attivitd sportiva dell'Associazione & di natura dilettantistica ed & retta dalle norme statali che la dis&plinano.

5. Le attivitd a carattere agonistico sono organizzate nel rispetto dei regolament tecnici delle Federazioni Sportive
Nazionali e delle Discipline Spottive Associate.

6. In armonia coi principi che reggono i rapporti tea il CONI e gli End di Promozione Sportiva, contribuisce
allorganizzazione ed allo syolgimento delle attivita spottive e formative anche attraverso accordi e apposite convenzioni
che pud stipulare con le Federazioni Sportive Nazmnah ¢ le Discipline Spottive Associate, pet il miglior raggiungimento
delle rispettive finalita e nel tispetto di quanto sancito dall'art. 2, lettera d, Titolo Prmo della "Nuova Disciplina tra
CONT ed End di Promozione Sportiva®.



L’Associazione non ¢ una fotmazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o professionale, di
rappsesentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, € non & sottoposta 2 direzione, cootdinamento e controlio dei
suddetti ent.

Art, 3 Durata ‘ _
La durata dell’Associazione & flimitata. Essa potri essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea Straordinaria dei'Soci, come
previsto dall’art. 30 del presente statuto '

Titolo II: Attiviti esercitate

Art. 4 Le attivita dell'Associazione
1’associazione svolge in via principale e in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, le seguenti attivitd di interesse
generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri

associati:

d) educazione, istruzione e formazione, professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani,

speciali ¢ pericolosi, nonché' alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decteto legistativo 22 gennaio 2004
n. 42, e successive modificazioni; o \,

€) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni de]l'amb1ente e all'utilizzazione accorta c§

h) ricerca scientifica di particolare interesse soclalc, ‘

i) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attpnta, anche cdttomh di
promozione e diffasione della cultara e della pratica del volontariato e delle attivita di mnteresse geqcmlc di cui al presente

articolo; | ' s

]) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dlspefsmnc scolastica e al successo scolastlco € formatwo alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverti cducatrva ‘ .
n} coopetazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; :

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscad alla criminalita orgamzzata ‘ ,

[’associazione, per il perseguimento dello scopo sociale e delle attivita di interesse generale elencate, potr svolgere le seguent
attivitd specifiche:

a) Attivitd mototio-sportive in tutte le sue forme a carattere amatoriale, anche con modalita compétitive ed agonistiche, 2
scopo di ricreazione, crescita, salute, maturazione ed insetimento personale e sociale, di formazione ¢ rccupcrd all'attivita
fisica; . -

b) Attvita sussidiarie culturali, di comunicazione, indagine ¢ ricerca, editoriali a carattere informativo tecnico e didattico, il
tutto finalizzato alla promozione dell'attivitd associativa nella sua piti ampia accezione; ‘

€) Tracciatura di sentieri e/o percorsi (a titolo esemplificativo piedi, bike, cavallo, diversamente abili, in ambiente acquatico,
in tutte le sue forme) destinati all'escursionismo come sopra definito pet ogni et ed abilits, il loro mantenimento, la loto
salvaguardia e la loto identificazione attraverso adeguata segnaletica, carte e guide; ' '

d) Piena collaborazione con le Istituzioni e gli Enti, pubblici e privati, preposti'élla tutela dello sport, dell'ambiente ¢ del
turismo, nonché con la famiglia, le Istituzioni e gli Enti, pubblici ¢ privati, preposti all'educazione scolastica e giovanile;

€) Promuovere 'educazione e la formazione in campo ambientale e socio-culturale, diffondere valori,comportamenti e
modelii di sviluppo sostenibile; '

f) Progettare, organizzate, gestire iniziative atte a valorizzare il territorio in modo responsabile dal punto di vista ambientale;

g Valorizzare il territorio attraverso progetti ecologicamente compatibili; :

h) Promuovere la divulgazione di tematiche scientifiche ecologico-ambientali e legate al mercato locale, realizzare
e gestire attivieh di ricerca, nonché erogare servizi nell’ambito di attivith sociali;

i)  Contribuire alla diffusionc di una coscienza ecologica a livello sociale al fine di favotire una partecipazione attiva del
cittadino sul territotio (sviluppo partecipato), attraverso: | '

- attivith di animazione ambientale;



- attivitd di educazione ambientale; : ‘ SR
- attivith di formazione ed aggiornamento; - R -
- attivitd di informazione e seminariali; '
- viaggi di studio ¢ lavoro, soggiorni
- visite guidate in ambienti naturali antropizzati € non, di interesse stotico, culturale ¢ etnologico; ,
- promozione e divulgazione di progetti ispirati ai principi del turismo responsabile e sostenibile;
- promozione ¢ facilitazione di percotsi partecipati con cittadini e stakeholders del territorio.
Promuovere 'uso di tecnologie informatiche pet 'analisi, 'elaborazione, la condivisione e la divulgazione delle
informazioni ambientali, colturali ¢ storiche locali;
Essere controparte di Enti pubblid interessati afla formazione ed aggiornamento sulle tematiche ambientali;
Propotsi quale soggetto facilitatore che funga da collegamento e coordinamento tra Ent, imprese, orgamzzazxom, €
professionisti;
Progettare e realizzare azioni multiculturali ¢ di cooperazione internazionale al fine di contribuire alla diffusione di un
modelio sostenibile di sviluppo.
La pratica dell'escursionismo e di tutte le attivitd connesse, con o senza attrezzature tecniche, in diretto contatto con la
natura, in tutte le sue forme, ambienti e stagioni;
Tali attivith possono essere svolte anche tramite la produzione di servizi e la gestione e/o conduzione di impiant,
strutture ¢ locali, propti o di terzi, pubblici o privati, anche in collaborazione con soggetti terzi, € la loro messa a
disposizione ai propti soci, ai familiari conviventi degli stessi, nonché alle associazioni affiliate al medesimo Ente cui
I'associazione & affiliata e ai loro soci, anche tramite il pagamento di corrispettivi specifici, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente. A "
Alleanzc e sinergie intersettotiali all'interno della multdisciplinarieta, per agire. cfﬁcagémente su tutte le determinanti della
salute, secondo il ptincipio dellz “Salute in tutte le Politiche” (Health in all Policies). I ntcrscttona.hta €
multidisciplinarieta si basa infatti sul riconoscimento della salute quale processo complcsso e dmarmco che implica
interdipendenza tra fattori € determinanti personali, sociogconomici € ambientali. -
L’Assoclamonc potri pertanto gestire ¢/o condurre le seguenti strutture:
- aree e'impianti per Porganizzazione e la pratica sport:va e Pattivith mototia in generale;
- spaz e strutture per la cultura, Parte, lo spcttncolo, Ie attivita musicali;
- strutture ricettive quali, 2 solo titolo esemplificative, ostelli, camping, case per ferie, chiosco, tistorante;
- centri di incontro e di ricreazione;
- biblioteche, Iludoteche, strutture informative, formative, di ricerca e studio.
Pud inoltre effettuare la somministrazione di aliment ¢ bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o
manifestazioni, per il petiodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove tali manifestazioni si Svolgono

alle condizioni previste dall’art. 70 del decreto legislativo 117/2017.

L’associazione, ai sensi dell’ art. 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetto dei criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale, potri svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, purché secondatie e strumentali rispetto a queste

ultime. Sara cuta del consiglio direttivo definire tipologia e modalitd di svolgimento delle attivita diverse e documentarne il

carattere secondatio e strumentale nella relazione al bilancio d’esercizio o nella relazione di missione. .

Art. 5 Ardvita di raccolta fondi

Al fine di finanziate le propte ativitd di interesse generale, associazione pud esercitare anche attivith di raccolta fondi,
secondo quanto previsto dagli art.7 e 79 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, attraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lascitt e contributi di natura non cortspettiva. ' ‘

L'attivitd di raccolta fondi pud essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico valote o di
servizi ai sovventofi, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia in forma otganizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inchasi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di vetiti, trasparenza e cotrettezza
nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico, in conformiti a quanto disposto dalla normativa vigente,

Art. 6 Gestione delle attivita organizzate

Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, 2 tutti i livelli, di progetti in materia di assodazionismo
sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di determinati servizi, I'Associazione pud collaborare
con altri end del terzo settore ¢ con enti senza fini di lucro nonché con soggetti pubblici e privat. Puo inoltre stpulare con
essi accordi e convenzioni ¢ promuavere ¢/o costituire ¢/o aderire, ¢/o collaborare con Associaziont, Istitut, Fondazioni,
Cooperative, Imprese sociali /o alted enti di carattere strumentale senza fini di lucro. Per Ia gestione di tali attivita privilegia gli
apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontance, volontatie e gratuite, senza fini di lucro, ncanche indiretii ¢ si
avvale in modo prevalente dell’attivita di volontatiato dei propei associati o delle persone aderent agli end associati.



Art. 7 Apporto dei volontari

I volontati sono persone che pet loto libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attiviti in favore della comunita e
del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proptie capaciti. La loro qualifica & incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
La loro attivitd non pud essere retdbuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. A1 volontari possono essere’ rimborsate
soltanto lc spese effettivamente sostenute ¢ documentate per Pattiviti prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'associazione, anche con i ctiteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 ¢
successive modificazioni. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetatio. L'associazione iscrive in un apposito
registro i volontari che svolgono la loro attivit in modo non occasionale. Tutti i voloneari devono essere assicurati contro le
malattie e gl infortuni connessi allo svolgimento dell'attivith di volontariato, nonché per la responsabiliti civile verso terzi,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente. '

Per a gestione delle attivitd otganizzate 'Associazione pud ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
o di lavoro dipendente, o ad altre forme di collaborazione consentite dalla legge, anche dei propti associati, quando ¢id sia
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie, nei limiti di
quanto previsto dail'art. 36 del dectreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni.

-

Titolo: III Funzionamento e Cariche Sociali;

Art. 8 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio, Scritture Contabili, Bilancio Sociale:

a. Lesercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

b, Per ogni esercizio, 'Associazione, in conformiti alla normativa vigente e alla modulistica, ha lrobbhgo di redigere un
rendiconto economico € finanziario da sottoporre allapprovazione deli'Assemblea., \ .

c. 1 bilancio di csercizio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta Pandaniento economico e finanziatio
dell’associazione ed ¢é cortedato di tutti i document previsti dalla normativa vigente. .

d. Esso deve essere approvato entro il 30 aprile di ogni anno e depositato presso il registro unicd del terzo settore entro il 30
giugno.

e. Nei casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto inoltre il bilancio sociale, secondo quanto previsto
dall'articolo 14 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con le modaliti e nei termini previsti dalla
normativa stessa. |

f.  La rendicontazione economica deve essere corredata da relazione del Presidente e/o del Consiglio Ditettivo sull’attiviti
svolta, cosi come la relazione su bilancio previsionale; '

Art. 9 Informativa sociale

Il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, e il bilancio sociale, devono essere messi a disposizione dei soci
ptesso la sede sociale, oppure pubblicizzad per il tramite del sito sociale.

Se i ticavi, le rendite, i proventi o le entrate comungue denominate sono superiorl ai limit stabiliti dalla normativa vigente, gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essere pubblicati sul slto internet dell'associazione o su altri mezzi di
informazione liberamente raggiungibili da chnmquc ne abbia interesse.

Art. 10 Patrimonio
Il pattimonio dell’ Associazioné & costituito:
2)  dai beni mobili e immobili di proprieta;
b) dalle eccedenze degli esercizi annuali;
¢) da donazioni, erogazioni, lasciti;
d) da quote di partecipazioni sodetarie;
e} da obbligazioni e alts titoli pubblici;
f) dal fondo di riserva;
g)  da altri accantonament e disponibilith patrimoniali.

Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futaro incremento. 11 pattimonio, comprensivo di eventuali ticavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dellattivitd statutaria 4i fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidatistiche e di utiliti sociale di cui ail'articolo 2 del presente statuto.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e tiserve comunque denominate a fondatori,
assodati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri component degli otgﬁni sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. In caso c'h estinzione o scmgllrnento i patﬁmomo residuo &
devoluto con le modaliti di cui alf'articolo 29 del prescnte statirto.
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Art.11 Fonti di finanziamento .
Le fonti di finanziamento dell’Associazione sono costituite: co : .

TEER ML M TR

Art, 12 Libri sociali
I'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. In particolare, I'associazione deve tenere

seguenti liba:

a. libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essete trasctitti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; :

c. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso otgano;

d. nel caso sia istituito I'organo di controllo: il libro delle adunanze e delle deliberazioni del'Organo d1 con::rollo, tenuto
a cura dello stesso organo; :

e. il registro dei volontari di cui all'articolo 7 del presente statuto, in cui vanno iscritti tutti i volontari che svolgono la

Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo scopo, possono
accedere al lnogo dove sono conservati, nei giorai € negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo:  *

Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell' Assbciazione, che provvedera a
rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta. ' :

Art. 13 Registro dei Soci Volontari
Deve essere vidimato, presso il segretario comunale o da altro pubblico ufficiale abilitato e va conservato nella sede legale.

Titolo IV: I Soci
Art.14 Adesione all'Associazione

a,

b.

e

pp g

dalla gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche ¢ private ;

dalle quote annuali di tesseramento dei soci;
dai proventi della gestione del patrimonio;
dal ticavato delle attivita di cui agli articoli 4, 5, 6e7del presente statuto

dai contribud di soci e di altre persone fisiche; -
dai contributi di Enti Pubblici € privati;

dalle convenzioni con Enti Pubblici;

dalle erogazioni liberali;

dai titoli di solidarieta;

da attivita commerciali marginali.

Y 2

loso attivita in maniera continuativa. Il registro & tenuto dal Consiglio Direttivo, oaﬁche con modalita elettroniche.

N

L’associazione non dispone limitazioni con rifenmento alle condizioni economiche o di qualsiasi altra natura in
relazione all’ammissione degli associati.

Possono pertanto aderire all'associazione, diventandone sodi, tutte le persone fisiche e gli Enti del Terzo settore o
senza scopo di lucto che ne condividono i principi e le finaliti, che accettano le tegole del presente statuto, e che
partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze, contribuendo a
realizzare gli scopi che I'Assodazione si prefigge. »

I numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud mai essere inferiote al minimo stabilito dalla Legge.

Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

Le persone fisiche devono indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito
telefonico ed eventuale inditizzo e-mail, dichiarando di attenetsi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi
sociali.

Nel caso di minoti, la domanda & presentata da chi ne escrcita la responsabilita genitoriale.

Per quanto riguarda l'adesione di altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, la domanda di adesione ¢
presentata dal Legale rappresentante di tali Endi, con le modalita previste dal regolamento specifico.

1l Consiglio Direttivo puo delegate il suo Presidente a formalizzarne 'ammissione delle persone fisiche. In ogni caso,
alle domande di adesione si deve dare tisposta entro 60 (sessanta) giorni dalla data della presentazione della richiesta.
Dell'accoglimento della tichiesta devono essere informati i richiedenti ¢ fatta annotazione sul libro soci.

Nel caso di mancato accoglimento della richiesta, ai richiedenti deve essere trasmesso il provvedimento motivato del

ng«//

mancato accoglimento.

L'interessato pud, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulla
richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utile.

L'accoglimento della richiesta di diritto al rilascio immediato della tessera sociale purché siano contestualmente
versate le quote sociali prescritte. »

La tessera ha valore annuale. ,

1 soci rinnovano il vincolo associativo tramite il tinnovo del tesseramento,

I sodi, con la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede dell'associazione.

La quota sociale corrisposta dal socio rapptesenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proptieti o di partecipazione a proventi, non & in



- nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile né tivalutabile neanche in caso di morte.
. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previst dal presente
statuto.
g. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, né partecipazioni temporanee, né limitazioni in
funzione della partecipazione alla vita associativa.
t. Le modalita ¢ le condizioni di assodazione ¢ ogni altro aspetto della partecipazione alla vita assodiativa, ‘per quanto
non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolamenti specifici.

Art. 15 Diritd dei soci
I sod hanno diritto:

a. A concotrere all'elaborazione del programma dell’Associazione, nonché a partecipate alle attiviti ¢ alle manifestazioni
da essa promosse ¢ alla vita associativa in genere, previo I’adcmpunento degli obblighi e delle obbligazioni che esse
compottanc;

b. ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;

c.  a frequentare i locali dell'associazione;

d. - a partecipare alle assemblee; - :

e. ad approvare e modificare lo statuto e i regolamenti;

f.  ad approvare i bilanci;

g ad eleggere gli organi sociali ¢ farsi eleggere negli stessi;

h. a prendere visione dei libr sociali.

i. E'garantita la libera eleggibilita deghi organi amministrativi, sccondo il principio del voto smgoio

j. Hanno diritto all’elettorato attivo ¢ passivo tutti gli associati maggiorenni risultanti iscritti nel'anno precedente ed in
regola con il tesseramento e con il versamento delle quote associative per 'anno in corso avvenuto a.lrneno cingae

giorni prima della data fissata per I"Assemblea. N T
k. Gli associati minorenni acquisiscono il diritto di voto al raggiungimento della maggtore etd; sino ad allora sono
rappresentati nef rapporti sociali da chi ne esercita la responsabmta genitogiale. = . ¥

p—

"Tutti i sodi delle assodiazioni aderenti possono esscre cletti a far parte degli organi sociali. ¥
m, Gli Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro aderenti all'Associazione, sono rapprésentati in assemblea dal loto
legale rappresentante.

Art.16 Doveri dei soci
I sod sono tenut:
1. A sostenere le finalith dell’ Associazione;
b. allosservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi associativi;
c. a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese le evenmali quote
straordinarie, e gli eventuali corﬂspettlvi specifici per la partecipazione alle attiviti di interesse generale richiesti
- dall' Associazione;
d. ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confront dell’Associazione e/o derivanti dall’attivita
svolta; '
e. arimettere la risoluzione di eventuali controvetsie interne all'operato degli organi statutar dell' Associazione

Art. 17 Perdita della qualifica di associato ' : S

I soci perdono Ia qualifica di associato: '

pet dirnissioni;

pet scioglimento volontario dell’Associazione;

per decesso;

per revoca della tessera sociale 2 seguito della perdita dei requisiti richiesti dallo statuto;

per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi statutati in conseguenza di

gravi infrazioni alle norme dell’Associazione;

P associato pud sempre recedere dalPassociazione;

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta, almeno tre mesi prima, la sua decisione al

Consiglio Direttivo.

h. La dichiarazione di recesso ha effetro con lo scadere deli’anno associative in corso.

i. Competente in metito alla revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione dei soci € il Consiglio
Direttivo dell'Associazione.

j. Contro le sue deliberazioni, il socio pué ricorrere, entro 60 giorni dalla data in cui it provvedimento gli ¢ stato
comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla fichiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della
ptima convocazione utile. '

k. In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i sodi o i loro eredi non hanno didito di chiedete la
divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.
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Titolo V Organi dell'Associazione

Art. 18 Organi Sociali

Sono Organi dell'Associazione: .

L’ Assemblea Sociale; ’
11 Consiglio Direttivo;

11 Presidente;

1l Segretario;

It Tesotiere;

11 Collegio dei Revisofi,

1l Coliegio dei Probivir;

Ii Presidente Onorario;

g e o e

Ricorrendo le citcostanze di cui all'articolo 24 del presente Statuto, € organo sociale anche I'Organo di Controllo.

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese effettivamente
sostenute per conto ¢ nell’interesse dell”Associazione, salvo quanto disposto dal d.lgs. 117/2017. L’elezione degli organi
dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed ¢ informata a criteri di massima liberta di
partecipazione all’elettorato attivo e passivo. I membri degli organi dell’ Associazione che dovessero incorrere in una delle
sanzioni disciplinari previste nel presente Statuto, divenuta definitiva in seguito alla pronuncia dell’Assemblea dei soci,
decadono automaticamente dall’incarico ricoperto.

Art. 19 L'Assemblea Sociale ‘

E' il massimo organo dell’Assodazione e determina Papplicazione degli indirizzi generali dj caratrere polmco ¢ programmatic
a. E’ composta dai soci in tegola con il tesseramento e il versamento delle quote sociali-alla data della sua convocazione.

b. FE'convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione su apposita dchbera del Conmgho‘Duettwo.

c le convocmom, con libertd di mezzi, devono dportare: N

- l'ordine del giorno, _ _ : : -
- la data, : o

il luogo di svolgimento, o o .
- nonm puo essere fportata la voce vatie ed eventuali; d

Le convocazioni e devono essere rese note con un preavviso di almeno 7 giorni dalla data di svolgxmento
e. Le richieste avanzate da Consiglieri o da Soci durante la celebrazione dell’assemblea andranno invece inscritte nell'ordine
del giotne della seduta successiva. . .
£, In via ordinaria si riunisce una volta l'anno, entro il 30 aprile di ogni anno.
In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente un decimo dei soci aventi dmtto al voto o
quando lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo o il Presidente stesso, il quale prowcdera alla
convocazione dell’assemblea entro i 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i successivi 15 giorni.
h. Quale Assemblea ordinaria: ‘
- approva entto il 30 aprile di ogni anno il bilancio di esercizio dell'esercizio sociale precedente, ai sensi dellarticolo 8
del presente Statuto; v
- approva, quando ptevisto, negli stessi termini, il bilancio sociale;
- delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine del giorno.

i,  Siain via ordinaria che straordinatia:
- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto; - :

- approva e modifica i regolamenti, compreso I'eventuale regolamento dei lavori assemblear:l
- nomina e revoca | componenti gli organi sociali € ne delibera eventualmente 1 compensi;
- nomina e revoca, quando previsto, l'organo di controllo; :
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione lcgalc dei cont, e ne delibera il compenso;
- delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;
- stabilisce Ja quota sociale annuale da versare;
- delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai provvedimenti di
radiazione, sospensione, espulsione;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell'associazione; -
- delibera sughi altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto allasua competenza;
- delibera inoltre sulle matede per cui € stata convocata,
j- In tutte le assemblee, per la validiti delle riunioni, in prima convocazione ¢ sempre necessaria la presenza di almeno Ja
metd pit uno dei suoi componenti; in seconda convocazione, che non pud tenersi nello stesso giorno della prima la
tiunione & valida qualunque sia il numero degli intervenuti, conformemente-alle disposizioni del Codice Civile.
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L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione con l'assistenza del Segtetario.

. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilitd, gli amministratoni non

hanno voto.

Per il rinnovo delle cariche sociali, 'Assemblea nomina un seggio elettorale, composto da un Presidente ¢ due scrutaton,

di cui uno con funzioni di segretario, tra i soci avend dititto al voto, e che abbiano dichiarato la propria rinuncia ad essere

candidad.

11 dibattito assembleare viene regolamentato dal Presidente, che ne stabilisce tempi ¢ modalita di svolgimento.

I soci possono farsi rappresentate nelle riunioni da un altro socio mediante delega seritta, anche in calce all'avviso di

convocazione,

In tutte le assemblee, opni socio ha diritto 2 un voto e puo essere titolare di altre due deleghe oltre alla sua.

Le deleghe vengono accettate dal Presidente dell'Assemblea o del Seggio elettorale, su diretta responsabilita del delegato,

che in quanto tale autentica la firma del delegante.

I rappresentanti degli associati che siano entl del Tetzo settore, hanno diritto a cinque voti. Si applica l'articolo 2373 del

Codice Civile, in quanto compatibile.

I soci minori sono rappresentati in assemblea da chi ne esercita la responsabilitid genitoriale, che ha diritto esclusivamente

all’elettorato attivo.

Le delibere“sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti e dovranno essere riportate nel libro deile adunanze ¢ delle

deliberazioni dell'assemblea sociale. :

Per le modifiche da apportare allo statuto ¢ indispensabile, in prima e seconda convocazione, il voto favorevole di almeno

i due terzi dei presenti.

Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di poter ticorrere

all'ausilio di strumenti elettronici. _

Le altre votazioni possono essete effettuate per alzata di mano con controptrova o pet appello nominale.

Nelle elezioni delle cariche sociali, ogni elettore pud esprimere un numero di preferenze non superiore ai due terzi dei

seggi da assegnare. A tal fine si applica il critetio atitmetico, secondo cui l'atrotondamento della cifra decimale uguale o

infetiore a cinquanta va arrotondata per difetto. Le indicazioni eccedenti song da considerate nulle, come vanno annullate

le schede, che dovessero contenere evidenti segni di riconoscimento. .

Ogni candidato deve sottoscrivere la propria candidatura almeno ventiquattro ore prima delia data fissata per I'Assemblea

come specificato nell'avviso di convocazione ¢ consegnarla presso, la sede sociale o altro ufficio operativo indicato
nell'avviso di convocazione dell'Assemblea. st

La richiesta di candidatura pud essere avanzata per un solo organismo da cleggere.

1'Assemblea stabilisce tempi e modi delle elezioni.

Risultano eletti coloto che abbiano conseguito il maggior numero di preferenze; a parita di voti, risulta eletto il socio pia

giovane di etd. Possono essere candidati soltanto i soci che hanno diritto di voto.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che rignardano la loro responsabilita, gli amministratori non

hanno voto; Non possono partecipare alle assemblee né votare nelle stesse, i soggetti non in regola con il pagamento

delle quote sociali o che abbiano subito provvediment di sospensione in corso di esecuzione.

. 20 11 Consiglio Direttivo

E eletto dall'Assemblea Sociale.

E' composto da un minimo di 7 sod persone fisiche o di 3 soci che stano a loro volta Aps fino un massimo di 21
membri compreso il Presidente.

La maggioranza dei suoi componenti ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati.

I suoi componenti dutano in catica 4 z2ani € comunque fino all’assemblea ordinatia che ptocede al rinnovo delle-cariche
sociali e all’approvazione del bilancio di esercizio, e sono rieleggibili.

Ii Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando I'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio
o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.

Esso ha i seguenti rucli, compiti e potet:

mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altd Ent ¢ Istituzioni del territorio;

clabora progetti finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici ¢ di soggetti privat;
attua gli indirizzi dell’ Assemblea Sociale;

assegna gli incarichi di lavoro;

approva i programmi di Attivita;

predispone i regolamenti interni per I'organizzazione ed il funzionamento delle varie attivitd, ivi compresi quelli delle
clezioni degli orgami statutari.

approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerent all'attivita sociale;

coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanei e dei tegolamenti da presentare all'Assemblea per
I'approvazione;

9. elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o piil vice presidend.
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10.ha facolta di conferire ai vice president eletti la qualifica di vicario; i

11.ha facolta di eleggere un Segretario come indicato al successivo art.22; .

12. ha facolti di eleggetre un Tesoriere come indicato al successivo art.23;

13.nel perseguimento dei fini sociali e delle attivita associative, ha facolth di nominare figure di responsabili, di
coordinamento, di rappresentanza, di direzione nonché istituire comitati tecnici di supporto;

14. delibera circa 'ammissione dei sodi, con Ja possibilita di delegare in metito il Presidente dell'associazioné, nonché la
sospensione, l'espulsione ¢ la radiazione degli stessi; '

15. definisce tipologie ¢ modalitd di svolgimento delle attivita diverse di cui all’art. 6 del Cts e documentarne il catattere
secondatio e strumentale nella relazione al bilancio o nella relazione di missione;

16. delibera in merito a tutto quanto non sia per legge o per statuto di competenza di altri organi;

g 1 Consiglio Direttivo ¢ insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla sua elezione.
h. In via ordinaria, si riunisce di norma ogni due mesi.
i. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente, la magpioranza dei soci avent diritto al voto,

o un terzo dei membri del Consiglio direttivo, o il Presidente stesso.
La convocazione deve avvenire entro 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro 1 successivi 15 giorni. §
lle

}

k. Siain via ordinatiz che stractdinaria, & convocato dal suo Presidente.

L Perla validita delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza dei componenti.

m. Delibera sulle questioni all'ordine del giorno.

n. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovtanno essere tiportate nel libro delle adunanze e de
deliberazioni del consiglio direttivo.

o. Qualsiasi delibera non riportata sul tegistro dei verbali, o consiliari 0 assembleari o sindacali, & nulla. Le iniziative assunte
in difformita da quanto sopra sono sotto la personale responsabiliti degli amministratori, che I'harno assunte.

p. I membd del Consiglio Direttivo devono chiederne Piscrizione nel Registro Umgo\NazlonaIe del Terzo Settore, con le
modalitd e nei texmini previsti dalla normativa vigente. R

g i potere di rappresentanza atttibuito ai membri del Consiglio Direttive € generale. ‘Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili al terzi se non sono 1scntte ael Registro unico na.monale del Terzo settote o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza. :

r. Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica Particolo 2475 -fr del codice civile.
1l Consigliere che dovesse tisultare assente pet tre sedute consecutive, senza gravi e giustificati motivi, con delibera del
Consiglio Direttivo pud essere dichiarato decaduto ¢ surrogato secondo quanto previsto dalio Statuto, nella seduta

successiva all'evento matarato. !
t. 1 consiglieri che risultano, senza motivata giustificazione, assenti per tre sedute consecutive, possono essere dichiacan j

<

decaduti con deliberazione del Consiglic Direttivo il quale provvede alla surrogazione dei medesimi,

u. In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, i consiglieri mancanti saranno sostituiti con i soci che, secondo i risultati delle
elezioni, sepuono immediatamente i membri eletti.

v. Sec non vi sono piit soci da utilizzare per la surrogazione e qualora ne sia compromessa la sua ﬁ.mzxonahta il Consiglio
Direttivo pud avvalersi dello strumento della cooptazione tra i sod, tali nomine dovranno essere ratificate dalfla prima
Assemblea utile.

w. Solamente nel caso che la vacanza dei componenti del Consiglio Direttivo sia contemporanca e nguardl la meta pilt uno
dei membri, l'intero Consiglio Direttivo satd considerato decaduto ed il Presidente dovra, entro un mese dal vertficassi
della vacanza, indire I'assemblea elettiva per I'elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

%. Alle runioni del Consiglio Direttivo il Presidente pud invitare rutte le persone che siano interessate all'atdvich
dell’ Associazione e che ne condividano finalita, compiti ed obiettivi. Gli invitati possono partecipare senza dititto di voto. 3

[+

Art. 21 11 Presidente
11 Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo:
a. Durm in catica 4 anni e comunque fino all’'assemblea ordinatia che procede al finnovo delle cariche soclah ed
neleggibile,
b. 1l Presidente decade prima della fine del mandato quando | l'asscmblca sociale non approva il bilancio d'esercizio.
c¢. Ha la mappresentanza legale delPAssociazione e, nei confronti dei terzi, csercita i poted di firma e di ordinaria
amministrazione.
d. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinatia amministrazione,
Propone al Consiglio ditettivo la nomina di uno o pit Vice Presidenti ai quali pud essere attribuita 0 meno la
funzione di Vicario. '
Ha Facolta di Propotre al Consiglio Ditettivo la fiomina di nno Segretario come indicato al successivo art.22
Ha Facolta di Proporre al Consiglio Direttivo la nomina di uno Tesotiere come indicato al successivo art.23
Predispone per 'Assemblea sodiale il bilancio di esetcizio e 'eventuale bilancio sociale, e le relazioni relative.
Esetcita tutti i poteri, i ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad aktri organi sociali.

o
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.} pud, in caso di urgenza, deliberare su argomenti di competenza del Consiglio, salvo ratifica nella successiva runione;

k. In caso di assenza o impedimento ¢ sostituito dal Vice Presidente Vicatio, che ne assume tutti i poteti.

Art. 22 11 Segretario:
Su proposta del Presidente, ¢ facolta del Consiglio Direttivo 12 nomina di un Segretario , da scegliersi frai soci; -

a.

Mo oan g

£

Assiste il Consiglio Direttivo;

redige 1 verbali defle relative riunioni;

cura la conservazione della documentazione riguardante la vita dell’ Associazione;

assicura I'esecuzione delle deliberazioni;

provvede al normale funzionamento degli uffici;

¢ responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione dalla quale risnlta la gestione economica ¢
finanziaria del’Associazione,

¢ responsabile della regolare tenuta dei libri sociali.

Art. 23 Il Tesoriere:
Su proposta del Presidente, ¢ facolti del Consiglio Direttivo la nomina di un Tesoriere , da scegliersi fra i soci;

a. B’ responsabile dei movimenti contabili dell’associazione;
b. Cara gli incassi ed i pagamenti
c. nella mansione assegnatagli ha facolta ad essere delegato dal Presidente dell’Associazione a operare con gli Istituti Bancar
negli atti di ordinaria amministrazione;
d. Coadiuva il Presidente, il Segretario ed il Consiglio Ditettivo nella predisposizione del rendicont econormcl, finanzian ¢
patrimoniali qualora sussistano .
€. & possibile affidare lincarico di Tesotiere al Segretario; N
Art. 24 L'Organo di Controllo N

Qualora, in riferimento alPArt. 31 DL 111/2017 o nei casi previsti dalla normativa v1gcntc né -sussistano 1 presupposti,
I'Assemblea dei soci deve nominate un otgano di controllo anche monocratico: -

un Revisore Legale dei Conti o una Societa di Revisione Legale iscritti nelPapposito registro. -
324 24 pp 2

a.

b.

-~

Ai componenti del’organo di controllo si applica articolo 2399 del codice civile.

I componenti del’'organo di controllo devono essere scélti tra le categoric di soggetti di cui all’articolo 2397, comma

secondo, del codice civile.

Nel caso di organo di controllo collegiale, i prederti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

Essi durano in carica quattro anni e sono releggibili. ‘

Potgano di conuollo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decteto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto funzionamento.

Escrcita inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finaliti civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta

che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

Il bilancio sociale da pubblicita degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di Controllo;

L'organo di controllo, qualora tutti i suoi componenti siano revisoti legali dei conti iscritti nell’apposito registro, esetcita

inoltre la revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di cui all'art.31 del codice del terzo settore, e nel

€350 i cui non sia nominato un soggetto appositamente incaticato di tale revisione.

1 componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atd di

ispezione e di controllo, e a tal fine, pussono chiedete agli amministratoti notizie sullandamento delle opetazioni sociali o

su determinati affari. Le delibere adottate dovranno essere tiportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell'organo di controllo.

Anche in assenza di obblighi normativi, & facoltd deIl ‘Assetiblea in sede di rinnovo delle catiche sociali la nomina di un

Coliégio dei Revisori dei Conti:

1. &composto di tre membri effettivi e da due supplents;

2. é scelto fra i soci candidad;

3. eeletto dall'Assemblea con votazione a scrutinio segreto, separato da quella pet le elezioni del Consiglio Ditettivo,

4. durain carica 4 annt;

5. tutti i membri sono deleggibili;

6. ha il compito di esaminare periodicamente ed occasionalmente la contabilitd sociale, riferendo ali'Assemblea;

7. pud esserc invitato alle runioni del Consiglio Direttivo ed in tal caso pud esprimere l'opinione sugli arggomenti
all'ordine del giotno, senza diritto di voto.

8.  Saranno eletti i cinque soci che avranno ricevato il maggior numeto dei voti; i primi tre quali membri effettivi, gli
altri due come supplenti.

9. 1tre membri effettivi sceglieranno fra loto il Presidente.
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10. In caso di vacanza sari nominato effettivo il membro supplente che ha riportato il maggior numero di voti nelle
elezioni. .
11. Nel caso che non sia possibile ptovvedere alle sostituzioni si dovranno tenere nuove elezioni per il rinnovo

dell'intero Collegio.

s

Art. 25 11 Collegio dei Probiviri
11 Collegio dei probiviri & composto di tre membri eletti, di cui almeno uno non socio, a votazione segreta, ogm quattro anni,
dall'Assemblea dei soci;
a. Ha il compito di controllare il rispetto delle norme statutaric e di diritere le controversie insorte tra i soci;
b. pud essete invitato alle dunioni del Consiglio Direttivo ed in tal caso pud esprimere l'opinione sugli argomenti
all'ordine del giorno, senza diritto di voto. : :

Art. 26 Ii Presidente Onorario
c. 1 Presidente onorario pud essere nominato dall'Assemblea dei soci per eccezionali meriti acquisiti in attiviti a favor
dell' Associazione;
Possono _essergli affidati dal Consiglio Ditettivo incarichi di rappresentanza e di eventuali contatti con altri Enfi. |
e. pud essere invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo ed in tal caso pud esprimere I'opinione sugli argomenti
all'ordine del giorno, senza diritto di voto.

Titolo VI Disposizioni vatie e finali : M

Art. 27 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui all\a 1egge 383/2000, finché applicabile,

al D. igs 117/2017, alle altre norme di legge ed ai principi genetali dell’ordinamento giuridico italiano.

Art. 28 Trasformazione, fusione e scissione dell'Associazione : b

L'assemblea dei sod pud deliberare Ia trasformazione, la fusiope e la scissione dell'Associazione gi scn.'n dell'articolo 42 bis del i

codice civile. Il quornm deliberativo ¢ lo stesso previsto per Fapprovazione delie modifiche statutarie.

Art.29 Scioglimento dell'Associazione e

In caso di scioglimento per qualsiasi causa Passemblea designera uno o pm hqmdaton dctcrrmnandonc i poteti e decidera sulla
destinazione del patricnonio che residua dalla Bquidazione stessa.

Fino a quando non sari operativo il Registro Unico del Terzo Settore, continuandosi ad applicare la legge 383 /2000, il netto
tisultante della liquidazione sara devoluto con finalita di utilita sociale a favore di associazioni di promozione sodale-con
finalith analoghe, sentito 'otganismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662 e salvo

diversa destinazione imposta dalla legge.
Con lentrata in funzione del Registro Unico del Terzo Settore, invece, il netto risultante della liquidazione sara devoluto, ?

previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registto unico nazionale del Terzo settore, € salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore individuad dall’ assemblea.
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