Verbale Assemblea dei Soci

In data 29 Gennaio 2021 alleore14,30pressoilocalidiFrazioneCasqine\(|ca—Corso
Francia n° 229 a Rivoli (TO) si & tenuta '’Assemblea Straordinana dei Soci con il seguente
ordine del giorno:

¢ Modifica Statuto Sociale
« Composizione Organo di Amministrazione
Varie ed eventuali

Il Presidente dell’Associazione Medica Maurizio presiede il consiglio. Il Presidente nomina
come Segretario Verbalizzante dellAssemblea il socio Medica Simone. I Presidente
prende la parola per spiegare ai 12 soci presenti il motivo dell'ordine del giomo.

Il Presidente, in riferimento al primo punto all'ordine del giormo, informa 'Assemblea dei
Soci sulla necessita di apportare modifiche allo Statuto Sociale, a seguito del nuovo
“Codice del Terzo Settore” entrato in vigore di recente. Dopo un’attenta discussione, in cui
tutti gli intervenuti hanno dato un contributo importante alla stesura del nuovo Statuto
Sociale (allegato al presente verbale), lo stesso viene letto dal Presidente. L'Assemblea
dei Soci, dopo aver ascoltato attentamente, approva all'unanimita dei presenti.

Il Presidente, in riferimento al secondo punto all'ordine del giomo, comunica a tutti |
presenti la necessita di ottemperare a quanto le norme statutarie prevedono in riferimento
alla composizione del’Organo di Amministrazione. L'Assemblea pud presentare
proposte di candidatura. Le domande ed i chiarimenti si succedono in modo frenetico, ma
nel complesso i quesiti esposti vengono soddisfatti in modo esauriente. All'unanimita dei
presenti, I'Assemblea dei Soci nomina il seguente Organo di Amministrazione che durera
in carica 4 anni:

PRESIDENTE Medica Maurizio nato a Rivoli (TO) il 08/03/1973
Codice Fiscale: MDCMRZ73CO8H355R;

VICE PRESIDENTE Medica Simone nato a Rivoli (TO) il 06/06/2000
Codice Fiscale: MDCSMNOOHO6H355K;

SEGRETARIO Basile Armando nato a Rivoli (TO) il 25/07/2000

Codice Fiscale: BSLRNDOOL25H355K.

Inoltre I'Assemblea dei Soci incarica il Presidente dell’Associazione al disbrigo di tutte fe
pratiche amministrative necessaria per informare gl organi competenti dei cambiament

decisi e verbalizzali in questa Assemblea.

Non se::endoa altro da discutere, alle or817,15 il Presidente dichiara chiusa I'Assemblea

Il Segretario Verbalizzante =~ |
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Il Presidente dell'Assemblea
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STATUTO
“MOVIDA LATINA"

¢ ART. 1
Denominazione e Sede)
'.: 0 1 D). o - 1 - 1 ' +
S ASocasione i Promoslons Socae deromnats TNGSA LA reeTaE3, 1 matei IEnke ol Terzo Settore
riconosciuta, apartitica e aconfessionale. ' ; iy il
La?:tltfm n‘::: potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi,
‘negli atti, i corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro
:gglor'fa.le 1ale delle h;\sodaziani di Promozione Soclale o, qualora operativo, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
; 'Assudazionh' ciazione ::;:Ile legale iln_FmbneCaulne Vica - Corso Francia n® 229 nel comune di Rivoli (TO).
> “' 5 i“__ _-_i_“:‘ﬂ._ o a sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
ART. 2
_ _ _ (Statuto)
_l_._‘ﬁﬁsgpﬁazi@ne-di-ﬁomzione Sociale & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e
ls:: -, delle morme I:J allttuazitzgf. della legge regionale e delle altre disposizioni di legge vigenti.
‘Assemblea pi bera ‘eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto la discipli tti
organ i piki pa s _ per la disciplina degli aspetti
ART. 3
» (Efficacia dello Statuto)
Lo &atm.n \dnmia ally Sua osservanza gli associati all’Associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
‘comportamento dell‘attivita dell’Associazione stessa,
ART. 4
(Interpretazione dello Statuto)
Lo Statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleqggi al Codice Civile.
~\ ART. 5
_ l? . " 3 (Finalita e Attivita)
= L&:ﬂ.‘mm & costituita per il perseguimento senza scope di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
\“‘;ﬁh L'Associazione persegue e proprie finalita mediante lo svolgimento in via principale delle attivita di interesse
generale, di cui all’art. 5 comma 1 del D.Lgs.117/17.
ll‘ig@tbhre loblettivo dell’Associazione & quello di essere un punto di incontro per tutti i cittadini legati dalla comune
Driging, amicizia, ricordo ed affetto verso la cultura e la tradizione “latina”.
Ass jone si propone di mantenere vive le usanze, le consuetudini storiche, le espressioni musicali ed artistiche
ali tra gli emigrati del "mondo latino™ sul territorio italiano e tra i cittadini italiani.

strumento di formazione psico-fisica e morale dell'uomo e mezzi necessari per intrattenere i bambini, i giovani, gli
~ 2nziani ed interi nuclei famigliari durante il tempo libero, favorendone lo svolgimento della vita associativa in un
ambiente di sereno incontro per | reciproci scambi di idee, conoscenze ed esperienze.
Le attivita di interesse generale di cui al presente articolo sono svolte dall’Associazione in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati e delle persone
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:
« [istituzione presso la sede sociale di una struttura consona a perseguire gli scopi sociali;
« o svolgimento di manifestazioni, dibattiti, convegni, conferenze, seminari, incontri, ricerche di ogni tipo per il
perseguimento dello scopo sociale;
* lo svolgimento di corsi di aggiornamento culturale e sociale ed attivita di formazione;
attivita turistiche, viaggl, gite, escursioni, campeggi, visite guidate in luoghi di interesse storico, culturaie,
artistico e naturalistico, viaggi di studio con relativi scambi interculturali nazionali ed internazionali, centri
estivi ed invernali;
attivita sportive dilettantistiche, gare, tornel, campionati nelle varie discipline;
attivita di sostegno In ambito scolastico ed extrascolastico;
attivita di beneficenza e di volontariato attivo, L 7o t -
giornate sociall con attivits di aggregazione, divulgative, ludiche e gastronomiche;
m.»tudi ad iniziative adltoi:lqali, documm{ltari, mostre, esposizionl di artl visive e figurative, performance &
spettacoll artistici, musicali, cinematografiche e teatrali;
labaratori frutto di esperienze, studi e ricerche;
Ia pubblicazione In proprio o l'.*.rarmtu terzl, d materlale (cartaceo e multimediale) atto al perseguimento ed
« Ia distribuzione di pubblicazioni, edizion| fonografiche, fotagrafiche ed audiovisive a beneficio del soci.
Tale elenco ha valore e scopo unicamente esplicativo @ non e?uaﬂvu.
Inoltre I’Associazione, rmed specifiche deliberazion|, pud:
- mm;lmmn .|M| I:n:;“_mde al propri socl n' familiarl convivent! ed al sacl dall'Ente'NazlonaM cul
aderisce, presso la sedi In cul viene svolta I'attivith istituzionale, alle condizion| previste dall‘art. 85 del D.
. m m sportivi, attivits di spettacolo, turistiche,ambientall, assistenziall, ricreative riservate ai propri soci
ol ! L L ¥
b4 “l ri conviventi ! ‘Ente Nazinﬂ"‘ cul aderisca; —
. :ulhuu attivita di rﬁm:::. Elel rispetto del principl di veritd, trasparenza e correttezza con | sostenitori e
[ ? 3 L * i ’
‘con il pubblico, in conformita ' ion| contenute nell‘art. 7 del D, Lgs. 117/2017; \
mﬂpu m,,:: ,Md:‘miz senza scopo di lucro, attivitd di natura commerciale e iniziative
- cital __:r_-. ii. osservando le normative amministrative e fiscall vigentl;
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*  Oognl aitra attivitd connessa e funzionale al raggiungimento deqli scopi associati 4 ‘a1
s Iucre dalle disposiziont legisiative vigenti, eg P ativi consentita agli enti senza fin
LMMM pub esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse
gmralo, _-mnd;rhq-e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto
ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'Organo di Amministrazione.
L'Associazione di Promozione Sociale opera nel territorio della Regione PIEMONTE.
ART. 6
e - : _ (Ammissione)
Sonomodatl dell'Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli Scopi associativi e si jmpegnanc per
realizzare le attivita di interesse generale.
Possono aderire all’Associazione altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non
superi il cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge,
Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto de! minimo richiesto, I’Associazione dovra
darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro Unico Nazionale ed integrare il numero entro un anno.
L‘ammissione a_ll‘Associazione @ deliberata dall'‘Organo di Amministrazione su domanda dell'interessato secondo criter!
non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivitd d'interesse generale. La deliberazione & comunicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
m ‘::' a_rig;!!ﬂ:l: della domanda, 1'Organo di Amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,
L‘aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea in occasione della successiva convocazione,
L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non &€ ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
ART. 7
= (Diritti @ Doveri degli Associati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri,
Hanno il diritto di
‘eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;
esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successiva art. 19;
votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regeola con il pagamento della
‘quota associativa, se prevista;
= depunziare | fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del Terzo Settore;
e il dovere di:
= rispettare il presente Statuto e |'eventuale regolamento interno;
= versare, se prevista, la quota associativa secondo |importo, le modalita di versamento e | termini
annualmente stabiliti dall’'organo competente.
ART. 8
(Volontario e Attivita di Volontariato)
L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariets,
La gualita di associate volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’Associazione.
'attivith dell’associato volontario non pubd essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere
mm le spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.
ART. 9
o (Perdita della Qualifica di Associato)
La qualitd di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L‘associato pué recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo.
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto, puo essere escluso dall’Associazione.
L'esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato.
L'associato pud ricorrere all‘autorita giudiziaria entro sei mesi t?l glorno di notifica della deliberazione.,
ato p ART. 1
(Gli Organi Sociali)

L L AN R o]

Sono organi dell’Associazione:

= Assemblea degli associati;

* Organo di Amministrazione;

» Presidente;

= Organo di controllo;

. gano di revisione.

Organo di rev . ART. 11
(L’Assemblea)

L’Assemblea & composta dagli associati dell’Associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il versamento

della quota sociale, ove prevista. E I'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche

in calce alla all‘avviso di convocazione, Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
Presidente dai convenuti all’Assembiea stessa.

a dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assenza, dal VicePresidente o persona nominata a




£ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da
inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, 'orario, Il wogo,
I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli
associati /o mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
L'’Assemblea @ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I'organo amministrativo 1o
ritiene necessario.
1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la
sede dell’Associazione.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto e o
scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
ART.12
_ (Compiti dell’Assemblea)

L‘Assemblea:
determina le linee generali programmatiche dell‘attivita dell’Associazione;
approva Il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
nomina e revoca | componenti degli argani sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
dgl_lzmt sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto;
approva |'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

ART. 13

(Assemblea Ordinaria)

L'’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli
associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti,
in proprio o in delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E’ ammessa |‘'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purche sia possibile verificare l'identita
dell'associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministraton non
hanno diritto di voto.
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ART. 14
(Assemblea Straordinaria)

L‘Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell’Associazione con la presenza di almeno 3 degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimenio con il voto favorevole di aimeno % degli associati.

ART. 15

(Organo di Amministrazione)

L'Organo di Amministrazione governa I‘Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degii indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
LOrgano di Amministrazione & composto da numero 3 membri eletti dall’Assemblea tra le persone fisiche associate.
Dura in carica per n. 4 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 3 mandati,
L'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in
cul & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono present| tutti. Le deliberazioni sono

assunte a maggioranza dei presenti. : : . - oo
Si applica I'articolo 2382 del Codice Civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica larticolo 2475-ter del

s st
L'Organo di Amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non
sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

« amministra |'Associazione; "
‘attua le delib : 7 ea;
pred hﬂﬂlﬁ:m;l;:;iell;:s s:sn;rcizié, e, se previsto, Il bilancio sociale, li sottopone all‘approvazione

dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge; : |
predispone tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e |a programmazione economica

4 . ] '
tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

tenuta dei libri sociali di sua competenza,;
' o i alliscrizione nel RUNTS;

sponsabile degli adempimenti conness
ciplina I'ammissione degli associati; " i
ol o b i iran assoch . ; : Tac R

e i chmande deg! S erale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili

1i potere d \tanza attribuito ai consiglieri & gen : non s¢
ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne eranc a
esidente dell’Associazione & il Presidente dell’Organo di Amministrazione ed & nominato dall’Assemblea assiema

ti dell'Organo di Amministrazione.

ART. 16
(11 Presidente)



wwm & eletto dall'Assemblea a maqqio ; asern
Jtti che la impegnano verso I'esterno, ggioranza dei presentl, rappresenta legalmente I'Associazione ¢ compie tutti gl

=R WAL ek

dura in carica quanto I'Organo di Amministra

=i S L 4 | Zl i
volontas G”mrwz?iwﬂe dr;\;oca-_declsa dall'Assemblea. one e cessa per scadenza del mandato, per dirmissioni
Almeno un meseé prima della scadenza del ma " :

rte e dell'Organo di Amministrazione. Ndato, Il Presidente convoca IAssemblea per I'eiezione del nuove

o lﬁﬁv:: ;I?:;?;e rl‘::ssemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
WE 4Biesidente. sostituisce 1l Fresi d"‘"d" all'Organo di Amministrazione in merito all‘attivith compiuta.
I 5 ety _ ente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibllitats neli’esercizio

ART. 17
(Organo di Controlio)

0 di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dallart. 20 del . Lgs. 117/2017.

" “9':5““ ::rvanza della legge, dello Statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazione;
« vigila su at_:.g_uatezza dell'assetto organizzativo, amministrative € contabile & sul suo concreto
ful. VZior onamento;

'+  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di utilits sociale;

* attesta che il bilancio saciale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui alf‘art. 14
e gdei D. Lgs. 117/17. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
'uo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/17 allart. 31, la revisions legale dei conti. In t3l caso
a costituito da revisori legali iscritti nell‘apposito registro.
Hmmu dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, 2 t2!
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati affari.

ART. 18
. N _ (Organo di Revisione Legale dei Conti)

£° nominato nei casi e nei modi previsti dall‘art. 31 del D. Lgs. 117/2017 ed & formato da un revisore contabile scritto
al relativo registro.

Art. 19
(Libri Sociali)
L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
= il libro degli associati tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;
= il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devona essere trascritti anche | werbal
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
= il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione, dell'organc di controllo, & deglh
altri organi sodali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;
= il registro dei volontari, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione.
Tutti gli assodiati, in regala con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminars i libri socal tenuti
presso |2 sede legaile dell’ente, entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata ali'organo competents

ART. 20
(Risorse Economiche)
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
Quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;

atrivita di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni;
proventi da cessioni di beni e servizi agll associati e a terzi, anche attraverso lo svoigimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiiana e sussidiana e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionall, realizzabili fino all'operativita del RUNTS;
*  ogni altra entrata ammessa al sensi del D. Lgs. 117/2017.
- ART. 21
(1 Beni)
1 beni dellAssaciazione sono beni immobili, beni registrati mobill @ beni mobill. 1 beni Immobili &d | ben registrati

mobili possono essere acquistati dall’Associazione, € SoN0 ad essa intestati,
eni Immobili, | beni registrati mobili, nonché | beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono

,mimommlaudcddl’mdamnmmummm
R e ART, 22

, ) Distribuzione degli Utill e Obbligo di Utilizzo del Patrimonio)
e ha ﬂ"‘Mi"aunbulm, anche in modo indiretto, utili @ avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
. Jﬂm vita al sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017 nonché |'obbligo di utilizzare il
s O o Il ricayl, rendite, proventi, mtrm_mﬂlmqu- denominate, per lo svolgimento
2ia 3 fin dellesclusivo perseguimento delle inai prevists

Bilancio)
o TR d‘woﬂoalm_m_QMM.FMdm_m
L*H,?[ZD]J e delle relative norme di attuazioNe @ deve rappresentare in maniera vesitiera e cormetta

o 41 Amministrazione @ viene approvato dall‘Assembiea ordinaria entro 4 mesi dalla
Wg’m” ) @ depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di

. " 8 8 8 0w




ART. 24
Qua ot (Bilancio Sociale)
OOn'l':::Q:\'u |*:::mih condizioni di cui all‘art. 14 del D. Lgs. 117/2017 o sia ritenuto opportuno dagl organi sociall
linee ; azione.é. tenuta ad approvare, depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo l&
guida adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.
ART. 25

(Convenzioni)
Promozione Sociale e le Amministrazioni pubbliche di cul all’art. 56 comma 1 del D.
- . I"Organo di Amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, o
sé"?asgipzlat‘e dal Presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante.
-op gni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.

Le convenzioni tra I’Associazione di
Lgs. 117/2017 sono deliberate dal

ART. 26
'Asso ‘ . : (Personale Retribuito)
i-lwzaa;.ione di Promozione Sociale pué avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall‘art. 36 del D. Las.
;;::m;r;og?miaﬂﬂﬂe ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
ART. 27

(Responsabilita ed Assicurazione degli Associati Volontari)
€ prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 28
. .0 TSN (Responsabilita dell'Associazione)
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |’Associazione, i terzi possono far valere i loro diritti sul

fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidaimente le persone che hanno agito in
nome e per conto dell’Associazione.

Gli associati volontari ch
‘responsabilita civile verso i

ART. 29
(Assicurazione dell’Associazione)
L'Associazione di Promozione Sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extra
contrattuale dell’Associazione stessa.
ART. 30
(Devoluzione del Patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45
D. Lgs. 117/2017 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione impasta
dalla legge, ad altre associazioni del Terzo Settore aventi analoghe finalita, in conformita a quanto disposto dalle
disposizioni di legge vigenti.
ART. 31
(Disposizioni Finali)
Per guanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell’ordinamento giuridico.
4 ART. 32
(Norma Transitoria)
Tutti gli adempimenti legati all‘iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che risultano essere
incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione ail‘opgratwnté del RUNTS medesimo. _
L‘acronimo APS potra essere inserito nelia denominazione, in via agtomamca e sara spendibiie n?_i ras_pporti con i terzi,
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore,

1l presente Statuto & composto da n® 32 articoli e n° 5 pagine. Letto, approvato e sottoscritto il giorno 29 del mese

| Gennaio dell'anno 2021. . |
f:Orgm di Amministrazione alla data odierna risulta cosi composto:

Medica Maurizio nato a Rivoli ( TO) il 08/03/1973

PRESIDENTE
Codice Fiscale: MDCMRZ73C08H355R;
VICE PRESIDENTE Medica Simone nato a Rivoli (TO) il 06/06/2000
Codice Fiscale: MDCSMNOOHOGH355K;
SEGRETARIO pgasile Armando nato a Rivoli (T0) il 25/07/2000

Codice Fiscale: BSLRNDOOL25H355K.

1l Presidente

éﬁQ KA. W o h‘\,\_)




