Associazione UDI FORLI
Via Albicini 25 — Forli (FC)
Codice Fiscale 92052670400

Verbale di Assemblea straordinaria del 20/11/2020

In data 20/11/2020, alle ore 18, si & riunita I’Assemblea Straordinaria
dell’ Associazione UDI FORLI, per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giomo:

1. Modifica dello Statuto sociale ai fini dell’iscrizione al registro delle
Associazioni di Promozione Sociale, alla luce della Riforma del Terzo
settore;

2. Varie ed eventuali.

In deroga a quanto previsto dallo Statuto sociale in tema di convocazioni, per cffctto
di quanto previsto dal Decreto Cura Italia e come confermato dalla Circolare del
Ministero dell’Interno del 20 ottobre 2020, ’assemblea & validamente costituita in
modalita video conferenza.

A norma dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’ Associazione,
Brunclla Turci, che, constatato che il numero dei soci presenti & valido ai fini costitutivi
essendo presentt 26 soci su un totalc di 31, dichiara [’Assemblea straordinaria
validamente costituita e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta la
Signora Annarosa Rivalta.

Compiuto l'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i
punti posti all'ordine del giorno.

1) Il primo punto all’ordine del giorno riguarda la Modifica dello Statuto sociale ai fini
dell’iscrizione al registro delle Associazioni di Promozione Sociale, alla luce della
Riforma del Terzo settore.

Il Presidente informa i presenti che, il consiglio direttivo dopo attente valutazioni
sullo stato delP’arte della Riforma del Terzo Settore e sui vantaggi/svantaggi che
potra portare con sé ’iscrizione di UDM al registro delle APS, ritiene necessario
procedere ad una modifica statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove
disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore in tema di APS.

Il Presidents presenta quindi agli intcrvenuti 1a bozza di Statuto nuovo, che & gia stata
approvata in via preliminare dal Consiglio Direttivo.

Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiorato con le nuove
disposizioni previste per le Associazioni di Promozione Sociale dal Codice del Terzo
settore, dato che |'intenzione € quella di iscriversi fin da subito al registro regionale e,
quando sara istituito, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Si proccde alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statulo evidenziando le
differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.



Il presidente fa presente che, nonostante la stesura integrale di un nuovo Statuto, resasi
necessaria al fine di recepire le norme obbligatorie previste dal Codice del Terzo
Settore, non sono sati modificati nella sostanza i contenuti del precedente Statuto per
cui gli scopi dell’ente restano i medesimi cosi come il funzionamento dal punto di vista

amministrativo.

Al termine della lettura, 1’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazionc lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all’unanimita, delibera di approvare il nuove Statuto sociale, che
viene allegato al presente atto ¢ ne forma parte integrante,

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per
l1a registrazione del presente atto, cosi come le pratiche relative all’iscrizione al

registro delle APS.

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore
19,

I1 Presidente Il segretario verbalizzante
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STATUTO
“UNIONE DONNE IN ITALIA FORLI’ APS”

rione, denominazione e 5¢

.I-

Axrt. 1 - Costit

E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 & successive modificazioni ed

integrazioni, una Associazione di Promozione sociale denominata: “UNIONE DONNE IN ITALIA
FORLY APS” {di seguita nel presente statuto “UDI Forli™) con sede legale nel Comune di Forli,
operante senza fini di lnera.

L'eventpale trasferimento della sede sociale nell’ambita del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria & potrd essers decisa con delibera dell’Assemblea ordinariza.

L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei
rapporti con i terzi, negli att, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottennto l'iscrizione al registro regionale delle associazioni di promozione sociale o, gualora
operativo, al Registro unico nazionale de] terzo settore.

La durata dell'Associazione & illimitata.

I'associazione si ispira alla “Carta degli Intenti” scaturita dal Congresso Nazionale UDI del 1982
depositata il 24 marzo 1983 presso il dott. Massimo Barca Notaio In Roma, repertorio 9568/1250.
Fermeo il principio che i perseguimento dei propri intenti deve essere ispirato, regolamentato e
realizzato secondo i prineipi della “Carta degli Intenti” dell"UDI nazionale, ai fini della sua operativita
I'Assoeidzione & retta dalle seguenti norme,

Art, 2 - Scopi e attivita
L’associazione non ha scopo di luero e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, in particolare delle donne, di loro familiari o
di terzi di una o pid delle seguenti attivitd di interesse generale individugte dall’art.s del d.lgs
117/2017, lettere;
» 1}organizzazione e gestione di attivith cnlturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivitd di interesse generale;

« w) promozione € tutela dei diriti wmani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportuniti e delle iniziative di aiuto reciproeo, incluse le banche dei tempi
di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, 0. 244;

Le donne dell'UUDI Forli, avendo riferimento alla storia e alle lotte di emancipazione / liberazione

della donna, agendo diverse forme di relazione tra donne, la pratica del “partire da sé”, del

riconoseere ¢ dare valore alle differenze di esperienze — percorsi — concezioni e culture di altre donne,
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si propongono come finalitd di contribuire al processo di costruzione dell'identitd, della Hiberta, della
forza e dell'antorevolezza delle donne el mondo di oggi, attraverso:

* la valorizzazione de] patrimonic documentale storico/culturale/sociale dell™Archivio UDI
Forli”, 1a sua fruibilitd per studi e ricerche;

= la trasmissione della memoria storica, con particolare attenzione alle giovani gensrazioni e
percid con ricerca e sperimentazione di modalita relazionali idonee;

« la conoscenza, velorizzazione divulgazione del pensiero ed opere delle donne, in particolare,
forlivesi, nei vari eampi di interesse storico, fillosofico, peliticn, economico, giuridico,
peicologico, sociale, artistico, ecc,;

» l'esercizio dei diritti di cittadinanza e di partecipazione della donna nelle istituzioni;

+ Telaborazione, propogizione ed attuazione di percorsi culturali e progetti strumentali per
l'afferinazione del diritto ella salute, alla sessuality, alla scelts libera e responsabile della
maternitd, all'autodeterminazione della donna, anche con riferiments alle donne immigrate

s lo studio ed approfondimento delle tematiche sociali - giuridiche --psicologiche - culturali
che sottendono la violenza alla donna nella nostra societi e tra le miura domestiche;

= la conoscenza e divulgazione dei diritti della donna nella famiglia, nei luoghi. di lavoro,
nell'imprenditeria, nelle arti e nelle professioni, I"attivitd di assistenza. e di sostegno peril loro
esercizio concreto per superare gli ostacoli culturali; sociali e legislativi che ancora oggi
impediscono la liberale paritaria affermazione delle creativitd, capacitd e saperi delle donne;

» la comunicazione ¢ il consoliddmento dei rapporti con le donne di tutti ghi altri paesi, con le
lora organizzazioni e movimenti femminili e femministi, per conoscersi e riconoscersi,
scambiarsi esperienze & darsi reciproca forza ed antoritd nell'affermazione dei diritd delle
donne;

» )'affermazione del valore prioritario della riproduzione e del lavoro di eura nell'adozione delle
scelte economiche ed organizzative della societd e delle istituzioni;

+ la promozione di una cultura di pace, la ricerca e valorizzazione di percorsi & concezioni che
pratichino metodi di mediazione e risoluzione non violenta dei conflitti.

provincia di Forll - Cesena, che hanno alla loro base I'impegno volontario delle donne e Ja

L'agsociazione realizza la propria attivitd anche atiraverso sedi e gruppi, diffusi sul territorio della
condivisione delle finalitd e dello statuto. K\/

Per lo svolgimento delle suddette attivitd, 'Associazione &i avvale prevalentemente delle attivitd
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dalle volontarie afferent all’Associazione. Pud inoltre
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo alle proprie associate nei
Timiti previsti dalla attuale normativa. La qualifica di volontaria & incompatibile eon qualsiasi forma
di rapporto di lavoro retribuito con associazione stessa.

L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente ‘
individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie e
strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criter] e dei limiti stabiliti dalla
legge e dalle norme attuative.

Il Consiglio Direttivo dotumenta il carattere secondario ¢ strumentale delle suddette attivitd nella
neta integrativa al bilancio,



L'Associazione irae le risorse economiche per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, da:

» qguotee contributi degli agsociati;

» ereditd, donazione e legati;

= contributi delle Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di isttuzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentsti programmi realizzati nell'ambito dei fini
gtatutari;

» contributi dell'UTnione Europea e di organismi internazionali;

» entrate derivant da prestazioni di servizi convenzionati;

« proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

» erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

» entrate derivanti da inizietive promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);

» ognialtra entrata ammessa ai sensi del D, Lgs. 117/2017.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, del fondo comune costituito — a titolo esemplificativo e

non esaustivo — di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate agli associati,

lavoratori e collaboratori, amministrateri ed agli altri component] degli organi sociali, anche nel casa

di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto associativo, a meno che la

destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli utili e gli avanzi di gestione debbono essere impiegati esclusivamente per 1o svolgimenio delle

attivitd statutarie ai fini del perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

L'attivitd volontariato non pud essere retribuita in alenn modo, nemmeno dal beneficiario. Al

volontario possono esseré rimborsate dall'Associazione le spese effettivamente sostenute e

documentate per I'attivit prestata, entro { limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dall'Associazione,

La ¢ualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato e

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribudto con cui il volontario & socio o associato.

Gl asgoeiat] volontari che prestano attivitd di volontariato sone assicurati per malattie, infortunio, e

per la responsabiliti civile verso i terzi ai sensi dell’art, 18 del D.Lgs. 117/2017.

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente dal 1° gennaio al 31

dicembre di ogni anne. Al termine di ogni esetcizo il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntive

o rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4 mesi dalla chiusura

dell’esercizio.

7




Capia del bilancio eonsuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati contestualmente alla
convocazione dell'Assemblea che ne disporra l'approvazione.
1 documenti di bilancio sono redatti ai sepsi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Possono essere soci dell'Associazione tutte le persone fisiche senwa distinzioni di sesso, di
nazionalitd, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e saciali
nonché tuite le persone gluridiche private senza scope di lucro che condividono le finality
dell’agsociazione e che si impegnano o rispettarne lo statuto.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitezioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesge alla necessith di perseguire i fini di promozione sociale che 1'associazione si propene,

1l numero degli aderenti & illimitato.

Il numero delle persone giuridiche associate di cui al comma primo, diverse dalle associazioni di
promozione sociale, non deve essere superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni
di promozione sociale.

Art. 5 - Procedura di ammissione dei soci
L'ammissione di un nitove associato & daliberata dal Consiglio direttivo su domanda dell’interessato.
La deliberazione & comunicata all'interessato entro 30 giorni ed annotata nel libro degli associati.
1l Consiglio direttivo cura 'annotazione del nominativo del nuove aderente nel libro dei soci, dopo
che lo stesso avra versato la quota associativa annuale.
La domanda di ammissione & fatta in forma seritta da parte dell’interessato e deve contenere
I'esplicita accettazione del presente statuto, oltre all'impegno ad osservare gli eventuali regolament
e delibere, adottati dagli organi dell’Associazione.
In caso di ripetto della domanda di ammissione, entro trenta giormi dalla rieezione della
comunicazione del provvedimento, 'aspirante associato o il rappresentante legale della persona
giuridica ha la facolta di richiedere che I'assemblea si pronunei sul rigetto alla prima convocazione
utile, Resta fermo il diritto di chiedere all'assemblea il rissame della propria decisione.
In caso di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggetto (persona fisica)
minorenne, la stessa dovrd essere controfirmata dall’esercente la responsabilitd genitoriale.
In caso di domanda di smamigsione preseatata da un soggetto diverso dalle perscne fisiche, essa
dovri essere presentata dal legale rappresentante del seggetto che richlede I'adesione.

.6 - ella qualith di socio
La qualita di socio st perde:
. per decesso;
» PET TECEES0;
. per decadenza causa mancato versamento della quota associativa trascorsi 3 mesi dal

sollevito:

K
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a per esclusione:

- in ensso di comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

= In cago di persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e

deliberazioni adottat dagli organi dell'Associazione.

Il recesso da parte degli associati deve essere communicato in forma seritta all'Associazione.
Il Consiglio Direttivo ne prende atto in occasione della prima riunione utile.
Il recesso del socio viene annotato sul libro degli associati da parte del Consiglio direttivo.
L'esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo,
In ogni caso, prima di procedere alla deliberazione di esclusione, gli addebiti avanzati nei confronti
del socio devono essere contestati per iscritto, consentendo allo atesso facoltd di replica.
Avverso il provvedimento di esclusione, I'associata ha facolia di proporre ricorso all’assemblea dei
soci che si pronuncia sull’'esclusione alla prima convocazione utile. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso.
I} provvedimento di esclusione assnume efficacia dalla annotazione sul libro soci consegnente alla
delibera dell'Assemblea di ratifica del medesimo provvedimento adottato dal Consiglio direttivo.
1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le quote asgociative sono intrasmissibili e non rivalutahili.

Art. 7 - Dirjtti e doveri dei soci

I soci hanno dirjito a;

- partecipare alla vita associativa nei modi previsti da] presente statuto e dai regolamenti
associativi;
. eleggere i componenti degli argani associativi e concorrere all'elezione quali componenti di

questi ultimi, salvo il caso in cui il soggetto sia minore di etd; nel case di persone gluridiche o
Enti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconoseinto in capo ai loro legali
rappresentanti o mandatari;

. chiedere la convecazione dell'Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;

. formmlare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei programmi dell’Associazione ed in
riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

. essere informati enll’attivitd associativa;

. esaminare i libr soeciali.

I soci sono tenuti a;

. rispettare lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;

» essere in rogola con il versamento della quota associativa;

. non compiere atti che danneggino gli interessi e I'immagine della Associazione;

. astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell'Associazione;

. contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, gl raggiungimento degli scopi statutari,
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- Organi dell'Associazi
Sono Organi dell'Associazione:
. |'Aszsemblea dei soci;
® il Consiglio diretiivo;
. il Presidente;
. I'Organc di Controllo (facoltativo, se non nei casi previsti dalla legge).
L'elezione degli Organi dell’Assceiazione non pud essere in alern maodo vincolata o limitata e deve
svolgersi nel rispetto della massima liberté di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. g - L'Assemblea
L’Assemblea & ] massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata presso la sede sociale
in sessioni ordinarie e straordiharie. E' anche ammessa la eonvocazione e partecipazione
all'assemblea tramite mezzi di telecomunicazione o in via elettronica purché sia possibile verificare
I'identitd dell’associato che interviene e vota.
Essa & cogtituita dai soci dell'Associazione.
Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano iulli i soci, anche assenti o
dissenzienti; all’'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto tutti gli associati maggiorenni,

Art, 10 - Convocazione
L’assemblea dei soci & convocata dal presidente tramite ausili telematici (ad es. email, whatsapp e
simili, pagine social/sitc dell'associazione) almeno 15 giorni prima della data della riunione,
unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale.
L'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all'ordine del giorno, la data, il luogo & T'ora
della rivnione stabiliti per la prima e la seconda convocazione.
L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almenoc una volta 'anno per
l'approvazione del bilancio ¢ rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
¢, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Art, 11 - Quorum costitutivi

L'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituits in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la metd dei socl, In seconda convocazione, I'Assermnblea & validamente
costitnita qualunque sia il numere dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti

dall’'oraric di convocazione.
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L'Aszemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siano presenti
almeno tre quarti degli associati; in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per
delega, di almeno metd degli associati.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese eon il voto favorevole della maggioranza dei soci
intervenuti eon diritto di voto,

Per modificare lo statuto oceorrono, in prima convocazione, il vato favorevole della metd pid ino
degli associati presenti; in seconda convoeazione occarre il voto favorevole ded tre quarti dei presenti.
Qualora nella seconda convocazione non veniase raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almenc 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statutarie sari valida qualunque sia il numero dei soci
intervenut o rappresentati purché adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
faverevole di almeno tre quarti degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta; ogni associato non pud ricevere pit di 1 delega. Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilitd i componenti dell'organo di amministrazione (consiglio
direttive) non hanna diritto di veta.

Art, 13 - Competenze

L'Assemblea ordinaria:

* momina e revoca i componenti degli organi sociali;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

s approva il bilancio;

» delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti:

» delibera sugli eventuali ricorsi presentati dai soci eselusi;

o delibera sugli eventnali ricorsi presentati dagli aspiranti soci avverso la reiezione delle domande
di ammissione da parte del Consiglio Direttivo;

» approva Peventuale regolamentn dei lavori assembleari;

» fizsale linee di indirizzo dell’attivitd annuale;

» destine eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

» delibera sugli altri oggetti ad essa atiribuiti dalla legge, dall'atto costitutiva o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.

L’assemblea straordinaria delibera:



» sulle modifiche dello statuto sociale;
s sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la seissione dell'Associazione;
¢ gulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 20 dello Statuto.

Art. 14 - 11 Conslglio Direttive

1l Consiglio direttivo & formato da un numero di membri, non inferfore a 3 e non superiore a 7 eletti
dall'Assemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono
rieleggibili,

1l Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pid anziano di eta.

Possono fare parte del Consiglic direttivo esclusivamente gli asgociati,

1l consiglio direttiva, pud costituire, tra i suoi componenti, una direzione esecutiva composta da
presidente e vicepresiderite, segretaria, tesoriere e da uno o pii altri consigheri, alla quale delega le
attivitd necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio medesimo

Nel ecaso in eni, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttive decada
dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; in alternativa il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sestituzione, nominando il
primo tra | non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degh associati immediataments
successiva, che rfimane in carica fino allo scadere del mandato dell'intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decads, 'Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nuova Consiglio.

H Congiglio direttivo:

¢ nomina al suo internc un Presidente, un Vice-Presidente, un Segretaric e un Tesoriere
(quest'nitima funzione pud eventualmente essere affidata ad una delle 3 precedentd cariche);

s cura 'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea;

» predispone bilancip o rendiconto;

e stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

» delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvediment! di esclusipne degli associati;

s delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

» provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettant
all'’Assermblea dei soci.

Art, 16 - Convocgzione, quornm cogtitutivi e yoto

11 Consiglic direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail o altro
strumento telematico, almeno 7 giorni prima della riunione. In difetto di tale formalits, il Consiglio
& comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri,

I
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Il Consiglio Direttivo & di regola convocato ogni 3 mesi /o ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece,
il Viee-presidente, 1o ritengano opportuno, ¢ quande almeno i due terzi dei componenti ne facciano
richiests.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

I verbali di ogpi adunanza, redatii in forma seritta a cura del Segretario e sottoscritd dallo stesso e
da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

17« I Prexi
11 Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I’Assemblea dei soci, stabllisce 'ordine del glorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, Ie presiede e
coordina l'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
I'ordinaria amministrazione,
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in gindizioc.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettanc al Vice-Presidente, anch'esso
nominato del Consiglia direttiva.
In caso di accertato definitivo impedimento o.di dimissioni, spetta al Vice Presidente convoeare entro
3o giorni il Consighio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.
Il Presidente cura l'ssecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo; in casi eccexionali di
necessitd ed urgenza, ne assume i poteri, salva la convocazione del Consiglio direttive per Ia ratifica
del suo operato.

obbligatoriamente nei casi imposti dalla legge, ha forma collegiale o monoeratica. Se ha forma

collegiale & composto di tre membri effettivi e due supplenti, resta in carica tre anni ed i suoi
componenti, che possono essere eletti anche fra non soti, sono rieleggibili. Almeno un. membro
effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposita registro.

L’Organo di Controllo, se nominato:

e vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
anuninistrazione anche, ove applicabile, con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno
2001, 1. 231;

o vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

» attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformiti alle norme di legge. Il bilancio
sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto.

» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale, avuto particolare riguardo alie disposizioni di eui agli articoli 5 (attivita di
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interesse generale), 6 (attivitd diverse), 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed
assenza dello scopo di lucro), del codiee del terzo settore.

L'Organo di controllo, al superamento di determinati limiti previsti dalla legge, esercita inoltre la
revisione legale dei cont.

In tal caso Yorgano di controllo, collegiale o monocratico, & costituito da reviseri legali iscritti

nell’apposito registro.

Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell'’Assembles, l'organc di controllo elegge il
presidente tra i propri componenti e atabilisce le modalitd del sue funzionamento.

Delle riunioni & redatto verbale da traserivere in apposito libro.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsizsi momento proceders ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su deferminati affari.

= Libri
L'associazione deve tenere:
» il [ibro degli associati;
» illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea, in cui vengono traserittt anche i
verbali redatti con atto pubblico;

e il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, dell'organo di controllo,
ove previsto, e di eventuall altri organi associativi.

» Libro dei volontari

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali previa istanza seritta da presentare nelle forme,
con le modalita e nei limiti previsti in apposito regolamento che deve assicurare tempi certi e rapidi
di risposta.

. 20 - Scio 1to
In caso di scioglimento o estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far
terupo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad
altro Ente del terzo settore individuato in sede di Assemblea straordinaria dei soci.

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra gli
organi, ira i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al gindizio di un arbitro amichevale
compositore che gindicherd secondo equita e senza formalita dj procedurs, dando luogo ad arbitrato



irrituale; I'arbitro sard scelto di comune accerdo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo F\‘/
entro trenta giorni, la noming dell’arbitro sard eifettuata dal Presidente del Tribunale competente in
base al luego in cui ha sede I'Assoclazione. Z ﬁ

Art. 22 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

norme di legge vigenti in materia.

Letto, approvato e sottnseritto
Forli, 20/11/2020

Il segretario P\\’V’EE\:W A MMMQ‘\"

1l presidente 6}\”—\ M
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DICHIARAZIONE SOSTITUITIVA DI ATTO O NOTORIETA
{Art. 47 decreto Presidente della Repubhilica 28.12.2000, n. 445)

La sottoscritta TURCI BRUNELLA pata & MELDOLA 1l 25/12/1852 nella sua qualitd dl legale rappresentante
defla associazione UNIONE DONNE [N [TALIA = U.D.] {(SEZJONE FORLI") can sede a FORLY via Albicinl 25, c.f.:
TRCBNLS2TESF087S

Consapevole delle responsabllita civill e penall che con a presente dichlarazlone vengono assunte
DICHIARA,

Che | documenti inviatl, ¢ allegatl alla presente emall, al'Agenzia delle Entrate relativi alla registraziona di
Atto Costhtutivo e Statute consistent] in:

*  Modellp 69

* Statuto

« Documento di identitd

+ Mod. F24 pagamento Imposta di registra

Sono conforml all'originale.

5l impegna altres) ad ottemperare alla presentezione manuale dei suddetti documenti presso gli uffici
dell’Agenzia delle Entrate competente appena sara possiblle,

Forli’ 21/11/2020

In Fede

Turc] Brunella M
e,
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dp.ForliCesena@pce.agenziaentrate.it
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3 allegati (3 KB}
AGEDP-FC_59970_2020 1980,pdf; Segnaturaxmil; InfoProtoco|lo.txt;
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confidenziali e ne e' vietata la diffusione in qualunque moda eseguita, Qualora Lei pon fosse la persona a cui il presente
messaggio e' destinato, La invitiama gentiiminte ad elimirarlo dopo averne dato ternpestiva cormunicazione al mittente e a
nan utilizzare in alcun caso il swe contenuto. Qualsivoglia utilizzo non autorizzato di guesto messaggio e dei suoi eventlali
allegati espana il responsabile alle relative consequenze civili e penali”.
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