Teatri Scoperti - associazione promozione sociale

Verbale dell’Assemblea straordinaria del 31/3/2025
31 del mese di Marzo alle ore 20:30, presso la sede Sociale espressamente

rima convocazione l’mumwmemuw

L'anno 2025 il giorno lunedi
convocata, si @ riunita in p
ORDINE DEL GIORNO
Correzione Atto Constitutivo conseguente alle indicazioni del RUNTS fomite alla segreteria UILT

11 +0T 4
Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono presenti in sede i seguenti soci:

; Varie ed eventuali.
MASSIMO MICHIELETTO, PAOLO
!A@nmmo WL WW , LARA DALLA RIVA, AUGUSTA MEROTTO,

Pertanto, umdﬁmm I'Assemblea & regolarmente costituita ed atta
,jmmmmmammm
allordine del giorno mm il m:

associativa UILTsecondola (
wmterfadsnaumrvmd&. qﬂi
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “TEATRI SCOPERTI”

(redatto in conformita con jl maode
Unione ltaliana Libero Teatro (UIL

M-Ho

llo standard tipizzato predisposto dalla Rete associativa
T) APS ad uso delle APS ad essa aderenti e approvato con %

decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 181 del 14 settembre 2023) (5]
o
TITOLO I - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA <§0

ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

ik cgstituita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 36 e ss. cod. civ. e del decreto legislativo3  +
luglio 2017, n. 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni (in seguito denominato
anche: deice del Terzo settore o, per brevita, D.Lgs. n. 117/2017), I’Associazione senza /
scopo di lucro “TEATRI SCOPERTI”. In seguito all’iscrizione presso il Registro unico
nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45 del D.lgs. n. 117/2017, nella sezione b) -
Associazioni di promozione sociale - e in costanza di essa la denominazione A
dell’associazione mutera automaticamente in “TEATRI SCOPERTI - ASSOCIAZIONE DI g

{

PROMOZIONE SOCIALE” 0, per brevita, in ogni atto o comunicazione, anche “Teatri
Scoperti aps”.

2. La Compagnia aderisce alla Unione ltaliana Libero Teatro (UILT) aps — Rete associativa
(in seguito denominata anche solo UILT o Rete UILT) alla cui vita sociale e democratica
partecipa attraverso i propri rappresentanti e i delegati eletti dagli associati. L’adesione
attribuisce all’Associazione il diritto di presenza e di voto nell'’Assemblea delle
articolazioni territoriali di riferimento per competenza geografica territoriale della Rete
UILT, e l'esercizio di poteri di rappresentanza dei soci della Compagnia presso le
medesime Articolazioni territoriali, attraverso i delegati eletti dall’Assemblea dei soci della
Compagnia.

3. L’Associazione & dotata di autonomia giuridica e patrimoniale e concorre alla missione
associativa della rete UILT nel rispetto di tali autonomie.

4. La Compagnia pu¢ adottare, nelle comunicazioni con i terzi, e accanto alla propria
denominazione, la dicitura “aderente alla Rete associativa UILT” ed & autorizzata, senza
fini di lucro e per il tempo entro cui si sviluppa il rapporto di adesione con la Rete UILT,
ad utilizzarne il marchio.

ARTICOLO 2 - SEDE E DURATA

1. L’Associazione ha sede in Via Cortivi, 14 - 31040 Nervesa Della Battaglia (TV)
Con delibera dell’Assemblea ordinaria, I’Associazione potra istituire sedi secondarie. |l
trasferimento della sede associativa nell'ambito dello stesso comune non comporta
modifica statutaria e puo avvenire con delibera del Consiglio Direttivo dell’Associazione.
3. La durata dell’Associazione & illimitata.

TITOLO Il - FINALITA E ATTIVITA

ARTICOLO 3 - FINALITA

1. L’'Associazione promuove la partecipazione e il volontariato nel settore del teatro
amatoriale e delle arti visive e recitative, quale espressione di promozione socio-culturale
della persona, di stimolo e diffusione della cultura e della conoscenza intergenerazionale
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2 c|1I| ogni cet_o S(?Cla[e, di cgntributo all’uso degli strumenti espressivi della recitazione e _‘___é
€ella comunicazione per sviluppare iniziative di condivisione, partecipazione, solidarieta,

civismo. "[—Q
2. L'Associazione persegue le finalita statutarie applicando un modello di governo atto a czéﬁs

garantire la partecipazione democratica dei soci alla vita dell’Associazione, le pari

opplo:"ltunité e l'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, la libera elettivita delle cariche
sociali.

3 L’Alsso‘cie_a,zione non ha scopo di lucro, e persegue le seguenti finalita civiche, )
solidaristiche e di utilita sociale:
J
a) raccogliere attorno a sé quelle forze e risorse amatoriali del teatro, dello spettacolo e della

cultura lch‘e, in base all’attivita svolta sia a livello nazionale che internazionale, qualifichino
I’Assoma.mone sotto il profilo culturale, sociale ed artistico ed affrontino con spirito unitario,

sia pure in una democratica e pluralistica diversita ideologica, il tema del rinnovamento del

teatro in forma dilettantistica per addivenire a forme di libera espressione artistica;

b) valorizzare, stimolare e sostenere, in aderenza alle realta derivanti dai profondi mutamenti
verificatisi in ogni settore artistico e culturale, la crescita culturale degli associati attraverso h
ogni espressione dello spettacolo e promuovere la diffusione dell’arte teatrale e dello
spettacolo in ogni sua forma, proponendosi come luogo di incontro e di aggregazione
sociale inclusiva nei vari settori di interesse, con la consapevolezza che I'espression
culturale ed artistica & strumento elettivo di crescita, di formazione, di maturazione e di
realizzazione delle persone, ed altresi di comunicazione, inclusione e promozione di processi
di avanzamento civico, e in quanto tale va riconosciuta come parte integrante della vit
dell’uomo e delle comunita;

¢) promuovere |'utilizzo, la gestione e il recupero degli spazi teatrali e/o teatrabili; é_

N

d) facilitare e sostenere I'istituzione di centri di cultura teatrale, di istituti e di corsi di attivita
teatrale e di recitazione amatoriale;

e) intraprendere ogni attivita di promozione culturale a vantaggio dei propri associati e, in
particolare, a favore dell’attivita teatrale e dello spettacolo amatoriale, quale forma di libera
espressione, di valorizzazione, di promozione sociale degli individui e di manifestazione della
socialita e della crescita culturale della comunita.

ARTICOLO 4 - ATTIVITA

i, 2L,

1. L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale menzionate nel
precedente articolo attraverso lo svolgimento, in via esclusiva o principale, in favore dei

propri associati, dei loro familiari conviventi o di terzi, delle seguenti attivita di interesse g
generale di cui all’ art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017: p N j
. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. \i
53, e successive madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita §
educativa;
. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del Q
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
formazione universitaria e post-universitaria e collaborazioni formative con gli enti
predetti;

%
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incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presante articolo;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di Interesse soclale, culturale o religloso; }

F.o lzzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse soclale, ﬁ
L —

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bulllsmo e del contrasto della

poverta educativa;

- accoglienza umanitaria ed integrazione soclale del migranti;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoll, della nonviclenza e della t
difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani e del diritti civill, soclall e politicl, nonché promozione )
delle pari opportunita tra donne e uomini e delle Iniziative di aluto reciproco, Incluse le
banche del tempo di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppl di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, \

————

2. L'Associazione, con riferimento alle attivita di cui al comma 1, pué concorrere con la
Rete UILT alla definizione ed attuazione di iniziative e progetti che la legislazione corrente
disponga per la promozione, il sostegno e lo sviluppo delle Reti assoclative e/o delle

Assoclazioni di promozione sociale, anche in ordine ad Iniziative realizzate nell'ambito

delle attivita di co-programmazione e/o co-progettazione di cui all'art, 56 del D.Lgs. n.

117/2017 e successive modificazioni e integrazioni.

Nell'ambito delle attivit, resse generale e nel rispetto delle finalita civiche,

e di utilita soc enzionate nel precedente articolo, I'Associazione puo
1 izzare gne e concorsi amatoriall, partecipare ad iniziative
ed istituti in ambito culturale ed artistico, con

e teatrale e della recitazione in

ative destinate alla valorizzazione
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la realizzazione delle proprie attivita, I'Associazione si ayvale in modo prevalente
ddhprmmp«sonalievobumeddprommsﬁoddbpmmmﬁagli
enti associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del terzo settore e
fmrnwwol’obbﬁgodimw«elnmappodtoregwmvmmchemmm
loro attivita in maniera non occasionale. Resta ferma la facolta di iscrivere nel registro,
mdﬁnﬁmMaﬁone,MivdoMaﬂoccadmdi.L'Aam&aﬂmspubme
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
mamhorlm endo al propri associati, nel rispetto dei limiti stabiliti dal Codice del Terzo

e

L’Associazione pub deliberare di rifondere al volontario le spese documentate affrontate
per lo svolgimento delle attivita svolte a favore dell'Associazione, anche nella modalita di 3
cui allarticolo 17, comma 4 del decreto legislativo n. 117/2017.

ARTICOLO 6 ~ SOCI

ik
2

] m el dcee

Il numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stabilito
legge

]
dalla 7 ‘
W,-hmmamk-wmmm,mmwmﬂtaewmé \
dell’Associazione e accettando le disposizioni recate nel presente Statuto e nei ‘
regolamenti attuativi emanati dagli Organi competenti, vedono accettata la loro domanda
di adesione nei termini individuati nel successivo articolo. mg s
Possono altresi aderire all’Associazione le persone giuridiche, nonché gli enti privi di
117/2017, che condividano le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite
dall’Associazione. :




| rigetto deve essere motivata e comunicata all'interessato entro 60 (sessanta) giorni; QZ

quest’ultimo, entro i successivi 30 (trenta) giorni, pud proporre appello all’Assemblea dej
soci che dovra pronunciarsi alla prima seduta utile.

4. 1l Consiglio Direttivo, in seguito all’accoglimento della domanda e al versamento della
quota associativa annuale, cura I’'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci. 2
5. La domanda accolta dalla Compagnia, si intende accettata anche dall’Articolazione =
territoriale regionale di riferimento e dalla Rete UILT, secondo le disposizioni disciplinari
della stessa Rete.
6. Rimane ferma la facolta della UILT, da esercitare entro 30 giomi, di non ratificare, con
motivata delibera del Comitato Esecutivo UILT, la condizione di proprio aderente. In caso
di mancata ratifica della domanda da parte del Comitato Esecutivo, la decadenza dalla
qualifica di S@ﬁiﬁﬁpﬁraa&nunc (osstadalmnento della mancata ratifica), con la




rivalutabile. :fg'—

ARTICOLO 10 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO E SANZIONI DISCIPLINARI S

1. La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per causa di morte, per “Q
decadenza determinata dal mancato versamento della quota associativa annuale o dalla 3
perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I’adesione all'Associazione. &

2. Il socio comunica per iscritto al Consiglio direttivo la volonta di recedere dal rapporto
associativo; la comunicazione & indirizzata anche all'Articolazione territoriale UILT di
riferimento e al Comitato Esecutivo nazionale UILT. Il recesso ha effetto dalla data in cui i
il Comitato Esecutivo ne dispone la presa d’atto o, in ogni caso, dal trentesimo giorno \‘
successivo alla comunicazione.

3. Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari il mancato rispetto delle >~
norme statutarie e regolamentari, nonché delle deliberazioni o direttive legittimamente
assunte dagli organi preposti dell’Associazione o, in generale, |'assunzione di
comportamenti ovvero lo svolgimento di attivita contrarie agli interessi morali o materiali
della Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare
un danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.

4. In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo
socio, potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:

- richiamo scritto;

- esclusione dall’Associazione.

—
—
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5. |l Gonsiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della
gravita della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della
medesima, o di altra condotta o infrazione. Prima dell’emanazione del provvedimento
sanzionatorio, il Consiglio Direttivo dovra contestare per iscritto ’addebito al socio, in
modo che egli abbia la possibilita di presentare al medesimo Consiglio Direttivo, nei
successivi 10 giomi, le proprie controdeduzioni e difese per un riesame della singola
posizione, anche con facolta di chiedere di essere sentito personalmente.

6. Qualora, nel termine suddetto, il socio non presenti istanza di riesame, ovvero in caso di
esito negativo di questa, il Consiglio direttivo adottera il provvedimento disciplinare, da
comunicarsi per iscritto al socio. Contro il provvedimento, ed entro il termine di 15
(quindici) giorni dalla ricezione, il socio potra ricorrere all’Assemblea dei soci. |
provvedimenti sanzionatori sono sospesi in pendenza di ricorso.

7. La Compagnia comunica tempestivamente al Comitato Esecutivo della UILT la
comminazione delle sanzioni disciplinari al suo iscritto.

8. | soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa
annuale versata.

TITOLO IV - PATRIMONIO, BILANCIO, ESERCIZI AMMINISTRATIVI, LIBRI SOCIALI

SN

ARTICOLO 11 - PATRIMONIO

1. Il patrimonio dell’Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili, .
materiali ed immateriali, che ad essa fanno capo secondo le forme proprie della titolarita
dei rispettivi diritti di disponibilita, nonché da ogni ulteriore risorsa economica di cui \
alart. 13 dello statuto, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto
costituente il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

=




‘ 'proventi, entrate comunque denominate, ivi inclusi gli avanzi di gestione, & destinato allo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste nel presente Statuto.

+=2
ARTICOLO 12 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO .‘_&E

1. In caso di estinzione o scioglimento dell’Associazione per qualunque causa, il patrimonio
residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita
analoghe, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, fermo il preventivo parere del
competente Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45,
comma 1 del D.Lgs. n. 117/2017, e successive modifiche e integrazioni.

ARTICOLO 13 -~ RISORSE ECONOMICHE

2. L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo

svelgimenm delle proprie attivita di interesse generale, da fonti diverse quali, a titolo

e non esaustivo, quote e contributi associativi, contributi pubblici e

privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a

‘ mmaamwmmemm proventi delle attivita di raccolta fondi nonché
di mi ail’att. [ del codnee del Terzo settore, nei limiti e alle condizioni




OLO 16 = LIBRI SOCIALI

1. Secondo quanto stabilito dall'an, 16, comma 2, del D.Lge. n, 117/2017, seno Ietitultl e
aggiomati | libr social, ossla:

« il libro degli associati;

= il libro delle adunanze e delle deliberazion| delle Assemblee;

=il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Conaiglio Direttive;

= il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Controllo di oul all' art, 30 del
D.Lgs. n. 117/2017, se istituito,

2. Gli associati hanno il dititto di esaminare | libri soclall, al senal e con le modalith previste

dall'art, 8, comma 3, del presente Statuto, Disporizioni di dettaglio procedurale possono

essere e a disciplina regolamentare,
e e
il TITOLO V - ORGANI SOCIALI




pef delega, almeno la meta pill uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda

convocazione & validamente costituita qualunque sia il numero degli associati presenti.

Le deliberazioni, sia in prima che in seconda convocazione, sono assunte con il voto

favorevole della maggioranza degli intervenuti.

. L'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) degli —\’1‘%
associati e, in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 1/3 (un terzo) B

degli associati. Le delibere aventi ad oggetto lo scioglimento dell’Associazione sono

assunte con il voto favorevole di almeno % (tre quarti) degli associati e, in seconda

convocazione, con il voto favorevole di almeno 1/3 (un terzo) degli associati.

. Nelle assemblee, ordinarie e stracrdinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci

da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale.

Ciascun socio ha diritto ad un voto, e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro |

socio mediante delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un

~ massimo di due soci

Cd

via posta elettronica almeno quindici giormi prima della adunanza; la
one contiene I'ordine del giomo della seduta, il luogo di svolgimento, la data e
rima e della eventuale seconda convocazione, quest’ultima da tenersi a z
eno 24 (ventiquattro) ore dalla prima. '

sOci.
o dell’Assemblea & deliberata dal Consiglio direttivo ed effettuata dal
‘con awviso pubblicato sul sito Internet dell’Associazione o comunicato agli




RTICOLO 20 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

10 Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione ed & composto
da
un numero dispari di membri, compreso tra un minimo di 3 (tre) ed un maaslrFr’!o di 15
(Quindici) eletti dall'Assemblea fra | socl o fra le persone indicate dal soci persone

gluridiche. Le modalitd di elezione del Consiglio diretti
regolamento interno. 9 rettivo sono demandate a un %

g
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2. | componenti del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e sono rieleggibili. In
caso di mancanza di uno o pili componenti, come pure In caso di decadenza dall
carica, dovuta ad assenze ingiustificate alle riunioni per almeno 3 (tre) volte consecutive,
la composizione del Consiglio direttivo & integrata con | primi dei non eletti in sede dj (
Assemblea per il rinnovo delle cariche soclali. Nell'impossibilita di attuare la modalita
sostitutiva, il Consiglio Direttivo convoca I'Assemblea dei Soci, cul spettera eleggere i
sostituti per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza. Se viene meno la -

aggloranza dei componenti, quelli rimasti in carica convocano, entro 15 giorni,

I'Assemblea dei Soci affinché essa provveda alla nomina di un nuovo Direttivo, |
mpommi chiamati a sostituire quelli cessati, scadono alla data di scadenza

3. Il potere di
potere di

m attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
esentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro 4
 del Terzo Settore o se non si prova che | terzi ne fossero a conoscenza. @
—

lio Direttivo si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed/” V

te. Il Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi




iduare le attivita diverse di cul all'art, 6 del Codice del Ti BUCCEnBIY

; erzo Settore e

azioni e integrazioni, esperibill dall'Associazione, e documentarne il caraﬁer:
Il}db:z : lli_trumﬂetn'callcin rispetto a quelle di interesse generale;

N merito all'esclusione e alla decadenza dei soci nonché in ordine agli ulteriori

provvedimenti disciplinari; g

~ f) determinare la quota associativa annuale:

£
1_1
g) porre a disposizione dei soci almeno dieci giorni prima della data in cui I’Assemblea & é

canyoaata la documentazione utile alle deliberazioni, secondo modalita e forme
previamente approvate dal Consiglio;

h) predisporre il progetto di bilancio di esercizio annuale e convocare I’Assemblea dei soci
per la approvazione entro il 30 aprile di ogni anno;
er | rimborsi ai volontari per le spese effettivamente sostenute per fe

dell'Associazione;
an  di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse;
e dell’Assemblea;
ad esso demandata dallo statuto o dalla legge.
lente costituito quando sono presenti la meta piis uno dei
i sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti, di fronte ai terzi
dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti e dura in carica pe
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ollo, anche monocratico, & eletto dall’Assemblea dei soci al ricorrere
visti dall’art. 30 comma 2 del Codice del Terzo Settore.

llo, quando eletto in composizione collegiale, & composto da tre
plenti. Elegge nel suo seno il Presidente.

ita | compiti stabiliti ai commi 6, 7, 8 del citato art. 30, D.Igs.
sono dotati dei requisiti professionali richiesti dall’art. 30,

@486'; %@mﬂr;

'ca quattro anni, rinnovabili, e i suoi componenti
1 solo per gravi motivi connessi alla accertata

tat ttribuite al]‘Organe dl controllo,ﬂ in presenza del 1=
a legge ai suol mmponenti La durata dell’incarico di<




