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L'anno 2021, il giorno 12 del mese di Luglio, alle cre 18,30, presso la sede ~ -~
sociale si € riunita I'’Assemblea STRACRDINARIA dei soci dell’Associazione
Morena una farialla per scmpre.

| soci presenti:Giovanni Signorile,Paola Grosso,Antenio Ferri,Giovanna Mancini ,
Simona Sargiacomao, chiamano a presiedere la riunione il Sig. Giovanni
Signerile Presidente de!l’Organo di Amministrazione dell’Associazione, ed |a
signora Paola Grosso quate Segretario.

Il Presidente dell’Assemblea, il Sig. Gicvanni Signorile fa constatare Ia
presenza dei membri dell’'Qrgano di Amministrazione e fa constatare, altresi, 12
presenza dei soci, in propric o per delega, in numero di 5 su 8.

Il Presidente, ril&vato che |'Assemblea & stata regolarmente convocata,
accertata la presenza di un numeroe di soci sufficiente a deliberare sugli altri
argomenti posti all’ordine del giorno, dichiara che la stessa deve ritenersi
regolarmente costituita e atta a deliberare.

Il Presidente invita a discutere & deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche S{atutarie per adeguamento alla normativa di coi al Codice
lel Tevzo Setiove: . Lygs. 03 Iuglio 2017 n. : - ,-//
del Tevzo ore %~ nglie n @ C:;f.{ :

Sul punto all'ordine del giorng, prende |a pareia il Presidente-tell’Assemblea il
quale illustra ai soci ['opportunitd di modificare {o Statuto dell’Associazione per
renderio conforme a quanto richiesto daila nuova normativa (Codice del Terzo
Settore: D. Lgs. 03 Inglio 2017 n. 117).

Il Presidente da lettura de! testo del nuove Statuto associative soffermandosi,
in particolare, sugli articoli che sono stati variati in adeguamento al Codice
Terzo Settore.

Il Presidente specifica quanto previsto dali’art. 101, comma 2 del Codice del
Terzo settore, “Fino all'operativita del Registro unico nazionale del Terzo
settore, continuanc ad applicarsi le norme previgenti ai fini e per gli effetti
derivanti dall'iscrizione degli enti nei Registri Onlus, Organizzazioni di
Volontariato, Associazioni di promozione sociale che si adeguano alle
disposizioni inderogabili del presente decreto” e che | “requisiti prescritti dalla
L. 117/17 - Codice Terzo Settore - saranno efficaci dal termine previsto dall’art.
104, comma 2, del Codice stesso e in pari data cessera |'efficacia delle clausole
statutarie previste dall’art. 10, comma 1, dei D. Lgs. 460/97, tuttora in vigore”.

L'Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed
esauriente discussione, all’'unanimita manifesta la volonta di trasformare il
Comitato “Morena una farfalla per sempre”, iscritto all’Anagrafe elle Onlus, in
Ente de! Terzo Settore ed approva il nuovo Statuto associativo,

Detto statuto, cosi come sopra moedificate € composto i 24 articoli che, si
aliega al presente verbale di cui costituisce parte integrante,




La denominazionedell’ Associazionee Morena, noa farfalla pey sempre .

La denominazione dell’Associazione sara integrata automaticamente con la
locuzione ETS, successivamente all'iscrizione delia stessa Associazione
nell'istituenda Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

A sequito delia predetta iscrizione, ’Associazione assume automaticamente la
seguente denominazione: Morena, una farfalla per scmpre ETS

L'Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente
statuto e agli incombenti conseguenti anche ai fini della iscrizione
nefl’istituendo Registro Unico Nazionale del Terzo Settere, dal momento in cui
sara operativo.

Dopo ampia discussione ed espiicitazione delle motivazioni che rendono
opportuna tale scelta, I'Assemblea delibera all’unanimita .

L'Assemblea conferisce mandato al Presidente di compiere tutti gli
adempimenti necessari .

Di provvedere alla comunicazione dei nuovi dati agli enti pubblici e privati
con i quali I'associazione intrattiene rapporti,

~Alle ore _20,15, non essendovi piu argomenti all‘ordine del giorno e non

“ avendo altri chiesto la parcla, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

il Segretario
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Morena, una farfaila per sempre - ETS”

ART. 1 - COSTLTUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E’ costituito 'Ente di Terzo Secttore, denominato “Morena, una farfalla per sempre ETS”, ai sensi del D,
Lgs. 460/97 e D. Lgs. del 3 luglio 2017 n, 117 e successive modifiche, per quanto non previsto dalle norme
del Codice Civile & relative disposizioni di attuazione, in quanto corapatibili.

1.Eunte assume la forma di associazione non riconosciuts con sede iv Bellante alla Via Gilolitti n.2.

Su delibera def'Orgeno di Amministrazione, l'associazione ha la facoltd di trasferire la sede sociale e pud
organizzare e costituire sezioni regionali ¢/o provinciali el lnoghi pilt opportuni &l fine di un pit completo &
perfetto raggiungimento degli scopi sociali,

1l teasferimento della sede legalc mon comporta modifica statntari, se avviene alinterne dello stesso
Comune ¢ deve esserc comunicato entro 30 giorni dal verificarsi dellevento agli cnti gestori di pubblici
registri presso 1 quali l'organizzezione & iscritta.

D Lgs. 460/97

Al sensi dcll'are. 10 del D), Lgs. 460797, Tassociazione persegue finalitd di solidaricta sociale e intende
svolgere e attivita istiruzionali nei scttori della raccolta fondi, Beneficenza e Assistenza sociale e sanitaria.
Il prescnte statuto prevede espressamente i requisiti di seguito elencati,
1. il divieto di svolgere attiviti diverse da quelle menzionate alla Jett. 1) 2d eccezione di quelle
diretramente connesse ;

%%, 2. 1 divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utilk e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

\:-E;s"cé capitale durantc lu vita dellorganizzazione 2 meno che la destinazione o la distribuzione non siano
,‘- -t . - - Y
{9 ¥, imposte per legge o siano effetmate a favorc di aftre Onlus che per legee, statuto o regolamento

$£.  fanno parte delia medesima ed unitaria struttura ;

\@? "*3, Pobhligo di impiegare gh utili o g avanzi di gestione per la realizzazione delle aitlvits istituzionali e

di quelle ad csse dirertarnente connesse;

4, l'obbligo di devolvere i pattimonio dellorganizzazione in caso di suo scioglimento per qualunque

cawsa, ad altre organizzazioni non lucrative di utilith sociale o a fini di pubblica wiilita , sentito -

Porganismo di controflo di cui all'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo
diversa destinazionc imposta datla legge;

L

Pobbligo di redigere il bilancio o il rendiconto annualg;

6. disciplina uniforme del rapporto associativo ¢ delle modalita associative volte a garantirc ['effettivitd
del rapporto medesimo, cscludendo espressamentc la temporaneity della partecipazione dlla vita
associativa e prevedendo per gli mssociati o partecipanti maggiori di ecd il diritto di voto per
Papprovazione ¢ le modificazioni dello statuto ¢ dei regolamenti e per 1a nomina degli ergani diettivi
dell’zssociazione;

7. luso, nella denominaztone ed in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivoka al pubblico,
della locuzione “organizzazionc non lucrative di utilitd sociale” o dell'acronimo “ONLUS"(di cni
all'art. 10, comma 1, lett. i) del Decreto Legislativo del 4 dicembre 1957, n. 460).
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T Mutilizeo delfacronimo ETS nella denominazione e in qualsiasi comunicazione sivolta 2l pubblico, neghi atti,
nella comrispondenza & obbligatorio, ma subordinato al perfezionamento delliscrizione, da quando sard
operativo, al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

La durata dcllAssociazione & illimitata e la stossa potrd essere sciolta con delibera dell' Assemblea
Straordinaria degli associati, secondo quante previsto all'art.19 del presente statuto.

L’Associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamence alla realizzazione
delle finalit istituzionali di cui all'art. 2.

ART.2-3COPO E OGGETTO 80 CIALE

L’ Associazione esercita, in via csclusiva o prevalente, le attivitd di interesse generale di cui al'at.5 del CTS, di
seguito elencatc, per il perseguimento senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
in forma di aztone volontariu e di erogazione gratuita di beni o serviz vold alla

* Promozione e sostegno alle iniziative in favore dei malati oncologici ¢ dei loro familiari ¢ progetti di
sensibilizzazione in tema di patologie tumnorali mammarie;

* Erogazione gratuita di materlali e servizi con l'utilizzo di somme provenienti dalla gestione
patrimoniale, da donazioni provenienti da raccolte pubbliche di fondi in favore delle strutture
ospedalicre depucate alla cura di patologie oncologiche mammarie.

Essz intende operare nci scttori di interesse generale di cul alfart. 5, lettere v, 1 in favore dui malati oncologici
e dei loro familiari e per il supporto alle strutture ospedaliere che si occupano di patologie oncologiche
rrammatie.

Nello specifico PAssociazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere, le seguenti

.. assistcnza psicologica e nutrizionale per i malati oncologici ¢ i loro familiari,

scnsibilizzazioas, divalgazion: ed informazione su tutte le problematiche inerend la tematica oggetto
' di inferesse dell' Associazione;

* yendita di oggetti di modico valore in occasione di campagne di sensibilizzazione;

* raccolia fondi;

promozione e cura in modo diretto ed indiretto della pubblicazione di libri, riviste periodiche,
notiziari, indagini, deerche anche per mezzo di stmmenti telematici nefl'ambito delle frnalitd
istituzionuli;

L’Associazione opera nel rispetto dell libertd ed ugnaglianza dei soci e dei valori di partecipazione,
democrazia, legalith, solidariets e pluralismo.

L'attivith del volontario non pud csscre retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono solo essere rimborsate dall'associazione le spese effettivamente sostenuie per 'attivita prestata, previa
documentazione ed entro i lmith preventivamente stabiliti dall'associuzione. Seno in ogni caso vietati i
rimborsi spesc di tipo forfetrario.

L'Ente si propone, inoltre, & poite in essere una serie di attivith secondarie e strumentali tispetto alle activita
istituzionali, che si potranno svolgere ~ secondo witeri & limiti definit con Decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali di concerto con il Miaistero dellTconomia e delle finanzc, - tenendo conto
delfinsieme delle risorsc, anche volontarie e gratuite, impiepate in tali atrivitd secondarie e comunquc in
rapporto all'insicme delle risorse — anche velontarie e gratuite — impiegate nelle attivita di interesse generale
Lart. 6 L. 117/17).

La loro individuazione potrd esserc successivamente integrata e modificata da parte dellOrgano di
Amministrazione con apposita delibera.




Lassociazione valorizza la creazione di sinergie specifiche con tutti i soggett, privati e pubblici, per il
raggiungimento dei diversi obicttivi.

ART.3-1S0CI

L'associazione ¢ aperts a twit coloro che, intercssati alla realizzazione delle fnalitd istimziopali, ne
condividano lo spirito e gli ideali.

L'adcsione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un pesiodo temporaneo,
fermo restando in ogni caso il diriteo 4l recesso.

L'assodiazione, nel rispetto del principio di democraticitd della struttura, non consente alcuna differenza di
trattamento fra i soei ripeardo ai diritd ¢ ai dovert nel confronti dell'associazions stessa.

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'arnmissione a socio, determinata in base al principio di non discriminazione, & subordinata alla
presentazione di apposita domanda.
Lammissione alf Associazione & deliberata dall'Organo di Amministrazione, su richicsta dell'aspirante Socie
che, nella domanda, deve indicare le generalied ed il domicilio, dichiarare di condividere lo finalitd che
I'Associazione propone ¢ di acceitare senza alcuna riserva e rispertare lo Statuto, gli eventuali regolamenti
intcrni nonché, presa visione dell'informativa relativa alla privacy, di consendre il trattamcnto dei dat
personali.
Sc a richiedere Uammissione & un soggetto minore di cti, la domanda di ammissione dovrd essere
controfirmata dall'esercenre la potesti parentale sul medesimo.
Sulle domande di ammissione si proauncia I'Organo di Amministrazione, nel corse della prima riunione
utile. :

La deliberazione di ammissione & comunicata all'interessato entro 10 giorni ed annotata nel libro degli
associati a cura dell'Organo di Amministrazione.

I}\; caso di rigetto della domanda di ammissione, [Organo di Amministrazione deve comunicardo

Finteressato, entro 10 giorni, rootivaadone il rifiuto.

-Jlacand;dato ha facolth di ricorrers entro 10 piorni, avverso tale decisione all’ a.ssr.mblm dei soci, la qualc

dﬁpd in via definitiva nella prima siunicae utile.

gf” ART. 5 -DIRITTI E DOVERI DEISOCI

Gli associari, nel rispetty del principio di democraticith della struttura, hanno diriiti ¢ obblighi nei confronti

dell'associazione.

Gli associati hanno diritto di:

. partcsipare ulle Assemblee dell’ Associazione con diritto di voto;

. esaminare i libr associativi e la documentuzione inerente 1a vita detf'associazione;

e eleggere gli orguni associativi ed cysere eletti alle cariche associarive;

= recedere dallassociazioni in quelsiasi momento, dandone comunicazione scritta allOrgano di
Amministrazione — Consigho Direttivo,

] controliare Vattivita dellassociazionc;

. approvare il rendiconto annuale;

e cssere rimborsati delle spese effettivamente sostenute, ¢ proventivamente autorizzate dall'Organo di
Amministrazione - Consiglio Direttivo per I'attivita prestata in favore dell’Associazione;

»  frequentare i locali dell'Associazione;

«  concorrere allelaborazione ed approvare il programma di attivitd;

«  partecipare alle iniziative ¢ alle manifestazioni organizzate dallassociuzione.

Gli 2ss0ciati haano l'obblige 4i
. tispettare il prosente Statuto e gli eventuali Regolament interni;
. pacteciparc afle Assemblee ordinarie e straordinarie convocate durante I'anno socials;
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rispettare [e deliberazioni legalmente adottate dagl organi assoctativi;
svolgere 1a propria attivitd con spirito di solidarietd, in modo pemonale, diligente, spontance, Jibero ¢
gratuito, senza aleun fine di uero;

tenere un comportamnento verso gli altri aderenti e i terzi improntato allinsegna della correttezza e
buona fede.

ART. 6 - DECADENZA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

Lo status di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente ed & intrasmissibilc.
La qualifica di Socio & & tempo indeterminato, & libera e senza discrimiaazione alcuna di razze, sesso, fede
religiosa.

Gli associati decadono dalla loro qualitd per:

dimissioni volontatie, a decorrere dal 31 Dicembre dell’zane in cui vengono comunicate per iscritto
all'Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo;
decesso;

L’esclusione pud essere deliberata nei seguenti casi:

i
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a) inadempimento degli obblighi assunti da paree dell’associato nei confronti delf'associazione;

. b) inosservanza delle delibere degli organi dell'associazione, delle disposizioni dello statuto e

delleventuale regolamento interno;

) radiazione dell'associato che abbia tenuto una condotta giprovevole alinterno e fuosdi della
compaginc osganizzatva, deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti de'Orgavo di
Amministrazione - Consiglio Direttivo.

Almeno 30 (trenta) giorni prima della delibera di esclusione o radiazione devono essere contestati, per iscritto
o telematicamente, al socio gl addebiti che allo stesso vengono mossi.

)t candidate ha la facoltd di ricorrere awverso il provvedimento di esclusione o radiazione, entro 10 giorni,
alPAscernblea dei soci, la quale decide in via definitiva nclla prima riunione utile.

Ta peedita della qualith di associato per una qualsiasi causa non composta aleun diritto sul patrimonio
dellassociazione, né rimborsi e/o corrispettivi ad aleun titolo.

Tl decesso del Socio non conferisce agl eredi, alcun diritto nell’ambito assoctativo.

ART. 7 - ORGANI DELIL'ASSOCIAZIONE

Gli ozgani sociali dell’Associazione soa0:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

T'Assemblea

POrgano di Amministrazione - Consiglio Direttivo
il Presidente

il Segretario

il Tesoriere;

Qrrano di Controllo (eventuule)

Revizore legale dei conti (eveniualc)

L’elezione degli organi dell'associazionc, ncl rispetto del principio di democradcitd della struttura, non pud
essore in aleun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri < massima libertd di parcecipazione
ali'elettorato attivo & passivo.

“I'utti gli incarichi si intendono prestati a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate per Pactivita prestata ai find dello svolgimento della funzione.

ART.8-ASSEMBLEA

A) COMPOSIZIONE
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IAssemblea degli aderenti regolarmente costituita & compostz da tutti gli associati che, afla data di

convocazione, siano iscrittl nel “Libro dei Soci”.

Hanno diritto di voto gli associati che siano iscritti nel libro degli aderenti da almeno 15 gioeni.

Ogni associato ha diritto ad un voto. A dascun associato non pud cssere conferita pit di naa delega scritta a

partecipare all'Assembles, potendo rappresentare, quindi, un solo altwo iscritto,

1.’ Assemblea & il massimo organo deliberante dell'Associazione, & presieduca dal Presidente o, in caso di sua

assenz4 dal Segretario, che ne redige i relativi verbali.

L’Ascemblea pud essere convocata in sessioni ordinanie e straordinarie.

[’Assemblea ordinaria dei soci deve essere conveocata dall’Organo di Amminisirazione - Consiglio Direttivo

almeno una volta all'anno, catro il giorno 30 del mese di Giugno, per l'approvazione del rendiconto annuale

ceonomico-finanziario e per I'esame del bilancio preventivo e consuntive.

L'Asscrblea ordinariz pud essere altresi comvocara dal Presidente, del'Organo di Amministrazione =

Consiglio Direttivo o da almeno 3 dei soci qualora se ne ravvisi la necessita.

J.’Assemblea deve essere tenuta entro 30 {trenta) gioxni dalla convocazione.

La convocazione avvicne mediante affissione del’avvise scritto nellapposita bacheca posta presso la sede

dell'associazione, o invio dell'svvisv u tutti i soci per lettera raccomandata, posta clettronica o consegna a

mano almeno 7 giorsi prima della seduta.

L'avviso di convocazione deve contenere.

1}  la duta, Tora e la sede della prima convocazione dellAssemblez ed evenmalmente della seconda
COITVOCAZION,

62) . un elenco per Ueventuale delega ad altri soci aventi diritto al voto;

£y l'ordine del giormno.

Ui B

ll‘-IL:; a sessione orclinaria, I Assernblea ha le seguenti attrbuzioni:

-{,t provvedere ogni 5 anni ad eleggore ¢ a sostituire, a scrutinio segreto, i membri degli orgeni soctali,

#. gtabilendone lu composizione numerica;

'« revocere i componenti degli organi soctali;

- nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale det conti;

> deliberarc sulla responsabilics dei componenit degli organi sociali ¢ promuovere azione di responsabilita
nei loro confrontis

*  approvare i regolament intemi eventualmente proposti dell'Orguno di Amministrazione - Consiglio
Dircttivo;

. discutere, approvare o rigettare il bilancio preventivo e consuntivo e if rendiconto annu ale;

¢ approvare le relazioni annuali da presentare all'Organo di Amministrazione - Consiglio Dircttivo;

»  approvarc il programma dell'attivith da svolgere proposte dall'Organe di Amministrazione - Consiglio

i

Dircttivo;

= deliberare su evenruali ricorsi da parte dei soci non ammessi o esclusi;

. deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di intercsse generale posto alfordine del
giorno.

L’Asscrmblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocadone, con la presenza fisica, in propiio o
per delega, di almeno la metd dei soci aventi diritto al voto e delibera a maggioranza assolura dei votl di
quest ulrimi.

In seconda convocazione, lassemblea & validamente costituita qualunque sis il aumero dei sod interveauti o
rappresentati e delibera 2 maggioranza dei voti presenti.

Nelly sessione straordinaria, Passemblex ha le seguenti atiribuzioni:

¢ deliberare sulle proposte ¢i modifica dello Statuto, purché tali modifiche siano state inscrite ncll'ordiae
del giornog

»  deliberare sulla trasformazionc, fasione o scioglimento dellAssociazione e rarificare l'eventuale
devoluzione del patrimonio stabilendo a chi esso andrd destinato.

Per modificare lo Statuto, PAssemblea Straordinaria & validaments costituita con la presenza di almeno %
degli 2ssociati e delibera con Ja magpioranza del 50% pit uno dei presenti.




»

Per deliberare lo scivglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di
almeno % degli ascociati,

ART.9 - CONSIGLIO DIRETTIVO - ORGANQ DI AMMINISTRAZIONE

1'Organe di Amministrazione - Consiglio Direttivo & lotgano esecutivo e gestionale dell'associazione.
L’Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo & formato da un numero non inferiore a2 3 ¢ non
superiore a 5 membri.

Tutti gli amministratoti sono scelti tra e persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri ussociat, dagli
enti associat; si applica 'art. 2382 Codice civile riguarde alle cause di incleggibihita e di decadenza.

Nessun compenso spetta ai membri del’Organc di Amministrazione - Consiglio Direttivo in relazione
dell'attivita, di consighicre svolta da ciascuno.

Ay CONVOCAZIONE

L'Organo di Amministruzione - Consighio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza,
dal Segretario e si funisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure qualora ne facciano
espressa richiesta per iscritfo al Presidente almeno 2 (due) Consiglicr.

L'Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo si riunisce di aorma ogni 4 mesi e viene convocato dal
Presidente mediante Paffissione dell'avviso scritto nell'apposita bacheca posta presso la sede dell'Associazione
o mediance comunicazione sritta o mezzo di lettera raccomandata o posta clettronica, oppure consegna a
mano almeno 7 ghormi prima, della riunione.

L"sm*:so di convocazione deve contenere:

< Ve ¢ ladata, Tora e la sede della convocazionc;

21\ Fordine del giorno.

P

R) COMPITI

E’ di pertinenza dell'Organo di Amministrazione - Consighio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per
statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea generale dei soci o degli alti organi dell Associazione.
L'Organo di Amministrazione - Consiglio Dircttivo ha il compiro di amministrars T'A ssocizzione
occapandosi della gestione ozdinaria e straordinaria del medesimo:

Compiti dell'Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo sono in particolare:

*  eleggere il Presidente dellAssemblea, il Segretario ¢ il Tesoriere;

v eseguire le deliberazioni ussembleirt;

*  redigere gli evontuali regolamend interni relativi all'attivita sociale;

«  formulare il programma dellc attivitt da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

e attuare le finalith previste dallo scatuio e Je decisioni delf Assemblea

«  redigere il bilancio preventivo, il bilancio consuntivo, il rendiconto annuale cconomico e finanziario e
ogni altra documentazione contabile richicsta ex lsge o per disposizione deff Assemblea, sottoponendoli
all'approvazione di questultima;

»  redigere la rclazione sull'atévicd svolta da presentare all’ Assembles;

= accopliere o rigettare lo domande di ammissione di nuovi aderentt,

. adottare i proyvedimenti di radiazione dei soci;

. deliberare sulle dimissioni ed esclusione dei soc e sulla revoca della loro qualita;

¢ provvederc 2llz convocazione dellAssemblea che dovri nominare il nuove Consiglio Direttivo, in caso
di decadenza,

Le deliberazioni dell'Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo sono valide se adotrate alla presenza

e cal voto favorevele della roaggiorenza dei consiglieri; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

1 verbali di ogni adunanza del Consiglio, redatti a cura del segretadio ¢ sottoseritti dallo stesso e da chi ba

prestecduto 12 riunione, vengono inseriti nel libro delle adunanze e deliberaziont del Consiglio Direttivo e

conservati aghi atti.
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1l Consiglio Direttivo pud artribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinag atti o
categorie di atti in nome ¢ per conto dell'associazione.

C) DURATA

[/Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo rimane in carica 5 anni e tutti i suoi componenti sono
rieleggibili.

D} SCIOGLIMENTO

L'Organc di Amministrazione - Consiglio Direttivo decade per dimissiond di tutti i suot membri o nel caso
in cui venga a mancare oltre la meti dei suoi component.

L'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nueve Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo.

Se vengono a mancare uno o pill consiglieri, per dimissioni o decadenza, qualora i membri rimanenti siano in
numero superiore 2lla metd di quelli validamente elec, essi potranno assolvere il lore mandato sino ulla
natyrale scadenza

L’Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo, pud provvedere ad integrare il numero dei suoi membri
attingendo all'elenco nel quale sono annotati progressivamente i consiglieri non eletti nell'ulrima sessione
elettorale, nominando i primi tra i non eletti.

In mancanza, ’Assemblea pud nominare i consighieri necessari 2 surrogare i membsi mancanti, 1 quali
r-ester:-mnc in caricn fino alla scadenza natarale del mandato,

ART. 10 -TL. PRESIDENTE

N

lbwl’resdcntc dell’Associuzione & anche il Presidente dell'Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo,

*}'ﬁfﬁgt I'Associazione € ne & a tutti gli effetri il legale rappresentante. :

I’ elefto dall'Organo di Ammm.tstramo ne - Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a magyioranza dei voti

dei presenti.

Il Presidente dura in carica per lo stesso periodo di tempo in cui @ in carics 'Organo di Amministrazione -

Consiglio Direttivo; & ricleggibile e cessa dalla sua carica qualora non ottemperi a tutti i snol compiti cosl

come contempluti nello statuto sociale.

Compiti del Presidente sono in particolare:

«  convocarc ¢ presiedere le sfunioni dellAssemblea e dell'Organe di Amministrazione -Consiglio
Direttivo, curandone ordinato svolgimento;

e curare lesecuzione delle deliberazioni delfAssemblea e dellOrgano di Ammiaistrazione Consiglio
Direttivo;,

e sottoscrivere i verbali dell’Assemblea e delPOrgano di Amiministrazione e custodirli o farli custodire dal
Scgreturio presso la sede dell’Associazione al Bne di poteme consentire la consultazione da parte di
et 1 soci e l'eventuale estrazione di copia;

o verificarc 'osservanza dello statuto ¢ dei regolamenti ¢ promuoverae leventuale siforma;

*  rappresentare lepalmenre I'Associazione nei confronti det terzi e in gindizio;

«  predisporre le lince generali del programma dellattivitd dell'Assaciazione, individuando le esigonze
dell'organizzazione ¢ dei soci;

o redigere ka relazione consuntiva anruale sull'attivith dell'Associazione;

»  vigilare sulle strutture ¢ sui servizi dell'Associazione, deliberando sulla sistemavione dei locali a cid

" adibiti;

*  accettare donazioni di ogni naturs € a qualsiasi titolo, provenienti da amministrazioni pubbliche, enti,
istituzioni o soggett privad, rilasciandone debitamente quieranza;

. sovrintendere alla gestione economica e amministrativa dell’Associazione;

+  deliberare su tuttc le questioni che per legye o per statuto non siano di competenza dell'Assemblea
generale dei soci, dell'Organo di Amministrazione - Consiglio Direttivo o di altro organo;

s in caso di necessith ¢ di urgenza, assumere nelllinteresse dell’Associazions, tutti i provvedimenti di
esclusiva competenza dell'Orggano di Amministrazione - Consiglio Direttivo, sottoponendol a ratifica
nella primu riunione utile successiva all'assunzione dei medesimi e che egli dovra contestualmente
convocare.
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1t potere di rappresentanza attdbuito agli amministratori & generale, perranto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi e non sono iscitte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i torri ne erano 4 conoscenza. *

ART. 11 - IL SEGRETARIO

In caso di assenza o impedimento ternporaneo del Presidente, il Segretarto ha il compite di sestituirlo,

svolgendo solo ed csclusivamente tutte quelle manstoni che gli siano state espressamente delegate.

Nei coafronti degli adercnti ¢ dei terzi {persone fisiche, giuridiche, uffici ed cnti pubblid e/o privati), la firma

del Scgretario, fa piena prova dell'assenza per impedimento o cessazione dalla carica def. Presidente.

1l Segretario coadiuva il Presidente, & eletto dallOrgano di Amministrazione - Consiglio Direttivo & dura in

carica n 5 anni rinnovabili.

Compiti del Scgrutario sono in particolare:

*  dare esecuzione a tutte ke deliberazioni del Presidente e dellOrgano di Amministrazione ~Consiglio
Direttivo;

¢ redigere, sottoscrivere ed eventualmente custodire, se delegato, 1 verbali delle riunioni assembleari e del
Consiglio Direttivo;

*  tenere aggiornati i registri dell' Associazione e il “Libro dei Soci™;

» attendere alla corrispondenza dell’Associazione.

55 ART. 12 - IL TESORIERE
i

Q%&@] Tesoriere & cotui al quale spetta il compito di renere e aggiornare i libvi contabili, nonché oecuparsi delle
fiscossioni e dei pagamenti, da effettuzmsi previo mandato dell'Organo di Amministrazione - Censiglio

Wp -Direttivo.
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AR, 13- CARICHE

Tutte lo cariche sociali sone gratuite, fatto salvo il diritto 4l rimborso delle spese effettivamentc sostecnute ¢
documentate per I'attiviti prestata nellinteresse dell’Associazione.

L cariche sociali hanno la durata di n 5 annd ¢ possono essere riconfermate.

Le sostituzioni effcttuate nel corso def mandato decadono allo scadere del medesime.

ART. 14 - PATRIMONIO

1 mezzi finanzari dell’Associazione sonc costituiti da:

¢ contributi stracrdinari elargic dai socl o dalle -personc fisiche ¢fo giuridiche esterne all’ Associazione;
. ruccolte foadi;

«  contributi di organizzazionl, istituzioni, cnti pubhHci efo privati;

*  crogadoni liberali pubbliche ¢ peivate;

¢ lasciti ed ercdith legali aceettati con beneficio di inventario;

. acquisti mobiliani e immobiltari;

»  proventi derivanti dalle attivits organizzate dall’Associazione;

*  ewentuali avanzi di gestione;

. riserve accantonute formate con weill;

«  entratc detivand da attivith diverse secondurie e steurmentali (Arr. 6 del Decreto Legislativo .
117/2037).

1) patrimonio @ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutarla ai fini dell'esclusivo perseguimento di

Analith civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

L'associezione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione esclusivamente per la realizzazione dells

artivisa Istituzion<li e di quelle ad esse dircttamente connesse.




L'assodiazion: pud esercitere anche attivita di raccolta fondi, a norma dellart, 7 det Codice del Terzo scttore
- atéraverso la richicsta a terzd di donagiond, lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare
le proprie atrivitd di interesse gencrale.

ART, 15 - DIVIETC DI DISTRTRUZIONE DEGLI UTILI

Lassociazione ha il divieto &F distriduirve, anche in modo indiretto, urili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associat, lavorateri ¢ collaboratori, amministraton ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporio associativo.

ART. 16 - ESERCIZIO SOCTALE

L'esercizio sodale dell'associazione ha inizio il 17 gennaio e si chinde i1 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno l'associazione deve redigere il bilancio consuntivo di esercizio e il bilancio preventivo; essi

vengono predisposti dal’Organo di Amministrazione e sottoposti all'approvazione dell'assemblea dei sod

encro it 30 aprile.

Esso deve essere depositato presso Ja sede dell'associazione entro i quindici giomi precedenti la seduta per

poter essere consultato da ogni associato.

¥Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse i cui

alfart. 2, a seconda dei casi, nella relagione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per cassa o

nella nota integrativa al bilancio.

Indipendentemente dalla redazione dck hilancio di esercizio, YAssociazione per ogni attivitd occasionale di

raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricomenze © campagne di
~.  sensibifizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal
g - quate devono risultare, anche 2 mezzo di relazione ilustrativa, in modo chiaro e trasparente ke entrate ¢ le
oy ;@e\se rclative a ciascuna celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto del principi di

h\“z i@{éﬁtéi trasparen7a ¢ correttexza nei rappotti con i sostenitori e il pubblico.
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o ART, 17 - ORGANO DI CONTROLLO
L (qu:ﬂom previsto nei cast indicati dall’art. 30 del D.Lgs, 117/20 17

L'otguno di controllo monocratico deve essere nominato dall'Assemblea quando I'Associazione superi per
due esercizi conseeutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 30 del Dlgs. 117/2017.

Ta scelta dei compaonenti Torgano di contrello avvicne secondo quanto previsto dall'art. 2397 decl Codice
Civile,

L'organo di controllo vigila sull'nsservanza delia legge ¢ dello statute e sul rispeito dei principi di corretta
amministrazione, nonché sull'adcpuatezza dell'assetto organizzativo, arministrativo e contabile e sul suo
conereto funzionamento. Esercita inolre compiti di moniroraggio dell'osservanza delic finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita socialc.

I componenti dell'ozgane di controllo possono ia quaisiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti 3t ispezione & di controlln, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle
operazioni sociali o su determinati affart

ART. 18 - REVISIONE LEGALE DEI CONTY
{qualora previsto nei casi indicati dall'art. 31 del D.Lys, 117/2017)




L'organo di Revisione Legale dei conti monocratico deve esserc mominato dall'Assemblea quando
1'Associazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi ¢ qualitarivi previsti dall'art. 31
del D.Lgs. 117/2017.

L'otgane di revisionc ¢ nominato dall'assemblea tra i revisori legall dei conti o societd di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

L'organc di revisione, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretra
amministrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile ¢ sul suo
concreto funzionamento. Lsercita inolie compiti di monitoraggio dell'osservanza defle finalitd civiche,
solidaristiche e di utilith sociale.

1 componenti dell'organo di revisione possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atfi di ispezionc ¢ di controllo, € a tal fine, chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinac effarL.

ART.19-LIBRI

L’associazione deve tenere i seguentt libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;
By - registro dei walontari, che svolgone }a loro attivith in modo non oceasionale;
E‘-’e . libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
%,% . verbali redatii per atto pubblico, tenuto a cura defl'Organo di amministrazione;
;ﬁ:\% %.-  libro delle adunanze e delle deliberazioni defi'Organo di Amministrazione, tenuto & cura dello stesso

©  organo;

£,
gu-~ il libro dellc adunanze e delle deliberaziont dell'Organo di Controllo e di Revisione, ove csistenti,
¥, tenntia cura degli organi cui s riferiscono.

#
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti librt associativi e la documenrazione inerentc la vita
dellassociazione entro 10 giorni dulla richiesta, formalizzata per iseritto, all'Organc di Amministrazione.

ART. 20 - VOLONTARI

I voloniari sono persone che per loro Yibera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivité in favore
della comunind e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ ke proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di haero, neanche
indicetri, ed esclusivamente per fini di solidarictd.

L'activith dei volontasi non pué ensere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiarl.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese gffettivamente sostenute e documentate
per l'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dallOrgago di
amministrazione: sono in ogni caso victati rimborsi spese di tipo forfearso.

Le spese sostenute dai volontari possono cssere rimborsate nei imitd di quanto previsto dalPart. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢
con ogai altra rapporto di lavoro retribuito con I'assoctazione. _

Liassociazione deve amictrare i volontar contro gli infortuni e le malattic connessi allo svolgimento
dellattivith di volontariato, nouché per la responsabiliti civile verso i terzi.

ART. 21- CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tucte le controversie che dovessero insorgese, dircttamente o indirettamente, tra I'Associazione e i sod,
nonché tra i soci medesimi inerenti allinterprecazione, all'esecuzione ¢ alla validith del presente statuto
«  oreliminarmente:
dovranno essere discusse e risolte dinanzi al Conciliatore nominato sceondo procedure stabilite della
legge 29 dicembre 1993, n° 380 e dal Regolamento adottato dalla Camera di Commercio di
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TERAMO;

in difetto:

1) potranno esscre devolute alla devisione di un Arbitro o di un Collegio Arbitrale (composto

da 3 (tre} membri, norninati uno da ciascuna parte ed il terzo dai due Arbitri cosl designati o in difetto

dal Presidente del Tribunale di Teramo) da nominarsi su richiesta di una defle parti che dovra darne

comunicazione all'altra mediante fuvio di lettera raccornandata entro 30 (trenta) giorni dalla data di

conoscenza della decistonc presa dalla Camers di Conciliazione o entro 30 (trenta) giorni dalla nomina

del Congiliatore nel caso di rifiuto dell'alrra parte, [l tutto in conformiti delle regole di procedura del

regolamento della Camera di Commercio di Teramo che le parti sin d'ora dichiarano espressamente di

conoscere ¢ i accertare integralmente.

L’Arbitro o Collegio Arbitrale decideris

a. sccondo dirittofequitd, procedendo seguendo le norme del codice di procedura civile (arbitrato
rituale);

b. secondo diritto/equitd, liberarnente ¢ senza vincoli di forma {arbitrato irrituale).

Le parti. potranno richicdere all Ashitro o Collegio Arbitrale di asservare, oltre che le procedure della

Camera Arbitrale di Teramo, anche le disposizioni contequte nel Regolamento Nazionale delle

Camere Arbitrali depositato presso la Camera di Commercio di Milano.

Le decisioni dellAvbitro o Collegio Asbitrale saranno definitive ¢ non impugnabili, provvedendo anche

sulle spese e competenze spettanti alf Arbitro sulla, scorta delle tariffe professionali che tali prestazioni

prevedono,

T.’arbitrato aved sede in Bellante alla Via Giolitti n.2

2) saranno esclusivamente di competenra del Foro di Teramo.

ART. 22 SCIOGLIMENTO o ESTINZIONE
E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Lo scioghimento del'Associazione & deliberato dallAssemblea Seraordinaria dei Soci, su proposta
del'Organo di Amministrazione, ].'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidator, preferibilmente
scelti tra i propri associati,
In cuso di estinzione o scioglimento, il patfimonio residuo ¢ devoluto, previo parerc dellTHficio regionale del
Registro upico nazionale del Terzo scitore di cui allart 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 quabora attivato, ¢
salvo diversa destinazione imposta dalla Jegge, ad alero Ente del Terzo settore individuato dall'Asscmblea
aventc analoga natura piuridica e analogo scopo. Nel caso FAssemblea non individui entc cui devolvere il
atiinonio residno, il liquidatore provyederd a devolverlo alla Fondazione Italia Sociale 2 norma dell'act. 9,
comma 1, del dJgs. 117/2017.

ART.23
NORME DI FUNZTONAMENTO

Le nomne di fupzionamento dell'Associazionc, laddove predisposte dal'Organo di Amministrazione -
Consiglio Direttivo e approvate dall'Assemblea, devono esserc affisse nell'apposita bacheca presso la sede o
conscgnate in copia 1 ciascun associato al momento delliserizione alforganizzazione.

ART.24~RINVIO

1 requisiti prescrittt dalla L. 117/17 - Codice Terzo Settore - saranno officaci dal termine previsto dall'art.
104, comma 2, del Codice stesso e in pari data cessera Pefficacia delle clausole statatarie previste dallart. 10,
comma 1, del D Lys. 460/97, tuttora in vigore.

Ne conscgite, che Iutilizzo delfacronimo ETS nelia denominazione ed in qualsiasi comunicazione rivolta al
pubblico, & subordinato ail'effettiva operativith del “Registro Unico Tevzo Settore ™.




Pex quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme di legge vigenti in materia.

i «tto, approvato e ratificato
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