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Seconda Convocazione

Y

G241 giorno 30 del mese di Gennaio alle ore 19:00, espressamente convacata, si & riunita in
seconda convocazione UAssemblea dei soci per tratfare e deliberare sul seguente.

|’assemblea come disposto dallo Statuto associativo si & svolta online, avendo comunicato ai soci le
modalitd di partecipazione.

Ordine del giomno:

1. Nomina membri consiglio direttivo
2. Approvazione bilancio 2020
3. Modifiche statutarie
a. Cambic denominazione da "AIFA Campania” ad "ADHD Campania”
b. Modifica quorum costitutivo assemblea straordinaria soci a 2/3 e guorum deliberativo alla
maggioranza piii 1
c. modifica tempi di convocazione assemblea da 20 GG a 10 GG
4, Definizione quota associativa anno 2021 di 15€
5. Situazione 5x1000 e utilizzo fondi
6. Cambio coordinate bancarie x nuova denominazione

Alle ore 19:00 del 30/01/2021 in seconda convocazione, (dato che in prima assemblea & andata deserta,) il
Presidente constatato che sono state espletate le formalita relative alla pubblicitd delfassemblea dichiara
aperti i lavori, assumendo per volere delia medesima la presidenza. Il Presidente chiama a fungere da Segre-
tario la sigra Montaldo Daniela ed esiensore del presente verbale.

Il Presidente fa presente che alla data di convocazione dellassemblea vi erano 14 soci aventi diritto per
lanno 2021. Partecipano all'assemblea n. 14 soci, di cui 7 presenti in videoconferenza ed i restanti 7 per
delega.

NeHlo specifico partecipano aliassemblea in videoconferenza | 7 soci indicati di seguito:

Micco Massimo, Angarano Franco, Montaldo Daniela, Crafa Andrea, Maione Giuseppe, Paesante Patrizia, Guida
Giorgina

Partecipano allassemblea per delega i 7 sodi indicati di seguito:

Micco Silvia Maria (delega Montaldo Daniela), Caruso Gianleonardo {(delega Montaldo Daniela), lannace lolanda
{delega Montaldo Daniela), Abissinia Giuseppina (delega Crafa Andrea), Crafa lLoredana (delega Crafa Andrea),
Angarano Manuel (delega Guida Giorgina), Goglia Geppino (delega Guida Giorgina).

il Presidente fa presente che essendo presenti e rappresentati la totalita dei soci & possibile deliberare sulle
modifiche statutarie sia quelle richiedenti una maggioranza semplificata, sia quelle richiedenti la maggioranza
qualificata, ovvero quella prevista per le deliberazioni dellassembiea straordinaria con i re quarti dei soci
(come previsto dallo Statuto corrente), pertanto dichiara che la siessa deve ritenersi plenamente regolare e

valida,
Il Presidente, quindi, invita a discutere e deliberare sui punii alfordine del giorno.

Sul 1° punto allordine del giorno: Nomina membri consiglio direttivo. il Presidente fa presente che
conseguentemente alle dimissioni ricevuta da parte'di Vincenzo Savarese, il direttivo di AIFA Campania, nelfa
riunione dello scorso 08 gennaio 2021 ha provveduto a nominare (per cooptazione) un puovo membro del
consiglio diretiivo. Infatti, sentito Taderente socio Giuseppe Maione, iscritto al libro soci con numero tessera
60, questi si & reso disponibile ad accettare [incarico di membro del direttivo di AIFA Campania a far data

dal 8 gennaio 2021. .
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Associazione AIFA Campania OdV
Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci del 30/01/2021

Il Presidente fa presente, inolire, che per il 2021 & necessario eleggere il nuovo direttivo di AIFA Campania
OdV per il triennio 2021-2024, in quanto, in relazione al disposto dello Statuto sociale, lassemblez & tenuta
a rinnavare i componenti del Consiglio Direttivo

Si dichiarano disponibili a rivestire lincarico i seguenti soci

Massimo Micco, Franco Angarano, Giuseppe Maione

Nessun altro si rende disponibile ad essere membro supplente.

Si procede quindi allelezione dei componenti il Consiglio Direttivo e del Presidente a scrutinio palese

imvitando | partecipanti a scrivere in chat il loro voto.
Al termine delle votazioni, it Presidente ed il Segretario danno lettura dei risultati delle votazioni da cui

risuttano nominati come consigtieri, allunanimitd i soci
VPR
L oy T | -
Massimo Micco (Firma) ./ g 27V N e
Franco Angarano (Firma) /Mj %27'/

" , o - “f
iuseppe Maione (Firma) / % »;/

“.quali firmando accettano Uincarico e ringraziano per la fiducia loro’ accordata.
'SuLﬁa base dei risultati delle votazioni, i membri eletti e costituenti il nuovo consiglio direttivo procedono alla
n‘m‘l‘% del presidente, come disposto dallo Statuto associativo, confermando come Presidente
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inglégaibilita previste nello Statuto.

T passa alla discussione del 2° punto all'ordine del giorno: Approvazione bitancio 2020

a

i presidente, in merito allapprovazione del bilancio dellanno 2020 fa presente che non si & riusciti a
predisporlo in tempo utile afla presentazione in assemblea, e pertanto essendoci tempo fino al prossimo 30
Aprite, si procedera in tal senso con la prossima assemblea dei soci da convocare entro la predetia data.

_ Si passa alla discussione del 3" punto allordine del giorno, riguardanti le modifiche statutarie.

Punto a) Cambio denominazione da "AlFA Campania” ad "ADHD Campania”

Il Presidente relaziona in merito alla questione e per meglio inquadrare la situazione riporta i precedenti
passaggi che stanno dietro alla proposta di cambio della denominazione associativa.

In data 16/04/2018 {a presidente di AIFA OdV Patrizia Stacconi, invia per il tramite dello Studio Legale
Brunetti una nota scritta dove si riportano clausole imprescindibili (vincoli ed obblighi per AlFA Campania)
relativa alla iscrizione dei nuovi aderenti all'associazione, a cui attenerst, per riportarti in un preciso atio
formale bilaterale da sottoscrivere da parte dei rispettivi Legali. Nello specifico, la comunicazione indica
esplicitamente che “La mancata disponibilitd alla sottoscrizione df tali disposizion), pur essendo espressione df
un principio di autonomia, comporterd il venir meno delle ragioni di uno svolgimento in comune deffattivita
per cui sono sorte le due Associazionila conseguenza defla mancata adesione a tale tpo of accordo, sard i
venir menc delfitilizzo del nome AIFA da parfe della Vosira Associgzione in Campania, con conseguenze
firture possibili iniziaiive inibitorie a tutela di tale diritto personalissimo al nome di AlFA onlus’.

In data 27/05/2018 in qualita di Legale rappresentante, si invia nota di risposta alla precerdente
comunicazione, nella quale si & evidenziato di essere disponibili afla sottoscrizione di un formale accordo che

regolamentasse i rapporti tra la associazione Nazionale e le Associazioni territoriati allo scopo di
razionatizzare gli adempimenti statutari, gestionali ed amministrativi. Nella stessa si precisa che AIFA Campania
si & sempre attivata per osservare gli adempimenti previsti da Statuto e Regolamento associativo., fermo
restando la necessitd di avere soci propri, come previsto dalla nopmativa vigente. ?
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Associazione AIFA Campania OdV
Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci del 30/01/2021

In data 19/06/2019 (piti di un anno dopo) AIFA OdV nazionale organizza un inconfro presso lo Studio
Legale Brunetti in Roma, allo scopo di convenire alla sottoscrizione di un “accordo convenziong” per normare
le questioni di gestione amministrative, dei soci e attivita sul territorio. Accordo che ogni associazione
territoriale aviebbe dovuto sottoscrivere bilateralmente con AIFA Nazionale.

In merito a tale incontro, bisogna precisare che la convocazione di AIFA Campania fu fatta con poco tempo
di anticipo e alla riunione furono discusse proposte di convenzione gia predisposte da AIFA Nazionale e dalle
altra 3 organizzazioni territoriali, AIFA Lazio, Lombardia e Famiglie Cuneo, Cid premesso, durante lincontro, si
defini una versione che raccoglieva i singoli aspetti su cui c'era stato comune accordo.

In data 30/06/2019 si & svolta poi, {assemblea nazionale dei soci di AIFA nazionale, dove si deliberato i
testo della convenzione. Purtrappo, perd, il testo deliberate non era quello definito nella riunione del
19/06/2019 presso lo studio dellAvv. Brunetti. Tale situazione & stata opportunamente segnalata dal
presidente Massimo Micco al direttivo nazionale mediante specifica posta elettronica certificata. Rispetto a

tale situazione non C'& stato nessun riscontro da parte di AlFA nazionale.

In data 02/02/2020 su iniziativa dei presidenti delte associazioni territoriali, si & tenuto un inconiro a Mitano
tra questi ultimi ed una rappresentanza del direttivo di AIFA Nazionale dove si concordd la stipula di una

. “convenzione temporate” che normasse gli aspetti in discussione, in attesa di adeguare il tuito in funzione dei
" p g
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%ﬁgﬂami del Codice del Terzo Settore, cui ciascuna associazione era chiamata ad adottare.
f’@ o tale data ed una comunicazione del direttivo di Aprile 2020, nessun altra comunicazione é siata
‘icévuta da parte del direttivo di AIFA Nazionale sul tema.

ata 25/11/2020, il direttivo dellassociazione AIFA OdV nazionale, invia una bozza di un futuro
regolamento da approvare nella imminente assemblea dei soci di AIFA Nazicnale convocata per it giorno
“26/11/2020. Insieme a tate siralcio di bozza di regolamento, si & ricevuta anche la copia della bozza del

“nuovo Statuto dellassociazione AIFA onlus da approvare in assemblea dei soci.

In sede assembleare di AIFA nazionale, non si & poi proceduto allapprovazione dello Statuto associativo e
del regolamento, di cui ci era stato inviato solo uno stralcio.

In conclusione, AIFA Nazionale nefla documentazione inviata, (senza per aliro, nessun incontro di
approfondimento tra i vari presidenti) prevede la costituzione di un ente eterocomposto a cui eventualmente
aderire, considerato che la nostra associazione AIFA Campania OdV condivide lo stesse acronimo “AfFA” che
rappresenta un diritto personalissimo deliassociazione nazionale.

Per questo motivo la nostra associazione AIFA Campania sara chiamata a decidere se aderire o meno a tale
ente eterocomposto, alle condizioni poste nello Statuto e Regolamento di AlFA nazionale.

Attualmente & previsto di dover cambiare la propria ragione sociale da OdV ad APS, come indicato di
seguito. Alternativamente, quatora si optasse per una mancata adesione allente nazionale eterocomposto, la
nastra associazione & chiamata a cambiare la propria denominazione, eliminando lacronimo AIFA dal proprio
nome considerate le “possibili iniziative inibitorie a tutela di tale diritto personalissimo al nome di AlFA
onlus.”, come gia indicato nella nota di AIFA nazionale det 16/04/2018.

Di seguito i contenuti estrapolati dalle bozze di regolamento e statuto di AIFA onlus dove & riportato:

1. alla sezione “NOTE TRANSITORIE™: “Le organizzazioni che intendono associarsi ad AlfAl nazionale do-
wanno essere prevalentemente defle APS (Associazioni di Fromozione Sociale) e condivideranno con es-
sa  soci che risuleranno iscritli in unnica anagrafe nazionale. Al momento in virtd dell” art 35 com-
ma 3 della legge 117, potremmo acquisire softanto due delle associazioni Alfa esistenti {una ODV e
una APS)”

2 alla sezione PARTE BUROCRATICA: dove si richiede linvio dei dati personali dei propri aderenti iscritti al
libro soci fermo restando che tutti i soci di AIFA Campania “abbiano firmato fe opportune autorizzazioni
al tratiamento dei dati personal condivisi, secondo la noimativa vigenie con espressa autorizzazione
allutilizzo di tali dati per fuiti 7 fini intra-associativi con AIFA nazionale a meno che la scheda di ade-
slone utilizzata non lo preveda gid .







Associazione AlFA Campania OdV
Verbale Assemblea Siraordinaria dei Soci del 30/01/2021

3. alla sezione PARTE SULLA GESTIONE CONDIVISA DEGL! ASSOCIATE: “fassociazione AlfA nazionale predi-
sporrd un‘anagrafe unica degli associati dove verranno registrali gif iscritti ad AlFA Nazionale e gl iscrit-
i degli Fnti Aderenti con acronimo AlFA’

4. alla sezione PARTE ECONOMICA: “Nella richiesia di adesione [Ente del Terzo Settore si impegna a pa-
gare una quota di iscrizione df 30 euro e a versare un contributo obbligatorio che corrisponde a una
parte della quota per tutti i suoj associati’.

5. alla sezione SUDDIVISIONE DELLE COMPETENZE: “Speita all associazione nazionale promuovere limmagine
unitaria dell associazione con la collaborazione dei singoli Fnti Aderenti che ne sono parie infegrante. In
generale AIFA nazionale tiene rapporti istituzionali a livello nazionale ed mternazionale, promuove e
gestisce servizi di dimensione nazionale per gii associati, individua le politiche generall’

6. alparagrafo 7.10 dello Statuto presentato nellultima assemblea dei soci dello scorso 28/11/2020:
“Nelle assemblee, ogni associato persona fisica ha diritto ad un solo voto, mentre gif enti aderenti hanno
rispettivamente diritto a due voif se hanno un numero di associati tra 7 e 20: tre voti se fanno un numero di
associai tra 21 e 50- quattro voti se hanno un numero df associati tra 51 e 100; cinque voli se hanno uin
numero di associalf supetiore 2 100,

7. al paragrafo 7.3 dello Statuto: “/ Assemblea degli associati deve essere convocata da parte del Presidente, su

delibsra del Consiglio Direttivo, almeno una volta all annoe ......., mediante la mail indicata sulla scheda di

iscrizione, spedita almeno 20 giorni prima di quello fissato per {adunanza con prova dell avvenuta ricezione,

oppure, in mancanza di indirizzo email, mediante lettera raccomandata AR, da spedirsi al recapito indicato

st libro degii Associatf .

al paragrafo 14.3. Organizzazioni Affiliate: “Almeno un membro (presidente preferipilmente o un suo

incaricato) dell organizzazione affiliata é iscritto allAlFA nazionale, puo partecipare all assernblea AlfA ed ha

diritto al voto come persona fisica. i numero degli iscritti ad AlFA con diritto di voto nell rganizzazionf affifiate

& determinato con accordo specifico con il Consiglio Direttive e non pud superare il numero dei voti deglf Eriti

associali a nome AIFA vedi punto 6.

la consegna del libro soci di AIFA Campania, una quota di iscrizione per i singoli aderenti di 30,00¢€, la

consegna del bilancio annuale associativo

Da un’approfondita analisi e discussione su quanio riportate in precedenza, emerge essere negato il diritto
di voto a ciascun socio, considerato che ciascun socio aderente ad AlfA Campania ron avrebbe diritio di
voto in sede assembleare di AIFA OdV nazionale (vedi il punto 6 su riportato) pur essendo insetito nel libro
soci della associazione nazionale (come indicato ai punti 2 e 3). Da quanto valutato, emerge che cio
costituirebbe una discriminazione nei confronti di soci di altre regione che invece hanno diritto di voto,
oltre a disattendere il principio fondamentale del codice del Terzo Settore: la democraticita.

Nell’approfondimento il presidente evidenzia anche che, aderendo alla proposta di AIFA OdV di entrare a far
parte di una organizzazione eterocomposta, bisognerebbe essere una APS, considerati | limii di accettazione
delle OdV nellente eterocomposto e cid implicherebbe un cambio statutario, oltre che organizzativo
defi’associazione AlFA Campania.

Si passa alla discussione anche delle ulteriori modifiche ed integrazioni da apportare allo stafuio:
- punto b) Modifica quorum costitutivo assemblea straordinaria soci a 2/3 e guorum detiberativo alla
meta pid 1
- punto ¢) Modifica tempi di convocazione assemblea da 20 GG a 10 GG

Si procede quindi alla votazione invitando i partecipanti a scrivere in chat il proprio voto.

Al termine delle votazioni, il Presidente ed il Segretaric danno lettura dei risultati detle votazioni da cui
emerge che [assemblea allunanimitd dei rappresentati in assemblea in proprio e per delega, delibera di non
voler cambiare la propria ragione sociale da APS ad OdV; di approvare il cambio deila denominazione sociale
da “AIFA Campania OdV® ad “ADHD Campania OdV”; di approvare la modifica del quorum costitutivo e
deliberativo assembleare e dei tempi di convocazione dellassemblea dei soci come su indicato.

Si passa alla discussione del 4° punto allOdG: Definizione quota associativa anno 2021 di 15€
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Associazione AIFA Campania OdV
Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci del 30/01/2021

In metito alla questione della quota associativa, si discute circa la possibilitd di cambiare tale importo a 30€.
L'assemblea chiamata a deliberare in merito approva allunanimitd, di lasciare invariata la quota per lanno
2021 a 15,00€

Si passa alla discussione del 5° punto allOdG: Situazione 5x1000 e utilizzo fondi

i presidente fa presente gli importi ricevuti del 5x1000. Per il 2017 2.329€, per il 2018 2.632€, per il 2018
4,136€, per un totale di 9.097€

Alla luce di tali disponibilita, si stanno valutando iniziative volte alle persone (soci e non soci) interessate ad
approfondire la conoscenza delfADHD e la gestione dei bambini con tale disturbo.

Fventi informativi; Costituzione di un sito web associativo. Adesione ad iniziative nazionali in collaborazione
con altre organizzazione che si occupano di ADHD.

Resta confermato che limporto va speso entro lanno 2022.

Si passa alia discussione del 6° punto al'OdG: Cambio coordinate bancarie x nuova denominazione
Conseguentemente allapprovazione unanime della modifica della denominazione associativa, sentito Fufficio
competente di Banca Etica & emersa la necessita di effettuare la richiesta di apertura di un nuovo conto
corrente con la nuova anagrafica associativa. P'assemblea in merito al punto in discussione approva
alfunanimita i# cambio del conto corrente ed incarica il Presidente ad adire tutte le azioni necessarie in tal
. senso, per poi procedere a versare il saldo associativo attuale sul nuovo conto cofrente e provvedere alla
‘”"‘w& chiusura del precedente conto corrente.

.. endo completato la discussione dei punti allOdG, il Presidente comunica che, in qualitd di legale
va presentanie dellAssociazione, provvedera senza indugio alla regisirazione del verbale e della versione
ag iormata dello statuto, olire allaggiornamento del certificato del Codice Fiscale associativo, presso il
petente ufficio del’Agenzia delle Entrate, precisando che il medesimo & esente dallimposta di bolio ai
§Ensa del comma 5 dellArt. 82 del decreto legistativo 3 Luglio 2017 n. 117.
o “Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi esenti dallimposta di registro ai sensi del comma 3
- - delfart. 82 del citato decreto legisiativo. A registrazione avvenuta, it Presidente procedera all'aggiornamento
della anagrafica associativa presso il registro regionale campano delle organizzazioni di volontariato a cui la

nostra associazione & iscritta.

Alle ore 20:10 non essendovi altro da deliberare [ Assemblea chiude i propri lavori previa lettura ed

approvazione del presente verbale.
i presidente ed il segretario vengono incaricati di firmare il presente verbale ed i relativi allegati

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO in Benevento il 30/01/2021

Il. PRESIDENTE
Micco Massimo

IL SEGRETARIO
Montaldo Danieta

Ao UL
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STATUTO del’ASSOCIAZIONE “ADHD CAMPANIA ODV”

ADHD CAMPANIA ODV
Associazione Famiglie ADHD della Campania

Sede legale: Via Napoli 224 - 82100 Benevento

Art. 1. - Costituzione — Denominazione - Sede e Durata dellassociazione

1.1 Ai sensi del decreto legislativo del 03/07/2017 N. 117, nonché nel rispetio degli articoli 36 e
seguenti del Codice Civile, & costituita con sede legale in via Napoli n.224 Benevento l'associazione di
volontariato denominata “ADHD CAMPANIA ODV - ASSOCIAZIONE FAMIGLIE ADHD della CAMPANIA”,
(ADHD Disturbo da Deficit di Atienzione ed iperattivitd) e ETS, siglabile negli atti associazione “ADHD

CAMPANIA ODV.
La sua attivitd e i rapporti tra gli associati sono regolati dalle norme del presente statuto.

1.2 UAssociazione “ADHD CAMPANIA ODV - ASSOCIAZIONE FAMIGLIE ADHD della CAMPANIA” & costituita
in forma di associazione non riconosciuta ai sensi dell’art. 36 e seg del codice civile, ed ha sede
tegale in BENEVENTO e sedi operative nelle provincie di Avelino, Salerno, Mapoli e Caserta tramite i
propri soci incaricati dal direttivo.

Il trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

-"__""“'-LAssomaznone potrd far uso nelia denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione
"'n\Fglta al pubblico della locuzione “ENTE TERZO SETTORE” ovwvero deil’acronimo “ETS”, previa iscrizione

, _‘zil‘ r§g|stro unico nazionale del Terzo Settore RUNTS.

: .-f‘1 3 !ia durata dell’associazione & illimitata

e L4 | 'Associazione ADHD Campania ODV (dora in poi Associazione)} espletera le sue attivita ed i suoi

.f"“lnterventi nelt'ambito del territoric Regionale in tutte le sue provincie. I Consiglio Direttivo operera

attivita di coordinamento, programmazione, progettazione e realizzazione di interventi che potranno
essere realizzati da parte di sedi operative provinciali coordinate dalla sede centrale regionale.

15 La sede operativa provinciale potra promuovere iniziative di sensibilizzazione e informazione
terriforiali nel rispetto delle finalita e degii scopi dellassociazione e poira pariccipare a bandi
provinciali, regionali, previa approvazione della sede centrale Regionale.

1.5/bis Le sezioni Territoriali

Negli ambiti locali in cui sia presente un congruo numero di soci potrannc essere costituite Sezioni
territoriali aventi il compito di favorire i collegamento tra i soci residenti nel testitorio € tra gli stessi
ed it Consiglio Direttivo, nonché di curare ed organizzare la difiusione dellAssociazione, la divulgazione
informativa nel territorio stesso ed il miglior perseguimento dei suoi scopi nel territorio.

Costituzione, funzionamento e attivita delle Sezioni territoriali sono disciplinate in apposito ed eventuale
regolamento interno approvato dal Consiglio Direttivo.

Le Sezioni Territoriali nont hanno alcuna autonomia amministrativa e contabile.

La quota di qualungue Socio sard attribuita alla contabilita generale dell’Associazione

Art. 2. - La Legge quadro, [o statuto ed i regolamenti

2.1 I’associazione ha una organizzazione basata sul principio democratico, agisce ai sensi e con gii
effetti della Legge sul Codice del Terzo Settore 117/2017 , e successive modificazioni, e nel
rispetio dei principi generali dellordinamento giuridico.

Statuto “ADHD Campania ODV” - ANNO 2021 // = T Pag. 115







Ty

1

e
e

STATUTO dellASSOCIAZIONE “ADHD CAMPANIA ODV”

22 In atuazione dello statuto [associazione pué disciplinare, con uno o pili regolamenti approvati
dallassemblea ordinaria, le modalita di svolgimento dellattivita degli aderenti, i caratteri
dellimpegno nei confronti dellassociazione, lo svolgimento delle assemblee, [ rapporti con |
dipendenti e altri aspetti organizzativi ritenuti importanti.

Art. 3. — Scopo, Finalitd e Natura

3.1 LU'Associazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita  sociale e svolge attivita di volontariato prevalentemente a favore di terzi coinvolti nel disturbo
ed in condizione di disagio/svantaggio. |’Associazione in particolare opera nel sociale svolgendo attivita
di aiuto, oltre che di informazione, divulgazione scientifica nel campo dei disturbi deff'atienzione e
delliperatiivitd ed aliri disturbi ad esso correlati

32 le finalita sono rivolie a sostenere e aiutare le famiglie, che rappresentano il cuore
dell'Associazione,

3.3 L’Associazione ha piena autonomia giuridica, & apolitica ed apartitica, e si atterra ai seguent!
principi: assenza del fine di lucro, democraticitd della struttura, elettivita, gratuitd delle cariche
associative, gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti {salvo il rimborso delle spese anticipate dal
socio in nome e per conto dellAssociazione), i quali svolgono la propria aitivita in modo gratuito,
ersonale e spontaneo. Ai sensi deffa suddetta democraticita della siruttura tulti gli organi sociali
R\é gono eletti esclusivamente e liberamente dalfAssemblea Ordinaria dei Soci; le cariche allinterno dei

sugdetti organi sociali (Presidente, Segretario etc) vengono attribuite dal rispettivo organo. Tutti i

s mqmbrl di Organi sociali devono essere Soci.

L
- d

E
Pér perseguire i propri scopi [Associazione svolge le seguenti attivita di interesse generale di cui allart.

.'5 comma 1 del Dlgs nl17 del 2017 prevalentemente in favore di terz, avvalendosi in modo

prevalente deite prestazioni dei volontari associati:

potra inoltre collaborare con alire associazioni o enti e centri sia pubblici che privati al fine del
conseguimento delie finalita statutarie.

Art. 4. — Attivita

41 L’Associazione, awvalendosi in modo determinante e prevalente delle presiazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti e coliaboratori persegue gli scopi indicati nellariicolo 2 con le
seguenti aftivita di interesse generale, di cui allart. 5 del Codice del Terzo setiore, che vengono
indicate a titolo meramente esemplificativo:

1. creare una rete di genitori disponibili allascolto e all'aiuto di genitori in difficolta;

2. coordinare e faverire i contatti tra famiglie con problemi di ADHD (adulti e bambini} e disturbi in
comorbilita

3. diffondere informazioni ed aggiornamenti di carattere scientifico mediante strumenti informatici,
social network, blog, sito web, materiali divulgativi;

4 favorire la diffusione delle conoscenze scientifiche sullADHD e le sue terapie, coniribuendo alia
capillarizzazione delle risorse atte a favorire la diagnosi e il sue irattamenio multimodale;
organizzazione di eventi informativi e formativi; attivita di ricerca scientifica di particolare interesse
sociale; partecipazione a bandi pubblici in tema con gli scopi ed obiettivi associativi;
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5. svolgere aftivith finalizzate alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo degli alunni con sindrome ADHD quale disturbo del neurosvituppo, alla prevenzione
del  bullismo-cyberbullismo e al contrasto delia poverta’ educativa, al contrasto delle dipendenze
negli adolescenti ed adulti con ADHD

6. difendere e tutelare i diritti dei soggetti con ADHD e disturbi in comorbilita delle toro famiglie per
migliorare [accetiabilita sociale del disturbo e la loro qualita di vita, promuovendo anche iniziative
di pari opportunita e di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n 53,

7. contribuire al “benessere personale e familiare aitraverso attivita di sostegno allo studio, aiuto alla
genitorialita, training psicosociali emotivo-relazionali, cognitivo-comportamentali.

8 favorire il contatto e il dialogo con le varie strutture sanitarie, scolastiche e sociali e i rispettivi
operatori coinvolti sia nella vita quotidiana del bambino con ADHD sia nel percorso diagnostico-
terapeutico del disturbo, promuovendo e/o organizzando incontri, congressi, seminari/workshop e
corsi di formazione ;

creare una mappatura regionale di centri terapeutici e di professionisti esperti nella diagnosi e net
suo trattamento, entrando in contatto e collaborazione con essi;

favorire la collaborazione e l'organizzazione, nelle forme ritenute pili opportune, di cooperazioni e
iniziative comuni con alii Enti e Associazioni che abbiano fini in armonia con queili
" dellassociazione o che perseguano fini analoghi e complementari al raggiungimento degli scopi
sopra elencati;

J"”d 11. favorire il contatto, il dialogo e la collaborazione con altre Associazioni che si occupano di disturbi
- che entrano in comorbilit e/o diagnosi differenziale con FADHD;

12. promuovere ed organizzare iniziative varie a carattere di beneficenza (spettacoli, rappresentaziont,
tornei, concorsi, etc) i cui proventi saranno utilizzati per finanziare i progetti senza fini di lucro

dell’Associazione;

13. qualunque altra attivita artistiche, ricreative o culiurali di interesse sociale con finalita educativa; di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato utili al raggiungimento dei fini
istituzionali e consentita dalle norme di riferimento;

14. svolgere interventi e servizi sociali ai sensi delfart, 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 Febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

42 |’associazione non potrd svolgere attivitd diverse da quelle indicate nel presente statuto ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse e di quelle accessorie per natura {secondarie e
strumental) a quelle statutarie, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo Settore, in quanto
integrative delle stesse secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto minisieriate.

L’'associazione pud esercitare, a notma dellart. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivitd di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contribuii di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispelto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con it pubblico.
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le attivita di cui allarticolo precedente somo svolte dallassociazione prevalentemente tramite ie
prestazioni gratuite fornite dai propri aderenti. Gli aderenti dellAssociazione prestano, fa loro opera
gratuitamente in favore dellorganizzazione e non possono stipulare con essa alcun tipo di contratto di
lavoro dipendente o autonomo.

L'associazione potrd, esclusivamente per scopo di auto-finanziamento e senza fine di lucro, esercitare
fe attivitd economiche marginali di cui al DM. del 25/5/1995.

Uattivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo, memmeno da eventuali diretti
beneficiari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dallAssociazione, previa documentazione ed
entro limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo, le spese vive effettivammente sosienuie per le
attivita prestate.

Art. 5. - Soci e loro ammissione
5.1 LAssociazione & aperia a tutli coloro, che essendo maggiori di eta ed essendo interessati alla

realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono to spirito e gli scopi, ne ‘accettano lo Statuio, |
Regolamenti e le deliberazioni degli organi sociali.

. 1. It numero degli aderenti & illimitato, ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo

. stabilito dalla Legge.
2 Sono membri di diritto i Soci Fondatori firmatari dellAtto Costitiiivo dell’associazione.

3. Possono far parie dellAssociazione tutte le persone fisiche che si impegnino a rispetiare il
o presente statuto e siano valutate idonee dal Consiglio Direttivo.
" 4. Diventano soci effettivi dell’Associazione le persone fisiche che, avendone fatto domanda, ed
7 - impegnandosi a contribuire alla realizzazione degli scopi dell'associazione, vengano ammesse
- dal Consiglio Direttivo ¢ versino, allatto dellammissione, la quota sociale stabilita dal consiglio
direttivo.
5. Soci onorari o benemeriti: sono coloro ai guali UAssociazione deve particolare riconoscenza,
grazie al loro impegno o alla loro donazione di somme cospicue. Vengono nominati
" dallAssemblea ordinaria del Soci su proposta del Consiglio Direttivo. Allaccettazione della
nomina, pagano la quota assocciativa.
6. 1 Soci, in regola con il versamentio della quota di iscrizione annuale, hannc uguale diritli e

dovert
U'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata,

al versamento della quota di iscrizione annuale deliberata dal consiglio direttivo ed alla presentazione
di apposita domanda da parte degli interessati, recante la dichiarazione di condividere le finalita che
Associazione si propeone e limpegno ad approvarne e osservarne Statute e Regolamenti.

53 I Consiglio Direttivo deve prowedere all'accettazione in ordine alle domande di ammissione entro
sessanta (60) giorni dal loro ricevimento; in assenza di un provvedimento di accoglimento della
domanda entro il termine predetto, si intende che essa & stata respinta. In caso di diniego il Consiglio
Direttivo esprimera all'interessato te motivazioni che hanno condotte a respingere la sua richiesta di far
parte dell’Associazione. Contro il prowvedimento il socio ha 30 giorni di tempo per fare ricorso
all'Assemblea.

Lo status di associato si acquisisce dalla data della delibera del Consiglio Direttivo che ne autorizza
liscrizione nel libro dei Soci, dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa stabilita.

5.4 Dalla qualita di socio si decade:
g/ . %
4
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1. per recesso (mediante raccomandata A/R, raccomandata a mano, pec, telegramma, mail o
fax). Tale recesso ha efficacia dallinizio del mese successivo a quello nel quale it Consiglio
Direttivo riceve la notifica della volontd di recesso; il recesso da parte dei Saci deve
essere comunicato in forma scritta alfassociazione almeno un mese prima dello scadere
dellanno sociale in corso.

2. per esclusione/espulsione conseguenie a comporiamento contrastante con gli scopi
delfassociazione. L’esclusione/espulsione ha effetto immediato dal giomo in cui viene
notificato it provvedimento di esclusione/espulsione (mediante raccomandata A/R,
raccomandata a mano, telegramma, mail o fay), it quale dovra contenere le motivazioni
per le quafi Uesclusione/espulsione sia stata deliberata;

3. per decadenza conseguente al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi due
mesi dalleventuale soliecito scritto. It mancato versamento della quota associativa annuate
compottera la perdita dei diritti di associato, con conseguente esclusione del dirtto di
voto e con possibilitd di essere estromesso dallAssociazione con delibera del Consiglio
Direttivo,

4, per decesso

5. lesclusione/espulsione dei Soci & deliberata dallAssemblea dei Soci su proposta del
Consiglio Direttivo ed & inappellabile

6. in ogni caso, prima di procedere allesclusione/espulsione di un associato, devono essergli

" contestati per iscritio gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

7. il Socio receduto, escluso o decaduto non ha diritto alla restituzione delle quote

. associative versate. .
nessun motivo legato a distinzione di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza
italiana o straniera pud essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione
allAssociazione.

8. coniro ogni provwedimento di espulsione & ammesso ricorso at Presidente entro 30
gg, sul quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci.

Art. 6. Diritti e doveri degli aderenti

6.1 Ladesione allAssociazione & a tempo indeterminato € non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, Al Soci dell'Associazione viene richiesto annualmente, mediante linvio di apposita
comunicazione, il versamento della quota associativa determinata annualmente. Il mancato versamento
della quota associativa annuale, nel termine fissato dal Regolamento {gualora redatto), verra
interpretato  dallAssociazione come manifestazione da parte del Socio di voler recedere
dall'Associazione. Le quote sociali sono intrasferibili: in caso di dimissioni, recesso anticipato esclusione
o morte di un secio, la sua guota sociale rimane di proprieta dellAssociazione.

6.2. l'adesione allAssociazione comporta per {associaio maggiore di etd il dirite di voto
nellAssemblea e di candidarsi alle cariche sociali.

6.3 Chiunque aderisca all’Associazione pud in qualunque momento notificare per iscritto (mediante
raccomandata A/R, raccomandata a mano, posta eletironica certificata, telegramma, mail o fax) la sua
volortd di recedere dall’Associazione. Tale recesso ha efficacia dallinizio del mese successive a quello
nel quale il Consiglio Direttivo riceve la notifica della volonta di recesso.

6.4 In presenza di gravi motivi, chiunque partecipi allAssociazione pud esserne escluso con
deliberazione del Consiglio Direttivo. [’espulsione ha effetto immediato dal giorno in cui viene notificato

N
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it prowwedimento di espulsione (mediante raccomandata A/R, raccomandata a mano, telegramma, mai
o fax), il quale dowa contenere le motivazioni per le quali Fespulsione sia stata deliberata. Contro i
provvedimenta di espulsione il sacio espulse ha 30 giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea.

6.5 Tutti i soci hanno uguali diritti: in particolare:
- i soci hanno il diritio di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dellAssociazione, di
partecipare con diritto di voto afle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali, esaminare i
libri sociali, partecipare atle iniziative dellassociazione, di svolgere il lavoro comunements
concordato, concarrere allelaborazione ed approvare il programma di attivita.
- i soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme delio Statuto e degli eveniuali
regolamenti interni, versare la quota associativa secondo Uimporio, fe modalita di versamernio e i
termini annualmente stabiliti dallAssemblea;

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono esclusivamente gratuite. Gli aderenti non possono intrattenere

con l'associazione alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato, né altro rapperto dat contenuio o

effetti patrimoniali,

Gli aderenti possono essere rimborsaii, nei limiti e con le modalita preventivamente fissate dal
" Consiglio Direttivo o dallassemblea, delie spese effettivamente sostenute e autorizzate preventivamente
.Nhé_[lo svolgimento dellattivita e che siano opportunamente documentate.

- Art. 7 -"Organi delf’Associazione
7.1 Gli organi dellAssociazione sono:
fal I\i"Aissemblea dei soci aderenti allAssociazione
"B il Consiglio Direttivo;
; [ Presidente;
¥ il Segretario
e, il Tesariere
f. il Referente
Possono inoltre essere costituiti
g. il Collegio dei Revisori;
h. il Collegio dei Probiviri.
i. |l Comitato Scientifico
j. L'Organo di Controlio
Tutte le cariche sociali sono elellive ed esclusivamente gratuite,

Art. 8 ~ Assemblea degli aderenti

U'Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti | soci. LAssemblea & presieduta dal Presidente,
che la convoca almenc una volta allanno per lUapprovazione del bilancio o rendiconto economico ¢
finanziario consuntivo, ogni quatvolta lo ritenga necessario it Consiglio Direttivo o quando ne sia fatia
richiesta motivata da almeno un decimo dei soci. Il giorno e lora della seconda convocazione deve
avvenire un giorno successivo alfa prima.

8.2 Convocazione dellAssemblea

LAssemblea degli aderenti alt'Associazione, sia ordinaria che straordinaria, deve essere convocata in
prima e seconda convocazione, mediante posta eleiironica spedita almeno 20 giorni prima di quello
fissato per ladunanza, altemativamente (se richiesto allatto delliscrizione) mediante letiera
raccomandata A/R, da spedirsi al recapito indicato sut libro dei Soci, almeno 10 giorni prima di queiio
fissato per ladunanza.

//"" / :
Statuto “ADHD Campania ODV” - ANNO 2021 Pag. 6/15







STATUTO dellASSOCIAZIONE “ADHD CAMPANIA ODV”

NellAssemblea hanno diritto di partecipazione e di voto tutt coloro che sono iscritti, da almeno 3
mesi (termine minime), nel libro degli associati.

La convocazione deve contenere [indicazione del luogo, del giorno e dellora della riunione, sia di
prima che di seconda convocazione, e lelenco degli argomenti da trattare (ordine del giorno).

La convocazione avviene mediante comunicazione scritta inviata a tutti gli aderenti (con le modalita
indicate nella domanda di iscrizione) almeno venti (10) giorni prima della data fissata per Fassemblea,
con le modalitd indicate dal socio allatto delladesione alfassociazione.

UAssemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria. Tutti i soci, appartenenti a
qualsiasi categoria individuata dal presente statuto, hanno diritto a partecipare allAssemblea, sia
ordinaria che straordinaria, con il medesimo diritto di voto.

83 Modalitd di svolgimento delfAssemblea:

Lo svolgimento delle riunioni dellAssemblea possono svolgersi anche in videoconferenza, nel rispetio di
criteri di trasparenza e tracciabilitd opportunamente comunicati, at fine di garantire un’adeguata
convocazione delle riunioni ed utilizzando sistemi che permettano di identificare con cerfezza i
partecipanti. | mezzi di telecomunicazione wutilizzati dovranno garantire [identificazione dei convocafi, la
loro partecipazione e lesercizio del diritto di voto, senza, in ogni caso, la necessita che si trovino nel
medesimo luogo in cui si trovano il presidente e il segretario verbalizzante,

_Per tale modalitd di svolgimento deil’Assemblea sara previsto di:

- rendere noti a tutli i partecipanti i diversi punti allordine del giomo della riunione, mettendo a

disposizione la relativa documentazione;

- permettere al presidente dellorgano di accertare la regolaritd della costituzione della riunione,

identificando in modo certo i partecipanti, oltre che di regolare lo svolgimento delladunanza e
di constatare i risultati delle votazioni;

- permettere ad ogni partecipante di poter seguire in modo adeguato la discussione, intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti € alla votazione (principio di simultaneita);
informare i partecipanti dello strumento scelte per realizzare la rfunione in videoconferenza e
delle modalitd con cui potervi accedere.

84 LAssemblea ordinaria

L'Assemblea ordinaria & valldamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati e le
sue deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti, Mentre in seconda convocazione ¢ valida la
deliberazione presa qualungue sia it numero degli intervenuti,

Gli aderenti possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri aderenti, conferendo loro delega
scritta. Ciascun aderente pud presentare al massimo tre (3) deleghe.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Ogni aderente ha diritto ad un voto. Possono
intervenire e votare in assemblea tutti i soci in regola con # pagamentc della quota associativa
annuale, se prevista. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancie e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gli amministratori non hanno voto.

Le votazioni in assemblea sono palesi, tranne quelle riguardant le persone, che possono avvenire a
scrutinio segreto se lo richiede almeno uno dei partecipanti,
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Delle riunioni deliassembiea & redatto if verbale, soitoscritto dal Presidente delfassemblea e dai
segretario, e conservaio presso la sede dell'associazione, in libera visione a futii i soci.

L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

- determinare la guota associativa annua;

~  discutere ed approvare il bilancio o rendiconto economico e finanziario consuntivo e preventivo;

- definire it programma generale annuale di attivita;

- determinare il numero dei companenti del Consiglio Direttivo;

-~ eleggere i membri del Consiglio Direttivo;

~  npominare i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;

~  nominare | componenti del Collegio dei Probiviri.

—  approvare regolamenti;

- esaminare i ricorsi sulie mancate ammissioni di nuovi soci;

- decidere sui ricorsi presentati dai soci esclusi dopo aver acquisito il parere del Collegio dei
Probiviri;

- discutere e deliberare sugli argomenti posti allOrdine del Giorno,

8.5 L'Assemblea straordinaria

" L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di atmeno
 3/4 degli aderenti, ed in seconda convocazione con la presenza di almeno i due terzi (2/3) degli

" aderenti, salvo quanto previstc in caso di scioglimento dellassociazione.

L'assemblea straordinaria delibera sufle seguenti guestioni solo in caso di maggioranza qualificata,

Jovvero

‘' —  modifica dello Statuto, in presenza di almeno i due terzi (2/3) degli associati e con il voto
favorevole della meta dei presenti pil 1;

- scioglimento dellAssociazione e devoluzione del relative patrimonio con il voto favorevole di
almeno tre quarti (3/4) degli associati.

Gli aderenti possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri aderenti, conferende loro delega

scritta. Ciascun aderente pud presentare al massimo tre deleghe.

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo (Organo di amministrazicne)
9.1 U'Associazione & amministrata dal Consiglio Direttivo. Quest’ultimo pud essere formato da tre a
cingue membri {rieleggibili), il cui numero & da stabilire in occasione di ogni Assemblea chiamata a

rinnovare Porgano.

In sede di costituzione si compone del Presidente dellAssociazione che presiede anche il Consiglio
Direttivo, dal Segretario, se nominato, e dai Consiglieri tutti nominati dallAssemblea dei Soci.
Quest'ultima provvede, contestualmente alla nomina dei membri del Consiglio Direttivo.

| membri del Consiglic Direttive sono scelti tra i soci dellAssociazione. | membri del Consiglio Direttivo
svolgono gratuitamente la loro aitiviti, durano in carica tre anni e possono essere rieletti.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propsi
associati, dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibilita e
di decadenza.

92 1 Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente e in ogni caso quando ne facciano richiesta
almeno un terzo dei suci componenti. La convecazione pud avvenire tramite mail, da inviarsi, almeno 7

A
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giomi prima di quello fissato per [adunanza. R consigiio si riunisce ogni 3 mesi e quaivolta il
Presidente, od in sua vece il segretario, lo ritenga opporiuno, o quando almeno la meta dei
componenti ne faccia richiesta scritta. E' ammessa la possibilita che il Consiglio Direttivo possa riunirsi
e validamente deliberare anche in videoteleconferenza o audioconferenza, a condizione che tuili i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentiio di seguire la discussione e di intervenire
in tempo reale alla iraitazione degli argomenti affrontati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare
documenti; verificandosi tali presupposti, il Consiglio si considera tenuto nel luoge in cui si trova il
Presidente. :

93 I Consiglio Diretiivo & lorgano esecutivo dellAssociazione. Le funzioni del Consiglio Direitivo
riguardano le deliberazioni sullamministrazione ordinaria e straordinaria dellAssociazione. Le riunioni
del Consiglio Direttive sono valide quando intervengono almeno la metd pili uno dei consiglieri e ogni
decisione & deliberata con ta maggioranza dei voti dei presenti. | verbali di ogni adunanza del
Consiglio Diretiivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e dal presidente e da tutii i
presenti, vengono conservati agli atti e sono resi accessibili a tutti i Soci Essendo ammessa la
possibilita di riunirsi in video tele/audio conferenza, i verbali si intendono firmati anche per esplicita

accettazicne,

9411 consiglio direttivo & investito dei pill ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

"dell’Associazlione, in attuazione della volonta e degli indirizzi generali espressi dalfassemblea; procede
alla compilazione del bilancio o rendiconto economice ¢ finanziario e degli eventuali regolamenti
attuativi, presentandoli entrambi alfapprovazione dellassemblea.

"Il Consiglio Direttivo provvede a tutti gli atti necessari ed utili all'efficienza dell'Associazione:

a) esamina il rendiconto preventivo e consuntivo, nonché le relative relazioni;

b) predispone tutii gli elementi utili alfAssemblea per la previsione e la programmazione economica
delfesercizio:

¢) formula i programmi di attivitd associativa sulla base delie linee approvate dallAssemblea;

d) convoca Assemblea;

e) partecipa alla predisposizione, alla fine di ogni esercizio finanziario, del bilancio consuntivo e
leventuale bilancioc preventivo del successivo esercizio, da sotioporre allapprovazione
dell’Assemblea;

f) provvede alla sostituzione del Consigliere che desidera essere sostituito, con il primo dei non eletti
secondo le votazioni espresse dallAssemblea;

g) propone allAssembiea dei Soci aderenti eventuali modifiche statutarie;

h) nomina il Presidente deilAsscciazione e o revoca;

i}  nomina il Segretaric dellAssociazione € lo revoca;

B nomina eventuali referenti defl'associazione e i revoca;

k) qualora lo si ritenga opportuno, propone allAssemblea la redazione o variazione di un apposito
regolamento interno che, conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti
specifici e organizzativi della vita deflAssociazione. Detic regolamentc dovwra essere sotioposto per
approvazione al’Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

I} indice adunanze, organizza eventi o convegni, ecc,;

m) decide sullammissione, la decadenrza e lesclusione degli associati;

n} istituisce sedi operative, nominando it/i relativo/1 responsabile/i, con potere di revoca

95 Nessun membro del Consiglio Direttivo deve ricoprire cariche potitiche durante i suo mandato in

associazione.
[4& =
/l/
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96 Un Consigliere, su proposta del consiglio direttivo, pud essere esonerato dal suo incarico qualora
commetta gravi inadempienze e qualora lassemblea approvi il suo esonero, con la maggioranza dei
voti.

97 Ai Consiglieri spetia il rimborso di tutte le spese documentate sostenute per ragioni dellincarico
ricoperto.

Ari. 10 - I Presidente
10.1 Il Presidente & il legale rappresentante dellAssociazione di fronte a terzi, anche in giudizio ed ha
luso della firma sociale. Dura in carica quanto it Consiglio Direttivo.
a. Il Presidente & delegato a compiere tuiti gli aiti di ordinaria amministrazione dellAssociazione
e in particolare aprire conti correnti e operare sugli stessi; compiere ordinarie operazioni
finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente, persona
fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi natura.
b. §i Presidente & auicrizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a
rilasciarne quietanza.
¢. N Presidente ha facoltd di nominare awvocati e procuratori nelle liti riguardanti UAssociazione
davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e giudizio. Al
Presidente compete fa tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni presenti nel territorio.
d. Il presidente pud delegare parie dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale
o speciale. In caso di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Segretario.

10.2 AL Presidente dellAssociazione compete, sulla base delle direttive emanate dallAssemblea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa [lattivitd compiuta, Uordinaria
amministrazione dell'Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche
compicre atti di straordinaria amministrazione, ma in tal caso deve riferime al Consiglio Direttivo per la
ratifica del suo operato nella prima riunione successiva,

103 il Presidente comwoca e presiede UAssemblea dei Soci aderenti, i@ Consiglio Direttivo, ne cura
esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dellAssociazione,
yerifica Posservanza dello Statuto e dei Regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la

necessita.

104 1l Presidente cura, avvalendosi del Tesoriere, la predisposizione del rendiconto consuntivo,
delleventuale preventive da sottoporre allesame del Consiglio Direttivo e alla successiva approvazione
delfAssemblea, comredandoli di idonee relazioni.

10.5 Il Presidente viene eleito tra i membri del Consiglio Direttivo a sua volia eletio dagli associati, in
assemblea. Nel caso abbia gid ricoperto la carica non deve esserne statc mai esonerato. La prima
nomina & fatia direttamente nellatto costitutivo. Dura in carica tre anni ed & rieleggibile.

Il Presidente non deve ricoprire cariche politiche durante il suo mandato.

106 In assenza del Presidente le sue funzioni vengono svolte da un Segretario vicario anch'esso
nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri membri.

Art. 11 - [k Segretario ed il Tesoriere
i Segretaric ed il Tesoriere afflancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzigni
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11.1 At Segretario compete:
a. la redazione dei verbali delle sedute di Consigiio & di Assemblea che trascrive sugli appositi
libri affidati alla sta custodia unitamente al libro soci.
b. curare la tempestivitd delle convocazioni delfAssemblea e del Consiglio Diretiivo
c. la redazione dei libri verbati nonché del libro degii associati e del registro dei volentari

11.2 Al Tesoriere spetta il compito di :
a. tenere ed aggiornare i libri contabili
b. predisporre it bilancio deffAssociazione da presentare al Presidenie e al Consiglio Direttivo

Art. 12 - 1l Referente

121. Il referente & scelto tra i soci dellassociazione che, nominato dal consiglio direttive
dellassociazione, rappresenta la stessa a livello regionale e provinciale per particolari mansioni ed

attivitd su incarico del direttive. Qualora redatto, it dettaglio delle attivitd det referente & riporiato nel
- tegolamento interno.

“ *Art. 13 - Collegio dei Revisori dei Conti (se nominato)

* 131 Il collegio dei Revisori dei conti & organo di controllo amministrativo-finanziario. Esso & formato

da tre membri effettivi e due supplenti nominati dall’Assemblea dei soci tra persone di comprovaia
“competenza e professionalitd, non necessariamente aderenti allAssociazione. Il collegio rimane in carica

+* ‘per lo stesso tempo det Consiglio Direttivo.

13.2 Il Collegio dei Revisori, almeno irimestralmente verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e
lo stato di cassa dellAssociazione. Verifica i bilanci consuntivo e preventivo e presenta all'Assemblea
def soci una relazione scritta relativamente ad essi. Delle proprie riunioni il Collegio del Revisori redige
verbale da trascrivere in apposito libro.

Art. 14 - Collegio dei Probiviri (se nominato)
It coliegio dei Probiviri costituisce Forgano interno di garanzia per giudicare su eventuali ricorsi, nonché
quello di amichevole compositore nel caso di liti allinterno delfAssociazione.
| Probiviri sono nominati dall'Assemblea in un numero di tre, durano in carica quanto Il Consiglio
Direttivo. La carica di Probiviro & incompatibile con quella di membro del Consiglic Direttivo e/o di
Revisore dei Corniti. Per [a sua attivita non & previsto alcun tipo di compenso.
F chiamaic a dirimere il conflito tra i vari Organi delfAssociazione e tra i soci, anche in ordine
allinterpretazione dello Statuto e delleventuale Regolamento. In caso di procedimento disciplinare nei
confronti dei soci, il Collegio decide secondo equitd e a seguito di procedimento, nel quale deve
essere assicurata la difesa dell'incolpato. A seguito di istruttoria, pué emeitere le seguenti sanzioni:

— richiamo scritfo

—  censura

- sospensione temporanea da due a sei mesi

-~ espulsione

Ari. 15 — Il Comitato Scientifico (se nominato)
It Consiglio Direttivo potra nominare un Comitato Scientifico composto da membri del settore scientifico

rientrante nelle competenze delle attivitd svolte dall’Associazione.

| suoi membri pessono anche essere terzi estranei alla compagine associativa & sono rieleggibiti.

A

’_/--
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il Comitato scientifico ha funzioni meramente consultive e propone al Consiglio Direttivo le linee di
politica culturale e scientifica ovvero iniziative meritevoli di essere attuate da parte defl'Associazione.

La quatifica di membro del Comitato Scientifico deve riguardare docenti universitari, medici,
psicoterapeuti, psicologi, pedagogisti, educatori, insegnanti con competenze specifiche nel campo
deltADHD e dei disturbi ad esso associati

La durata dellincarico & di 3 anni reiterabile e pud essere revocata dal Consiglic Direttivo in ogni
momento con efficacia immediata. La carica & gratuita

Ari. 16 - L'organo di Controllo
'organo di controllo, monacratico, & nominato per obbligo normativo, al ricorrere dei requisiti previsti
ai sensi dell’art. 30 comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.
Il componente dell'Organa dura in carica tre anni, & rieleggibile e pud essere scelto anche fra persone
estranee alfAssociazione, con riguardo della loro competenza e deve essere scelto tra i revisori legali

iscriiti all'apposito registro.

L’Organo di controtlo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
correita amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Dlgs. 8 giugno 2001, n. 231,

- qualora applicabili, nonché sufla adeguatezza dellassetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul

suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inolire, al superamento dei limiti di cui al co. 1, ari.

Ll;31, la revisione legale dei conti. In tal caso il componente [Organo di controllo & rappresentato da
~revisori legall iscritti nellapposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
deilosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che leveniuate bilancio

sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto dal sindaci.

I comporjenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti"di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sullandamento deile operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 17 - Patrimonio ed entrate dell'Associazione
Il fondo di dotazione iniziale dellAssociazione & costituito dai contributi versati dai Soci Fondatori

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mobili e immobili che pervengono allAssociazione a
qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati, persone fisiche, persone
giuridiche, dagli avanzi netti di gestione.

Per il raggiungimento dei suoi scopi [Associazione dispone delle seguenti entrate:
1. quote associative;
2. contributi degli aderenti
3. contributi privati;
4, coniributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

5. contributi di organismi internazionali
6. donazioni e lasciti testamentari in conformitd allart. 7 della fegge 117/2017 Codice Terzo
Settore;
7. rimborsi derivanti da convenzioni;
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8. entrate derivanti da atiivitd commerciali e produttive marginali.

il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pill opportuno per il
conseguimento delle finalitd dellAssociazione: eventuali uilli o avanzi di gestione potranno essere
impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali previste dallo statuto e di quelle ad esse
direttamente connesse,

Uimporto delta quota associativa, se prevista, & stabilito ed eventualmente modificato dafllAssemblea su
proposta del Consiglio Direftivo. L’aderente non ha alcun diritto sulla quota o sui contributi versati, né
puo chiederne la restifuzione in caso di proprio recesso o espulsione o in caso di scioglimento
dell’associazione.

| contributi, le donazioni e i lasciti testamentari sono accettati dal Presidente, in qualitd di legale
rappresentante dellassociazions, previa delibera del Consiglio Direttivo, che ne stabilisce anche
[utilizzazione, in armonia con le finalitd istituzionali dell’associazione. | lasciti testamentari sono
accettati con beneficio di inventario.

I beni immobili, mobili e mobili registrati di proprietd dellassociazione sonc ad essa intestati ed
elencati in apposito inventario conservato presso la sede dellassociazione.

Art. 18 - Bilancio o Rendiconto economico e finanziarfo consuntivo e preventivo
Gli esercizi dellAssociazione si aprono il 1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ciascun anno.
 Per ogni-esercizic & predisposto un bilancio o rendiconto consuntivo e, se riienute opporitne, un

" 1 bilancio o rendiconto preventivo

s+ L bilancio o rendiconte consuntivo deve rappresentare la situazione patrimoniale dellassociazione e i
risultati- della gestione, indicando le entrate e le spese sostenute nel corso dellanno. Il bilancio o
rendiconto preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per lesercizio annuale successivo.
Entro il 30 marzo di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per Tesame del bilancio o
rendiconto consuntive e preventivo da sotioporre allapprovazione dellAssemblea.

Entro il 30 aprile di ciascun anno UAssemidea dei Soci & convocata per lapprovazione del bilancio o
rendiconto consuntivo e prevemntivo.

I bilanci o rendiconti devono risuttare depositati presso la sede dellAssociazione nei quindici giomni che
precedono U'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti coloro che abbiamo

interesse alla fettura.

| bitanci o rendiconii sonoc approvaii dallassemblea ordinaria entro quattro mesi daila chiusura
dellesercizio cui st riferisce il bilancio o rendiconto consuntivo,

Art. 19 - Avanzi di gestione
AllAssociazione & vietato distribuire, anche in modo indiretio, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante {a vita dell'Associazione.

’Associazione ha lobbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 20 -~ Scioglimento
Addivenendo per gualunque causa ed in qualunque tempo allo scioglimento della Associazione,
[Assemblea che ne delibererd lo scioglimento provvedera alta nomina di uno o pit Hquidatori fra i Soci

Statuto “ADHD Campania ODV” - ANNO 2021 /V







STATUTO del’ASSOCIAZIONE “ADHD CAMPANIA ODV”

determinandone i poteri e le mansioni. Lo scioglimento dellAssociazione viene deciso dallAssemblea
che si riunisce in forma straordinaria: per defiberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione
del relativo patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

In caso di scioglimento, per qualunque causa, [Associazione ha l'obbligo di devolvere il suo patrimonio
ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo setiore, salvo diversa destinazione
imposta dalla legge al momento dello scioglimento.

Art. 21 - Volontari

! volontari sono persone che per loro libera scelia svolgono, per il tramite dellassociazione, aitivitd in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione it proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, sportaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

i.'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamenie sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabitite

~ dail'Crgano di amministrazicne: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

~ Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dafiart. 17 del
' .."Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

"La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Tuiti gli aderenti dellassociazione che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattia,
infortunio e responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dellart, 18 della legge 117/2017 Codice Terzo
Settore, & sono a tal fine iscritti in apposito registro di volta in volta aggiornato. L’associazione, previa
delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarsi per i danni derivanti da propria responsabiliti
conirattuale ed extra contrattuale.

Art. 22 - Convenzioni

P’Associazione pud stipulare convenzioni con altri enti & soggetti Le convenzioni sono stipulate dal
Presidente quale legale rappresentante dellassociazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, che ne
determina anche le modalita di attuazione. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede

dellAssociazione.

Art. 23 - Dipendenti e collaboratori

U'Associazione pud assumere dipendenti e pud giovarsi deliopera di lavoratori autonomi o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
gualificare o specializzare (attivitad svolta, oltre a quanio previsto dalfari. 16 della tepge 117/2017
Codice Terzo Settore e successive modifiche. | rapporti tra FAssociazione ed i suoi dipendenti e
collaboratori sono disciplinati dalle norme di legge e di contratio collettivo appiicabili a ciascun

rapporto.

Art. 24 - Libri
L'associazione deve tenere i seguenti libri:
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~  libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; registro dei volontari, che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

— libro delle adunanze e delte defiberazioni delfAssemblea, in cui devone essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

— libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo;

Art. 25 - Norma finale

fl presente Stafuio deve essere osservato come aito fondamentale dellAssociazione. Per guante non vi
viene espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposiziont legislative in materia.

BENEVENTO, i 30/01/2021

I SEGRETARIO L. PRESIDENTE
An§arano Franco Micco Massimo
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