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VERBALE D! ASSEMBLEA ORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE/

STREGATI! DA SOPHIA & \\\

Il giorno 15 del mese di ottobre anno 2020 regolarmente convocata nei E@T@dl e«térmm})
previsti dallo statuto si & riunita, presso la sede sociale, 'assemblea deli’as s

discutere e deliberare sul seguente O.d.g.
1) Integrazione della Denominazione Sociale secondo quando dispost

comma 5 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017
2) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117

Alle ore 18,00 in seconda convocazione, dato che in prima I'assemblea era andata deserta,
Il Presidente dell’associazione CARMELA D’ARONZO dichiara aperti i lavori, assumendo

per volere della medesima la presidenza dell’ Assemblea.

Il Presidente constata che appaiono presenti in assemblea n. 18 soci su un totale di 21
(ventuno) aventi diritto e relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo

settore che hanno reso indispensabile la modifica dello statuto sociale e 'integrazione della

denominazione per poter restare nell’ambito dell’associazionismo.

I punto all'OdG > Integraztone della Denominazione Sociale secondo quando disposto

dall’art. 35 comma 5 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017

Cosi come previsto dal succitato D.lgs. & necessario procedere allintegrazione della
Denominazione Sociale dell’associazione, pertanto il presidente invita i soci ad esprimersi
sulla denominazione che passa da “STREGATI DA SOPHIA” ad “STRECATI DA SOPHIA

AFS".

[ presenti si esprimano all’unanimita sutla nuova denominazione deil’associazione.
, _ , i

Si discute il punto successivo.

[l punto alllOdG -> Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato
secondo Ie disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 5
Il Presidente da lettura delle nuove norme srarutarle redatte secondo le indicazioni del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

Dopo un breve dibattito, le nuove norme statutarie vengono approvate all’'unanimita.
Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrante.
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I Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’ Associazione, provvedera
senza indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il ‘competente

ufficio del registro chiarendo che il medesimo & esente dallimposta di bollo ai sensi del

comma 5 dell'Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117. Le modifiche statutarie di
adeguamento sono altresi esenti dall'imposta di registro ai sensi del comma 3 dell’art. 82

del citato decreto legistativo. Il presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla

Agenzie delle Entrate della variazione della denominazione sociale entro i previsti 30 giorni.

Alle ore 19,15 ‘non essendovi altro da deliberare I'Assemblea chiude i propri lavori.

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Im_ ESIDENTE C@“’\“{‘f "&ﬁk@v"
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STATUTO
Associazione Cultura Filosofica “STRECATI DA SOPHIA APS”

ART. 1
(Denominazione e sede)

cosntun“o nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominato Associazione Culturale Filosofica “STREGAT] DA
OPHIA APS” che assume la forma giuridica di Associazione, apartitica e aconfessionale.
ssociazione ha sede legale in via Colonnette palazzo Santamana, snc nel comune di
enevento (Bn).

rasferimento della sede legale, nell'ambito dello stesso comune, non comporta modifica

ART. 2

(Statuto)

oc:iazjx ne ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo _
glio : 2@ 7 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei.principi. ... .. ..
erali de[ ’ordmamento giuridico.

ART. 3
{Efficacia dello statuto)

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)
tatuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratt: e secondo i criteri
articolo 12 delle preleggi al codice civile.
ART. 5
_ (Finalita e Attivita)
iazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd Civiche, soi:danstnche edi utnhta sociale, mediante Eo
fgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pitl delle seguenti attivita di
5€ generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle ‘
ne aderenti agli enti associati,
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo :
2003, n. 53, e successive modificazioni,” honché le attivits culturali di intefesse
sociale con finalita educativa per diffondere la cultura filosofica nel modo giovanile
€ non , ed ampliare gli orizzonti didattici di educatori, alunni, insegnanti e
Operatori sociali, attraverso giornate di studio, gruppi di lavoro., concorsi,
_Premiazioni, seminari, festival, eventi, rassegne e spettacoli in genere, anche
~mediante la collaborazione con scuole di ogni ordine e grado, enti, biblioteche,
. associazioni e altri soggetti pubblici e-privati che intendono sviluppare iniziative



analoghe a quelle proprie dell’Associazione, e con iniziative nell’ambito di
alternanza scuola/lavoro 1. 207/2015 e successive modificazioni

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
particolare  interesse  sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di inferesse generale come rassegne cinematografiche ,
pubblicazioni di atti di convegni, studi e delle ricerche compiute,

onché svolge ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre
el rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al precedente comma ¢ quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte
dall'Associazione prevalentermnente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei
propri aderenti a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali

diretti beneficiari.
gli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente

Cohsiglio Direttivo.

i i

Oﬁ i forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o
-_-’ a@ nomo e con ogm altro rapporto d: contenuto patrimoniale con "Associazione di cui fa

Assocxamone puo esercitare attivita diverse, strumentah e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dalart..6 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 6
{Ammissione ed esclusione)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge. _

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo
di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle dell’associazione con-
lz loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

L'ammissione all’Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su  domanda
dell'interessato entro 30 giorni dalia richiesta e dietro versamento della quota sociale.

La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato

entro 60 giorni, motivandola. Laspirante socio pud, entro sessanta giorni ___da__;ale__

comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della
successiva convocazione,

~..Non & ammessa la categoria di.soci temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile e non rivalutabile.
oc:) cessano di appartenere all"Associazione per:
“@. recesso voiontarlo comunicato in forma scritta al Consiglio Drrettlvo

]

?g; tenute per Pattivitd prestata, previa documentazione ed entro i limitistabiliti dal ¢



-

['anno in corso;

C. per indegnita deliberata dat Cons;gllo Direttivo;

d. per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante esclusione dell associato, &
ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea
dei sodi che., previo contraddittorio, devono decidere in via deflmtwa sull’argomento nella
prima riunione convocata.

Tutti | soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto

ad un voto.

ART. 7
(Diritti e doveri degli assocnatz)

| soci dell’ Associazione hanno it diritto di:

o eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi, purché maggiorenni;

e essere informati sulle attivita dell*Associazione e controliarne I’andamento;

» essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita
prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;
refdere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
ndiconto economico - finanziario, consultare i verbali;

d hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi s1a ta dimensione del proprio corpo

e il dovere di:
= rispettare il presente statuto e ['eventuale regolamento interno;
o svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta; .
» versare la quota associativa secondo 'importo annuaimente stabilito.

ART. 8
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’ Associazione: A

+  Assemblea dei sodi;

» Consiglio Direttivo;

Presidente:

* Organo di controllo (eventuale);
¢ Organo di revisione (eventuale);
Tutte le cariche sociali sono gratuite.

(v Assemblea dei soci)

L7Assemblea & I'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti i soci.

L'Assemblea & pres:eduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente. :

N.caso di assenza di entrambi, I'Assemblea elegge tra I soci presenti il Presidente
Il Assemblea: allo stesso modo I'Assemblea eleggera un Segretarlo in caso di assenza del

b. per morosita superiore a tre mesi nel versamento della quota associativa pet"'_ _

jotare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato



E convocata almeno una volta allanno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le
vecl, mediante avviso scritto consegnato a mano o a mezzo posta o e-mail, almeno dieci
giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il
luogo, Tordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione, ovvero mediante
awviso affisso nei locali della sede almeno 10 giorni prima.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando la
raggioranza del Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.

Fvoti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario
e conservato presso la sede delil' Associazione, in libera visione a tutti i sodi. _
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

E previsto Fintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato
che partecipa e vota.

ART.10
(Compiti dell’Assemblea)

‘% icare il numero déi estnponenti del Consiglio Direttivo, nella seduta che precede

\ qBdila dell’Assemblea elettiva;
* ' nominare e revocare il Presidente del Consiglio Direttivo
~ ndMminare e revocare i componenti del Consiglio Direttivo:
» Spbminare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione’ legale
-~ dei conti;
’ approvare it rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo annuale
predisposti dat Consiglio Direttivo:
*» determinare annualmente "importo della quota sociale:
» deliberare sul programma annuale dell’ Associazione:
» deliberare sull'esclusione degli associati, proposte dal consiglio Direttivo;
* detiberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:
* approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
» deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’ Associazione;
» deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza,

ART. 11
_ (Assemblea ordinaria) |
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della

meta pili uno degli associati, presenti in proprio o per-delega; e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio © in delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
-Gl rassociati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo
-delega scritta. Ciascun associato & portatore di massimo di tre deleghe.
‘Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro

esponsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
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ART. 12
(Assemblea straordinaria)
L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell' Associazione con la presenza di almeno %
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento
e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno %
degli associati.

ART. 13

(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo governa I"Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.
I Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da cinque a nove,
eletti dall’Assemblea tra gli associati, per la durata di anni tre e sono rieleggibili. Al Consiglio
Direttivo si applica T'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.
i Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti,

1l Consiglio Direttivo si riunisce almeno quattro volte I'anno e ogni qualvolta lo ritenga

ortuno il Presidente o a seguito di richiesta scritta da almeno due terzi dei membri. !l
iglio Direttivo: :

¢ investito dei poteri per la gestione ordinaria dell’ Associazione ed in particolare gli
)sono riconosciute tutte le facolta per il raggiungimento delle finalita sociali che non
»/siano dalla legge o dal presente statuto riservate, in modo tassativo, ail’ Assemblea:

-/ redige e presenta all’assernblea il rapporto annuale sulle attivita dell’associzzione:
./~ redige e presenta all'assemblea il rendiconto economico finanziario consuntivo e
preventivo annuale

La metd piit uno dei Consiglieri del Consiglio Direttivo pud sfiduciare il Presidente. Delle
riunioni consiliari dovra essere redatto appésito verbale. approvato di volta in voita dai
Consiglio stesso e firmato dal Presidente e dal Segretario.

' potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 14
(Il Presidente)
I Presidente rappresenta legalmente I'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano

_verso lesterno, R A

Il Presidente & eletto a voto .seg.reto dall’Assernblea.

- Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
~ per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza
f'dei" presenti.

ART. 15
(Organo di controllo) -




»

i+ E nominato nei._casi previsti datl’art. 30 del D. lLgs 117/2017. E formato da un revisore

"+ contabile iscritto al relativo registro.

- L’organo di controllo:

| » vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto de| principi di corretta
amministrazione;

i * vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

: concreto funzionamento

» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale;

» altesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
allarticolo 14 del D.lgs. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto. ‘

It componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento

~ delle operazioni sociali o su determinati affari.

- ART. 16

{Organo di Revisione legale dei conti)

E n@ inato.-nei. casi- previsti-dall’art..-31- del-D.-Lgs 117/2017. -E formato-da- un-revisorg— - - -
el cont&hjle iscritto al relativo registro. -

R,

. . &

~ ART. 17

: (Risorse economiche)
Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:
s quote.associative;
+ contributi pubblici e privati;
+ donazioni e lasciti testamentari;
* rendite patrimoniali;
* attivita di raccolta fondi;
» rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017; @\
e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18
‘ (1 beni)
| beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mob:h e beni mobili. | beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad
essa intestati. | beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collogati
nella sede dell’ Associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede
lde!i Assocrazxone e pud essere consultato dagh aderenti.

ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
ssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
hé fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del
$:117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare i patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
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¢ rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria
- al fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 20

(Bilancio)
| documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di
ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative

norme di attuazione.
Il bilancio e predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se

nominato e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura
dellesercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART, 21
(Bilancio sociale)
ei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 22
SN B _(Libri sociali obbligatori) ..
L’Ass&i ione deve tenere obbhgator]amente

a) iEloro degli associati o aderenti;
)r ilYpro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
- traperitti anche i verbali redatti per atto pubblico:

c) dijibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’ organo di
/control[o e di eventuali altri organi sociali.
Fibri di-cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. |
libri di cui alla lettera ¢) del primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si
riferiscono. i
Cli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta da presentare
all'organo competente.

ART. 23
(Personale retribuito)
L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nel limiti previsti dali’art. 36 del D. Lgs.
117/2017.
I rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’Associazione.

ART. 24 ,
_ (Responsabilita ed assicurazione degli associati) - A
G_l assomah che prestano attivitad di volontariato sono assicurati- per malattle infortunio e
a responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Llgs. 117/2017.

ART. 25
{Devoluzione del patrtmomo)
_estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa

icne. imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
el D. Lgs 117/2017 e :




In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere delio stesso ai fini della devoiumone

del patrimonio.
Se I'Assaciazione & dotata di personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud

" costituire uno o pilt patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli
| articoli 2447-bis e seguenti del codice civile, :

ART. 26
(Disposizioni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico. '

Consiglio direttivo:
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