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Padeguamento dello Statuto a} Decreto Leglslatwo 3 Luglio 2017, n. 117 (ART. 101, comma 2)

I giorno ,f del mese di LUGMQ anno Zo'ig regolarmente convocata nei modi e termini
previsti dallo statuto si & riunita, presso . L CCEX., Yassemblea dell’associazione per discutere
e deliberare sul seguente O.d.g.

1) Approvazione del nuovo statuto somale mod:ﬁcato ed mtegrato secondo le disposizioni del
Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale

secondo quando disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto Leglslatwo 3 Luglm 2017
2) Varie ed eventuali

Alle ore 21,00 il Presidente dell’assomamonemw@eﬁl' \MMN Jdlchlara aperti i lavon assumendo

per volere della medesima la presy.denza dell’Asse@{
Viene eletto a segretario il sig. ..

1I Presidente constata che appalono presenti in assemblea i seguenti associati:
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Socio (Coguome e nome)*Fi]mal
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Tn nfenmento al prime punto dell’O.l) G. il Premdente € relanona sulle disposizioni legislative
" relatwe al Codice del Terzo settore che hanno reso mdlspensabﬂe la modifica dello statuto sociale e
integrazione della denominazione.

It Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che contengono anche la denommmone sooiale integrata con
Pacronimo APS.,

Dopo un breve dibattito lo statuto ¢ la integrazione della denommazmue vengono approvate con
voto unanime dei presenti.

Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrante.

11 Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’ Associazione, provvedera senza
imdugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del
registro chiarendo che il medesimo & esente dall”’imposta di bollo ai sensi del comma 5 defl”Art. 82
del decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117.

Le modifiche statutarie di adeguamento sono aliresi esenti dall’imposta di registro ai sensi del
comma 3 dell’art. 82 del citato decreto legislativo.

11 presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle Entrate della variazione della
denominazione sociale entro i previsti 30 giorni. '

In merito al secondo punto all’OD.G. ...........

1l Presidente
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- STATUTO o
Associazione di Promozione Sociale (APS)
ART. .'l.. |
(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice.civile e del Decreto Leg'islativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione avente la seguente denominazione:
"I Gatti Randagi” APS, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di

LUCCA e con durata illimitata.

: ART. 2 :
. (Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, me-

iy \-di‘;_:mte lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pitl delle se-
.guenti attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei

- rog};i associati o delle persone aderenti agli enti associati: . 3 :

1) organizzazione € gestione di attivit culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse ‘sociale,

_Incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontaria-

tb';:_e‘ delie attivita di interesse generale. Lettera I articolo 5 'decreto legislativo 117/2017.

“Nello specifico I'associazione svolgera le seguent] attivita:

A) Iallestimento di spettacoti teatrali; ai soci non & riconosciuto alcun emolumento fatto salvo il rim-
borso delie spese effettivamente sostenute e documentate;

B) Lo svolgimento di attivitd che consentano ai sadi di sviluppare e favorire il proprio arricchimento
culturale, soprattutto nel campo del teatro; _ :

C) Laffiancamento ad Enti ed Istituzionl che abbiano fini in armonia con quelli dell'Associazione e che
operino nel campo culturale, artistico e turistico, proponendo iniziative per lo sviluppo dell‘attivits e
della cultura teatrale; :

D) La valorizzazione e lo sviluppo dell'aggregazione e dei linguaggi giovanili, anche come forma speci-
fica di lotta al disagio tra le giovani generazioni; _—

E) La promozione di attivita di animazione ed aggregazione rivolta a bambini e ragazzi, volte a favori-
re un corretto ed armonico sviluppo educativo. : ' ' :

F) Attivita culturali con finalitd educative e organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o

ricreative di particolare interesse sociale. o o o

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alie condizioni economiche e discriminazioni di

quaisiasi natura in relazione all'ammissione degli associati € non prevede il diritto di trasferimento, a

qualsiasi titolo, della quota associativa. : '

L'associazione pud esercitare, a norma deli‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quel-
le di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti de-
finiti con apposito ‘Decreto ministeriale. Le attivitd secondarie e strumentali saranno individuate suc-
cessivamente dali’Organo Amministrativo. - '

L'associazione pud esercitare anche attivity di raccoita fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo
settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparen-
za e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.



ART. 3
(Ammissione e numero deg!i_ associati)

1l numero.d d'li associati & illimitato ma, in dgni €aso, non pub'essere' inferiore al minimo stabilito dal-
la Legge. S '

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore 0 senza SCOpo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita deil'associazione con la loro ope-
ra, con le loro competenze e conoscenze. N S S

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al'Organo di amministrazione una do-
manda scritta che dovra contenere:
- Tlindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
-~ recapiti telefonici e indirizzo di-posta elettronica; : :
- 1a dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali rego-
lamienti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagi organi associativi.

'Organo di Amministrazione delibera sulla- domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte. C : . o
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
di amministrazione, nél libro degli associati. ' ' S L

' L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati. ‘ ' ‘

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal'Organo di amministrazione, chi I'na ‘proposta
pud entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pro-

nunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occar
sione della loro successiva convocazione. N ' ' S
Lo status di associato ha carattere permanente € pud venire meno solo néi. casi- previsti-dati‘art. 5:
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissjone
strumentalmente limitativi di dirittl 0.a termine, B . s
.~ ART.4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno 1l diritto di: ' o

- eleggere gli organi associativi € di essere eletti negli stessi; - - . . . -

- essere informati sulfe attivitd deli‘associazione e controllarne I'andamento; . -

- frequentare i locali deil'associazione; '

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall‘associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalie spese effettivamente sostenute e documentate; L

- . prendere atto dell'ordine del giorno deile assembiee,-prendere visione dei bitanci € consultare i
fibri associativi. _ ' . L e

Gli associati hanno l'abbligo di: ‘

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria-attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
tucro, anche indiretto; - . o S S :

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annual-

- mente stabiliti dall’Assemblea. _ . o .

L  ART.5 | -
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.



L'associato che contravviene gravemente agli obbilghs del ‘presente Statuto negli eventuah Regola-
menti interi e nelie deliberazioni degli organi associativi, -oppure: arreca danni materiali o morali di
una certa gravita all'associazione. Pud essere eéscluso dall’associazione mediante deliberazione dellAs-
semblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La. deliberazione di
esclusione dovra essere comunlcata adeguatamente aII assoc:ato che potra presentare Ie proprle con—
trodediszion.

L'associato pud sempre.recedere daII’assocuazmne '

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione aII'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita del:berazlone da comunicare adeguatamente
all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in €Orso, purche sia fatta almeno 3
mesl prima. Fra le cause di recesso il mancato pagamento della quota assocnatwa per tre anni conse-

o cutivi.

I dirittl di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibii.

Gli -associati che comunque abbsano cessato dl appartenere all’ assoc:azrone non hanno alcun diritto
sul patnmonlo della stessa ' ¥ :

ART. 6

(Organi)

Sono organi dell'associazione: _ C
“.= IAssemblea; S
== il Consiglio® dlrettwo (o Z’Organo d| ammlmstrazmne), ‘
.= il Presidente; R
-+% }Organo di controllo. o L

ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno dlntto di voto futti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, ne! |Ib|’0 degll as-
sociati. - : - :

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pu6 farsi rappresentare in Assemblea da un altro assomato medlante delega scritta,
anche in calce aIl’avwso dl convocazsone Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associati. - -

Si applxcano i co. 4 e 5 art 2372 deI Codlce cwﬂe, in quanto compateblh

La convocazuone deII'Assemblea awnene medlante comun:caznone scritta contenente i Iuogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e Fordine del giorno, spedita almeno 7 glorm pnma della data
fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degh assoclati. :

LAssemblea si riunisce almeno una volta I'anno perla pprovaznone del bifancio- dl esercizio. .
L'’Assemblea deve essere inoitre convocata-quando se rie ravvisa la nece55|ta 0 quando ne & fatta ri-
chiesta motivata da almeno un decimo degli associati. . .
L’Assembiea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi assocrattv
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi assoaatlw ai senSI dell’art 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsab:hta nei loro confrontl - ;o
- delibera sufla esclusrone degli- associati; :
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto,




e app’;'ova i‘eventuale regotamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione; = .

- delibera sugli altvi oggetti atiribuiti dalla- Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
‘ competenza. P o .

L/Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la-presenza della meta pill uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

LAssemblea delibera a maggioranza-di veti. Nelle. deliberazioni di approvazione del bilancio e inquelle
che riguardanola loro-responsabilita, gli - amministratori non hannovoto. . - . = o

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3 degli associati e il voto favorevole: delia
~ maggioranza dei present. T A S - :

. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione & la devoluzione det patrimonio occorre il voto favore-
vole di almeno 34.-degli associati.: -

- -(Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione) -
L’Orgaho di amministrazione opera in éti:ﬁaiiohe delle volonta é"d'égﬁ 'ind}ﬁzii, Qénéréli :.déllﬂ\séemblea

alla quale risponde direttamente e dalla quaie pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione

Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministi-azione tutto quanto non sia per Legge

per Statuto di pertinenza esclusiva dellAssemblea o di altvi organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo: o

- eseguire e deliberazioni dell’Assembiea; - : .

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delie linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale; .

- predisporre. tutti: gli elementi utili al’Assemblea per la previsicne e 1a programmazione economica

dellesercizio; - - . C

- deliberare {'ammissione € T'esclusione degli associati;.

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

=stipulare tutti-gii 5tti & cofitratti inerenti le attivita associative; = - R

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta deli'associazione 0 ad essa affidaty;

- nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il presidente; il vice presidente,
il segretatio ed il tesoriere: - T W e e R

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 6, nominati
dall’Assemblea per la durata di 5 anni e sono rieleggibili. . S _

L& maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

’Organo di ammiriistrazione & validamente costituito C|uando & presente la maggiorahza dei compo-
nenti. -
Le d_eliberaz‘ioni delf'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo ‘settore: indicando, olire alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisan-
- do se disgiuntamente o congiuntamente. B :

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale po-
tere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o s non si prova che i terzi
ne erano a conoscenza. o

4



ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente Iassociazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei con-
fronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli-atti che la impegnano verso l'esterno. aut

Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

1I Presidente .dura in carica quanto I'Organo di amministrazione ‘e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni- volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la mag-
gioranza dei presenti. : L L

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di'amministrazione, il Presidente con-
voca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente. :

1l Presidente convaca e presiede 'Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria ammi-
nistrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito ali‘attivitd com-
piuta. '

I Vice Presidente sostituisce it Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibiti-
tato nell'esercizio delle sue funzioni. _

,._;_.ARTV.IQ_;_ ‘
(Organo di controlio)

no di controllo monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componente delfOrgano di controlio, al quale si applica Iart. 2399 del Codice civile, deve essere
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art.2397 del Codice civile. . -

o

scel

to

w A .

~ L'Organo di controllo vigila suif'osservanza della Legge e'dello Statuto e sul rispetto dei.principi di cor-
retta amministrazione, anche con riferimento.alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qua-
lora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art.
31, Ia revisione legale dei conti. In tal caso {'Organo di controllo € costituito da revisori_legali -iscritti
nel'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell‘osservanza
delle finalfita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio- sociale sia
stato redatto in conformita alle linee-guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del moni-

toraggio svolto dai sindaci.

It componente dell'organo di contrallo pud in-qualsiasi momento procedere, ad atti.di ispezione e di
controllo, e a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sul'andamento delle operazioni -sociali o

“su determinati affari.

"ART. 12
(Patrimonio)

1! patrimonio dell‘associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proverti ed altre entrate co-
munque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivit3 statutarie ai fini dell'esclusivo per-
seguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. - O

T

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili) -



E'dssociazione ha. il divieto di distribuire, anche In modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
HiServe comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboraton, amministratori ed altri
"—camponentl degli organi associativi, anche nel.caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

e . ART.14
VoM (Rlsorse economlche)

L’assoc:aznone puo trarre Ie risorse economlche, necessarie al SUO funzlonamento e allo svolgrmento
“della propria attivitd, da fonti-diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrlmonlah proventi da attivita di raccolta fondi nonché dailte attmta

dwerse da quelle d| mteresse generale, dl cm all’art 6 del Codice del Terzo settore.

- ,.\“'.' . “‘ tf_, .- ’ ART. 15" o
(Blianclo di eserc:zld) LEYe 53t P b

L/associazione deve redigere il bilancio di’ eserCIzl annuale e con decorrenza dal pnmo gennalo dl ogn
anno. SRR ,

Esso & predisposto dal Cons;gilo Dtrettwo viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla ChIUSEI..ﬁ
ra dell'esercizio cui. si nfensce il b}lancm e depos;tato presso il Reglstro unico naznonaie del terzo set-
tore.
L'organo dt ammmlstramone documenta il ‘carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui all’art 2, a seconda dei casi, nelle relazione di rmssuone 0 in una annotazwne in caice al rendlconto
' per Cas‘.sa o fella nota lntegratlva al bilancio.
. © ' ART.17
SR - Aubri)

_ _L’assoaazmne deve tenere | seguentt libri: -
- libro degli associati, tenuto a cura deli'Organo di amm1mstrazaone :
- ‘registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasmnale,
- libro delle adunanze e delle dehberaZram dell’Assemblea, in'cui devono essere trascntn anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle delrberazmm delI'Organo di ammmustraz;one, _tenuto a cra dello

e - stesso o ano, R S e o s
- itibro delle adunanze e delle del!berailom delI‘Organo di controﬂo tenuto a cura dei!o stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delie deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri assoc1at|v1 secondo Ie seguenti modahta con la
richiesta al tesoriere.

ART. 18
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite deli'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capa-
cita.



~ La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, 'seniza'fini di Iucro hean-
- che indiretti, ed esclusivamente per fini di sofidarieta. L
Lattivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure da: bqnef ciarl,. .

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rlmborsate nei limiti di quanto previsto dallart. 17
del Decreto Legislativo 3 fuglio 2017 n. 117 (o A

La qualitad di volontario & incompatibile con qualsiasi forma. dl mpp0rto di lavoro subordmato o auto-
nomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con iassociazione. e .
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli mfortum e Ie malattle connessn allo svoiglmento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,

ART. 19
(Lavoratori)

--L'agsociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
T altre; '._n\atura anche dei propri associati,.solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento delle
ta.di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

nizcaso, il numero dei- lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del nu-

‘mero de, olontari o al 5% dei | numero degli associati.

- ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

'In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio, residuo e devolut pgewo parere
positivo deli‘Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo,
e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utllita socia-
le, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

LAssemblea provvede alla nomina di uno o pitl liquidatori preferibiimente scelti .tra'i‘pr'oprih associati.
- . ART.21. et
(Rinvio) “,

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagh eventuali Regolamentl interni e
dalle deliberazioni degli organi assoclativi, si applica quanto previsto dal Decfetp Leglslatwo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice de! terzo settore) e, in quanto compattblle dal Codice civile.* :
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