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Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1-Costituzione, denominazione, sede e durata

1.1.E costituita, ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, denominato “Codice del Terzo
settore”, 1'associazione “LE ALI DELLA SPERANZA®, di seguito chiamata pet brevitd
“Associazione”, che svolge e arivitd indicate nel successivo articolo e quelle ad essa
direttamente connesse.

1.2. L’ Associazione ha sede nel Comune di Caltanissetta in contrada Niscima e potra costituire sedi
secondarie, su decisione del Consighio Direttivo, in altre localita in Italia e all’estero.

1.3. L'associazione ha durata illimitata.

1.4.Dal momento dell’iscrizione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
nell’apposita sezione, 1’acronimo APS dovrd essere inserito nella denominazione sociale.
Pertanto da! momento dell'iscrizione nel RUNTS la denominazione dell’associazione diventera
“LE AL] DELLA SPERANZA APS™,

Art.2 — Scopi € attivita

2.1, L*associazione & laica e apolitica e, in relazione alle malattie di cui soffrone Chiara Cumella, la
sorella Laura e la lore madre, ovvero sindrome di Ehlers Danlos, sindreme di Arnold Chiari,
Instabilita cranio cervicale, miuollo ancorato occulto, Cisti @i Taviov, Diabete Insipido, POTS
(disfunzione del sistema nervoso autonomo), RDS (disturbe del dolore neuropatico), disordine
dei Mitocondri (MSA) e patologie ad esse connesse, perseguendo senza scopo di lucro finalita
civiche, solidaristiche e di utiliti sociale attraverso 1'esercizio, in via esclusiva o principale, di
unha o pif attivitk di interesse generale in favore det propri associati, di loro familiari o di terzi.

2.2. Essa opera nei seguenti settori:

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, comma 1 ¢ 2, della legge § novembre 2000, n.
328 & successive modificazioni e intervent, servizi e prestazioni di cui alla Jagge 5 febbraio
1992, . 104 e alla legge 22 giugno 2016, n. 112 e succeszive modificazioni;

b} Intervenii e prestazioni sanitarie, anche fuori ltalia;

¢) Organizzazione & gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di imeresse sociale,
incluse artivitd anche editoriali, di promozicne e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse getierale di cui al presente articolo.

2.3, L'associazions persegue le seguenti finalita:
a) Diffonders la conoscenza di queste patologie, incluse nelle categorie delle malattie rare;

b) Stipulare accordi per I'affidamento in gestione di parte delle proprie attivita efo per lo
svolgimento di servizi funzionali all’esercizio di dette atiivita;

¢) Acquistare /o detenere e/o possedere e/o gestire beni mobili e inumobili, attrezzanire,
impianti nonché altri materiali necessari o utili per I’espletamente dalla ativitd;

d) Promuovere I’assistenza, 1'istruzione alle persone affette da queste patologie ¢ alle loro
famiglie affinché ne emergano le problematiche mediante le opportuns informazioni;



€) Sensibilizzare !'opinione pubblica, 1a stampa ¢ !¢ istituzioni amministrative ¢ sanitari¢ per
migliorare 1"assistenza ai pazieny affeiti da queste patologie:

2 4. Per raggivngere gli scopi suddeti, I'associazione potrd svolgere le seguent aftivita:

a) Collaborare con alire associazioni, agenzie, fondazioni, ONG, enti pubblici nazionali ed

internazionali, i cui scopi siano affin & quella del}’associazions pet facilitare la conoscenza
in tempi brevi di tutte le possibitith di cure fino ad oggf esistent per queste malatiie rarc;

b) Orpanizzare evend sportivi ¢ non, coneert, coavegni, confcrenze © spettacoli,
manifestazioni o4 ogni altro evenlo conforme alle normative nazioneli, al fine di
promuovere I"associazions e per 1a raccolta fondi;

¢) Promuovere lc iniziatdve di comunicazions aliraverso i mass media e la distribuzione di
materiali informativi;
d) Promuovere la ricerca di sponsorizzazioni da aziende, enti pubblici, privati ¢ societd;

9 5. L' Associazione pud svolgere, X art & del Codice del Terzo seftore, anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali all'attivitd
principale. La determinazione delle attivitd diverse & rimessa al Consiglio direttivo che,
osservande le eventuali delibers deli'assemblea dei socl in materia, & 100 a rispettare i eriteri
e i limiti swbiliti dal predetto Codice & dalle disposizioni attuative dello stesso rispetio allo
svolgimento di tali attivit.

2.6. 1’ Associazione potrd, altrest, potre in essete raccolts pubbliche di fondi, el fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi delio stesso.

Tidolo 11

orme sl rapporto associativo

Art, 3-Associati

1 1. Sono ammesst a far parte dell' Associazione le persons fisiche le Associazioni di promozione
sociale le quaii, aderendo alle Snalita istitzional della stesea, intendano collaborare al loro
raggiungimento.

3.2, Possono essére ammessi come associati anche altri enti del Terzo setiore © aliri enti scnza
scopo di lucto, a condizione ¢he il loro numero neo sia superiore al 50% (cinquanta per cento)
del numero delie Associazioni di promozione sociale, cost come disposto dall'art. 35 ¢. 3 del
Codice del Terzo Settore. Gli entl giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero
da altro soggetto delegato dal Consiglio Dizettivo.

1 3. 1.’ adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud cssere disposta per un perniodo
temporanco, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art. 4 - Procedura di ammissione

4.1. Ai fini dell'adesione i’ Associazione, chiunque ne abbia interssse presenta domanda per
iscrito 8l Consiglio Direttivo, che & Porgano deputato 8 decidere sull’ammistione.ln tale
domanda deve esserc anche precisato che il richiedente si impegna ad accetiare 12 norme dello
Syatuto sociale € del regolamenti interni, ad osservare ke disposizion che saranno etnanate dal
Consiglio Diretivo & dall® Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

42, I Consiglio Direttivo Jelibera "ammissione o il figetto; I'accoplimento della domanda viene
comunicata ai nuovo associato ed egli deve esscie iseritto nel libro degli associati.
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4.4.

43, L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunjcato per iscritto

all’interessato entro & non oltre 30 (trenta) giorni dalla data deila deliberazione. Coniro di esso
I"interessato pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giomi
dal ricevimento della comunicaziene, mediante apposita istanza che deve essers inoltrata al
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata ¢ altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimenio; la
prossima Assemblea regolarmente convocata decidera in merito all’appello presentato.
All'appellante deve gssere garantito in Assemblea il diritto al contraddittoric.

e domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta II genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a
tutti gli effetti nei confrontl dell’ Associazione e risponde verso la stessa per tutie le
obbligazioni dell’associato minorenne. In relazione al diritto di voto, si fa rimando al

successivo art, 13,

Art. 5 - Diritti e doveri degll associati
5.1. Gli associati hanno il diristo di:

a)partecipare in Assemblea con diritio di voto, compreso il diritto di elettorato atiive e
passivo;

b)essere informati di tuite le attivith ed iniziative dell’ Associaziong, e di parteciparvi;

c)esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritte, I’associato deve presentare espressa
domenda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
massimo dei 15 {(quindici) giomi successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
Jell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Diretiivo.

5.2 L'csercizio dei diritii sociali spetta agli associati fin dal momente della loro iscrizione nel libro

degli associati, sempre che essi siano in regola con l'eventuale versamento della guota
agsociativa.

5.3, (i associati hanpo il dovere di:

i,
PRETIN
T

\

R HH"-CS‘
: \b) rispettare lo Statute, gli eventuali tegolamenti interni € le deliberazioni adottate dagli
., organi sociali;

a) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalita deil’ Associazione, tutelandone
11 nome, nonché nei rapporti tra i soci e tr2 questi ultimi e gli organi sociali;

&) versare 'eventuale quota associativa nella misura ¢ nei rormini fissati ennualmente dal
Consiglio Direttivo. L& quote e i contributl associativi non sono trasferibili & non sono
rivalurabili,

Art. 6 - Cause di cessazione del rapporto associativo
6.1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario, Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritra al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, per almeno due anni;

¢) morte. Il decesso del’associato non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito
associativo.

6.2. L’ associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

g) comportamento contrastanie con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentar] o delle deliberazioni degli
argani sociali; )

¢} aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita



6.3. [ provvedimento di esclusions, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivaio €
comunicato per iscritto all’intercssate eatro & non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della
deliberszione. Contro di esso I’associato escluso pub proporre appello all' Assemblea ordiparia,
entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediants apposita
istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttive a mezzo raccomandata o altro me2zo
idoneo ad attestarne il ricevimento; in merito all’appelio proposto deciderd la prossima
assemblea regolarmente convocata gli eventunll appelli dovranno Sssere trattatl prima delle
altre decisioni all’ordineg dell'giorno.All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto
al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, 1"associato
interasaato dal provvedimnento di asclusione 5i intende sospese.

6.4, L associato teceduta © escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
tia aleun diritto sul patritnonio dell’ Assaciazione.

Titolo HI
Norme sul volontariato

Art. 7 - Def volontari e dell*atiivith di volontariato

7.1. 1 volontar] sono persone fisiche che condividono 1 finalitd dell’ Associazione e che, per libera
seelta, prestano la proprid attivith tramite essa in modo personale, SpONIANco e gratujto, schza
fini di lucro, neanche indiretti ed asclusivamente per fini di golidarietA.

772, L' Assoviazione deve iscrivare in un apposite registro i volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro ettivitd in modo non occasionale.

=3, L' Associazione deve inoltre sssicurare i propri volontari contro gli infortuni e te malattie
connessi allo svolgimento dell’attivitd i volontariato, ponché per la responsabilita civile versa
terzi.

:-;\..
2. %74, 1. attivita del volontaric non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
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%, volontario possonC ESSEIE fimborsate le spese cffentivamente sostenute e analiticamente
£, documentate per [attivita prestala, previa autorizzazione od entro 1 fimiti stabiliti dal Coosiglio
Direttivo.
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Art. 8 - Dei volontari ¢ delle persone retribuite

2.1. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporio di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario &
associato o tramite il quale svolge 1a propria attivita volontaria.

8.2, L' Associazione svolge le propria activitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persons aderenti agli enti associati.

8.3, L' Associazione pud essumers lavoratori dipendenti, o pvvalessi di prestazioni di lavoro
autonomo © di altra natusa, anche dei propri assogiati, solo quando ¢id sia necessario ai fini
dello svolgimento dell"attivita dj interesse generale ¢ al perseguimeato delle finalitd. In ogni
caso, il numero de {avoratori impiegat nell’attivita non pud essere Superione al 50% (cinquanta
per ceato) del numero dei volontari o al 5% (cingue per cento) del numero degli associatl.



Titolo IV
Organi sociali

Art. 9 - Organi dell’ Associazione

9.1. Sono organi dell’ Associazione:
a) I'Assemblea degli associati;
) ilCensiglio Direttivo;
¢) T'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui ali*art.30 del

Codice del Terzo seuore,
d) I'organo di revisione, nominate qualora si verifichino le condizioni di el all’art.31 del
Codice del Terzo setiere.

g2, L'elezione degli organi dell’ Associazione non pud in aleun modo casere vincolata 0 limitata, ed
& informata & criteri di massima liberta di partecipazions a1l slettorato attivo e passivo.

Artld - L'Assemblea degli associati: composizione, modalith di convacazione €
funzionamento

10.1. L’ Assernblea & I"organo sovrzn0 deli” Associazione ed & composta da runti gli associati-
10.2. Ciascun assoclaio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da
un aliro associate mediante delega, la quale deve essers scritta ¢ firmata e deve contencre
Pipdicazione dei delegante & del delegato. & ammessa una sola delegs per pssociato.
10.3. L’ Asscmblea & convocate dal Presidents dell’ Associazione, & seguito di delibera del
Consiglio Diretiivo, almeng una volta 1'anno per I*spprovazione del bilancio di esercizio.
L' Assemblea pud essers inoltre convocat
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed inditizzata al Consiglio Dirsttivo da almeno 1/10 (decima)degli
2>, associati.
. Nei casi di cui alle letiere 8) © b) il Presidente deve provvedere alla cOnvocAZIond
}‘7'- FE' deil’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta
%" Qualora il Presidentc nof provveda alle convocazione “el termini indicati, I'organc di
- controllo, se nominatd, deve proceders in sua vece e senza ritardo alla convocaziene
*" dell’ Assemblea.

10.4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associatl iramnite lettera o email almeno 8

{otto) ghorni prima della data delia runione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e 'ora

sia di prima che di seconde convocazione, oltre c¢he gli argomenti all’ordine del giomo.
L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquatiro) ore dopo la
prima CONVOCHEZIONE.

10.5. 1" Assemblea pud funirsi anche mediante videoconfcrenza,scmpte che tuthi i partecipanti
siano identificati e sia Joro consentito di seguire la discussions in modo simuitanso, di
imervenire in 12mpo reale alla tratazione degli argomenti affrontati o di partecipars alla
votazione, L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cul <f trova il Presidents, ¢ dove pure
deve trovarsi i segretario delia riunione, onde copsentire la stesura & 1a soitoscrizione del
verbale sul relativo libro, Qe nel corso della rjunjona venisse SOSPAE0 il collegamento, la stessa
vetra dichiarata sospesa dal Presidente o d2 colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni prese fino
alla sospensione saranna valide.

10.6. L*Assemblea & presieduta da] Presidents detl”Associazione 0, in Sua ASSCNZA, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato n sede di riunione assembleare.



10.7. Le discussioni ¢ Ie deliberarion! dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal segretario. Ii verbale & traseritto nel Hbro detle adunanze e delle deliberaziond
dall’ Assemblea, conservalo nella sede dell’ Associazione.

Art.11 - Assemblea ordinaria; competenze ¢ quUorum
1L1. E compito dell’ Assemblea crdineria:
a) approvare il bilancic di esercizio, predisposto da) Consiglio Direttivo;
b) approvare I'eventusie programma annuale & pluriennale di attivith, predisposto dal
Consiglio Direttivo;
c) approvare |'eventuale bilancio socisle, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, elepgere e revocare i membri del Consiglic Direttivo;
o) cleggere € revocare i componenti dell’organc & comtrollo, qualora si verifichino le
condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;
f) eleggere c revocare [’organo di revisione, qualora 5 verifichino le condizioni di gui
all*art.31 del Codice del Terzo setiore,
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti 4 diniego di adesione ¢ di esclusione
dall’ Associazione;
h) approvare I'eventuale regolamento attuative dello Statuto ¢ gli ali regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
7} deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensl dell*art.28 del
Codice del Terzo scitote, © pro/muovers "azione di responsahilitd nei loro confronti;
j) deliberare su ogni altro argomento Posto all’ording del giomo o sottoposto al suo esame da
pate de! Consiglio Direttivo o da altro organa sociale.

11.2. L'Assemblea ordinasia in prima convocazions & validamente costinrila con la prescnza della
meta pid uno degli associati, presenti in proprio 0 per delega da conferirsi ad altro associato;

o in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati

" presenti, in propric ¢ per delega.

“11.3. Lo deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza det voti degli associatl

presenti, gia in prima che in saconda convosazions,

Art,12 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quarum

12.1, E compito dell’ Assemblea stracrdinaria:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in m ito  alle scloglimento, trasformazione, fusions @ scissione
dell' Associazione.

12.3. Per le modifiche statarie, I Assemblea straordinaria in orima cONVOCAZIONS & velidamente
costituita con la presenza di almeno ¥ (tre quasti) degli associati ¢ delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validaments costitulta

con la presenza di almend 1a met pid wno degli associati & delibera con il voto favorevole
alla maggioranza dei presenti.

12.3. Per lo scioglimento Jell' Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1' Assemblea
straprdinaria delibera, sia in prima che in seconda convocaziene, con il voto favorevole di
almeno 3/4 (ire quarii) degli associat. Tale quorum s applica anche per la trasformazions,
fusione o scissione deli’ Assogiazione.



Artld- L’ Assembtea degli associati: regole di voto

13.1, Ciascun associato ha diritio ad un ¥olo per sé ¢ potrd essere destinatario di una sokd delega da
altro associato.

13.2. L’esercizio del diritio di voto speita agli associati che sono iseritti nel Jibro degli associati.

13.3. 11 diritto di voto sard automd icamente Ticonosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimenic della maggiore ctd- L genitore, in
rappresentanza dell’associato minorenne, non he diitto di vowe né di elettoratd attive €
passivo. Gli associat] minorenni nen 000 gormputati ai fini del raggiungimento del quorun.

13.4, Per le votazion si procede pormalmente con Voo palese; si procede & scrutinio segreto
quando ne faccia richi¢sta almeno /10 (un decimo) dei presentl. Per I'elezione delle canche
gociall, & comunaque nei casi di votazioni riguardanti ie pergone, si procede mediante i} voto 2

gerutinio sepreto.

Art.1d - 11 Consiglio Direttlvo: composizione & durata in carica
14,1, | Consiglic Dirertivo & l'organc amministrativo gell’ Associazione, & eletto dall’ Assemblea
tra gli associati od & composto da un numera i membri che pud ariare da 3 (re) 8 9 {nove),
gecondo quanto stabilito dall’ Assemblea all*atto detla nomina € dei suceessivi rinnovi. 1 primi
membri det Consiglio Direttivo sono no inati nell’atto costitutivo.
14.2. Non pud essere eletto Consiglicrs, € 5¢ nominato decade dalla carica, I"interdetto, 1'inabilitato,
il fallito, o chi & stato condannato 2d una pena che importa {"interdizione, anche {emporanca,
dai pubblici uffici 0 I'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.
14.3. 1 Consiglieri durano in cntica 3 (tre) anni & sONO ticleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima
\f?\ della scadenza del mendato, il Presidenic convaca 1 Agsemblea per I'elezione del nuovo
\ Consiglio Direttivo.

[
\ir"

;jjrt.lﬁ - Ti Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voio
,115.1. il Consiglio Diirettivo & convocatd dal Presidente ognl qualvolta egli lo ritenga opportund 9
quando be sia fata richiesta da almeno 1/3 (un 120} dei Consiglien.

15.2, La convocazion® & fatta mediante avvise scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri aimeno
10 {dieci) giorni prima della data della tiunione, e deve indicare il luogo, la data, 'ora e gli
arpomenti ali* ordine del glomo-

15.3. In difetto di cOoNVHCAZIONE formale, o di mancato fspetwo dei termini di preavviso, SAMARID
ugualmente valide le adunanze cul pariecipano tutti i Consiglieri.

15.4. 11 Consiglio Direttivo pud riumirsi anche mediants videoconferenza secondo le stesse modalith
previste per }* Assemblea

15.5. 11 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenzd, dal Vicepresidente; 1n
assenza dl entrambi, & presieduto da altro Consiglicre individuato tr3 i presenti.

15.6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sond lepalmente costituite quando € presente la
mAaggioranza dei suoi componenti, € l¢ deliberazioni vengono prese a tnaggioranza dei
presenti. Non sono ammesse deleghe.

15.7. Le votazioni si effertuanc con volo palese, tranne nei casi di votazioni rigual‘danti le persone,
dove si procede mediante i1 voto & SCrULinio segreto.

15.8. Di ogni riunione consiliare viene redatio apposito verbale, sottoscritto dat Presidente ¢ dal

Sc:gretario. Il verbale & trascritto el libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell' Associazione.



Art.16 - Competenze del Consiglio Direttive
16.1. 1l Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per |’amministrazione ordinaria &
straordinaria dell’ Associazione, ¢d in particolare ha il compito di:
a) convalida il bilancio di esercizio, redatio dal segretario, da sottopoire all’approvazione
del]' Assemblea;
b) convalida I"eventuale programma annuale & pluriennale di attivity, redatti daf segretario, da
sottoporre al’approvazione dell' Assemblea;
¢) convalida 'eventuale bilancio sociple, redatto dal segretario, da sottoperrd
all'approvazione dell’ Assemblea;
&) nominare i Presidente, 1 Vicepresidente ¢ il Segretario dell’ Associazions;
¢) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione ¢ sull”esclusione degli associati,
fy redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell' Associazione, da
sottoporte all*approvazione dell’ Assemblaa;
g) decidere Feventuale quota associativa annuale, determinandone 1" ammontare;
h) deliberare la COOVOCAZIONS dell’ Assemblea;
1y daciders in merito agli eventuali rapporti di lavoro con { dipendenti, oltre che cen
collaboratori & consulenti esternd;
i) ratificare 0 respingere i provvedimenti adottati d'urgenze dal Presidente;
i k) deliberare I"eventuale svolgimentio A7 ativith diverse, € documentame 11 caratiere
| v \ secondario e strumentale rispero alle attivith di interesse generale;
a2 %\ D) adouare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto © dai
VT regotamenti interni;
f ™ myadottare in generele wtti i provvedimeati e l& misure necessaric all’atnazions delle finalith

= istiruzionali, oltre che alla gestione e &l corrento funzionamenic dell’ Associazione.

16.2. T Consiglio Direftivo pud attribuire ad uno o pilt dei suci membri il potere di complere
determinati atti o eategorie di atti in nome e pet conto dell* Associazione.

Art. 17 - Tl Presidente: poteri e durata in carica
17.1. 11 Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ ]a rapprescnta di fronte aterzi ¢ in
giudizio.
17.2. 11 Presidente del® Associazions & nominalo ail*interno del Consiglio Direttive.
17.3. La carica di Presidente pud essere ravocata dal Censiglio Direttivo cotl le stesse modalith
previste par I’elezione.
17.4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
scritia al Consiglio Direttivo.
17.5. 11 Presidente ha la responsabilitd generale delle conduzione e del buon andamenta
dell’ Associazione, ed in particolate ha il compito di
a) firmare gli atti ¢ i documentt che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b) curare "atuazions delle deliberazioni dell’ Assemblea e dsl Consiglio Direttivo;
¢ adottare, in £aso di necessit, provvedimenti d urgenza, sottoponendoli alla ratifica da
parte del Consiglio Direttive nella prima riunione utile;
8
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d) convocare ¢ presiedere 1* Assemblea degli associati ¢ il Consiglio Direttivo.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidents. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetia al Consiglio Direttivo conferire espressa delega
ad alro Consigliere.

Art. 18 - 11 Segretario

18.1.

:i
4
e iy
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1 Sepretario svolge le mansioni a queste delegate dal Consiglic Direttivo e dal Presidents, Ha

i seguenti compiti:

g) provvede alla tenuia ¢ all"sggiomamento dei registd sociali;

b) provvede al disbriga delia comispondenza;

¢) & responsabile defla redazione e della congervazione dei verbali dalle riunioni degli organi
collegiaii;

d) provvede alla contzbilita  dell’ Associazlone nonché alla conservazione della
documentazione relativa;

¢} redige il bilancio di esercizio, da soliopoITe alia preventiva approvazione del Consiglio
Direttivo;

f) redigere 1'eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivita, da sottoporre alla
preventiva approvazione del Consiglio Direttivo;

g) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre alla preventiva approvazione del
Consiglio Diretivo;

h) provvede alla riscossions defle entrate ed al pagamento delle spese in conformita con le
decisioni del Consiglio Direttive.

4

) Art.i? _ Canse di decadenza e sastituzione dei membri del Consigllo Direttivo

Py

19.1.

19.2.

18.3,

La carica di Consigliers si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell* Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilia, di cul all’art.14, c2, del presente Stanite;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piih delle cause previste
dall*arl.6 del presente Statuto.

Nel caso in cui uno o pid Consiglieri cessino dall’incarico per uno o pill dei motivi indicati
nel precedents comma, i1 Censiglio Direttive provvede alla sostituzione attingendo alla lista
dei non eletti neil’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. 1 Consiglier cosi
cubentrati fimangono in carica fino alla prioia Assemblea ordinaria utile, la guale dovra
decidere sufla loro conferma. Qe confermati, essi rimangoac in carica fino alla scadenza del
mandato de! Consiglio Direttivo vigente. In casoe di mancata conferma, Oppurs di csaurimento
o di assenza del numero dei non cletti, il Consiglio Diretiivo provveds alla sostituzione
amite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assembles ordinaria utile; in caso di
mancata ratifica si procederd ad una nuova elezione. | Consiglierl cosi subentrati rimangono
in carica fino alla scadenza de! mandato de) Consiglic Direttivo vigente. Fino alla conferma
da parte dell*asserblea i consiglieri cooplati non avranno diritto di voto nelle riunioni del
Consiglio diretuvo.

Nel caso in cui cessi dail"incarico la maggioranZa dsi Consiglieri, |"intero Consiglio Direttivo
o intenderd decaduto e il Presidente 0, in subordine, il Consigliere pid anziano dl eta, dovrd

9
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convocare 1" Assemblea ordinaria eniro 30 (trenta) glotni dalla cessazione, al fine di proceders

ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consigliett, i
Cousiglieri cessati rimangono in carica per Lattivita di ordinaria amministrazions.

Art.20 - L’organo di controllo: cotaposizione, durata In carica ¢ funzionamento

20.1.

20.2,
20.3.
20.4.

20.5.

20.6.

1'otgano di controllo, qualora neminato, & formato da 3 (ire) membri,eletti dall’ Assemblea,
non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve cssere in possesso
dei requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, dei Codice civile.

L'organc di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile.

Esso nomina al proprio interno un Presidents.

Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbele, il quale va poi trascritto
neli"apposito libro delle adunanze ¢ delle defiberazioni di tale organo, cORServaio nella sede
deil* Associazione,

Nel caso in cui, per dimissioni o altre csuss, uno © pitt membri dell’organo di controllo
decadano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alia sostituzione degli
stessi tramite una nuova elezione da pante dell' Asscmblea.

| membri dell>organo di controllo, a cul si applica 1"art 2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare e loro funzioni in mode obietrive ed imparziale, Essi non possono

ricoprire alire cariche all’interno dell’ Associazione,

Art.21 - Competenze deli’organo di controllo

21.1.

i
o

b
.,/
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21.2

2134,

E compito dell’organd di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statulo. € syl tispetio dei principi di correita
amministrazione;

b} vigilare sull'adeguatezza  dell’assetio prganizzativo, ameministrativo e contabile
dell” Associazione, ¢ sul su0 concretlo fimzionamento;

¢) esercitare il controllo comebile;

d) esercitare compiti di monitoraggic dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilits sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui aghi articoli 5,6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo setiore;

e) auestare che P'eventuale bilancie sociale sia stalo redatto in conformith alle linec guida
ministeriali di cul all’art.14 dello swesso Codice, I *eventuale bilancio sogiale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle dunioni deil’Assembles, alle quali presentz la relazigne annuale sul
bitancio di esercizio; ha il diritto di partecipare, scnza dintto di voto, alle runiont del
Consiglio direttivo,

Nei casi previsti dallart.31, .1, del Codice dol Terzo settore, 1'organc di controllo pud

asercitare anche la revisione fegale dei conti.

L’organo di controlio ba diritto i accesso alia documentazions detl’ Associazione rilevante al

fini dell’aspletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione ¢ controllo ¢, & tal fine, pud chieders ai Consiglieri notizie ull’andamento delle

operazioni sociali 0 su determinati affari,

Art.22 - L’organo di revisione

221,

L'orgeno di revisione, qualora nominate, & formatoe da 3 {tre) membri,sleiti dall’ Assemblen,
non nacessariamento fra gli associat, I membri dell’organo di revisione devono cssere iscritti
al registro dei revisori legali del conti.

10



.. 722, L'organo di revisione fimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile.
.. 722.3. Esso nomina al proprio interne un Presidente.

272 4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare 1 revisione legale dei conti.

2% & Delle praprie riunioni I'organc di tevisione redige verbale, il quale va poi trasctitto
nell*apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organc, conservato nella sede
deil* Associazione.

29.6. Nel caso in cui, per dimissioni o alre cause, uno o pits membri dell’organo di revisione
decadano dallincarico prime della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione deglt
stessi ramite una nuova elezione da parte dell’ Assembles

23 7. 1 membri dell*organo di revisione devono esscre indipendenti ed eseteitare le loto funzioni in
modo obiettivo ed imparziale. Essi nomn possono ricoprire altre cariche all'intemno
dell’ Associazione.

Titolo ¥
I librd sociall

Art.23 - Libri sociall e registri
43.1. L Associazione deve tenere 1e seguenti scrittare:
) i} libro degli assoclati;
by il libro delle adunanze e deile deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) il libro delle adunanze € deile deliberazioni del Consiglio Direttivo.

33.2. L' Assoclazione deve ienere il libro delle adunanze o delle deliberazioni dell’organo di
controlle, gualora questo sia stato nominato.

23.3, L' Associazione ha inoltre 1'obbligo di teners il libro delle adunanze € delie deliberazioni
dell"organo di revisione, qualora questo sia stata nominato.

23.4. L' Assoctazione deve infine tenere i registro dei volontari.

T

i 4
= i

&~ Titolo VI
szu’’ Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio
Art.24 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
24,1, I patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dellattivitd statutaria ai fini
dall’esclusivo perseguimento di finaiitd civiche, solidaristiche & di utilith sociale.
242, E vietsta la distribuzione, anche indiretta, di utili od avanzi di gestione, fondi ¢ riserve
comunque denominate 3 fondatori, associali, lavoratoni & collaboratori, Consiglieri ed altdi
componentl degli organi sociali, anche nel caso di recesso O di ogri alira ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.25 - Risorse economiche

25.1. 1" Associazione tras le Tisorse economiche per il funzicnamento e per lo svolgimento delle
proprie attivitd da: ;
2} quote associative;
b) contribud pubblici & privati;

11
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¢) donazioni ¢ lasciti testamentari;

d) tendite patrimoniali;

e) ativita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da anivita di interesse generale e da attivita diverse X art.6 del Codice del Terzo
sertiord;

h) ogni alua entrala AmMmMEssa ai seusi del Codice del Terzo scitore € di altre norme
competenti in materia.

Art.26 - Bilancio di esercizio

76.1. L gtercizio sociale coincide con I'anno solare.

26.2. Alla fine di ogpi esercizio il Consiglic Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio
di esercizio, il quale dovrad essere approvato dall' Assemblea ordinarie. Quest'ultima dovra
esgere copvocata entra 120 (centoventi) glomidalla chiusura dell’esercizio, T comunque Uil
tempo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

26.3. 11 bilancio di esercizio dovrh essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 3 {otto)
giomi che precedono I Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato,
previa richiesta scritta, potra prendeme visions.

Titolo VIL
Scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art 27 - Scloghmento & devoluzione del patrimonio

27.1. Lo scioglimento dell* Associazione & deciso dall'Assemblea straordinaria con il volo

i favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, gig in prima che I seconda

. Mo N\ convocazione.

4,

?‘\a

g, Far
ST
i
Er %
-_— =

-

3

~72. L' Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pill liquidatori ¢ delibera sulla
: destinazione del patrimonio residuo, il quele dovra essere devoluto, previe parere positivo
dell'Ufficio di cui all*art.45, c.1, del Codice del Terzo settore & salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad gl entl del Terzo setiore o, :n mancanza, ella Fondazione Italia
Qociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo setare.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art28 - Norme di rinvio

28.1. Per quanio non espressaments previsto nel presents Statuto, 81 epplicano il Codice del Terzo
settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

12



i/

a

L

¢

\'\

L

Hyi¥

VERBALE D] ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 26 ottobre 2020

1 ’antio 2020 il mess di ottobre ii giomo 26 alle ore 19:00 presso la sede sociale si & riunita
1assemblea dell® Associazione 18 ALI DELLA SPERANZA™

Sono presenti: Celestre Maria Concetta presidente, Micciché Fabrizio vice presidents, Bruno
Antonio segretario, gli aeyociati  Panzica Francesca, Amico Selina Renata, Ruvclo Fabio,
Bonsignore Anna e Cumelia Damiano, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

{. Approvazione nuovo Stahito & variazione ai fini dell'iscrizione al RUNTS
2. Varie ed eventuali.

I Prasidente constata la validita dell'assemblea, da inizio alla stessa. Provvede alla verbalizzazione
Bruno Antonio.

In relazione al punto uno deil’ordine de! glomo, il presidents Tappresenta che si & resa necessaria
per 1& nuove norme entraie in vigore e per garantire la continuita dell’essociazione, Ja modifica atlo
statto alla siessa. Il presidente si appresta a leggerc la bozza de! nuovo statuto, evidenziandone le
modifiche salienti ¢ le nuove procedure da adoitare.

L' Assernblea dopo dibattito e non avendo nessuno degli associati presenti remore sulla nuova bozza
redaira, approva all'unanimita.
Si richiede lesenzione dell’imposta di registro € bollo al sensi del D.L. N, 117/2017 art. 82 comina

3
Nuil*altro da deliberare, 1 consiglio direttivo & sciolto alle ore 20,30,
Letto, confermato € sottoscritto.

P Il Presidente il i J
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