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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE FIAB GROSSETO CICLABILE
FACENTE PARTE INTEGRANTE DELL'ATTO COSTITUTIVD T, b
DELL'ASSOCIAZIONE CULTURALE FIAB GROSSETO CICLABILE DEL 23/01]2009

TITOLO X - DENOMINAZIONE - SEDE
Articolo 1
A norma dell'art, 36 e seguenti del codice Civile e del D.Lgs. 117/2017 & costituita un'associazione di
promozione sociale ai sensi deliart. denominata "FIAB GROSSETO CICLABILE". 'associazione assumerd
nelia denominazione Facronimo "APS” successivamente e per effetto dell'iscrizione al RUNTS nelia serione
Associazioni di Promozione Sociale. L'associazione ha sede legale nel Comune di Grosseto e con durata

Hlimitata, in Istia d'Ombrone, Via degli Olivi 7/B, It cambiamento della sede sociale allinterno del Comune
non comparta la modifica statutaria

TITOLO EI - SCOPO, FINALITA® E ATTIVITA’ DELL'ASSOCIAZIONE
Articolo 2

COMUNE DI GROSSETO

Protocello N.0088980/2021 del 29/06/2021

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd clviche, solidaristiche e di utilitd sociate,
mediante 1o svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pill delfe seguenti
ptiivita di interesse generale di cui ali'art, 5 del Codice del terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
deil‘attivita di volontariato dei propri associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della leage 28 marzo 2003, n. B3, e
Luccessive modificazioni, nonché' le attivitd cutturali di interesse sociale con finalitd educativa;

f} interventi di tutela e valorizzazione det patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
egislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i} organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inciuse
pttivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle
pttivita di interesse generale di cui al presente articolg;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
v) promozione deila cultura della legalitd, delta pace tra i popoli, della nonviolenza e delta difesa non

brmata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, ¢ivili, sociali e politici, nonché' dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari epportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempf di cui al'articolo 27 defla legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui al'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

In particolare, I'Associazione potrad svolgere le seguenti attivita:

1) promuovere e sviluppare la cultura e la pratica di un uso abituale della bicictetta quale mezzo di
trasporto semplice, economico ed ecologico;

2) proporre la realizzazione di strutture, provvedimenti e politiche che facilitino ed incentivino la
diffusione e I'uso delia bicictetia;

3) proporre provvedimenti per la moderazione del traffico e per ta sicurezza stradale, in particolare nei
riguardi di ciclisti e pedoni; avanzare proposte per la riscluzione dei problemi legati alla mobilita e per lo
sviluppo del trasporto collettive;

4) promuovere iniziative e proporre la realizzazione di strutture idonee per un ambiente, sig naturale
che urbano, piu pulito, pid vivibile e che favorisca le retazion! sociali; promuovere un'azione culturale ed
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elaborare propaste concrete in tal senso;

5) promuovere Y'uso della bicicletta anche nel tempo libero, con modalita escursionistiche, per
valorizzare gli aspetti ambientall, cutturali e storict def territorio g, inoltre, come occasione di soclalizzazione
tra le persone; organizzando in proprio, 0 promuovendo Forganizzazione da parte di altri enti o gruppi di
soci, di manifestazioni, gite, raduni & viaggi in bicicletta; studiando, pubblicando o realizzando percorsi ed
itinerari cicloturistici; promuovenda altre iniziative utili per realizzare tale finalitd;

6) elaborare, autonomarente ¢ in coliaborazione o in convenzione con enti pubblict ed organismi privati,
studi e ricerche, piani di fattibilltd, progetti di percors! ciclabili o altre strutture;

7) organizzare convegni, mostre, cicli di film, corsi, attivitad di formazione professionale, attivitd culturali
nelle scuole, progetti educativi scolastici ed extra-scolastici, produrre strumenti audiovisivi e multimediali, o
quant'altro sia utile per favorire 'approfondimento tecnice o divulgare 1a congscenza ad un piu vaste ‘pub‘bhco
di twiti gli argomenti relativi alfe finalitd dell'assodiazione;

8) edire & pubblicare una propria rivista o aitre pubblicazioni periadiche e non, utili per realizzare le
finalitd deil'associazione;

9} rifacendosi ai principi generali, cooperare con tutti colore che, nei pié svariati campi della vita
culturale e sociale, operano in difesa delia dignitd umana, della pace, dell'ambiente e per la solidarieta tra
gli uomini e i popoli; '

1D} attuare per i propri Soci, € per quelli di associazioni aderenti a FIAB, servizi, acguisto di materiali,
speciali facilitazioni ed agevolazioni da parte di altri enti, in relazione all'uso abituale o escursionistico della
bicicletta;

Ulassociazione non dispone limitazioni con riferimente alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione alammissione degli associati e non prevede il diritte di trasferimento, a qualsiasi
titolo, della quota associativa,

L'associazione pud esercitare, a norma deli’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, seconde criteri e imiti definiti con
apposito Decreto ministeriale, la cul individuazione sard successivamente operata dal Consiglio Direttivo.

| associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lascitl e contributi i natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Articolo 3 7

L'associazione aderisce alla Federazione Itatiana Amici della Bicicletta (FIAB) e, tramite questa,
all'Eurapean Cyclists' Federation (ECF). ‘

L'Associazione potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazion necessarie e utili alla
realizzazioni degli scopi sociali, collaborando anche con altre Associazioni od Enti, nazionali o esteri, che

svolgano attivitd analeghe o accessorie all'attivita sociale.

TITOLO III - SOCL
Articolo 4
(Ammissione € numero degii associati)
1l numero degli associati & llimitato ma, in ogni caso, nan pud essere inferiore al minirno stabilito dalla

Legge.
possono aderire allassociazione le persona fisiche che condividono le finalita della stessa e che



partecipano alle attivitd dell‘associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda
scritta che dovra contenere i seguenti dati: ,

- home, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

It Consiglio direttive delibera sutla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolite,

La consegna o V'invio della tessera sono da intendersi anche quate atto di ammissione da parte
dell’associazione e it Consiglio direttivo provvederd all’annotazioni nel libro dei soci,

Nel caso di mancato accoglimento della domanda, # Consiglic direttivo dovra comunlicare, entro 60
giorni, all'interessato e motivazioni chiedendo le sue controdeduzioni, quindi dovra deliberare i rigetto
della domanda con motivazioni e comunicaria afl'interessato.

Quaiora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio direttivo, chi I'na proposta pud entro
60 giorni dalta comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulllistanza si pronunci
I‘Assem'b_:lea, che delibera sulle domande non accolte a voto segreto, se non appositamente convocati, in
occasiogﬁé della sua successiva convocazione.

Lo _;si‘:‘atus di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 6.
Non sqn'b pertanto ammesse adesioni che viclino tale principio, introducendo criteri di ammissione
struménta'mente limitativi di diritti 0 a termine.

Il Consiglio Direttivo stabilisce annualmente {importo delle quote di adesione per l'anno sociale
seguente. I minori di anni 18 anni possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori e
comungue non godone del diritto di voto nelle Assemblee Ordinarie e Straordinarie. I soci prendono parte

alle attivita dell’Associazione e pagano la quota annuale fissata.

ART. 5
{Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di;
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi:
- essere informati sulle attivitd dell’associazione e contraliarne andamento;
- frequentare i locali deli‘associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dail’associazione;
- concorrere all‘elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi;

Gli associati hanno 'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo lYimporto, le modalitad di versamento e i termini



annualmente stabiliti dali‘Assembilea;
ART. 6
(Perdita della quatifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o moralt di
una certa gravita ali"associazione, e nei sequenti altri casi:

- attua comportamenti irriguardosi verso altri soci;

- ytilizza il logo o il materiale e/o le informazioni dellassociazione per propri fini commerciali;

- non rispetta il regolamento per le escursioni;
mancato pagamento della quota sociale entro il 30 settembre, nel qual caso la volgnta di recedere si

considera tacitamente manifestata;

pud essere escluso dali'associazione mediante provvedimento del Consiglio Direttivo.

It Provvedimento di esciusione dovra essere comunicato adeguatamente all®associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

I soci esclusi possono opporsi al provvedimento del Consiglio Direttivo di fronte alla successiva
Assemblea dei Soci, che decidera in forma definitiva, con voto segreto e dopo aver ascoitato le
giustificazioni dell'interessato.

L'associato pud sempre recedere dafl’associazione.

La dichiarazione di recesso ha effetto immediato.

1 diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabill, rivatutabili e trasmissibili.

Gh associati che comunque abbiano cessato di appartenere ai’associazione non hanno alcun diritto sul

patrimonio della stessa.

TITOLO 1V - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Articolo 7 (organi)

Sono organi dell'associazione:

a) I'Assemblea dei soci;

b} Wl Consiglio Direttivo;

¢} il Presidente

d) organo di controllo, se obbligatorio

Le cariche degli organi dell’associazione, con ["esciusione dell’eventuale organo di controllo, sono elettive
e gratuite,

Articolo 8 (Assemblea)

Neil‘Assem"blea hanno diritto di voto tutti cotoro che sono iscritti  nel Hbro deghi associatl in regola con
il pagamento della quota assotiativa annuale.

Ciascun associato ha un voto. Il voto pud essere espresso anche per via elettronica verificande identita
dell’associato che partecipa e vota. Ciascun associato pub farsi rappresentare in Assemblea da un altro
assaciato mediante delega scritta, anche in caice all‘avviso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

{a convocazione deli’Assemblea, a cura del Presidente, avviene mediante comunicazione scritta, che



puG essere inviata anche per via telematica, contenente Il luogo, la data e l'ora di prima e seconda
convocazione e lordine del giorno, spedita almeno 10 giorni prima della data fissata per I'Assembiea
all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce afmeno una volta anno per Vapprovazione del bilancio di esercizio entro 120
giorni dalla sua chiusura.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne e fatta
richiesta motivata da aimenc un decimo degli associati deli’anna precedente, entro 30 giorni, o sia accertata
la decadenza della meta pil uno del membri del Consiglic direttivo, entro 60 giorni,

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- Stabilisce il numerc dei componenti del Consiglio Direttivo validi fino a successiva modifica;

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttive e, se obbligatoric ai sensi dellart. 30 del
Codice del terzo settore, I'organo di controllo incaricato delta revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio ed it bilancio preventivo, e l'eventuale bilancio sociale da redigere,
qualora ne derivi I'obbligo, ai sensi dell‘art. 14 del Codice del terzo settore;

- delibera sulia responsabifita dei componenti degii organi associativi, ai sensi delt‘art. 28 del Codice
del terzo settore; e pramuove azione di responsabilitd nei toro confronti;

- delibg'ré sul rigetto delle domande di ammissione e sulla esclusione degli associati, con voto

segreto; 7

- 'deiibera sulle modificazioni deli’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva gl eventuali regolamenti interni dell’associazione

- delibera lo scioglimento, fa trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dafl’Atto costitutive o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'assemblea stracrdinaria non pud trattare altri argomenti altinfuori di quelli per i quali & stata
convocata.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metd, in proprio o
per delega, e in seconda convocazione qualunque sia i numero degli associati presenti, in proprio o per
delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardanc la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno voto.

Eventuali modifiche del presente Statuto dovranno essere deliberate dall'assemblea straordinaria su
proposta det Presidente e del Consiglio Direttivo ovvero su richiesta di almeno la metd dei soci dell'anno
precedente, con una maggioranza di due terzi dei presenti. L'assemblea & validamente costituita in prima
convocazione con ia presenza di almeno la meta, in seconda convocazione qualungue sia il numero dei
presenti. .

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre una delibera
dell’Assembiea Straordinaria con il voto favorevole di almeno % degli associati.

L'assemblea prima di iniziare, deve nominare un proprio Presidente, diverso da queilo dell’associazione
e il Segretario, pud essere anche il Segretario dell’associazione.

H Presidente dell’Assemblea ha il compito di: leggere 'ordine del giorno in apertura di Assemblea;
accogliere interrogazioni, interpellanze, mozioni ed emendamenti; mantenere 'ordine nel corso delle sedute

e curare che ogni singolo Socio possa esprimere le proprie opiniont indisturbato; curare che venga rispettato



'ordine del giorno; controllare i risuttati delle votazioni conteggiate dal Segretario; dare lettura dei risultati
delle mozioni approvate e del testo definitive di tutte le deliberazioni adottate dall’Assemblea.

Le riunioni del'assemblea vengono riassunte in un verbale redatto dal Segretario, sottoscritto dal
Presidente e raccolte nel libro verbali deli'Assemnblea. A tale verbale si allegano le deliberazioni, i bilanci ed
i rendiconti approvati dali'assemblea.

Ess0 resta sempre depositato presso la sede ed ogni socio pud consultarlo. Inoltre, un estratto del
verbale, delle deliberazioni, del bilancio e dei rendiconti deve essere comunicato ai soci tramite inserto sulia

rivista deli'associazione oppure tramite i propri canali telematici

Articolo 9 {Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali deli’Assemblea alia quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva deli‘Assemblea o di altri organi associativi.

1 componenti del Consiglio direttive, nella riunione immediatamente successiva alia loro elezione,
eleggono nel loro ambito il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario, il Tesoriere ed affidano ulteriori
incarichi ritenuti necessari.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni deli’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assernblea;

- predisporre il Bitancio di esercizio e {'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gfi elementi utili all'Assemblea per la previsicne e la programmazione economica
dell'esercizio;

- deliberare I'ammissione e ‘esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciptinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivitd associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta deli‘associazione 0 ad essa affidati;

- la programmazione e ta gestione delle attivita sociali annuali, tra cui manifestazioni, gite, raduni e
viaggi in bicicletta dell’associazione;

- la definizione dell'importo delle quote di adesione per l'anno sociale seguente;

- lYattuazione, in autonomia o in collaborazione/convenzione con enti pubblici o altre associazioni, di
studi e ricerche, piani di fattibilitd, progetti di percorsi ciclabilt o altre strutture;

- la gestione della redazione e pubblicazione della rivista dellassociazione o altre pubblicazioni
periodiche e non, utili per realizzare le finalitd dell’associazione;

- amministrazione del sitc WEB deil‘associazione e delle comunicaziorni,

- la redazione di regolamenti per la disciplina deil’attivita dell'associazione i quali dovranno essere
sottoposti all'assemblea per I'approvazione

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 15, nominati
dall’‘Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per pit mandati. In caso di recesso anticipato di
uno o pil componenti, questi saranno sostituiti dai soci che, nell'ultima assermblea abbiano conseguito un
numero di voti immediatamente inferiore a quello dei soci eletti.

La maggioranza dei Consighieri sono scelti tra le persone fisiche associate, si applica 'art. 2382 Codice



civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Presidente convoca il Consiglio almeno una volta ogni due mesi, tramite comunicazione scritta o
telematica almeno 5 giorni prima, fissando 'ordine del giorno. It Consiglio riunirsi straordinariamente ogni
qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno 0 quando venga fatta esplicita richiesta da un terzo dei
Consiglieri.

1t Consiglio Direttivo & validamente costituita quando & presente la maggioranza dei componenti, e

le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

li patere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sona iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i kerzi ne erano
a conoscenza,

ARTY. 10 (Presidente)

Ii Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nel rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gii atti che la impegnano verso esterno.

I Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dali’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

! Presidente convoca I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione sulia base
delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito ali‘attivith compiuta.

In caso di urgenza il Presidente pud compiere ogni atto necessario per la tutela degli interessi
deli'associazione, con successiva ratifica da parte del Consiglio Direttivo.

1l Vicepresidente sostituisce it Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
neil'asercizio delle sue funzioni.

ART. 11 (Organo di controllo)

L'associazione dovra nominare con delibera deliassemblea un organo di controlle monocratico al

superamento dei limiti previsti dagli articoli 30 e 31 det Cedice del Terzo Settore.
ART. 12 (Patrimonio)

I patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivitad statutarie ai fini deil’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale. '

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieta di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e coilaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi associativi, anche nel case di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 14 {Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivitd, da fonti diverse, quali: guote associative, contributi pubbiici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da qguelle
di interesse generale, di cui ali’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 (BHancio di esercizio)

L'associazione deve redigere i bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio al 31

dicembre di ogni anno. 1} bitancio di esercizio, consuntivo e preventivo, deve restare depositato in copia



presso la sede deli'associazione durante i quindici giorni che precedono F'assemblea e finché sia approvato a
disposizione degli assodiati che possono prenderne visione,

1l rendiconto economico/finanziario o it bilancio devono essere formulati secondo le previsioni deli‘art.
13 del Codice del terzo settore. Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore.

ART. 16 (Libri)

L 'associazione deve tenere | seguenti fibri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- registro dei volontari, che svoigono la lorg attivitd in modo non occasionale;

- libro deile adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui deveno essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttive;

- libro delie adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura delfo stesso organo;

- il libro delle adunanze e delie deiiberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facendone richiesta scritta ai
Presidente,

ART. 17 {(Volontari)

I volontari sono persone che per loro fibera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempo e te proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di fucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.

Le attivita di volontariato devono essere svolte sulla base degli incarichi ricevuti o agli impegni
preventivamente concordati nel rispetto di apposite delibere det Consiglio direttivo e dei regolamenti internt
dell'associazione.,

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per Pattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dail'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute
dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dali‘art. 17 del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & incomgpatibile con gualsiasi forma di rapporto di tavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di {avoro retribuito con Passociazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi alio svolgimento
dell‘attivita di volontariato, nonché per fa responsabilita civile verso i terzi.

ART. 18 (Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo ¢ di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando ¢i0 sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita
di interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie.

L'assunzione di lavoratori dipendenti sard deliberata dali’Assembiea su proposta motivata del Consiglio
direttivo. Le prestazioni di lavoro professionali retribuite, anche se fornite dagli associati, devono essere

affidate su delibera del Consiglio direttivo. In ogni caso, it nurmero dei lavoratori impiegati neli‘attivita pon



pud essere superiore al 50% del numero dei volontari =0 al 5% dei ! numero degli associati.
ART. 19
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quandoe sard operative, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelte
more della piena operativita del suddetto Ufficio.

La scelta deli‘ente del Terzo settore a cui devolvere il patrimonio residuo sard fatta dali’Assemblea su
proposta motivata del Consiglio direttivo-

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 20

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e

datle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice det terzo settore e, in quanto

compatibile, dal Cedice civile.




ASSOCIAZIONE FIAB GROSSETOCICLABILE
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

il giorno 13 marzo 2019 alie ore ....... si @ riunita in seconda convocazione, 'assemblea str'éordinaria"dei 50Cci
dell’Associazione “FIAB GROSSETOCICLABILE”, per deliberare il seguente ordine del giorno:
1. Adeguamento dello Statute dell’Associazione alla Legge 117/2017 — Codice del Terza Settore.

Aj sensi dello statuto viene nominato Presidente dell’Assemblea il Sig. | Hl GL(Q &UM VALTMM
la funzione di Segretario viene affidata al Sig. .....Q.&JL.... N )

Sono presenti all’assemblea n. 2} soci e rappresentati per delega n. 3 soci, pertanto, trattandosi di 2°
convocazione, la stessa viene dichiarata valida.

mentre

il Presidente dell’associazione fornisce un informativa sulla nuova legge sul terzo settore (entrata in vigore
nel’agosto 2017) che impone 2 tuite le associazioni 'adeguamento degli statuti alla nuova normativa, pena
la non iscrizione al registro unico del terzo settore, che comporterebbe Iimpossibilitd di stiputare accordi
con le pubbliche amministrazioni e partecipare a bandi.
La legge stabilisce che il nuovo statuto possa essere approvato dall’assemblea con maggioranza semplice,
ponendo il termine del 31 dicembre 2018 {pof prorogato all'agosto 2019}
Lo statuto sard poi valutato dalf’Ufficio competente per 'iscrizione al registro unico.
Nell'ambito delle Associazioni denominate Enti del Terzo Settore {ETS), fa nuova normativa individua due
tipologie di Enti, per le gquali sono previste regole e statuti diversi: le Organizzazioni di Volontariato (ODV} e
le Associazioni di Promozione Sociale (OPS). Le ODV rivolgono la loro attivitd prevaiente verso i terzi,
mentre "azione delle APS si rivolge prevalentemente verso gl associati, Tenuto conto dei fini statutari e
delle attivita che normalmente conduciamo, a nostra Associazione & chiaramente individuata nella
tipologia APS. Per la stesura del nuovo statuto ci slamo avvalsi delle indicazioni provenute da FIAB ontus,
che nelAssembiea del 14 aprile 2019 adeguera anch’essa lo statuto diventando una ETS-APS, e delle
indicazioni contenute nel sito on line def CESVOT che a gueste scopo ha organizzato seminati e compilato
bozze a cui ¢i siamo rifatti come modello. Comungque, il nuovo statuto riprende integralmente le finalitd dal
vecchio dal quale non si discosta per le parti essenziali. :

LU'obblige di adesione della ns. Associazione alle APS & dettato anche dalla partecipazione alla Federazione

Italiana Amici della Bicicletta (FIAB} a sua volta APS che pud avere al suo interno solo Associazioni APS.

Le principali modifiche dello statuto sono:

1 Modifica del nome dell’Associazione:

In attuazione alle direttive della Federazione, di uniformare i nominativi delie Associazioni che
aderiscono alia FIAB, richiesta del D.lgs. 117/17 di inserimento dell’acronimo APS (Associazione di
Promozione Sociale) il nome di “FIAB Grossetociclabile” viene cambiato in “FIAB Grosseto Ciclabile ~
APS”.

2 Le attivita di interesse generale di legge;

3 Regole di ammissione, diritti e obblighi, ed esclusione degli associati;

4 Regole Assemblea generale {democraticita dell’associazione);

S Regole Consiglic Direttivo {demaocraticitd dell'associazione); I Consiglio Direttivo L'Organc di
amministrazione @ formato da un numero di compoenenti, compreso tra 5 e 15, nominati
dali'Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per pitt mandati;

6 Sappressione del Collegio dei Revisori (organo di controlio non obbligatorio);

7 Tenuta libri Associazione {segreteria)

8 Volontarl attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito possono essere rimborsate
dall'associazione fe spese effettivamente sostenute ¢ documentate per ['attivita prestata. Sono esclusi
rimborsi forfettari. Le prestazioni di lavoro professionali sono retribuite, anche se fornite dagli associati,
e devono essere affidate su delibera de! Consiglio direttivo. '

9 Lavoratori - L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini delio
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. L'assunzione
di lavoratori dipendenti sard deliberata dall’Assemblea su proposta motivata del Consiglio direttivo.

10 Scioglimento e devoluzione de! patrimonia residuo:

1



ASSOCIAZIONE FIAB GROSSETOCICLABILE
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previe parere
positivo dell’ Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore {FIAB), 0 a fini di utilita
sociale, nelle more deila piena operativita del suddetto Ufficio.

La scelta deli’ente del Terzo settore a cui devolvere il patrimonio residuo sara fatta dall’Assemblea su
proposta motivata del Consiglio direttivo

interventi dei soci sulle norme del nuovo statuto: ___———

o
e
P L

G “winoltre, per consentire un regolare passaggio dalle norme dell’attuale statuto a quello nuovo l'Assemblea
- L.rdecide le seguenti disposizioni transitorie:

o s i Consiglieri eletti nell'ultima Assemblea continueranno it loro mandato per la durata di 2 anni sulla
o
(]

base del vecchio statuto;
Dopo il dibattito sul bilancio dell’Associazione, alle oreM ., non essendﬁ%yi altri interventigin merito il

nuovo statuto viene approvato, con n.i%. \%i favorevoli, voti contrari n. .., astenuti n. ..., e norme
transitorig vengono viene approvate, con n.&k. voti favorevoli, voti contrari n. .., astenutin. Y.

Alle ore AYA¥ dopo le votazioni si dichiara conclusi 1 lavori dell’ Assemblea.

ALL

Siena, §i 2 Marzo 2019
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