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ASSOCIAZI D T .
AZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA F DI PROMOZIONE SOCIALE

LIFE

(a:leg_m_n_mg_uln al D. Lgs. 36/2021 ¢ s.m.i.)

Art. N . 5 =

b B cmm:illal :):\.‘N:‘)JT::NA,")NF’ NATIIRA GIURIDICA E SEDE LEGALE

SPORTIVA DIl l"T'l',.\NTN-“ azione [senza personalita giuridica] denominata; “ASSOCIAZIONE DI
: 1Y . § TIF‘A. E DI PROMOZIONE SOCIALE LIFE" (di seguito pit brevemente indicat
in Qllcsl\\‘sltflllllw come “Associazione™), con sede legale in Reggio Calabria. alla via Villini Svizzeri n. 41 ’
Non co‘slum:af:c madifica statutaria il trasferimento della sede nell’ambito del medesimo Co.muﬁ: B

/-2 L acr-.wnnu"- “ASD-APS™ integrera la denominazione sociale ¢ potra essere utilizzato dall'/.\s‘eociazionc
soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) o;;pure

all’iserizione nell’attuale registro di settore equiparato al RUNTS ai sensi dell'art. 101, comma 3. d Igs

e 11772017,
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e, asgen? ["obbligo. per il riconoscimento ai fini sportivi, di conformarsi alle norme e alle direttive degli organismi

N-3 ‘L Associazione richiedera, secondo la procedura prevista, Iaffiliazione all’ASI — Associazioni Sportive e
ciali ltaliane, ente di promozione sportiva riconosciuto dal CONI e rete associativa delterzo settore. Tale
: aﬁ?halzmne ;.)rcsup[:.)onle ¢ comporta piena consonanza ai fini ed ai progetti generali dell’ ASI, pur nell’autonomia
/S propria dell’Associazione per I'attuazione e I’organizzazione dei detti finie progetti. Essa comporta altresi

dell’ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle disposizioni del CONI, nonché agli Statuti ed ai
Regolamenti dell” ASI quale ente di promozionesportiva di affiliazione.

I-4 L"Associazione si impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31 gennaio dell’anno successivo. una
dichiarazione all ente affiliante riguardante I’aggiornamento dei dati ai sensi dell’articolo 6.3. D.Lgs. 39/2021,
I"aggiornamento degli amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta nell’anno precedente.

Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale. non ha scopo di lucro, neanche indiretto. e

si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante | organizzazione e Iesercizio

di attivita sportive dilettantistiche quale attivita di interesse generale ai sensi della normativa sul terzo settore.

in favore dei propri soci, dei loro familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su sesso. religione. razza ¢
condizioni socio-economiche. In particolare, essa intende operare sia come associazione riconosciuta ai fini
sportivi dal CONI sia come associazione di promozione sociale (APS) iscritta nell’apposita sezione del Registro
unico nazionale del Terzo settore edente non commerciale del Terzo settore. L’Associazione delega sin d’ora
I"ASI a curare per suo conto i rapporti col Registro delle Associazioni sportive dilettantistiche del CONI e col
Registro unico nazionaledel Terzo settore, gia dalla fase di iscrizione.

2-2 Ai fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi.
rendite. proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell‘aui\i.t:'l stataria ali fin
(inalita civiche. solidaristiche e di wilita sociale. E pertanto viclaia
di utili ed avanzi di gestione, fondi e risenve comunque
altri componenti degli organi sociali.

dell’esclusivo perseguimento di
all'Associazione la distribuzione, anche indiretta,
denominate a fondatori, soci, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed
anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. _

2.3 1" Associazione, anche riconosciuta ai {ini sportivi ai sensi dell*articolo 10, D.1gs. 36 2021, med‘nute
Iiscrizione del Registro nazionale delle Attivitd Sportive Dilettantistiche, tenuto d;\l. l)l}\;]:rlllxlctl!'.\\ Per Io‘h\por?:
I"organizzazione ¢ la gestione di attiviid sportive dilettantistiche ar sensi
a normativa vigente in materia di Terzo setore,
IINattivitd di

esercita in via stabile ¢ principale )
dell'articolo 7.1, lettera b), D.Lgs. 36/2021 e, ai sensi dell ‘ o
E’Associaxinnc & costituita per 1o svolgimento, in via esclusiva o qua.utn Eu?no prms.:apule: ti:‘ e
/ interesae generale di cul alla lettera t) (“organizzazione ¢ gestione di attivita sporm.e dlh":“:il:\fu:ionc
dell’articolo S, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente, essa promuove lo svituppo, f Qe

selusivamente dilettantistica, quale espressione della formaziene della

personalita individuale, fisica € mors i

e esercizio di attivitasportive. in forma ¢ dit !
e, dei propri associatt mediane: -

-



(Tesercizio dei seguenti sporidiscipiin
: uenti s iIscinline shorive mal e
Nazionale del CONI del 14‘?;::‘5?")-11“‘: Sportive incluse nellclenco allegato alla Delibera del Consigli
<l et o rao 2017, n. 1568 ¢ successive modifiche c-inlcgra ioni ke
S00Z-Calcio Futsal (calcio da sala - calei v grazioni:
A Sala - calcio a §) - AS003 Calei ' “alel
dall’attivita sportiva sia maschile. sj ; cio (a7) - ASO04- Calcio (a 8) b) (caratterizzati
; s v $ia femminile, che per dive o : S
a incrementare la conoscenza ¢ la pratica dell attivit :pu:li':”““'““““' S
delibera del Consiglio Nazionale del CONI del 18 luglio 2017
| | 2-4 L' Associazione : '

a, In osservanza del Regolamento allegato alla
| n, 1574, -
attuerd lo sport come mezz0 prioritario per I'inte

T (e e : ; grazione e la promozione .
| | dei cittadini. ¢ in particolare potra, a titolo esemplificativo: P nsisliepereoin e

a) curare organizzazione di atlivita s i ' isti
W ALA Spo o . 5 & i , ¥ i . e

["aggriornamento ¢ il perfezio s m.“’_ dilettantistiche, compresa I'attivita didattica per "avvio.
”‘ . . | onamento nelle attivita sportive:
b) organizzare manifestazioni sportive di isti i i
woot £-311g HssIpl o ;. ive dilettantistiche, al fine di promuovere la conoscenza ¢ la pratica degli
sport ¢ delle diseipline sportive riconosciute ) sasl comie indivi )
port b l ] onosciute dal CONILL, cosi come individuate nel presente statuto:
¢) promuovere, organizzare ¢ svolgere gare ¢ campionati;
d).uu‘an: !n Ilornm?lonc. I"agpiornamento e I'attivita didattica dei propri associati, tesserati. partecipanti.tecnici
¢ istruttori. in osservanza delle direttive del CONI;
¢) svolgere attivita ricreative prevalentemente in favore dei propri associati:
) organizzare e gestire I"attivitd di gestione, conduzione e manutenzione ordinaria di impianti e strutture
sportive.
2.5 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore. I' Associazione € costituita per lo svolgimento.
in via esclusiva o quanto meno principale, delle attivita di interesse generale di cui alle lettere “a, b, ¢, d, e, f, g,
b_{i“ﬂt m, n, 0,p,r St ou v, w1, 20 dell’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore.
'S-e;gflal__ wente. potra svolgere attivita relative a (qui di seguito):
- . -a‘ﬁ‘_ﬁer\ enti e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1. commi | e 2, della legge 8 novembre 2000. n. 328.

>ssive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104. e alla
e 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

e

interventi e prestazioni sanitarie;

| c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 200[.;
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive modificazioni; \

d) educazione. istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53. € successive

modificazioni. nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa: ‘
|

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell’ambiente &
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente. di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degl*
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; ‘

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio. ai sensi del decretq
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni; .

]
g) formazione universitaria e post-universitaria; \

h) ricerca scientifica di particolare intcresse sociale;

culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atn i,

i) organizzazione e gestione di attivita L
della cultura ¢ della pratica del volontariato ¢ delle atnta dq

anche editoriali, di promozione ¢ diffusione
interesse generale di cui al presente elenco; i
k) organizzazione ¢ gestione di atlivita tristiche di interesse sociale, culturale o religioso ‘
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla pre

venzione della dispersione scolastica @ al success
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativas

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non infenore al setranta pett

cento da enti del Terzo seltores
00k e 125, @ suecessive modificaziont

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della lepee 11 agosto




o) attiv |.1£1 cn.mnTcrciali. produttive, di educazione ¢ informazione. di promozione, di rappresentanza. di
| concessione in I|ccnz_n di marchi di certificazione. svolte nell’ambito o a favore di filiere del commerci
, equo ¢ .snlnl;ﬂc. da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'aree

ccunnm-wa svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo. sulla base di un accordo di lungz
durata finalizzato a promuovere I"accesso del produttore al mercato ¢ che preveda il pagamento di un prcz;_«
equo. misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garanliré condizioni di lavord
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un’esistenza libera ¢ dignitosa, ¢ di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori ¢ delle persone
dicuiall’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresal
sociale. di cui all’articolo 1, comma 2, lettera ¢). della legge 6 giugno 2016, n. 106:

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, € successive
modificazioni. nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali. sanitari, culturali. formativi o lavorativi:

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

o2 : . .
e\‘@&ﬁ neficenza. sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016.
Y oae . . i 5 . ; - . .
eugeedD166. e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata:

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita @
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo
2000. n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo |, comma 266, della legge 24 dicembre ?.OO?.EI
n. 244;

l
|
x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983. n. 184: i
|

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni; |
7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. !
2-6 Specifiche finalita dell’ Associazione:
Offrire un concreto sostegno psicologico ai pazienti affetti da malattia rara affinché venga migliorata la loro
condizione di vita soprattutto per la sindrome delle unghie gialle e linfedemi:
Creare e gestire un sito internet dell’associazione attraverso il quale promuovere le proprie iniziative e facilitare
la comunicazione ¢ lo scambio di informazioni tra gli operatori del settore, i soggetti aftetti da malatia rara ¢ le
loro famiglie soprattutto per la sindrome delle unghie gialle € linfedemi; '
Sensibilizzare I"opinione pubblica e le istituzioni locali, nazionali ed internazionali sulle problematiche relative
alle malattie rare. attraverso progetti scolastici, ricreativi, educativi, lavorativi € socio-sanitari: sopratiutto per
la sindrome delle unghie gialle e linfedemi;
Stabilire stretti rapporti di collaborazione ¢ collegamento con gli enti pubblici e privati (scuola, Asl, enti locali)
‘nonché con associazioni aventi analoghe finalitd per promuovere la nascita di una rete di servizi interati di
_assistenza sociale e socio-sanitaria per la presa in carico di persone aftette da malattie rare, avendo cura che
questi servizi con le annesse strategie di intervento siano aceettati dalla comunitd scientifica soprattutto per la
sindrome delle unghie gialle ¢ linfedemi; ‘ o
r Operare nel Campo dell’alta formazione attraverso il rafforzamento della rete nazionale, regionale ¢ provinciale
con la costituzione o il potenziamento di 1S ACADEMY, . ‘
2-7 1.’ Associazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse siano

secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in conformitd a quanto stabilita dal decreto




(d; cul al'! Ell’.lli.‘.0|0 6 flcl Codice del terzo settore. Essa potrd. inoltre, reperire spazi ed impianti. anche tramite W
convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell’attivita istituzionale.
2-8 L’ Associazione pud esercitare altivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui all’articolo 7
del Codice del Terzo scttore, e successive modificazioni ed integrazioni.
2.9 1 lavoratori sportivi dell*Associazione hanno diritto a un trattamento economico € normativo ai sens
dell"articolo 25, D.Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita ¢ opportunita, in quanto compatibili, le
norme di legge sui rapporti di lavoro nell’impresa. Ai lavoratori sportivi subordinati, in particolare. si applicano
|| le disposizioni di cui agli articoli 26, 34 ¢ 35, D.Lgs. 36/2021. Ai rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa di carattere amministrativo-gestionale si applica I"articolo 37, D.Lgs. 36/2021. I." Associazione
| puo altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formazione dei giovani atleti ai sensi dell"articolo
30. D.Lgs. 36/2021. Ricorrendone i presupposti, I'attivita di lavoro sportivo puo costituire oggetto di un
rapporto di lavoro nella forma di collaborazioni coordinate e continuative ai sensi dell’articolo 409, comma |,

n. 3. cod. civ.. Per quest’ultima si applica |'eccezione prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui
| all‘articolo 2. comma 1, D.Lgs. 81/2015.

Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, ivi com presi i dipendenti pubblici. purché non siano
“tribuite in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Per tali prestazioni sportive possono essere rimborsate
sivamente le spese documentate relative al vitto, all’alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in

i o | occay, sne di prestazioni effettuate fuori dal territorio comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non
R e S g ' el i

E:“ ¢gacdiyono a formare il reddito del percipiente.
L @

o g .. ; : ; ; - . L ; .
}\\g,m L:e: stazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
T a

9;2?;‘ o0 afonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario & socio o tramite il qu
g

ale
svolge la propria attivita sportiva.

E previsto in ogni caso I’obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi i volontari, in capo all’ente
che si avvalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cui ak D.M. 6
ottobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Mlps.

2.10 L’ Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari g-dei collaboratori che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.




. ' Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATFE
ssociazione itui i i iliedi ‘
iy dnc ¢ costituito dai beni mobili ed immobhili che pervengono ad essa a qualsiasi
> contributi ds ienti ici ivati 4 i oy
R o uti wpa,ric di enti pubblici ¢ privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di
e P ;.A c..w~ .l riconoscimento della personalitd giuridica ai sensi dcll‘a;nicoin 22 del Codice del
erzo settore, ssociazione dovrd avere i i ini s
un patrimonio minimo non inferiore 1l i in mi
e : € a quello previsto (in misura
pari a € 15.000) dal comma 4 del suddetto articolo. ¢ successive modificazioni ed integrazioni

3-1 1l patrimonio dell®
titolo, da elargizioni
gestione.

a) (]ll(‘lt‘-.dl ISCrizione ¢ corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci:
b) contributi ¢ liberalita dei soci e di enti privati o pubblici

¢) sottoserizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni €soci;
d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente

dell’adesione iniziale che negli esercizi successivi.

Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE
4-1 Possono far parte dell’Associazione tutti coloro che ne condividano le finalita e i principi ispiratori ene
accettino lo statuto. L’ Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche
socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale
I' Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo
settore.
4-2 L adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pug essere disposta per un periodo temporaneo.
L’ Associazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Direttivo.
4-3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad unconsiglizre
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalua
dell’ Associazione e I’impegno ad osservarne statuto e regolamenti.
4-4 1] Consiglio Direttivo, o un consigliere a ci6 delegato da quest’ultimo. esaminano entro sessanta giorni le
"domande presentate e dispongono in merito all’accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione
. all’interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione € immediatamente efficace e determina I'immediato
acquisto della qualifica di socio da parte dell’istante. Qualora al conseguimento dello status di so‘cio si
accompagni il rilascio di una tessera, quest’ultima deve essere prontamente consegnata al nuovo socio. La

deliberazione di ammissione del nuovo socio ¢ senza indugio annotata nellibro dei soci. I rigetto della domanda
entro sessanta giorni dalla comunicazione della

deve essere molivato; chi ha proposto la domanda puo, :
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I'Assemblea dei soci, che delibera, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione. \

4-5 La qualifica di socio & personale € non & trasmissibile per nessun motivo e titolo. ‘
4-6 Tutti i soci sono effettivi ¢ hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme statutance
regolamentari. In particolare, i soci hanno:
1 1 ~ 1 (r adiivita acsocl li\,e-
a) il diritto a parteciparc alle attivita associatives . ‘ ‘ ‘
i ilicazioni dello st « dei regolamenti ¢ per la nominadegh
"b) il diritto di voto per 'approvazione delle modilicazioni dello stawto ¢ dei regolamenti € pe
yorgani sociali dell’ Associazione;
" ¢) il diritto di voto per I'approvazione del bila
' d) il diritto di candidarsi, se maggiorenn, alle | -
i libri sociali I vata
il diri i esaminare sociali facendone richiesta motl : - .
%) Gl f ol IREE O it iern ¢ tale da non renderne impossibile 0 eccessivamente
e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunyuie e

neio consuntivo di esercizio annuale:

cariche socialis o ‘
al Consiglio Direttivo, che stabilisee itempt

oneroso per i soci il suo conereto C“S"”f_'i‘_’_..___ﬂ._._h————*-—d--'-‘- =

B



[4-7 Tutdi soci hanno j medesimi _nhh'lighi,

particolare. essi sono tenu; i | cosi come fissati dallo Statuto ¢ dalla normativa vigenti. In
« LS8N ¢ [4 sscr\’nfc 0O ﬁla“"n a riq tar I Lo 3 . i : .
.o ) ¢ le d 1 -
quote associative. pe ceisioni degli organi sociali e a versare |e

4-8 Le quote associative NON sono trasferibili, rivalut
4-9 | soci minori dj ¢ta formulano Ia dom

In assemblea, ed adempiono

ahili n¢ restituibili ai soci.
. anda dj ammissione, esercitano i propri diritti, incluso il diritto di voto
' propri obblighi mediante i loro rappresentanti legali,

Art. S PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCK)

S§-1 Oltre ¢he per morte, 1 qualifica di socio si perde per recesso. per decadenza 0 per esclusione
$2 11 socio pud in qualsiasi momento notifics
dall*Associazione. 11 rece

ire al Consiglio Direttivo |a sua volonta di recedere
so¢i 880 ha eflicacia dal trentesimo RIOMO successivo a quello nel quale la relativa
comunicazione ¢ ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell’esaminare la
' richiesta non accordi un termine minore, _
§-3 1soci decadono automaticamente dalla qualifica dj socio
| associative annuali entro il 30 Giugno di ogni anno.

S-4 Nel caso di gravi violazioni delle regole associative ¢ dei principi e valori fondatividell” Associazione il
SOCio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo, comunicata al SOCio interessato. il
quale puo presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di esclusione. ricorso
aasgmblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva

qualora non provvedano al versamento delle quote

qug siasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio cancellato dal libro dei soci.
3 Pdiflita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a quest’ultimo alcun diritto alla
| restituzigue delle quote e dei contributi versati all’ Associazione.

Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI
6-1 L’ Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi e dovrainoltre
sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.
6-2 L Associazione ¢ tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale. anche occasionalmente. contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitacivile
Verso i terzi.

Art. 7ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

7-1 L'ordinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza deidiriti
di tutti i soci. Le cariche sociali sono clettive.
' 7-2 Sono organi dell’ Associazione:
+a) I’'Assemblea;

b) il Presidente;

¢) il Consiglio Direttivo; . .

d) I'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 8 ASSEMBLEA
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Qualora validamente costituita 1I"Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.
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3 Per la validita delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimento

convocazione,

= ‘?ﬁfl-fg “Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito
- l-“_%ﬁ' so di convocazione™ in bacheca, presso la sede associativa, con almeno S giorni di anticipo rispettoalla
- :dg#a della riunione. nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo.
" E possibile tenere le riunioni dell’ Assemblea, con interventi dislocati in pilt luoghi, audio/video collegati. e cio
alle condizioni previste dalla legge. cui dovra essere dato atto nei relativi verbali. [
In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio delle presenze.
E in ogni caso necessario che:
- comunque debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente e il segretario della riunione:
-vi sia la possibilita. per il presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo svolgimento assembleare e di
constatare e proclamare i risultati delle votazioni;
-venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione: . -
-venga garantita la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambio di opinioni, la possibilita di intervento
umenti, da depositarsi presso la sede nei giorni precedenti |'adunanza:

e la possibilita di visionare i doc
-sia garantita la possibilita di partecipare alle votazioni; . . . . .

-sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera simultanea alla
votazione sugli argomenti posti all’ordine del giorno nor
-vengano indicati ncll’avviso di convocazione i luoghi

ieta i i elii ienti possono affluire.
societa — nei quali gli intervenientt posst : o saron R
I dq- (!l;d tti presupposti |"assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il presidente ¢
n presenza dei sudde )

gretario della riuniong,

1ché di trasmettere, ricevere e visionare documenti:

audio collegati 0 audio-video collegati — a cura della

il onde consentire la stesura e la sottoserizione del verbale sul

dove deve pure trovarsi 1l 5¢

relativo libro. L LR allegati. per lo
e ll? ervenuti dislocati in piu Juoghi audio collegati o audio-video u\“t.!.\ll. p:r l\‘

i S diwseniien SBA 2 coadinvare da uno o piu assistentt

C o ddente dell’assemblea pud farsi

e _ .« {unzioni, il presidente . ; 1 cano 4l sopee

svolgimento delle propri€ ’u;]{l i video collegati. Analoga facoli ¢ in capo al soggetto
R ~ shi

presenti in ciascuno dei luog

audio collegati 0 audio- |
[ e funzioni.

" verbalizzante per lo svolgimento delle proprie fu

- . o . C

. L’ Associazione tiene, a curd de

onsiglio Direttivo,
i C 1 vono essere trascrit
dell’ Assemblea, in cui devono ESSETe O

an libro delle adunanze ¢ delle  dehberaziom

i anche i verbali redatti per atto pubblice. .




| Presidente: in questa prima riunione nomina tra i propri componenti uno o pitt Vice Presidenti. il Tesoriere ed
un Segretario.
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S sabilita de
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confronti;
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verse 11
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g) delibera su ogni altra mater; S i e

BETB T Ansenmibles slraordil:::;:;ad essa riservata dalla legge ¢ sugli altri argomenti iscritti all'ordine delgiorno.
a) delibera sulle proposte di modifi
b) delibera sulla trasformazione,
patrimonio:

ca dello statuto:

la fusione ool + )
¢ lo scioglimento dell Associazione e sulla devoluzione delsuo

¢) delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno

3 S Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

-onsiglio Direttivo ¢ I’organo responsabil i i
g e della gestione dell’Associazi i

\1 o1 one e ¢

s associativa, | ura collegialmentetutta
;‘OI‘!SlghO'DII‘ClTIVO ¢ composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 membri eletti dall’ Assemblea. ivi
. SO |_I Pres:F[ente che ne € membro di diritto. I componenti del Consiglio Direttivo non possono ricoprire
arica di amministratori in altre societa o associazioni sportivedilettantistiche nell’ambito della medesima
federazione sportiva o disciplina associata se riconosciute dal CONI, ovvero nell’ambito della medesima
disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva.
9-3 Il Consiglio Direttivo dura in carica 5 anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

9-4 11 Consiglio Direttivo si riunisce entro 30 giorni dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal

9-5 La rappresentanza legale dell’ Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo.
che cura I’esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri
consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione. 1| Presidente puo. in caso di

urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione

. utile.
9-6 11 Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 12 mesi e straordinariamentequando

il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convocazione.
9-7 e riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e le deliberazionisono |
approvate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede. - o
9-8 Il Consiglio Direttivo & dotato dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

dell’ Associazione. Ad esso competono in particolare: o o
a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo

dell’attivita svolta nel corso dell’anno solare precedente:

b) la fissazione delle quote associative:
¢) le decisioni inerenti spesc ordinaric ¢ straord

inaric. di esercizio ¢ in c/capitale, per la gestione

dell’Associazione; ; o & =
d) | isioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementart ¢ commerciali daintraprendere
+4) le decisioni relative
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9-9 Faua ccce

soggetti esterni all’ambito consigliare. delegati a svolgere particolarifunzioni
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che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
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il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché

nell’ambito di sventi [
) mt?ll(‘l Llil quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.
-10 11 onsiglio Direttivo tiene, a sua cura. un

libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

] Al:l. .ll] DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
10-1 11 Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pili uno dei suoi componenti;

b) pat Ct.‘l!tcl'l‘lpm'anca vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pit uno dei suoi componenti; fino al
raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti:

¢) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’ Assemblea.

10—2. In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vice
Presidente oppure. in subordine. il Consigliere pit anziano, dovra provvedere entro 60 giorni alla convocazione
dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattempo I’ordinaria amministrazione.

T )
\ w'-j(lgf}? queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere piti anziano, dovra entro 60 giorni
\ N & 5 = * . . W 2 .
=¥ pfoyFydere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni. curando nel frattempo

-;’I.er

(-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo. il Presidente decade:
sr dimissioni:

[ &) A
Llﬁ;_;t; ‘acanza, a qualsivoglia causa dovuta.

naria amministrazione.

' Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE
11-1 11 Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri ¢
registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati
dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede. inoltre, a liquidare
le spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere almateriale pagamento.
11-2 11 Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le scritture
contabili. provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone. in
“concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo. il rendiconto annuale in termini economici e finanziari.
"Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio
Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di
cassa. banca. crediti e debiti e I’esercizio delle operazionidi recupero dei crediti esigibili.
11-3 Le funzioni di Segretario ¢ Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano
attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a svolgere le pmprile funzioni, m\efo
nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il TEMpo NELessano
a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vice Presidente.

1l Segretario, temporancamente impedito, ovvero dimissionario o revoeato, ¢ sostituito con le stesse modalitd

dal Tesoriere o dal Vicc_prcsidemc.

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
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4 Qe 1A ccmaing: ssociazione ai sens . o .
12-4 Se 1" Associazione ha entrate annue i sensi dall*articolo 6 del Codice del Terzo settore.
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bilancio sociale secondo e apposite lir “jl iori ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un
. nee guida ministeriali, a deposi . ) ¢

: ¢ i s ¥site 's role R

Terzo settore € a pubblicarlo sul proprio sito Internet positarlo presso il Registro unico nazionale del
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ra essere rods -
S atto nel ris —
spetto di quanto previsto dall*articolo 13 del Codice del

' Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del terzo settore, € successive
modificazioni ed integrazioni, I’ Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico
composto da un revisore legale iscritto nell’apposito registro, a cui pud essere riconosciuto un compenso per
1*attivita svolta.

13-2 L’ Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretia
amministrazione. anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001.

n.231. qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in

conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro
' 13.4 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai censi dell’articolo 31 del
integrazioni, I’ Assemblea dovra provvedere alla nomin

delle sue adunanze € deliberazioni.
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nell’apposito registro.
Art. 14 SCIOGLIM ENTO
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Art. 16 NORME APPLICABILI
Ssamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme in materia
.Umm\nm Sportivo Llllclldnmllm ¢

| del Codice del 1erzo settore ¢ in subordine., ed in quanto compatibili

) ~ s alle 3 . 5L . A | 5 iZioni

con e prime, alle NOrme in materia di associazioni contenute nel libro | del Codice Civile e relative disposizioni
di attuazione,

16-1 Per qu

anto nop Cspre
di associ

16-2. Ognj riferimento al RUN' IS contenuto nel presente statuto assume efficacia a partire dal momento di
operativita di tale registro,

16-3. 11 Presidente ¢ autorizzato ad apportare

al presente statuto ogni ulteriore modifica o integrazione necessaria
‘ ad adeguarlo a sopravve

nute disposizioni legislative o regolamentari il cui rispetto sia necessario ai fini
dell*iscrizione dell® Associazione al RUNTS anche per eff;

etto di trasmigrazione,
|| 16-4 1l presente staruto, adeguato al D, Lgs. n. 362021 ¢ S.m.i., & stato approvato dall’associazione nella
} rinnione dell* Assembiea Strac

rdinaria del 14 maggio 2024

h de! Presidente e di tutti i presenti alr’ assemblea di approvazione

;,% ~Sig'Simone Antonio Veronese- Vicepresidente \ \n WAL
S

UW@ M
- Sig.ra Antonella Immacolata Barcello - - Segretario/Tesoriere M&ﬂ;ﬂ.ﬂﬂ"

- Sig. Agostino Antonio Veronese, Consigliere MM&Q &«EW
- Sig.ra Eliana Mangiola, Consigliere _E&w_ﬂ%g«ﬁea:
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