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i anche i verbali redatti per atto jpubbli 0 e a vo e di eventuali aliri organi sociali, Art B AS SEMB
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1 L'Assemblea dei soci ¢ I'organo sovrano del Associazione. B-2 Essa & composta da tutti | socy iscritth nel libro dei soci da aln I! 1 :“'e nesi ed in regs

 delle quote associative. 8-3 L'Assembl
" 7 % ea & conv x 5
i) anziano. §4 L'Assemblea deve essere ::’:l:,:mlﬂ dal Presidente dell*Associazione o, in caso di suo d dal 4 ol
cariche sociali, e per ogni altra decisi cata almeno una volta all’anno, entro il 30 apri ap i S dins, da} GonsigTete
3 i, € ecisione che ad essa ¢ 3 il 30 aprile, per I'approvazione del bil d I I
fe sia folta richicsta da al ; compete o le viene sottoposta Essa é ! P rinnovo delle
ks el voto smgu]a n:no _“l'l“del:lrnu dei soci in regola con il v:rsamf?fond "saqc inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Dicettive lo reputi opporiuno o quando
princ v o di cui all'art 24 elle quote associative. 8-5 In Assemblea ci
B e el allaviso di , comma 2, del Coldu:c Pl R e ea ciascun socio ha un voto, Si applica pertanto 1l
e ieridia chnVocaziatia: Nessin/Socin/pud rappresentare pi i un/alt P : si rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega
e 0 i i
caso di su0 1 € PP m:‘:_‘“’ del bilancio e in quelle che riguardano la loro e S(.m“' & clc:rnpum:m: dfl Consiglis E“muvn ey hﬂm}u Al
dal Viee, B-7 L'A €p dal P del Ci lio Diret n
= nuti 8-8 11 Presid P d oppure, in subordine, dal Consigliere pit anzian i\ ol A
l.ervc" - residente nomina tra i soci il Segretario verbali G P o ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata dagh
della costituzione Ao i sl e b ;znnl_l: - Sp'.:u.aI al Presidente constatare il diritto dei presenti a panecipare alla Assemblea e la validita
uno det soct avent dintto al voto; in seconda conve | o :Ijﬂﬂﬂ che 1a, & vahd te ¢ in prima convocazione gquando sia presente la metd pid
prevedere anche orario e luogo di svolgimenta de?::"’““‘ 1{/‘ & costituita qual sia il numero dei soci intervenuti. L'avviso di convocazione deve
B it s seconda convecazione, che non pud svolgersi prima di ventiquatiro ore dalla prima convocazione. B-11 L'assemblea
o IFiche statiarie ® haceisirinila prasenaa diil presenti o rappresentati. 8-12 Per la validita delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
quarto degli stessi in S : Qlu:ll‘::nn?mtlicjla maggioranza dTl soci aventi diritto al voto in prima convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almeno un
delle oidellA S Mool A blea delibera a maggioranza assoluta dei soci p o rapp tati 8-13 Per la validita
: ia ad esprimersi sullo scioglimento dell'A 1 lla d del 1 id
presenza ¢ il voto favi % : > : I gl : one ¢ sulla det sua patrimonio residuo sono necessarl la
4 S ;:::zemle di all:mnu i tre quarti dei soci. 8-14 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito “Avviso di
idnn:ncazdal Cateiatio Dm' P mﬂL‘ a sede associativa, con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla data della riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta
e bﬂl_lrr:g.w?. Associazione liene, a cura del Consigho Direttivo, un libro delle e delle delib dell’ Assemblea, in cui devono essere
"lmﬂ: L erbali redaiti per atto pub’cfhcu__a-ls L_'a_\sscmbiea ordinaria: a) nomina e revoca il Presidente e | componenti del Consiglio Direttivo previa definizione del
4 ,or:%‘ approva il balas?cw consuntivo di esercizio, ¢) determina gli indirizz1 secondo i quali deve svolgerst Iattivita dell’ Associazione e delibera sulle proposte di
;e' zione ¢ modifica gh wml;uah regolamenti; d) nomina e revoca, quando cié & obbligatario per legge, i componenti dell’Organo di controllo, &) delibera sulla responsabilita
i component degli organi sociall e promuove ’mung di, responsabilita nei loro confronti, f) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, net Timit
consentiti dnll? legpe, possono esscre svolte q::ll Associazione, g) delibera su ogni altra materia ad essa riservaia dalla legge ¢ sugli aliri argomenti iscritti all’ordine del
giorno. 8-16 I. Assemblea straordinaria: a) dcl'lb:m sulle proposte di modifica dello statuto, b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’ Associazione &
su_lia x_icvcalu‘zmne del suo patrimonio, c) _dcllhr:m suglt a_ILri argomenti posti all’ordine del giomo. Art 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE 9-1 11 Consiglio
Diretuivo & Vorgano responsabile c[:llla gestione dell’A: ione ¢ cura collegial tutta I'atuvita associativa, 9-211 Consiglio Direttive & compesto da un minimo di3ad
un massimo di '.' mcmhr_a eletti dall’Assemblea, ivi compresa il Presidente che ne & membro di diritto In conformitd all’art 26, comma 2, DLes 117/2017, almeno la
maggioranza dei membri del Consiglio Dirn:ui'vu deve essere costituita da soci dell” Associazione, Agli amministraton st applicano le cause di ineleggibilita & decadenza
previste dn!i art 2382 cod_ civ 9-3 [l Consiglio Direttivo dura in canca (scegliere tra3 e 4) 3anni & i su01 componenti SoNO neleggibili. 9-4 11 Consiglio Direttivo st Tunisce
bnuu_]S giorm dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidente, m questa prima riunione nomina tra | propri componentl uno o pii Vicepresidenti, il
Tesoriere ed un Segretario. 9-5 La rappresentanza legale dell’ Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo, che cura |’esecuzione dei deliberan
fl!"’}\s&cr!‘lbicﬂ e del Consiglio Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttiva sulla base di apposita deliberazione 1\ Presidente puo,
in caso di urgenza, esercitare i potert del Consiglio Diretuvo salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima runione utile 9.6 Tl Consigho Direttivo si riunisce
ordinariamente almeno una volta ogni 3 mest straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la convecazione 9-7 Le riunioni sono
valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, € le deliberazioni sono approvate a MAgglOrAnZ dei presenti. In caso di pantd prevale il voto di chi presiede. 9-3
Il Consiglio Direttivo & dotato dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione. Ad esso competono in particolare; a) la redazione annuale e Iz
presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntive dell’attivita svolta nel corso dell’anno solare precedente, b) la fissazione delle quote associative, c)
le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio € in conto capiale, per la gestiene dell’ Associazione, d) le decisioni relative alle amiviid e ai servizi
istituzionali, compl ri e »ia_‘ni da imraprcnderc_p:r il mlgli_m‘e conseguimento delle finalita istituzionali dell’ Associazione, ¢) le decisioni inerentt direzione del
personale dipendente € coordinamento dei col ri e dei professi i di cui s1 avvale |"Associazione, f) la presentazionce di un piano programmatico relatvo alle attivita
da svolgere nel nuovo anno sociale, g) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociali, h) l'istituzione di commussiont
ela di rappre: 1 in organi pubblici e privall,

federazioni ed altri en, 1) ka facoltd di nominare tra i soci, soggetti estermi all’ambito consighiare, delegat a
svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso; 1) le decisioni in mater

ia di ammissione di nuovi soci, m) ogni altra funzione che lo
statuto o le leggi non atiribuiscano ad altri organi. 9-9 Fatta eccezione per | componenti dell’Organo di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il
rimborso delle spese documentate sostenute per rag

ioni dell’ufficio ricoperto, purché nell’ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo, 9-10 1
Consiglio Direttiva lizne, a sua curd, un libro delle proprie adunanze & deliberazioni. Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE 10-1 1
Consiglio Direttivo decade: a) per dimissioni contemporance della meta pit uno dei suol componenti; b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, defla metd pi
uno dei suoi componenti; fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine 1 primi dei non eletts, ¢) per mancata approvazione di
bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’ Assemblea. 10-2 In gueste ipotesi il Presidente del Consiglio Diretivo o, m case di suo impedimento 0 vacanza,
Vicepresidente oppure, in subordine, il Consigliere pil anziano, dovra provvedere entro 15 giorni alla convocazione dell' Assemblea, da celebrarsi nei SuCcessivi 15 giorn
curando nel frattempo |"ordinaria amministrazione. 10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consigho Direttivo, il Presidente decade: a) per dimissiont, b) per morte
sopravvenuta incapacitd, a qualsivoglia causa dovuta 10-4 In queste ultime ipotes, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano, dovra entro 15 giol
provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, da celebrarsi nel successivi 13 giomi, curando nel frattempo 1'ordinaria amministrazione. Art. 11 SEGRETARIO
TESORIERE 11-1 Il Segretario, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statuto, redige i verbali delle riunioni deg!i organi sociall ¢ ne cura la traserizione
relativi libri e registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle [rattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisport
conservare i relativi contratti e ordinativi Provvede, inoltre, a liquidare le spese verificandone Ia regolaritd e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento 11

Tesoriere, nominato al senst dell’art 9 comma 4 del presente Statuto, presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione redigendone le seritture contal
provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali & contributivi e predisponendone, in concerto con gli alri membri del Consiglio Direttivo, 1l rendice
annuale in termini economici e finanziari Egli provvede aliresi alle operazioni formali di incasso € di pagamento delle spese deliberate dal Consigho Dirctive. Al Tesor
spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziart di cassa, banca, crediti e debiti e lesercizio delle operazioni di recupero dei er
esigibili. 11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedin
del Tesoricre a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo NECEsSRrio a rimu
le cause di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente, 1l Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o reve
& sostituito con le stesse modalitd dal Tesoriere 0 dal Vicepresidente, Art 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO 12-1 L'anno spciale e Iesercizio finanziario coinc
con Panno solare e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno. 12-2 Entro i primi quaitro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo 2 canvocato per la predisposizior
bilancio consuntivo dellesercizio precedente. in (ermine utile per poi presentarlo allPassemblea ordinaria dei soci ai fini della sua approvazione secondo quanto previs
presente statuto. 12-3 1l bilancio di esercizio dovra esserc redatto nel rispetto di quanto previsto dall'amcolq 13 del Codice del terzo setlore, & dunque’ - potra avere la
del rendiconto per cassa, qualora I’ Associazione abbia entrate non superiori @ 220 000 €, - in caso contrario, ‘dovr;'a essere formato dallo stato palrlmu_nmlu: dal rend
gestionale, con |'indicazione dei proventi € degli oneri, ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste d! bilancio, 'andamento economico ¢ finanziario e le modi
pcrs:guirncntu delle fi formita alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove dispombile; -

nalita statutarie, - dovrd in ogni caso essere redatio in con
i casi, in un’ ione | I i missione, il caratte . lle attivita div
documentare, a seconda dei casi, In Ui annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di missione, il caratiere strumentale e secondario delle attvia div
quelle di interesse senerale eventualmente svolte

dall’ Associazione ai sensi dallarticolo 6 del Codice del Terzo settore. 12-4 Se I'Associazione ha entrale annue supe
un milione di euro, €553 sard inoltre tenuta & redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, & depositarlo presso il Registro unico nazionale d
settore ¢ a pubblicarlo sul proprio sito Internet 12-5 Se I'Associazione ha entralc anmy

ue superiori a centomila euro, €553 dovra pubblicare annualmente, anche 1
anonima, € tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi 0 corrispeltivi a qualsiasi titolo attribuiti a1 componentt degli 0
amministrazione € controllo, ai dirigenti nonché & li associati. 12-6 11 bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle rac

lte forgli syolte nell’esercizio precedente, ¢




essere depositati entro 1l 30 giugno di o
CONTI 1321 Nei casi i cul ci sia Ent anno presso 1l Registro unico na
obbl ; ziomale del Terzo settore. Art 13 - -

ot i aémiva i et ‘“nlmﬁ?mm i sensi dell"articolo 30 del Cadice del tomn it !u“c?:l?hNa :)I ClDNTROLLO E RT:\'ES{DNI: LEGALE
I e 3 rollo monocratico composia da un rey . c, ive modificaxioni ed integraziom, I'Assemblea dovrd
. "attiv t rgano di controllo vigila sull’osservanza delfa | evisore legale iscritto nell‘apposito registro, a cui pub essere riconosciulo Ui COMPENST per
disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n 231, qual i legee e dello statuto ¢ sul rispetto dei peincipi di corretta amministrazione, anche con nifenments alle
conereto funzionamento, Esso esercita inplue mmpilii d mnt;i:.gin o :ﬁl:‘nh'h’ nonche sull adeguatezzn dell'nsserto organizzativo, amministrative ¢ contabile ¢ sul suo
quando obbligatorio, i stato redatto in conformity alle apgio dell’ osservanza delle finalit civiche, solidaristiche e di utilith sociale, cd attesta che il bilancio sociale,

T lim: ; ¥
deliberazioni. 13-4 Nei casi in cui cib sia obblipstoria e guida mnisteriali 13-3 Ove istiito, 1"Organo di controllo tiene, & propria curs, un libro delle sue aduninze ¢
#i sensi dell’articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazion| ed integrazioni, I"Assemblea dovra

provvedere alla nomina di un revisore le "
eo_lleg!nbc che dovra intal caso essere m::::s?::i:n; ll:n::”un nell’apposito. registro, i meno che non decida di sitribuire 1o relativa competenza ad un Organo di controllo
scioglimento deve essere approvata dall’ Assemblea wamé':'r:l’:"“‘ it L:ﬁ"lﬁn" fegali iscritts, Art 14 SCIOGLIMENTO 14-1 L'Associazione ha durata illimitata 14-2 1l suo
essere nominali 1 liquidatori 14-4 In caso di scioglimento ria secondo le modalit ¢ con le maggjoranze previste nel precedeni aricol). 143 Con le stessc regole (oD
del Registro uttico hazionale del Terzo settore :gum 4 per qualsiasi causa esso intervenga, | devoluzione del patrimonio sard cffettuata, previo parers positive dell"Uficio
i e e vl i oreh destinr i lmpo.;m ke I:g:: L:::rnc:suguhm associazione di promozione sociale affiliaia all'ASE o alla medesima AS in quanto ente del terzo
sszocili, o (. costoro e Passociazions o gl organ: della ste I:.M..FSOU\ COMPROMISSORIA 15-1 La decisione su qualsiasi controversia che palesse sofgere (ra gh
dute da nominarsi da eisseuns delle part cun:e:-ilie i ‘d' TM“- eccetto quelle che per legge non sono compromettibili in arbitri, sard deferita al giudizio di tre arbitri, di cul
SR o de 1T RssBrTAvioE ot ite plre 1a Rioens dh , ed il terzo di cumunf sccordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttive incaricheri 1l presidente del tribunale
e S e el Cofio il 18 a del lerzo arbitre. AL 16 NORME APPLICARIL! 16-1 Per quanio non espressamente peevisto dal presente statuta, si deve far
Civile & relative dispusiziont di atru: L -'*‘-'“:W cm subordine, ed in quanto compatibili can le prime, alle norme in materia di associaziont contenute nel libro | del Codice
T T e :'-m e azione, 16-2 Tutti gli organi socinli in carca al momenio dell"entrata in vigore del presente statutn resteranno In Earca sino alla nawrnle
sl peevista nctio:statilo. abeoesio; 4aivn che Ia loro compusizione si ponga in contrasto con le disposiziont di legge applicabili (Narma da
N aHTatt aaial 5‘:{‘ o statuto-tipe sia adotiato da un'assecinzione gid coslituita con un alira statuto) 16-3 11 prescnle statula sostituisee integratmente ed annufla & tuth
gl gni altro precedente testo di statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’ Associzione ghe con esso 51 ponga n conimslo
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