Oggetto: Verbale assemblea ordinaria del soci dell’associaziene "Ki
L'anne 2020, il giono 1 del mese di marzo, alle ore 19:00, praghe 1"
dell'associazione in Benevento, piazza Orsini 1, si @ riunita I'Assemblea ordinga-da
dell'Associazione “Kinetta®, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) comunicazioni del Presidente

2) modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello
Statuto ai sensi al sensi dellant. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs
11772017 (adeguamento alle nuove disposizioni inderogabili e di infroduzione
clausole che escludono Mapplicazione di dispasizion derogabili);

3) campagna tesseramento 2019/20;

4) rinnova cariche sociali;

5) varie ed eventuali,

Su designazione unanime degli intervenutl assume la presidenza dellAssemblea la
Presidente dellAssociazione, Chiara Rigione, |a quale chiama alle funzioni di Segretaria
Simona Lonardo.

La Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, in base alla
procedura semplificata prevista dalfl'art. 101, comma 2 del C.T.5,, facendo riferimento alle
norme statutarie previste per l'assemblea ordinaria; rilevate le presenze, ai sensi del
vigente Statuto, I'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in
sede di seconda convocaziona.

Passando alla trattazione dell'ordine del giomo, la Presidente comunica che il Consiglio
Direttivo ha ritenuto necessaro indire 'Assemblea dei soci per modificare o stato
sociale, e che tali modifiche sono richieste dal Codice del Terzo Settore (D.L. 117/2017).

Si procede alla lettura, articolo per articole, del nuove statuto evidenziando le differenze e
gli inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie al sensi del Codice di clausole
gia esistent rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita, clausola per
clausola,

L'Assemblea, con voto unanime, delibera all'unanimita di approvare:

g) lintegrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella
denominazione sociale al sensi del'an. 35, comma 5 del CTS, che diventa: "Kinetta
APS"™;

b) gli articolinn. 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, B, 28, 30, 31, 32 (elenco degli articoll inseriti ex novo efo
maodificati);

c) il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e na
forma parte integrante.

In relazione al terzo punto all’ordine del giorno, I"Assemblea prande atio dell’avvio della
campagna di tesseramento 2019/2020 e da mandato al nuovo Consiglio Direttivo di fissare
la quota sociale annuale.



Passando al quarto punto all'ordine del giormo, la socia Carla lorio propone l'elezione a
scrutinio palese di una lista unica di consighen del direttivo formata da:

Chiara Rigione, nata ad Atrpalda (AV) il 17/03/86, CF: RGNCHRBECE5TA4B9E
Francesca Lago, nata a Benevento il 15/06/91, CF: LGAFNC31HS55A7T83X
Carla lorio, nata a Benevento il 20/04/1991, CF: RIOCRLS1D&0ATE3M
Managrazia Galasso, nata a Benavento il 17/10/1982, CF: GLSMGR32R5TATEZ)
Daniele Bonavita, nato a Benevento il 28/05/1989, CF: BNVDMNLESEZBATEIR
Simona Lonardo, nata a Benevento il 23/09/93, CF. LNRSMNY3PE3ATA30

L'assemblea approva all'unanimita,

Viene riconfermata presidente dell'associazione la socia Chiara Rigione.

La Presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
' degli atti conseguenti alle odierne deliberazioni, tenendo conto che:
- il terzo comma dell'an, 82 del Codice del Terzo settore prevede che le modifiche
stalutarie poste in essere da enti del Terzo settore sono esenti dallimposta di
registro =@ hanno lo scopo di adeguare gl ath a modifiche o integrazioni normative;
- il guinto comma dell’art, 83 del Codice del Terzo settore prevede che “gli atti, i
ocumenti, le istanze, | contratti, nonché le copie anche se dichiarati conformi, gli
ratti, le certificazioni, le dichiarazioni, le aftestazioni @ ogni altro documento
: eo o informatico in qualungue modo denominato post in essere o richiest

agli enti di cui al comma 1 (Onlus, Odv e Aps) sono esenti dallimposta di balla”,

pia del nuovo Statuto registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCI
Banevento.

Il Presidente e la Segretaria vengono incaricali alla sottoscrizione del presente atto e
dellallegato Stauto.

MNull'altro essendovi da discutere e da deliberare, |la Presidente dichiara sciolta
I'Assemblea alle ore 20,40, previa stesura, leftura e approvaziong del presente verbale,

La Segretaria La Presidente

P G f-



Statuto "Kinetta APS"

Definizioni & Finalith

Articolo 1

E costituita I'Associazione non ricondsciuta e Associazione di Promozione Sociale ai sensi del Codice del Terza Settore
{Cibgs 1192017, di seguito indicato come CT5%) e ss.mm i, @ delle norme del Codice cvile in tema di ssociagions,
denominata “Kinetta APS”™ (indicata anche come "Associzzions™ nel presente testa] con sede legale in Benevanto (BMN),
plazza Orsinl n.l.

Uassocienons potrd istituire o chiudere sedl secondarie o sexiond anche in altre citts d'italia o allestero madiante
delibers del Consiglio Diretthva La sede potrd essere trasferita con semplice delibera di assemblea. |l trasferimento
della sede legale alfinternc del medesime Comune, deliberato dallssemblea dei soci, non comporta modifica
statutaria, ma |'sbbligo di comunicazione agli uffici competenti.

LUAssociazione & un Ente del Terzo Settore (ETS), cicolo di culture cinematografica al sensi dell’art, 2 del DM n.341 del
31 luglio 2017, e cantro o vita associativa, autonomo, pluralista, apartitics, a carattere volontario; democratico &
antifascista ed ha durata (limitata; non persegue finalitd di lucro @ non & pertanto consentita ta distribuzione anche
indiretta di wtili ed avanzl di gestiona, fondi & riserve comungue denommate 3 fondatoe, associntl, learatod e
collabaratori, amministratori ed altri compenenti degli organl sociali, anche nel cado di recedso o di ogni altra ipotesi di
!tihgll-mant:_: individuale del rapporto associativa,

o Condividendone le finalith, aderisce all'associazione e rete assodativa nazionale "ARCI aps”, adottandone la tessers

nazgionale guale tessera sociale,

Articolo 2

LAssoclazione ha lo scopo di promuoyvers la cultura e Parte i ogni sua forma come strumento Necessano per una vila

dignitosa ed aperta che permetta di costruire benessere per le persone & & comunita,

Sono finalith dellassociazione:
# gromuoyere || cinema, 1a cuftura cinematografica In tutte le sue fosrme, o sensi della L 2202016, fe arti visive,
fotografiche, pittoriche & 'are contemporanea @ Farchitettura; promuovere il teatro, la danza e 1a cultura
musicale e le arti letteraria, anche attraversa 'eventuale gestione di spazf deputati alla frulzione pulbsblics di tali
discipfine, come gallerie, musel, sale cinematografiche, cine club, bibllateche, sale da concerta, teatri, cantri
culturall;
& prganizzare manifestazionl, spattacoll, festival, concorsl, premi, concert], mastre, rasiegne ed eventi cutturall,
cinematograficl ed espositivi; organizzare convegnl e dibattiti pubblici, pubblicare testi, libri e cataloghl, creare
sitl internet relativi alle aitivith sopraindicate, pubblicare, redigere e diffondere periodicl, riviste, glomafi,
materiale digitale e audiovisivg; gestive archivi artistici, fotograficl, editoriali, di cineteche, biblicteche @ librerie;
» digitalizzare archivi @ apere d'arte & audiovisive, elaborare progettl culturall e artistict attraverso | new media e
la tecnofogia digitale & produrre materiale artistico su supporto digitale;
» promugvere || cinema, Farte, 1a fotografia, 1a musica, || teatro, [a letteratura e |a danza delie varle culture o
delle minoranze internazionali;
= sostenere linterscambio culturale g artistico tra falia o tutti | Paesl del panorama internazionale, attraverso
Forganizazions di menifestazionl artistiche, eulturall, elinematografiche, musicall, letterarie e beatrall sia in Italia
che all'estéro;
= organizzare viagg educativi e cufturall e visite guidate di carattere artistico e culturale;
* sostanere, attraverso attita culturali, i dialogo per |3 pace stimalands il confranto & interscambio culturale
tra tutte le componanti soclall ed etniche del Medio Oriente, del Mediterraneo o del resto del mondo;
s Organizzare oorsi, workshop, stage, seminar e attivita didattiche & di aggiosnamento in relazione alle
disciplinge cinematografiche, artistiche, multimediali, teatrall, letierarie, musicall & alla comunicazione e al mass
media;
# tutelare e valorizzare || patrimonio storico, artistico, amblentale, passaggistico ed | beni culturali itallani &
Internazlcsall;
# svolgere attivita di informazione, consulenza, interpretariate, comunicazions, editoria, progetti di traduzioni di
opere letterarie, artistiche, cinematografiche, teatrall @ culturali in genere;
= produrrg & promusvens opere audiovisive, cortometraggl, medio metraggl, lungomeatraggl, documentar,



animazloni, video-reportage e lavori fotografic, anche nell'ambito di progetti di cooperazione internazionale:

# sottotitolare film ed opere audiovisive,;

s valorizzere e svluppare | linguaggl giovanili ed organizzare Inifistive di educazione all'immagine (cimema,
fotografia, video arte, arte digitale, arte contemporanea) collaborando con istituziond secdmstiche, universitarie &
centri cuftural;

* favorire I'istruzione & la formazione e le iniziative a favore delle lingue comprese quelle dells minoranze:

= favorire Iintegrazione e la tutela, mella societh ialiana, degll immigratl provenient! da Paesl anche non
appartenantl all'Unione Ewopea, attraversa la promotione e Forganizrationa di iniziative culturali ¢ sodali, la
promozione del dialogo e del confronte tra culture diverse come arricchimento recipreco nonché la diffusione
della cultura della convivenza civile, interetnica e interrelighosa;

= difforsdare la cuttura delle pari opportunivh deid diritti, delle differenze culturall, etniche e refigiose e di genere;
= mflaborare per gli scopi sopraelencati con istituzioni pubbliche, entl privati & altre associazion! Haliane ad
estere,

» Organizzare e partecipare a progetti culturali, artisticl, soclal, letterari, musicall, teatrall ed espositivl finanziati
gfo sovwenzionat] dall'Unione Europea

Articolo 3

Ij UAssaciazione persogue le finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale di cui all'art. 2 mediante o twalgimento in

favore del propei associati, di loro familiar o di terzi, delle seguentl sttivith di interesse generale di cul alfart, 5 dal CT5:

 »  organizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di Interesse sociale, incluse artivits, anche

editoriall, di promozione e diffusione della cultura @ defla pratica del valontariato & delle atthitd di interesce

generale di cui all'art. 5 CTS, attraversa |a promozione di attivith quall, 3 titolo esemplificative ¢ non esaustive,

di spettacoli, rassegne, festival, mostre, convegnl, corsl, semimar etc.:

educazione, istrutions @ farmazione professionale, & sensi della legge 28 marzo 2003, 0. 53, & successive

maodificazionl, noachi le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa:

arganizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse sociale e culturale;

formazione ewtra-scolastica, finalizzata alla prevenzione deila dispersione scolastica e al successo scolastico &

farmativa, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverth educativa:

promoziene della cultura della legalita, della pace tra i popoll, delia nonviglenza e della difesa non armiata;

prormozions & tutala dei diritti umand, chill, sociali @ politici, nonché dei diritti ded consumater & degli utznt|

delle antivits di interesse generale di cul all'art, 5 dal CT5,

® promozione delle pari opportunitd e delle inkzistive di aiuto reciprocs, incluse le banche del tempi di cul
alfarticalo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di pcquisto solidale di cul ali'articolo 1, comma 265,
diella legge 24 dicembre 2007, n. 244;

* riqualificazicene di beni pubblic inutilizzati o di beni confiscat! alta criminalita organizzata,

Turtti | campi I cui si manifestano esperlenze culturali, ricreative & foemative o tutt guelll in cui 4i pud displegare una
battaglia chvile contro ogni forms d'ignoranza, d'intolleranza, di vialenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminaziane, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potensiali settori d'intervento dell'Associazione.

In generale sona potenziall settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivits di cul al'artiesla 5 del CTS
e succassive modificazioni e integrazioni

L'Associatione pud inoltre svolgere anthitd di somministrazione al/lle socife di alimenti & bevande come maments
ricreativo e di soclalith, complementare e strumentale all‘attuazione degli scopi istituzionali e delle attivith di interesse
generale, come previsto dafl'art, 85 comma 4 del CT5,

U} L'Assoclazione pud esercitare, al sensi dellArt. 6 del CT5, attivith diverse da quelle di cui al presente articslo,
secondarie e strumantali rispatto alle attivita di Interesse generale, come Individuate dal Consiglio Direttiva, noncheé
raccodie fond| al sensi dell'art. 7 del medesime decreto,

Artlcolo 4

L'Assaciazione si awale peevalentemente delle attivita prestate in forma volontana, libers e gratuita dal/lle progrife
associatife. La gualith di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavors subardinata o autonomo
& con ognt altro rapporto di favoro retribulto con I'ente di cui I/la volantaria/a & socio/a o tramite || quale svolge la
progria attwvits volontaria.

LAssociazione provwede ad Istituire apposito registre ave iserivers |fle volontari/e dell’Associaziona che svalgono la
loro attivits in modo non occasionale.



Uhssociazione potra Inoltre avvalersi, in caso di particolare necessith, per lo svolgimento dellattivita di Interesse
 E=nerale ed il perseguimento delle finalit, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di aftra natura, anche
ficorrendo aifile proprife associati/e, secondo | limitl e le modalith stabilit dalta nosmativa Vigente.

Ifie Socife
Articals 5
il numere dei/lie soci/e & limitato e non pué essere inferiore al numero minimo previste dall'art. 35 ¢ 1 CTS. Pud
diventare socio/a chiunque approvi le finalith dell'Associazione, 3l riconosca nel presents Statuto o abbia carmpluta i
diciottesima anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identith sessuale, riazionadith,
aSppartenenza etnica e religiosa.
i minorl di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercits la
responsabilith genitoriale.
Agliflle aspiranti soci/e sano richiest! 'accettazione e I'osservanza dello statuts e il rispetto defla clvile comvivenza,
Lo status di socic/a, una volts scquisito, ha carattere permanente, @ pud venir meno solo nel cas previsti dal
succesiivo art. 9. Non sono pertanto ammesse (scrizionl che violino tale principio, introducends criteri di ammissiens
strumentaimente imitativi & diritti o 3 termine.
Glifle aspirantl soci/e devono presentare domanda al Cansighio Direttive, menzionands il proprio nome, cognome.
Fndirizzo, luogo e data di nascits unitamente all'sttestazione di accettare e attenersi allo statuto, &l regolamenti internl
& alle deliberarioni degll organl sociali,

Articolo &
£ compito del Consigho Direttive, o di una/a o pib Consiglieri/e da esso espressamente delegatife, esaminare ed
3 ;;‘ pIimers: in mefito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dadla richiesta di adesione,
@Rrificands che gfi/le asplranti socl/e abbiano | requisiti previsti, Qualora la domanda sia accolta, |3 comunicazione di
Cettazione sara assolta con |a consegna della tessers sociale di ARCI APS al/la nuovo/a sociofa e il suo nominativa
#gra annotata nel Libro del Soc.
f caso di rigetto motivato della domenda da parte del Consigho Direttive, comunicato entrs il tarmine di cul al prima
“comma o ad e non sia data risposta entro lo stesso terming, l'interessato/a potrs presentare ricorso al Peesidente
_ entro trents giorni dalla comunicazione del rigetto ovwero dallo scadere del termini di cui al primo comma, Sul ricorsa
~ sl pronuncerd in via definitiva Iassemblea dei Socl alla sua prima convocazione.

- _Articolo 7
Lordinamento interno dellAssociarions @ ispirato a critesi di demaocraticita, pari spportunita ed uguaghisnza dei dirit
ol Tyl gl associati.
Glifle sadife hanno diritto a:
»  frequentare la sede dell’Astociazions o partecipare 3 tutte e Iniziative e alle manifestagioni promosse
Al Asenciarione:
»  rlunksl in assemblea per discuters e votare sulle questionl riguardanti I'Associazione e concorfere
all'slaborarione del programma;
o discuters ed dpprovere | rendiconti:
r * eleggere od essere eletti/e companent] degli organismi dirigent], di garanzia & di controdlo;
* esaminare | lbri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttiva:

® approvare le modifiche allo statuto nonché Faderione e la modifica dei regolamenti,
Hanno diritto di voto in Assemblea |fle socl/e che siano iscrittlfe da almena tre mesl nel Likro del Socl & abbiano
provveduto al versamento dafla quota sociale almeno quindicl glorni prima dedla data di svolgimento dell' Assemblea.

Articolo 8
Il/1a socio/a & tenuto/a a;

* rispettare lo statuto, | regolamenti, le delibere degli organi soclali;

s wversare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagfi organismi dirigenti;

* mantenere unirreprensibile condotta civile & maorale nella partecipaziane alle sttivity deil'Associazions & nalla
frequentazione della sede sociale. in particolare & obblign del/la sotia/a mantenere una condotts di rispetto
versa glifle altrife socife e verse gli organismi sociall nonché verso Il Buen name dellAszociazione, I sus
stiutiure & le sue attrezzature;

* rimettere la risoluzione di ewventuall controversie Interne al gludizio degli organismi di garanzia
deilagiociazione o, in mancanza, all'Assemblea del socl:

* ossefvare lg regole dettate dalle Asseciazioni nazionall, dalle Federazioni, dagll Enti e dagli organismi ai quali




IAssociazione aderisce o & affiliata.

_La guota sociale rappresenta unicamente un versamento perlodico vincolante a sostegne ecanomicg dell' Assoclazione,
pon Costitulsce pertanto i alcun modo titole di proprietd o di partecipazione 3 proventl, non € In pessun caso
relutabila, imborsabile o trasmissibile.

Articolo 9

L3 quslifica di socioda si perde per:

decesso;

scioglimenta dell' Associarione;

mancato pagamento della guota associativa annuale;

dimissionl, che devono essere presentate per critto al Consighio Direttive;

rifiuto motivato def rinnovo della tesiera sociale da parte del Consiglio Direttivo;

espulsione o radiazione.

i mancats pagamento della quota associativa annuale nel templ previstl, a seguito di sollecito di versamento anche
collettive, comporta fa decadena dell‘associalo senza necessita di alcuna formalitd, sabvo specifica annotazione sul
Tibro dei soci.

iliiil

Articolo 10

Il Consighio Diréttivo ha la facoltd di intraprenders adione disciplinars nei confronti delfla socio/a, seconda |a gravith
m commessa, mediante il richiamo scritto, la sespensione temparanea, rifiuto del rinnove dells tessera
soclale, o 'espulsione o radiazione, per | seguenti motivi:

. ®  inosservanta delle disposiziont delfo statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberaziond degli organi sociall;
-"'I genigrazione dell’Assoclazione, del suol organi sociali, del/lle suoife soci/e;

F'attentare in qualungue modo 3l buon andamento delia vita dell’Assotiazione, ostacedandone lo sviluppo &
mnﬂnﬂ o scloglimento;

i commeetters o provacare gravi disordinl durante le astemsles,

appropriagions indebita dei fondi sociall, attl, document! od altre di proprieth dell’Assoclazione;

Farrecare In qualungue modo danni morsll o materiali all'Associarione, al lecali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In casodl dolo, | danno dovra essere risarcito;

Farrecare dannl morali o mateniali ad attrofa sociofa ovwero a terzi im occasiond comungue connesse alla
partecipazione alla vita assoclativa, ovwero adotti condotte che manifesting con evidenza Incompatibilita con |
walori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto,

 Articols 11
Clascuno del provvediment! di cul al precedente articolo 10 dowrd essera reso noto alfla seclofa con comunicazions
scrita
Contro ogni provvedimento disciplinare di o all'art, 10, & ammesso il ricorse entro trenta giorni al Presidente che In
pone all'ordine del glorno della prima Assemblea dei Soci utile, che deciderd in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articola 12
il patrimonia sociale dell’assodiarions & indivisibile g destinato unbcamente, stabiimente e Integralments 3 supportare
il perseguimenta delle finalita sociah.
Efso & costituito da:
beeni mobili ed immoblii di propriets dell'Assoclazione;
eccedenze degll esarcizl annualt,
erogazioni fiberali vincolate, donazian|, lasciti;
fondo di riserva;
parteclpazionl socletarie e Investimenti Im strument! finanziar diversd,
Il patrimonis sociale, comprensive di eventuall ricavi, rendite, proventl, entrate comungue denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell'attivith statutaria of fini delfesclusive persegulments di finalith civiche, solidaristiche & di utilits
sociala.

Articolo 13
L fanti di finaniamento dell' associarione song:
s guate annuali di adesione e tesseramento del/delle soclfe;



proventi derivant! dalla gestion® economica del patrimonia;

provent derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative @ progetti;

contributi pubblicl & privati;

erogazion Aberali;

racoolte fondk;

altra entrata diversa non sopra specificata.

irticolo 14

Uesercizio sociale siintende dal 1 Gennalo al 31 Dicembre di ogni anne. DI esso deve eisere presentato all" Assembdea
@i 200l mntro il 30 Aprile dell'anno successiva un bilancio di esercizio ai sensi deli’art. 13 del CT5.

. :mnﬁmmhuhmmpmm necessitd o impedimeanto.

Aeticalo 15
i fondo di detagione inizisle dellAssociarione & costituito dal versamenti effetiuati dai fordatorl nedla complessiva

misurs di Euro 50,00 {onguantal,

Lutilizzo del fondo di riserva & vincolato aila decisione dell’Assemiblea dei soci.

# residuo atthv dil ogni esercizio sark devoluto in parte al fondo di riserva, il imanente sara tenuto a disposizione per
inizistive consone agli scopi di cul alfart. 2 e per nuowi Impeanti o attrezzature,

Organismi dell'Assaclazione
i . 16
1__ '_ ganismi di diresione deffssociazione:
#«  [assembiea ded Socl;
. * I Consiglio Direttiva,
Tutte ie cariche glettive sono gratulte.
: suganicmo di garanzia e controflo | Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia necessario nominario al sensi dell'art. 30

durang in carica guattre annl ed | companenti sono rizleggibill

e Begolamento o apposita delibera ciascun organismo pub attivare per le proprie convocazioni modalita di
pazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del volo per corrispondenza o In via
- 'Mﬂlpnﬂlﬂlﬂ verificara |'|dentita dell'assodato che partecipa e vola.

Pant e ' sssembles generate dei sodl tutti/e ife socife che siano iscrittife da almeng tre mesi nel Libro dei Soci
3 provveduto &l versamento della quota sociale almeno guindici giornl prima della data di svolgimento
L= riunidy) dellssemblea sono ordinariamente convocate @ cura del Consiglio Direttivo tramite awwiso scritto,
sontenente |a data 2 I'ora di prima e seconda convocazione & 'ordine del giorno, da inviare aiflle socl/e tramite posta
slettranica/posts ordinaria almeno quindici giorni prima.

Articolo 18
UAssemblea generale dei soci pud ssserd convocata in via straordinaria dal Consigho Dirattive o dal Presidente per

moti chea esulana dall'ordinaria amministraziene, nel casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed opni gual volta ne faccla
rchiests motlveta Il Collegla dal Sindact revisori [ove nominato) o almend un Guinto deiflle socife pventi diritto al voto.
UAssamblea dowvrd aver luogo entro irenta giornl dalla data in cul & richiesta & delibera sugli argomenti che ne hanng
‘richiesto |3 comvocazione.

Artheolo 19

In prima corvocazione |'Assemblea & regolarmente costituita alla presenza della meta pio uno deiflle socife con diritta

di woto, in seconda convocatione & regolarmente costituita gualungue siz i1 numero degli/Te intervenutife,
| LU'Assembled delibera sulle questionl poste all’ording del giorno a maggloranza del voti delflle presentl, salvo e

eccezionl di cul all'art. 20.

Il voto & personale & non sono ammesse deleghe.

Articolo 20
Per deliberare sulbe modifiche da apportare alle Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttive o da almena
un guinto dei/lbe soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un teroo deiflle socife con diritto di voto, ed il wilo

A



mans|onl;
» ilfla Segretariofa: cura ogni aspetto amministrative dell'Associazione; redige | werbali delle sedute del
Consiglio & |l firma con il Presidents; presiede il Consiglio in assenza del Presidente & del Vicepresidente.
» [ifla Tesorierefa: tiene la cassa @ cura gli aspetti di carattere economica; le cariche di Presidents & tesoriere
song compatill.
In eada off dimission|, decesso o decadenia di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facalty del Consiglio Direttlve
eleggere un nugvo incaricato all'interno del propei componenti in carica €, 38 necessafle, provvedere alla
- reintegrazione di un componente del Consigllo seconds le norme stabilite all‘articalo 28 dello statuto.
I Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni sttinenti a specifiche esiganze legate alle attivits
~ dell'Associazione,

Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttive sano:
&« farvocare | Assemblea det sock;
*  espguire le delibere dell'Assembiea;
= formulare | programmi di attivith sociale sulla base delle linee approvate dall' Assemblaa;
® predisporre il bilanclo di esercizio formato dalio state patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Findicazione dei proventi & degll onerl defl'associazione, @ dalla relazione di missione che (flustra le poste di
bifancle, l'andamente economico e gestionale dell'associazione e le modalith di perseguimento defie finalita
statutarse. Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢. 2 CTS, il bilancie pub essere redatto nella forma del rendiconto per
Cdssa,
+ Fredisporre l'eventuale bilancio soclale secondo le modalits e ned casi previsti dall'art. 14 del CTS;
individuare le attivita diverse di cui alfarticolo 6 del CT5 da svolgere In armonia con Je finalith sociall
documentarng il carattere secondario @ strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 & B CTS nella
redazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o neila nota integrativa al bilancla;
E" predisporre tuttl gl elementi utili alfAssembles per la previsione e programmazione economich dell'anno
sociale;
predizporre | regalament! da sottoporre alla deliberazione dellAssemblea:
oll'interno defle inee guida definite dalfAssemblea, defiberare sulle modalits di gestione del tesceramenin:
Seliberare circa lammissione del/lle socife, pud delegare allo scopo unofa o pid Consiglierife;
deliverare circa le azioni disciplinar! nei confronti deiflle socie;
sovrintendere alfordinaria e straordinaria amministrazione dellAssociazione &, all'intermno delle lines guida
ecpresse  dallAssembles; adottare tutti | prowwediment! fecessari @ garantire il buon andamento
dellAssociazione;
»  stipulare tutti gli atti e | contratti inerenti le attivita soclali;
* curare la gestione di tutti | benl mobili ed immobdll di proprieta dell’Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
titerla;
» decidere le modalita 6i partecipazione dell'Associazione alle attivith organizzate da altre associazionl ed enti, &
wiceversa, se compatibili con | principd ispiratori del presente Statuto;
* presantare allAssemblea, alla scadenza del proprio mandato, una refazione complessiva sulattivits inerents il
rmedesirme,

Articalo 27

Il Consiglo Direttivo sl riunisce di norma una volta al mese, in un giomo prestabilito senza necessith di ulteriora awiso,
e straordinariaments quando ne facclano richiesta almeno tre Consigiieri/e. o su convocationse del/la Presidente,

E da ritenersi valido |l Consiglic Direttive non formaimente convecato in presenza defla totalita dei Consiglier,

Le sedute sono vallde quando v intervenga la maggioranza dei/lle Consiglierife, e In delibers sona aporovate a
magadioranza assoluta 4l voti dei presenti.

Le votazionl normalmente sono palesi, possone essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
solafa Consigliere/a. La parité di voll comporta |a reierione della propasta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura delfla Segretariofa, che lo firma ingieme alfla Presidente. Tale varbale &
conservato ned libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposiziona dei/lle soci/a che richledane di consubtario.

Artlcolo 28
Ifle Consigherife sono tenutl/e a partacipare attivamante a tutte le riunbonl, sia ordinarie siz straordinarie. I11a

® § @B @&



= & tre rignioni comsecutive, decade. Decade comunque il
“““m*lhﬂ;ﬂn Direttivo

oni dal proprio incarico mediante formulazione alfinterne della
della seduta, oppure, s& presentate fuod dalia riundone del Consiglio
dﬁmmmdﬂlmmdﬂm:m
pub essere sostituitefa, ove esksta, dalfla sociefs risuitato primo
Mhmmﬂudnmuﬁhwuwﬂtirﬂﬂwmn
? _' | ol eletti rimangona in carica fino alfa naturake scadenza del Consiglio.

sl o altre cause decadano dall'incarico la maggloranze del componenti del Corsiglio

S
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| guando cic sia deliberato dai 33 dei/lle Consigherife.
5 & tenuto a convocare 1 Assemblea indicendo nuove elacioni antro trenta ghorni,

1 “mﬂﬂﬁ fewisan & un arganismo di garanzia e di controllo al sensl dell'art. 30 del CT5. Qualora si renda
obbligatonia per Legge verra eletto il Collegio del Sindacl revisori composto da un minimo di 1 a un massimo di 3
componentl che possono essers individuati anche tra persons non aderentl all'Asspciatione.

I} Le cariche di consigliere/a & sindaco revisore sono incompatibili fra lors, ai component] del Collegio si applica
Farticolg 2355 de! codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei companenti deva essere scalto
2 Je categorie di soggeiti di cul all'articols 2307, comma secondo, del oodice civile, | restanti componenti dovranno
comungué posseders comprovate capacita tecniche, conascena dellAssociazians e moralith,

1) Il Coliegio vigila sull'osservanza defia legge & dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento atle disposizionl del D.igs 2332001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo & contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inodtre il controllo contabile
In cui non sla NomiNato un Soggetto incaricato della revisione legale dei conti,
ejercita inolitre compisi o monitoraggio defl'osservanza delke finalita civiche, selidaristiche e di utilita
% ; mm*m di cui agll articodl 5, 6, 7 e & del CT3, ed attesta che il bilancio soclale
sia rediatto in conformits sfie Bnee gulda o cul all'articolo 14 CTS. 1 bilancio socdale da atto deghl esiti del
W] mwﬂww mamaento procedere, anche individualmentas, ad attl di lspezions e
&i controlls, & 2 tal fine, '“*‘ amministrator] notizia sull'andamento delle operazioni sodall o su
determinati affarl

Dedle deliberationi Emﬂmm nel fibro verball del Colleglo ed & a disposizione del/lle
soclfe che richiedana di corsultaria

Articolo 30 0 _
Ferme restando quanto pravisto dalf srticolo 39, nel casl previsti dall'art. 31 del CT5 'Associazione:

®  potrd incaricare defla revisione legale Sel contl il Collegio del Sindaci revisori, qualara sia costituito da revisari

Imgali iscritti nell'appasito registra;
&  pweso naminerd un revisore legabe dei conti o wna societa di revisione legale iscritti nell'appasito registro.
o ._._...--'.:..
Articolo 31 B

Fatto salvo guanto previsto dal'art. 49 del CTS & decisione motivata di sciogiimento dell'Assoclazione deve essare
presa da almeno | quattro quinti del presentl, in m*ﬁp{mnza della maggoranza assoluta del/lie
socife awenti diritto al voto. Ove non sia possibile e maggoranza nel corso di tre successive convocadioni
assemblesn, ricorrenti a distanza di almeno venti giors, & cul Pultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa,
i scoglmento potrd comunque essere deliberato & magsioransa dei presenti da un'Assemblea appositamente

nsione o scioglimento deli'Associarions il patrimanio, dedoite l= passivith, sara devoluto, previo parere
itio regionale del Registro unico nasionsls ded Terao settore (RUNTS), e salva diversa destinazione
. ad altri enti del Terzo settore Mumm be modalita stabilite da un collegio di
@mente costitulto, e in armonia con guants disposto al riguardo dal CTS, La stessa procedura sl
50 di cancellazione dal RUNTS al senst delfant. 50 del CTS.
el £as, qualunque ripartizione ira |/le soci/e del pefrimonio residuo,
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