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Verbale di assemblea straordinaria dell’

Associazione Gladiamundialito

-

L'anno 2023 il giorno 27 del mese di dicembre alle ore
20,30 presso la sede sociale, sita in Via Piane snc, a Mon-
torio al Vomano (TE} si & riunito, dietro invito del Presi-
dente, i’assemblea stracrdinaria dellfassociazione Gla-

diamundialito per discutere e deliberare sul seguente ordi-

ne del giorno:

1 - adeguamento dello statuto cosi come previsto nel codice
del terzo settore D. Lgs 117/2017;
2 - varie ed eventuali.

Assume la presidenza della riunione, in base alle disposi-
zioni statutarie, il sig. Di Donatantonio Davide il guale
chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la re-
dazione del presente verbale il sig. Glauco Catalini.

I} Presidente, constatata la regolaritad della convocazione

assembleare, 1la presenza deil’organi direttivo e di tutti i

soci dichiara raggiunto il numero legale per la modifica

dello statuto e 1'assemblea straordinaria validamente co-

stituita.

Prende dunque la parecla illustrando i punti all’ordine del

giorno.

In particolare, il Presidente:

— illustra ila necessita di adeguare lo statuto 5

dell’associazione alle disposizioni contenute nel D. Lgs



R S,

117/2017 al fine di poter iscrivere 1’'associazione al.

RUNTS nella sezione delle APS,
Ultimata 1l'esposizione del Presidente si apre la discussio-
ne di approfondimento.
Dopo ampia discussione 1’assemblea straordinaria, all‘una-
nimitad, delibera:
a} di approvazicone il nuovo statuto sociale che viene
allegatc al presente wvebale;
si chiede infine, essendc l1"adeguamento effettuato in at-
tuazione di una disposizicne normativa, la non applicazione
dell’imposta di bellc e di registro.
sEsaurite le materie poste all’Ordine del giorno e nessun

altro chiedendo la parcla, la riunione si chiude alle ore

~a

2,30 previa redazione, lettura ed approvazione del presen-

5

te verbale.

Il Segretario Il Presidente

J\r\,




STATUTC

ASSOCIAZIONE GLADIAMUNDIALITO

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

| E‘’costituita fra i presenti, ai sensi del Codice Civile, della

= LG

saclen

Legge 6 gilugno 201€ n. 106 e del D.Lgs 3 Inglic ROLIT #i. 119,

1"Associazione denominata “Gladiamundialito APE”, da ora in

avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Conune
di Montorio al Vomano {TE).
Non costituisce modifica statutaria i1 trasferimente della

sede nell’ambito del medesimo Comune, deliberato dal Consiglio

Direttive. Il trasferimento della sede legale in altro Comune

-

dovrd invece essere disposto con delibera dell’Assembles

straordinaria di modifica dello statuto.
Lfacronimo “APS” potra e dovra essere utilizzato

dall’Asscciazione scltanto dal momento della sua iscrizione

| nell’appeosita sezicne del Registre unico nazionale del Terzo

settore (RUNTS).

La durata dell’associazione & a tempo indeterminato.
ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)
L'associazione non ha sceopo di lucro e persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgi-

mento in favore dei propri associati, di loro familiari o di

terzi di una o pid delle seguenti attivita di interesse gene-
T J



i rale ai sensi dell’art. 5 del D. Lgs 117/2017, avvalendosi in
{ modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri asso— _
| ciati o delle persone aderenti agli enti associati:

-~ organizzazicne e gesticne di attivita' culturali, arti-

stiche o ricreative di interesse sociale, incluse atti-

vita', anche -editoriali, di promozicne e diffusione

della cultura e della pratica del volaontariato e delle

attivita' di interesse generale di cui al presente arti-

~ organizzazione e gestione di attivita' sportive dilet-
tantistiche;
=, riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita' organizzata
Nello specifico le attivita di interesse generale di cui sopra
potrannce essere svolte attraverso:

~. 1l'esercizic e 1l’organizzazione di attivita sportive di-
= ES5EIrciz % : 1 SpPOrtiy 5

;
T s
|
|

lare di quella calcistica, compresa l7attivita didattica

|

I

!

|

|

! per l'avvio, l'aggiornamentc e il perfezionamento della
|

l

! medesima attivita sportiva nel quadro, con le finalita e
i

con l’osservanza delle norme e delle direttive emanate
dal C.O.¥.1., dalla Federazione Italiana Giuoco Calcio-

Lega Nazionale Dilettanti e da altre federazioni cui

J l"associazicne vorra affiliarsi.




_te a servizi, gruppi, comunita locali;

VI e . S

La preparazione e lfiscriczcione di sguadre sportive a.
campionati amatoriali efo dilettantistici;

L'attivita di gestione, manutenzicne c¢rdinaria e stracr-
dinaria di impianti ed attrezzature sportive abilitate
alla pratica della disciplina del gicco del calcioc e
dello sport in generale.

L’attivita ricreativa a favors del propri socl e tesse—
rati, ivi compresa la gestione di un punto di ristoro;
L'organizzazione e la promorione di manifestazioni spor-
tive, ricreative e culturali di <qualsiasi genere
all’internc delle gquali si potranno allestire e gestire
punti ristoro per la somministrazione di alimenti e be-
vande;

La riqualificazione del territorio, attraverso interven-

ti di comunita e iniziative di animazione sociale rivol-

La promozione del benessere perscgnale attraverso attivi-—

ta socioculturall e ricreative;

Conduzione di centri per la promorione e realizzazione
di attiwvita ricreative, artistiche, culturali e sporti-
ve;

Qualunque altra attivita diversa da quelle elencate,
idonea al raggiungimento degli scopi previsti nelle at-

tivita di interesse generale.

P

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. ¢ del Codice



‘del terzo settore, attivita diverse da guelle di interesse

S

S SO

generale, secondarie e strumentall rispetto a dqueste ultime,

secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto mini-

steriale. La lorce individuazione sara successiveamente operata

da parte dell’Organo di amministrazione.

rassociazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fon-

di, a norma deil’art. 7 del Codice del Terzo settore, — attra—

verso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di matura non corrispettiva ~ al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteni-
. > . .
tori « con il pubblico.
ART. 3
{Ammissione e numero degli associati)

11 numerc degli associati e illimitato.

Possonc aderire all’associazione persone fisiche ed enti che

condividono le finalita della stessa e che partecipano alle

attivitd dell’associa

conescenze.

Chi intende essere ammesso come assoclatc dovra presentare

all'Organo di Amministrazione (o consiglio direttive} wuna do-

manda scritta che dovra contenere:

- 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

| nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo

di posta elettronica;

ione con 1la loro opera, competenze e



.- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il

| presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi

ARSI o5

S L

alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associati-
vi.

L'Crgano di amministrazione delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita persegui-
te e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, & cura dell'COrgano di amministrazione,
nel libro degli associati.

L'CGrgano di amministrazicne deve, entro €0 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comuni-
carla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
di amministrazione, chi 1'ha proposta pud entro o0 giorni dal-
lérchgp%?qzi?ne de%}a dg;iberazione di rigetto, chiedere che

sull'istanza si pronunci 1l'Assemblea, che delibera sulle do-

mande non accolte, se non appositamente convocati, in occasio—

ne della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire

meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sone pertanto

ammesse adesioni che viclino tale principio, introducende cri-

teri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a

termine.

Lfassociazione non dispone limitazioni con riferimente alle
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i -~ essere rimborsati dalle

condizioni econemiche e discriminazioni di qualsiasi natura in
relazione all’ammissione degli associati € non prevede il di-

ritto di trasferimento, a quaisiasi titolo, della gucta asso-

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritte di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli

- essere informati sulle attivitd dell’associazione e control-
larne 1’ andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse.
dall’asscciazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il prcg;amma di\

attivita;

1]

spese effettivamente sostenute

}

documentate;

i

|

T

{

i

—- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, pren-~

dere visione dei bilanci e consultare i libri associativi.

Gli associati hanno 1"obbligo di:

— rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo perso-

nale, spontanes e gratuito, senza fini di lucro, anche indi-~




retto;

- _versare la quota associativa secondo 1fimporto,

L di versamento =] 1 termini annualmente
dall’ Assemblea.
ART. &

e o AL S i B0

(Perdita della qualifica di associato)

ie modalita

stabiliti

La qualifica di associatc si perde per morte, recessoc o esclu-

sicne.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del pre-

sente Statuto, negli eventuall Regolamenti interni e nelle

deliberazioni degli organi associativi, oppure

arreca danni

maseriali o morali di una certa gravita all’associazione, pud

essere esclusc dall’associazicone mediante deliberazione

dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltate le giu-

stificazioni dell’ interessato. La deliberazione di esclusicone

dovra essere comunicata adeguatamente allfassocia

presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato puo sempre recedere dall’associazione.

to che potzra

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in for-

ma scyitta la sua decisione all’Organo di amministrazione, il

quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare

adeguatamente all’asscciato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con

dell’annc in corsco, purché sia fatla almeno 3 mesi

T diritti di partecipazione all’asscociazicne non

lo scadere

prima.

sono trasfe-



| ribili.

Le somme wersate a titolo di guota associativa non sonc rim-

borsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere

lall’associazione non hanno alcun dirittc sul patrimonic della

roy s NN ... ==l

Ao Nt o

stessa.

ART. 6

{Organi)
Sonc crgani dell’associacione:
- 1’Assemblea;
- l'Organc di amministrazione (o Consiglic direttivo);
- il Presidente;

*

- 1’0Organc di controllo.

ART. 7

(Assemblea)

Nellf%ssemb%g%wﬂhanno Qi%itto di woto tutti coloro che" ?cno

iscritti, da almenoc 3 mesi, nel libro degli associati.

—— SR == B il e e e

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associlato pud farsi rappresentare in Assemblea da un

altro associato mediante delega scritta, anche in calce

all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresenta-

re sino ad un massimo di 1 associato.

i applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in

guantc compatibili.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione



scritta, il telefax, la posta >lettronica o altro mezzo elet-

tronico, possonc sostituire la comunicazione scritta purche

assicurino la tempestiva informazione sugli argomenti da trat-

tare, contenente il luogo, la data e l'cra di prima e seconda

convocazione e lfordine del giorne, spedita almenc 10 giorni

rima della data fissata per l’Assemblea all’indirizze risul-

tante dal libro deqli associati.

L'assemblea S riunisce almeno una volta l'anno per

I 1" approvazicne del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere incltre convocata quando se ne ravvisa
la necessita o guando ne & fatta richiesta motivata da almeno
un decimo degli associati.

L’Assemb;ea ha le seguenti ctompetenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi assocliativi e, se

Previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

— approva il bilancio di eserciz

167

sulla responsabilita dei componenti degli organi
ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo setto-

re, ¢ promucve azione di responsabilita nei loro confronti;

— delibera sulle modificarioni dell”2tto costitutive o dellos

Statuto;

T approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

- delibera lo scioglimento, la trasformarzione, la fusione o la

scissione dell’associazione:



i - deliber sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L'Assemblea & wvalidamente costituita in prima convocazione con

la presenza della meta Pt uno degli associati Presenti, in

preprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia

il numerc degli associati presenti, in proprioc o per delega.

H
i
!
[
i

L’Assemblea delibera a maggioranza di woti. Nelle deliberazio-

SRR R

ni di approvaziocns del bilancioc e in quelle che riguardans la

lozxo responsabilita, gli amministratori nen hanno voto.

;Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % de-
| 911 associati e il Vote favorevole della maggioranza dei pre-
| senti.

Per deliberare 1o sciqglimentc dell’associazione e 1a devolu-_
zicne del patrimonio occorre 1l wvoto favorevole di almeno %

degli associati.

4
¢
i
4 "
|
| ART. 8
oo S : iy , : : 5
| (Organo di amministrazione)
e o SRS RN ST S _— PR - - D e e
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i
;L’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta
wwwww ——— e e, e i SIS —— v - — e — — - SO

| i :
I
i e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla gquale risponde

i
i
i
I

direttamente e dalls quale puo essere, per gravi motivi, revo-
cato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organc di amministra-—
zione tutto guanto non sia per Legge ¢ per Statuto di perti-

nenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

!
]
{
|
|
i
]
f
'
I
|
|
i
|
i
;
|
]In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo orga-

|



ne:

oni dell’Assemblea;

i

- esequire le deliberaz
| - formulare i programmi di attivita associativa sulla base
%delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 1’eventuale Bilancio
scciale, elaborare il bilancic consuntive che deve contenere

le singole voci di spesa e di entrata relative al pericdo am-

inistrative, elaborare il bilancio preventivo,

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la

previsione e la programmazione eccnomica dell’esercizio;

- deliberare 1’ammissione e l'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli asso-

| - stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita

associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di pro~

S SIS

prieta dell’associazicne o ad essa affidati:

- l’elezione del Presidente all’interno del Consiglioc Diretti-

vo;

- redigere e/o modificare il Regolamento Attuativo delle atti-
| vita;

- predisporre gli atti da sottoporre all’assemblea, formaliz-
zare le proposte per la gestione dellfissociazione;

—- stabilire gli importi delle guote annuali dei soci.

L’Organo di amministrazione & formate da un numero di compo-




Enenti, compresc tra 3 e 9, nominati dall’Assemblea rer la du-

S 0 I 151 e

A

rata di 3 anni e sono rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le perscne

fisiche associate ovverc indicate dagli enti associati: si

P

applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ine—

leggibilitad e di decadenza.

-

L’Crgano di amministrazione & validamente costituito‘qgando
presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazicne sono assunte a
maggioranza del presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro
nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro unico na-
zionale del terzo settore indicando, oltre alle infcrmazionir
previste nel co. €, art. 25 del Codice del terzo settore, a.
quali di“essi € attribuita la rappresentanza dell'assqciazignev
e preg%s;ndo %gﬂdisgiuntam?nte o congiuntamgntgi

Il potere di rappresentancze attribuito agli amministratori a

generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-

ponibili ai terzi se non sonc iscritie nel suddetrto Registre o
se non si prova che i terzi ne eranc a COoOnoscenza.

Nel caso in cui, per gualsiasi motivo, il numerc dei consi-
glieri si riduca a meno di due terzi, 1'intero Consiglio di-
rettive &€ considerato decadute e deve essere rinnovato.

11 consigliere impossibilitato a continuare il suo mandato per

motivi personali, di salute ¢ deceduto verra sostituito per



e

{ I1 Consiglio direttive cosi composto rimarra in carica sino

alla successiva assembles.

Tale nporma viene appliceta anche in caso di sostituzione di

Consiglieri che, senza giustificato motive, mancanoc a tre se-

dute consecutive del consiglio o wvengono espulsi per gravi

atti contro 1/Associazione.

In guesto caso, di norma, verrannc Cooptati i candidati alla

carica di Consigliere non eletti all’ultimo rinnove e sulla

base delie preferenze cttenute.

Il Consiglio direttive si riunisce su disposizione del Presi-

dente oppure su richiesta di almeno un terzeo dei consiglieri,

-

salvo diversa disposizione dei consiglieri stessi, ed & vali-
damente riunito se risulta presente la maggioranza dei COMPo—
nenti.

Le deliberazioni vengeno adottate a maggioranza semplice.

sl s bR

In caso di paritad prevale il voto del Presidente.

. T

Direttive ha tutti i poteri di ordinaria e

| straordinaria amministrazione.
|
' ART. 9

(Presidente)
I} Presidente rappresenta legalmente 1lfassociazione - nei rap-
porti interni ed in guelli esterni, nei confronti di terzi ed
in giudizio - & compie tutti gli atti che la impegnano verso

lfesternc.




' G1li amministrtatori, una volta eletti dall’Assexblea nominano

{ 2l proprie internoc il Presidente e i}l Vice

o)

residente.

Il Presidente dura in carica gquante 1'Organc di amministrazio-
;ne € cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
i (o} per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
i dall’Assemblea, con la maggioranza del presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Crgano di
amministrazione, il Presidente convoca 1’Zssemblea per la no-
| mina del nucvo Presidente.

| 11 Presidente convoca e presiede 1fAssemblea e 1°0rganc di
amninistrazione, svolge l7ordinaria amministrazione sulla base

l.delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in

merito all’attivita compiuta.

I1 Vice Presidente sostituisce i1 Presidente in ogni sua at-

! tripbuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

4 - -

i

i nell’esercizio delle sue funzioni.

| ART. 10

: o anba L i : s e e - oy T
| :

I (Organo di controllo)
rT e b e s s i — i —— -— - ———— S—— - - N— - i i e e
[

| L’ Organo di controllc, anche monocratico, € nominato al ricor- .
|

|

rere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica
1'art. 239¢ del Codice civile, devonc essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 239%7 del Codice

civile. Nel caso di organc collegiale, 1 predetti reguisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componentl.




| L’Organo di contrelle wvigila sullfosservanza della lLegge e

delioc Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.

8§ giugne 2001, m. 231, gualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e contabi-
le e sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare inocltre, al superamento dei limiti di cui

-

al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In ral caso
1/ 0rgano di controllo é costituite da revisori legali iscritti
nell’ apposito registro.

L’organc di controlleo esercita inoltre compiti di monitoraggioc
dell’csservanza delle finalita ‘civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, ed attesta che 1’ eventuale bilancio sociale

sia stato redatto in confeormita alle linee guida ministeriali.

11 biiancio sociale da atto degli esiti del monitoraggic svol-

to dai sindaci.

I componenti dellforgano di controllo ossonoe in nalsiasi
T & g

momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione

e di controlle, e a tal fine, possono chiedere agli ammini-
stratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali ¢ su
determinati affari.
ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se 1'0Organc di controllo non esercita il controllo contabiie e

se ricorrono i reguisiti previsti dalla Legge, l’associazione



Tdeve nominare un Revisore legale del

%revisione legale iscritti nell'apposito registro.
ART. 12

(Patrimonio)

11 patrimonio dell’associazione - comprensivo di

| ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue denominate

| = & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai

fini dell’esclusive perseguimento delle finalitad civiche, so-

lidaristiche & di utilita scciale.

per il perseguimento del propri obiettivi e lo svolgimento

delle proprie attivita 1'Asscclazione potra avvalersi delle
segienti entrate:
a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzio-

nali wersati dai soci;

b} contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pub-
blici,

c)} sottoscrizioni, raccolte pubbliche

, donazioni, contributi e

-

lasciti di enti pubblici, privati, associazioni e soci;

ti consentiti dalla normativa vigente.

| Tn nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della

i
i
i
H
i
%
lAssocia:icne, 4di morte, di estinzione, di recesso, o di esclu-
!sione dall” Associazione, puo farsi luoge alla ripetizione di
|

i e oL e

| gquanto versato al patrimonic dell’Associazione.

ART. 13

1
i
l
K

conti o una Societa di

d) proventi derivanti da artivita commerciali svolte nei limi-



(Divieto di distribuzione degli utili)

g

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo

;indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondl e riserve Comun-—

i
|

:

i

S A SSS e

que denominate, ai propri assoclati, iavorateri e collaborato-

Jbs
]
]
14
Q
9]
oy
W
ot
l,-il
i

ri, amministratori ed altri componenti deglli organ
vi, anche nel caso di recessc © di ogni altra ipotesi di scic-
glimento individuale del rapporto associativo.
ART. 14

{Bilancio di esercizio)
L’Esercizio Sociale si svolge dal 1° genpaio al 31 dicembre di
ognl annoc.
L’ associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale
e con decorrenza dal primo gennaioc di Og?i anno.

Essc €& predisposto dall’Organc di amministrazione, viene ap-

provatoe dalla Assemblea entro 4 esi dalla chiuasura
dell’esercizio cui si riferisce i1 bilancio e depositato pres-

so il Registro unico narzionale del terzo seltore.

11 bilancio di esercizio dovra essere redatto mel rispetto di

quanto previsto dall’articole 13 del Codice del terzo settore,
e dungue:

- potra avere 1z forma del rendiconto per cassa, gqualora
1’ Associazione abbia entrate non supericri a 220.000 €;

_ in casc contrario, dovra essere formato dallo stato patrimo-
niale, dal rendiconio gestionale, con 1 indicazione del pro-

venti e degli oneri, e dalla relazione di missione che illu-



stra le poste di bilancio, 1’ andamento economicoe e finanziario

e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie;

- dovra in ogni caso essere redaltc in conformita alla modull-
stica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;

{— dovra documentare, a seconda dei casi, in an’ annotazione in
calce al rendiconto per cassa © nella relazione di missione,
il carattere strumentale e secondaric delle attivité_dive:se“
da quelle di interesse generale eventualmente svolte

| dall’Associazione 23 sensi dall’articole & del Codice del Ter-

ART. 15
. {Bilancio sociale e informativa sociale)
iSe i ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate
| sono supericri a 100 mila euro annui, 1’associazione deve pub-
f
| blicare annualmente e rLenere aggiornati nel propric sito in-

ternet g¢gli eventuali emolumenti, compensi O corrispettivi a

S _.,J[,

3qualsiasi citolo attribuiti ail compenenti degli organi di am-

_.._‘.?__,,ﬂ..___..,_..“ B s

mistrazione e controllio,

aji dirigenti e

agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate

sono superiori a 1 milione di euro annui, 17 associazione deve

redigere, depositare presso il Registrc unice nazionale del
terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilan-

cic scciale.

U IR

ART. 16

{Libri)



L’associazione deve tenere 1 seguenti libri:

| - libro degli associati, tenuto a cura i1l 'Organo di ammini-

- registro dei volontari, che svoligone la lorc attivita in
| modo ncn occasionale;

| - libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,

%atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministraziocne;

- 1libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Qzrganc di

amministrazione, tenuto a cura dello stesso organs;

- il libro delie adunanze e delle deliberazioni dell'Organc di

centrolle, tenuto a cura dellco stesso organc;

1i altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si

riferiscono.

Gli associati hannc diritto di esaminare i suddetti libri

as—

| sociativi secondo le seguenti modalita, attraversc una richie-

sta scritta per raccomandata da inviare al Consiglio Diretti-

VOo.
ART. 17
(Volontari)
I volontari sonc persone che per loro iibera scelta svolgono,
per il tramite dell’associazione, attivita in £favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione 1l proprio

tempo e le proprie capacita.

in cui devono essere trascritti anche 12 verbali redatti per

- i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventua-



SCRIEHBEIS WREES W e

1.a loro attivita deve essere svolta in modo personale, sponta—.
nec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di splidarieta.

1,'attivita dei volontari non puc essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possonc essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
1'attivita prestata, entro iimiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organc di amministrazione: soRoO
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

le spese sostenute dai velontari possono essere rimborsate nel
limi?i di guanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117.

La gualita di volontarico & incompatibile con gualsiasi formar
%é rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con oggi altro

rapporto di lavoro retribuito con 1'associazicne.

Lrassociazione deve assicurare i velontari contro gli infortu-

ni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di

volontariato, noncheé per la responsahilité civile verso 1 ter-

ART. 18
(Lavoratori)
1,7 assgciazione pud assumerse lavoratori dipendenti © avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomc o di altra natura ai sensi

dell’articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n. i



| In caseo di

ART. 19

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuag)

estinzione o scioglimento dell’associazicne, il
patrimonic residuo € devoluto, previc parere positivo
dell’Ufficio nazionale del Registro unico nazionale del Terzo
settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad
altri enti del Terzo settore, secondo ie ind@;@ziedi”_

dell’assemblea straordinaria.

L’ Essemblea provvede alla nomina di uno © pit liguidatori

nre—

feribilmente scelti tra i propri associati.
ART. 20
- (Rinv.‘l.o)

Per guanto non € espressamente previste dal presente Statuto,

dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-

gli organi associativi, si applica gquanto previsto dal Decreio

|

! .
| Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore}
— i e e e ) S o ) Ol

| e, in guanto compatibile, dal Codice civile.
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