CORPO della GUARDIA ZOOFILA AMBIENTALE

Coordinamento provinciale Forli-Cesena
C.so0 Garibaldi, 142 - 47121 Forll - Tel 0543 27074- 0543 035220 — fax 0543 035233
e-mail: coordinamento@cga.fc.it
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Riunione di Assemblea Straordinaria ¢ C.D. del 29 marzo 2023 — Presenti i sigg.ri:

SENZANI Valeriano Presidente st
| MARCHI Marco Vice Presidente SI |
II BENEVENTI Massimiliano Segreta;io/economo | SI . —I
| BERTOZZI Massimo Consigliere. | SI
'MERCURIALI Giorgio | Consigliere | st
ANGELI Manuela | Guardia | Delega BENEVENTI
ORLATI Marcelio Guardia | Delega BENEVENTI
| GHETTI Stefano Guardia | DelegaMARCHI |
| MELDOLI Simona | Guardia | Delega SENZANI |
|FLAMIGNI Sergio ' Guardia | NO |
| BOLOGNESI Massimo | Guardia s
La riunione ha inizio alle ore 20,30, in videoconferenza da remoto, —=——//

1) La presente riunione di Assemblea Straordinaria ha Iuogo per modifiche allo statuto per
conformarlo alle esigenze richieste per registrazione al RUNTS, Si dibatte sull’nuovo corso per
guardie zoofile per inserimento di nuovi associati , da svolgersi per il mese di maggio

2) Dopo aver constatato la regolariti della seduta e dopo una breve discussione, si procede alla
modifica di alcuni articoli dello statuto a mezzo voto palese.

3) Dopo aver costatato la regolaritd della seduta e dopo breve discussione, si conferma la volonta
di procedere ad effettuare il corso per nuovi iscritti , che avra tempistiche da definire ma si
svolgera in sede CGA nel mese di maggio si provvedera a dare comunicazione a tutte le autorita
di competenza . deliberato a mezzo voto palese

4) Alle ore 22,30 si conclude I’assemblea con la convalida del nuovo statuto e la convalida dell’

esecuzione del nuovo corso per guardie zoofile
ook ok

Non avendo nuil’altro da discutere e non essendoci ulteriori interventi, ia riunione chiude alle

ok dk /
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Statuto del CORPO della GUARDIA ZOOFILA AMBIENTALE obv

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E DURATA

E’costituita, ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017 ¢ ss.mm.ii., una orpmzmmone di volontariato denominata
“CORPO della GUARDIA ZOOFILA AMBIENTALE oDVv” (d’ora in avanti Corpo), anche definito Corpo
della Guardia Ambiemtale (C.G.A.) opv - ENVIRONMENTAL TEAM SCOUT - Organization’ &
Development.

ART. 2 - SEDE - DURATA

Il Corpo ha sede legale in Forli, Corso G. Garibaldi,142. La variazione di sede legale nell’ambito del
medesimo Comune, deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi- quale modifica dei
presente statuto.

11 Corpo, per agevolare F'operativita delle Guardie Zoofile Ambientali insistenti in una determinata area, per
attuare una presenza pin capillare sul territorio provinciale e nelffintento di offiire, alle Guardie medesime,
organismi di ecordinemento decentrati, pud istituire el rispetto delle normative vigenti, sedi operative
distaccate.

La durata del Corpo ¢ illimitata.

ART. 3 - FINALITA' e ATTIVITA’

1i Corpo della Guardia Zoofila Ambientale & un'Associazione, protezmmsta., anibientalista, zoofla, senza fini

di lucro, che si avvale dell'azione, direfta personale ¢ gratuita dei propri associati. Esso opera nel settore della

vigilanza, svolgendo i propri compiti con operatori aventi qualifica/funzioni di U.P.G. e/o A. P. G. ai sensi

degli articoli 55 ¢ 57 C.P.P., otmcorrendo con le istituzioni pubbliche per la tutels e la valotizzazione del
teffitorio, della natura e dell'ambiente,

Per il persegmimento delle predette finalitd, I’Associaziome  svoige, in. vie esclusiva 0 principale,

prevalememm in favore di terzi, una o piti dele seguenti attivitd di interes
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge n. 53/2603 € successive
madificaziond, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

- “Lierventi ¢ servizi finalizzati alla salvaglmrdla e al miglioramento defie condizioni deil'ambiente e
‘allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione delf'ettivitd, esercitata
dbitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢ pericolosi, nonché alla tutela deghi
amtimali e prevenzione del randagismo, ai sensi defla legge 14 agosto 1991, n. 281;

- . Jngerventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ de! pacsaggio, ai sensi del decreto
tegashtnfo 22 gonnaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

= ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

~  organizzazione e gestione di attiviti cubturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, inchuse attivit,

mcheed;m:ah,dlpmmozmneedﬂﬁmone della cultura e della pratica del volomtariato e delle attivitd
di interesse generale di cui al presente articolo;

Le finalitd civiche, solidaristiche e di ntilita sogiale del Corpo sona le saguentx

a) collaborars con gli Enti ed organismi pubblici preposti al controllo ed alla tutela delfambiente ¢ deghi

animali nonché con e forze di Polizia deﬂo Sm e degli altri enti locali nel rispetto della normativa vigente

¢ nell'ambito delle proprie attribuzioni; -

b) accertare i reati (nei modi ¢ nelle forme previste dalle normative vigenti) e le violazioni alfle dlsposizimi

in materig mlogiea, ambientale, agricola, ittico-faunistica e del benessere animale contenute in norme

statali e regionali, in regolamenti comunali ed ordinanze sindacali, nonché mei regolamenti di parchi, riserve
ed enti regionali;

c) realizzare lo spirito e la lettera delle Leggi e dei Regolamenti posti a salvaguardia dell'ambiente o

finalizyati alla prevenzione neil'ambito dela protezione civile;

d)colhbmmnhmrﬁbcahmamVﬂdismcommcasodlcalmﬁadmgenze e

©) svolgere attivita didattiche ed educative concernenti la sensibilizzazione della coltettivita ;.en arficojare

riferimento ai giovani alunni della scuola delfebblige, in ordine alla percezione del | fizigdaméntd dei

meccanismi paturali;




f) promuovere incontri con altre strutture pubbliche o private con analoghe finalitd - per favorire lo scambio
di esperienze e coordinare F'attivith di lavoro comune sulla salvaguardia e sulla educazione ambientale;
g) promuovere dei corsi di formazione per Aspirasti Guardie Zoofile Ambientali; organizzare corsi di
aggiornamento e specializzazione per Guardie Zoofile Ambientali nonché seminari, convegni e dibattiti
sventi per oggetto la salvaguardia deil'ambiente, Ia tuteta degli animali e pii in generale del territorio;
h) promuovere nelle sedi appropriate, la revisione ed il miglioramento della normativa posta a titela
dell'ambiente;
i) editare giornali, riviste e pubblicazioni, produrre audiovisivi ed evertuali altri materiali di documentazione
ed informazione;
§) promuovere e diffondere la conoscenza ed il rispetto dei valori ambientali anche attraverso la conoscenza e
fo studio defle direttive e dei provvedimenti nazionali, comumitari ed extracomunitari, sostenendo i principi
delle attivitd di solidarietd e cooperazione finalizzate alla conservazione e alla valorizzazione dellr qualita
dell'ambiente e delle aree profette di tutto il globo, com particolare riguardo al lavoro volontario mei parchi
naturah.
Nel rispetto di quanto disposto all’art. 84, comma 1, del Codice del Terzo settore, il Carpo pud svolgere:
g) Attivitd di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione, a condizione che la
vendita sia curata direttamente dali’organizzazione senza alcun intermediario;
b) Attivith di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari sempreché la vendita dei prodotti sia
curata direttamente dall’organizzazione di volontariato senza alcun intermediario;
c) Afttivita di somministrazione di alimenti e bevende in ooccasione di raduni, manifestazioni,
celebrazioni e similt a carattere occasionale.
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, l] Corpo pubpnrrem essere attivitd ed iniziative
di raccolta fondi nel rispetto dei principl di verita, trasparenza & correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico. Ti Corpo pud imoltre svolgere attivitd diverse da quelle elencate, purché secondarie e strumentafi
rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti da definirsi com apposito Decreto.
Per la realizzazione delle proprie attivitd, il Corpo si avvale in modo prevalente delVattivitd dei volontari
assouryti. nel rispetto di guanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo Settore e fermo restando "obbligo
di isciiyere in va apposito registro i volontari che prestano la loro attivitd in maniera non occasionale. Pud,
mﬁa £ assumere lgvoratori d;pendentl © avvalessi di prestazioni di lavoro autonomo o di aitra natura,
i nei limiti necessari al loro regolare fanzionamento oppure nei limiti oceorrenti a qualificare o
izzare Pagtivith svoltn ¢ ia ogni caso, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice
erzo Settore.
esta formo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo,
1l Corpo assicura contro gli infortuni ¢ le malattic connessi atlo svolgimento dell’attivita del volontariato,
nonché per la responsabilitd civile verso terzi, i volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa
costituisce clemento essenziale delle convenzioni tra il Corpo ¢ fe amministrazioni pubbliche.

ART. 4 - SOC1
l]nmnerodeum&ﬂllmmto,mmogmcasononpubesuremfenorealmmmostabﬂﬁodaﬂalegge.

Possono essere soci del Corpo le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le finalith e che si impegnino
a realizzarli e che pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Statutos

ART. 5- REQUISITI E MODALITA DI ADESIONE

Chiunque condivida gli scopi e ¢ finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso come socio
dovrd farme richicsta, soltoscrivendo uma apposita domanda, al Consiglic Direttivo, impegnandosi ad
sitenersi al presente Statuto ¢ ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli Organi del
Corpo.

Requisiti per M'ammissione & Socio sono:

a) aver frequentato ¢ terminato con suecesso il corse di formazione per Guardie Zoofile Ambientali;

b) essere in possesso di regolare decreto di momina a Guardia Particolare Giurata rilasciato dalla Prefettura ai
sensi defl'art. 138 T.U.L.P.S. e conseguito, su richiesta del Corpo stesso, a norma delle leggi vigengi in
materia,




hmdelcompbmwdelpwcorsochcmsopm,ﬂnch:edentepmec:paalleaﬁwiﬁdelCorpooonla
gqualifica di AHievo. Una volta accertato che il richiedente sia in possesso di tutti i requisiti, il Consiglio
Direttivo ne delibera F'ammissione & Socio e ne di comunicazione all’interessato.

In caso di diniego, la defibera di rigetto deve essere motivata ¢ comunicata all’interessato entro 60 giorni;
quest’ultmm, entro i successivi 30 gorm, pud proporre appello al Collegio dei Probiviri che dovrd
propunciarsi estro il termine massimo di 30 glorm dalla ricezione della relativa richiesta/ricorso,
eventualmente prorogabili di aliri 15 gmrm ., Nel caso in cui I"organo non sia stato istituito 1’interessato pub
proporre appello all’ assemblea dei soci , che se non appositamente convocata dovra pronunciarsi alla prima
assemblea tile o

L'Allievo, all'atto dell'iscrizione al corso di formazione, esenta espressamente il Corpo, nonché gli Organi
direttivi dello stesso, da qualsiasi responsabilith per infortuni o per danni a persone o cose che dovesse
causare durante il corso, le esereitazioni pratiche o le uscite in affiancamento alle Guardie.

11 Socio, alf'atto delPadesione al Corpo, esenta espressamente il Corpo stesso nonché gli Otgani Direttivi
dello stesso, da qualsnasa responsabilitd per infortuni o per danni a persome o cose che dovesse egusare
nell'esercizio delle proprie funzioni.

La validitd della qualifica di socio, efficacemente consegnita all’atto di accoglimento defla domanda di
ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa e af rilascio
defla tessera sociale,

1l Consiglio Direttivo cara |"annotazione dei nuovi aderersti nel tibro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI 8OCI
1 soci llmdiriwodiparhcipﬁoneaﬂeattiviﬂea!hmtturedelCorpo.Ogni sociodimaggioreeﬁ,
purché iscritto nel libro dei soci, inoltre, ha diritto di voto per Papprovarione ¢ le modificazioni dello Statato
e degli oventuali regohmenh per 1’elezioné degli organi del Corpo stesso, nenché ha diritto di proporsi
piilecandidato per gli organi del Corpo
so¢i \hanno il dirito ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.c.: libro soci, libro delle adunanze e
iberdzioni dell’ Assemblea, libro delle adunanze e deliberazieni del Consiglio direttiva e degli altri organi
iali, previa richiesta scritta invista a mezzo raccomandata A R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15
giornt. In particolara, I'aceesso ai predetti libri potrd avvenire presse la sede del Corpo, con modalita tali da
on: ittraiciare ia gesfmne sociale, dirrante gli orari d’ufficio indicati dal Corpo. I soci sono temuti alla
sefvatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tat sede conoscenza e saranno responsabili per i danni
subiti dal Corpe in case di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatfi e/o documenti appresi durante ’esercizio
del controtlo. In ogni caso il Corpo potrd richiedere al socio la sottoscrizione di un previo lmpegm a non
utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali. :
ISoc:mregohconﬂpagnmenmdenaquotasocmlehanno dmm’assistenzale@!eperm noncausatl
da dolo o colpa grave, che si possano verificare nell'esercizio delle proprie funzioni e nellambito dei servizi
voordinati o comandati, nei limiti della dispoaibilitd economica prevista dall’apposito fondo stabilito nel
bilancio del Corpo. Gli Aflievi ¢ i Collaboratori possono partecipare alle assemblee ma senza diritto di voto.

ART. 7 - DOVERI DEI SOCI

I soci sono tenuti:

a) ail’osservanza del preseate Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni legittimamente
assunte dagli organi associativi;

b) a versare 1a quota associativa aunuale stabilita da} Consiglie Direttivo stabilita in funzione dei programmi
di attiviti.

<) rispettare le modalita operative previsie dal Regolamento di Servizio approvato dalla Autoritd di P.S.;

d) partecipare all'attivitd sociale;
e)mhﬁaplmdereabxmamwhﬁvapersonaleameepercmtedelCorponéutilimesi li e
strumenti senza proventiva autorizzazione degli organi sociali competenti;
f) comservare ed wsare nel mgimdenmo:hnmchénelnspettodeik Leggi vigenti le atip
materials, 'abbigliamento, le uniformi e i simboli identificativi di incarico e merito del Cu:po
g)méamemmdommfmmu,ﬂegodisﬁnﬁvimnapmw&ﬁdalC.DcMom i |¢'norme

vigenti, mﬂﬂﬂﬁﬁ*ﬁ? (

Statute del Corpo delfa Guardia Zcofila Amblentale Forll approvato in data 30.03.2023



ART. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI

1T Consiglio Direttivo ha il dovere di verificare il rispetto di quanto previsto dalf'art. 6 del presente Statuto ¢,

se necessario, assume provvedimenti disciplinari motivati mei confronti delle Guardie, degli Alfievi, dei

Collaboratori inottemperanti rispetto ai doveri ed agli obblighi previsti dallo Statute, dal Regolamento di

Servizio approvaio dala Autoritd di P.S., dal Regolamento Generale ¢ da eventuali norme di funzionamento

opportunamente deliberate dal Consiglio Direttivo,

La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato versamento

della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I’adesione

al Carpo o per cansa morte. .

Ciascomn socio dovrd comunicare per iscritto al coasiglio Direttivo la propria volontd di recedere e

contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del

Consiglio Direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto delle

norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assunts daghi

organi preposti def Corpo o in generale I’assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivitd contrari

agli interessi morali o materiali del Corpo ¢ ai principi di democrazia iniferna, in tutti i casi in cui si possa

derivare un danno, di qualunque natura, snche morale, al Corpo.

In tali casi, il Consiglio direftivo del Corpo, valutato il comportemento del singolo socio, potra adottare i

seguenti provvedimenti disciplinari: ‘

a) censura verhale;

b) censa scritts;

¢) sospensione temperancz della tessera per un periodo determinato non superiore ad un anno;

d) radiazione con ritiro definitive della tessera ed eschusione dal Corpo.

It Consiglio Direttivo adotterd i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravitd della
o infrazione commessa e degli eventuali episedi di recidiva della medesima o di altra condotta o
. It Consiglio direttivo dovrd. prima contestare per iscritto al socio 1’addebito cosi che egli abbia la

posssbl.h di presentare, nei successivi dieci giorai, al Cossiglio Direttivo controdeduzioni ¢ difese per un

rmame S della singola posizione. con facoltd di chiedere di essere sentito personalmente.

All’esito r"cbl riesams (in caso di esito negative di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di ricsame da parte

delsomo al termine del periodo di 10 giorni di eui sopra, dprowedmmﬁodzscmhmpotﬂessereadotm

dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicaziome scritta al socio, il quale, entro 15 giorni

dall’avvenuta ricezione, p@h‘i ricorrere al Collegio dei Probiviri del Corpo. I provvedimenti sanzionatori non

Sono sospesi in pendenza di ricorso. ‘

Il mancato pagamento detla quota associativa annuale entro 2 {due) mesi decorrenti dall*inizio dell’esercizio

sociale e in ogni caso trascorsi due mesi dal sollecito, comporta ’antomatica decadenza del socio senza

necessitd di alcuna formaliti.

T soci receduti, decaduti od esclusi son hanno diritto al rimborso della quota associativa amnuale verseta.

Tl recesso, P"esclusione, 1a decadenza del socio determinane autometicamente la decadenza della carica

sociale eventualmente rivestita sil’interno del Corpo. .

La radiazione ¢ la decadenza obbligano.il Socio all'immediata restituzione di tutfo il materiale, delle wniformsi

e dei simboli identificativi ad esso affidati.

Art. 9 - PATRIMONIO

11 patrimonio del Corpo & costituito dal complasso di tutti i beni mobili e immobili comunque appartenenti al
Corpo medesimo, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 11, le enirate e le rendite
comunque conseguite. Tutio quanto costituente il patrimonio del Corpo, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, enirste comenque demominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente 14ilizzato e
destinato per lo svolgimento delle attivitd statuterie ai fini dell’esclusivo perseguimento di fingfit: }
solidaristiche ¢ di utilitA sociale previste dal presente Statuto.

Art. 19 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento del Corpo per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo [/
devoluto ad altro Ente del Terzo Settore con finalitd analoghe o in ogni caso avente it
o di utilith sociale, seoonde le disposizioni dell*Assemblea dei soci, o, in mancanza /



Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell"Ufficio
del Registro wnico nszionale del Terzo settore di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e
successive modificke e integrazioni.

Axt. 11 - RESORSE ECONOMICHE

11 Corpo trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e alle svolgimento della propria attivita,
da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patrimoniali, proventi delle attivitd di raccolta fondi nonché dello attivitd di cui all’art. 6 del Codice del
Terzo Settore. ' -

Per le attivitd di interesse generale prestate, il Corpo pud ricevere soltanto il rimborso dele spese
effottivamente sostenute e documemtste, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivitd secondaria e
strumentale nei limiti di cui all’att. 6 del Codice del terzo Settore e ss.mm. ii.

Art. 12— SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

1.’ esercizio socisle inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

1t Corpo, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da state patrimoniale,
rendiconto gestionale, con I’indicazione dei provesti e degli oneri, dalla relazione di missione, che illustra le
poste di bilancio, Pandamento economico e gestionale del Corpo e le modalitd di perseguimento delle
finalitd istituzionali. ' "

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositario nella sede del Corpo
almeno 15 giorni prima defla riunione deli’ Assemblea indetta per la sua approvazione. L’ Assemblea approva
il bilancio entro il 30 aprile deM’anno successivo a quelio di riferimento.

Qua il Cotpo consegua entrate inferiori ad euro 220.000,00, il bilaneio di esercizio pud essere redatio
netla fot

a Eryeen

ma del Rendiconto per cassa.
1t Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui all’art. 6
del 56 del Terzo Settore e ss.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al 1 diconto per cassa

Art {ﬁ  UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E fato assohuto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avamzi di gestione, fondi e riserve,
comunque demominate o altre disponibilitd del Corpo ai-soci, ai lavoratori e collaboratori, ai componenti
degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. Il Corpo ha Fobbligo di reinvestire ’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzional st z ta

Art. 14 - ORGANI DEY, CORPO
Somo organi del Corpo:
1. P Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
il Prosidense
it Collegio dei Probiviri.

Art, 15~ ASSEMBLEA DEI SOCI
L’Assemblea dei Soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione del
Corpo. E il massimo organo rappresentativo dei Soci det Corpo che la costituiscono. E convocata almeno
una volta I'anno in via ordinaria per 'approvazione del bilancio di esexcizio; § inoltre convocata quando sia
fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con mativazione scritta, da akmeno il 10% dei soci in regola
oon il pagamento della quota associativa annusle; $ altresi convocsta in via stracrdinaria pey)e modifiche
statwiarie & per lo scioglimento del Corpo, o per Passumzione della delibera di fusinhc/ scissione e
trasformazione.
1 ’assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vicegresidente ed in
assenza di entrambi da altro membro defi’organo direttivo seelto dai presenti.

Pl




1°Assemablea in prime convocazione ¢ valida se presente (personalmente o per delega) almeno Ia metd pid
uno dei soci aventi diritto di voto; ia seconda comvocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno
fissato per la prima, la validitd prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto
favorevole defle maggioranza degli intervenuti all’ Asssmblea, validamente costitaita.

Per 1"Assembiea Straordinaria che defibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convocazione Ia presenza (personale o per delega) di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto ¢ il vote favorevole defla maggioranza dei presenti: in seconda
corvocazione, che non pud aver luogo lo stesso giomo fissato per Is prima, occorre la presenza (personale o
per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di voio e il vete favorevole di almeno i 2/3 dei

presenti.

Per I’ Assemblea straordinaria che delibers sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di almeno i 3/4
dei soci aventi diritto. Nelle Assemblee ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i socf iscritti nel libro
dei s0ci in regola con il versamento della quota associativa annmale, )

Ciascun socio ha diritto ad"un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di coavocazione. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad un
massimo di 2 (due) soei, '

E ammessa inoltre la parfecipazione di ogni socio i Assemblea a distanza, in video conferenza o in tele
coafercnzar ma in ogni caso purché sia garantita la possibilitd di verificare I’identita del socio che partecipa ¢
vota a distanze.

La convocarione ¢ effettuata dal Presidente del Comsiglio Direttivo con avvise, da affiggersi all’albo o nella
bacheca del corpo o da portare a comoscenza dei soci con altre forme di pubblicith {quali ad es.
comunicazione serifta con posta ordinaria, evvero a mezzo di posta elettronica, con obbligo di trasmissions
di avvenuta ricezione, fax) almeno 15 glorni prima dell’adunanza, contenente 1"ordine del giorno, if Iuogo
{nella o alteove), la data e I'orario della prima e della eventuate seconda convocazione che dovra
avvenirg*a distanza di almeno un giorno dalia prima convocazione.

Di ogni dell’ Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente ¢ def Segretario, il verbale da trascriversi sul
L . adumanze dell Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso I sede del Corpo,

Art. 16— COMPITI DELL’ASSFMBLEA
L Assemblea ha i segnenti compiti: ,
- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali del Corpo;
- approva il bilancio di esercizio;
- approva i regolamenti interni;
- effcttan proposte per ke attivitd istituzionali, secondari¢ e strumentali
- delibera Jo modifiche dello Statute ¢ I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
del Corpo;
-  previe determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;
- delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegie dei Probiviri e ne elegge i relativi membri:
- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, si esprime sulla riammissione del nuovo
associato nel caso in cui non venga istituito il collegio dei probiviri
delibera in ordine alla respomsabilitd dei componenti degli Organi Sociali e promuove I'azione di
responsabilitd mei loro confronti;
- delibera sugli altri oggeiti attribuiti dalla legge, dall’atto costitmtivo o dalio Statuto alla sua
competenzs.

Art. 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO |

1 Consiglio Direttivo ¢ I'organc di amministrazione del Corpo ed & composto da un numero dispari di
membri compreso tra un minimo di 5 (in lettere cingue) ed un massimo di 9 (in Isttere nove) eletti tra i soci.
Tl potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili al terzi se son sono iscritte nel Registro unico nazionalg
Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

1 componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente (salvo il rimbgtsyf delle spese
effettivamente sostemte e documentate per Pattivitd prestata ai fini dello svolgimento/defls funzions),

durano in carica tre anni ¢ sono ricleggibili.
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Art. 18 - ELEZION] DEL CONSIGLIO PIRETTIVO

f membri del Consiglio direttivo sono eletti dali’Assemblea. L’ Assamblea dei soci chiamata ad eleggere i
componenti del Comsiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, pud nominare/eleggere una
Comunissione Elettorale composta da tre membri soci candidaii alle elezioni, per presiedere le operazioni
elettordli, predisporre il seggio elettorale, nel caso in cui I’ Assemblea decida — a maggioranza degli aventi
diritto di voto presenti — per la votazione segreta e scrutinare i voti espressi.

In caso di mancanza di wno o pii componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, 11 Conmg]w
Direttivo provveds alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo
delle cariche sociali. Nel caso risakino, primi tra i non eletti, pil persone, per parit di voto, prevale il socio
con pib anzianitd di servizio.

Le nomine effeftuate nel corso del triemnic decadono alta scadenza del triennio medesimo. Nell’impossibilita
di attuare tale modalitd, il Consiglio Direttivo non procederd a nessuna sostituzione fino alla successiva
Assomblea dei Soci, cai spetterd eleggere i sostimti per il reintegro dell’organo fino alla sua naturale
scadenza.

Se vienc meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debboro convocare entro 15 giorni
¥’ Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un auovo Consiglio Direttivo,

Art. 19 - RIUNFONI DEI, CONSIGLIO DIRETTIVO

11 Consiglio Direttivo ¢ Porgano di amministrazione dell’ Asgociazione. Si riunisce tutte le volte nelle quali vi

sia materia su eui deliberare od & convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non meno di otto giorni
Lprima dell’adumanza, dal Presidente.

JT Consxgho Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiests, scritta e motivats, almeno 1/3
dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente & tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.
ﬁ(}mmgho Direitivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la metd pit uno dei suoi membti e le

i Sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
i rioerione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi sul libro
deﬂe MI del Consiglio Direttivo, custodito. a eura del medesimo presso la sede dell’ Associazione.

é COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:
- il Presidente |-
- umo o piik Viccpresidendi (se pilt Vicepresidenti, ano deve essere Vicario del Presidente)
- Hl Segretario con funzioni di tesoriere
- i respemsabili delle eventuali commissioni di lavero
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’erdinaria ¢ straordinaria amministrazione (che pud anche delegare ad
tmoopt&demnmmemh),naﬂ ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall’ Aseemblea.
Nelila gestions ordinaria i suot compiti sono:
-  Predisporre gli atti da sottoporre all’ Assemblea;
- Dare esecuzione alle delibere assembleari;
Formalizrare ghi atti per la gestione dell’ Associaziene;
Prudisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre ali’approvazione dell’ Assemblea;
Stipulare tutti gli ®ti ¢ contraiti inérenti all’attivitd soclale,
Deliberare in merito all’adesione di un nwovo socio, ovvero ratificarne ’adesione, e curare la tenuta e
Paggiornamento del libro soci;
- Individuare le attivitd diverse di cui alf’art. 6 del Codlce del terzo Settore e s.s.m.i. esperibili
dall’ Associazione;
= Deliberare I'esclusione dei soci (oltée agli altri prowedlmenu disciplinari) e recepire con delibera le
comunicezioni di mmopmemmdapam di ciascun socio;
- Comp:ere tuit gli atti ¢ le oPmom per la corretta’ mmmﬁamme deH’Assoctmone .:{e on siano
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svolte a favore dell’ associazione;
-  Vigilere snl buos funzionamento di tutte le astivitd sociali € coordinare le stesse.

Art. 21 — PRESIDENTE

1l Presidente ¢ il legale rappresentante del Corpo a tatti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio.

£ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.

Ha i segunenti compiti e poteri:

-  Comvocare e presiedere il consiglio Direttivo;

- Convocare 1’ Assemblea dei soci;

- Sottoscrivere gli atti ammiaistrativi compiuti dall’ Associazione;

= Aptire ¢ chiudese conti correati banmepomh,pmooedereagli incassi da terzi ¢ autorizzare i
pagamenti, di concerto con il Segretario/Tesoriere.

In.caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vicepresidente o Vicario del

Presidente.

In caso di dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per

1’elezione del nuovo Presidente.

Pub assumere sutonomamente impegni di spesa per la gestione ordinaria sino ad un tetto massimo di Euro

2.000,00.

Per gli impegni di spesa di rilevante impotto & necessario il parere preventivo del Consiglio Direttivo.

Art. 22 - SEGRETARIO

iiSegretario, con fanzioni di Tesoriere, coadiuva il Presidente e ha i seguentl compiti:

« AaProvvede alla tenuta e all*aggiornamento del lfbro dei soci e dei volontari essicerati;

=~ Piovvede al disbrigo della corrispondenza;

< Provvede alla redazione e alla conservazione del libro delle riunioni dell’ Assemblea e del libro delie
Hiunioni del Consiglio Direttivo,

- surd’la gestione finanziaria ed economica del Corpo, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in
particolare, provvede afla riscossione delle entrate e-al pagamento delle spese in conformitd a guanto

st dehbmatodalmedaumoConstghoDnettwoeamlﬁnehallpmaredlopmsulconnedeposm

Ui% bencari inerenti il Corpo,

- mantione aggiomati { libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di
bilancio di esercizio da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sna formale presentaziane — per
Papprovazione- in Assemblea dei Soci.

Art. 23 - COLLEGHO DEI PROBIVIRI E. FORO COMPETENTE

£ rimessa al}’ Assembiea la decisione relativa alla elezione del Collegic dei Probiviri.

H Collegio dei Probiviri é ’organo di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’ Associazione, composto
da tre membri effettivi scelti ra i soci che abbiano compiuto un'anzianith sociale consecutiva di almeno 3
(tre) amni, ¢ da due supplenti che subentrato in caso di dimissioni o decadenza dell’incarico dei membri
effettivi, eletti dall’ Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti di
1l Coltegio romina al suo interno il Presidente,

Si proruncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Direttivo, dela richiesta di ammissiene
come socio dell’ Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei soci in eonform#a & quanto
previsto dall’art. 8 ¢ sulla regolate applicazione delle nome statutarie. Il Collegio senza alcuna formalith di
procedura, purché nel rispetto del principio del contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove
diversamente previso nel presente Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni dalla ricezione dejy glativa

richiesta‘ricorso, eventuatmente prorogabili di altri 15 giorni.
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presente Statuto. Dura in carica tve anni e i suoi membri sono rieleggibili. Per ogni controversia che non sia
stata definita nei modi di cui sopra & competente in via esclusiva il foro del krogo in oui ha sede il Corpo.

Art. 24 - GRATUITA’ DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 25 - INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

L’appartonenza agli organi di direzione del Corpo & incompatibile con incarichi politici (carica di membro
del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento europeo, del Consiglio regionale, della
Giunta Regionale, del Presidente di Amministrazione Provinciale o di Citth Metropolitana, di Membro di
Giunta e di Consiglio dell’ Amministrazione Provinciale e della cittd Metropolitana e di membro della Giunta
comunale o delie Unioni dei Comuni) amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche,
sindacali e associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed
assistenza sociate. '

Ogni cousa di incompetibilith determina I’ ineleggibilith del soggetto interessato e, ove gid nominato o eletto,
ia decadenza del medesimo dalla cu'wa, della quale prenderd atto il Consiglio Direttivo (che provvederd
ahiresi alla relativa sostituzione) nelia prima seduta utile secondo le modatitd di cui sapra. Allo stesso modo
si avra la decadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispetiive riunioni
di tale Otgano dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.

Art, 26 - SCIOGLIMENTO DEL CORPO

1o scioglimento del Corpo ¢ deliberato dali’ Assemblea straordinaria dei Soci validamente costituita ai sensi
del precedente art. 15 e deve essere approvato con il voto favorevole di almeno 374 della totalita dei Soci. La
stessa Assembiea elegge uno o pil liquidatori, scelti anche fra i non soci, che curi la liquidazione di tutti i
beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere ¢ delibera anchie 1a destinazione del patritaonio
sociale.ai sensi del precedente art. 10.

Art. 27 -« NORMA DI RINVIO ,

Per quanto non previsto dat presente Statutd valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo Settore (e
in particolare la begge 6 gingno 2016, n.106 ed il D.Lgs. 3 huglio 2617, n.117 e s.m.i.) e per quanto in esse
gon prévisto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile, del Codice Penale e del Codice di
Procedura Penale.

Art. 28 - NORME TRANSITORIE
Lo Statuio, secondo la presemte stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua approvaziane
da parte dell’Assemblea. Resta inteso che le disposizioni del presente Statwto che presuppongono
Pistituzione e operativitd del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo Piscrizione o migrazione
dell’associezione nel medesimo ovvero I'adozione di successivi provvedimesti attuativi, si applicheranno e
prodmamm effefti nel momento in cai, rispettivamente, il medesimo Registro verra istituito e sara operante
ai sensi di legge ¢/o il corpo vi sard iscritto o migrato, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanati ed entreranno in vigore.

Resta imteso che, in parziasle deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
meorizasto 2 deliberare modifiche al pressnte Statuto che dpvessero essere richieste o comunque rendersi
necessarie ai fini dell’appmvmone da parte degli enti di vigilanza competenti.

Straordinaria in data 30 ottobre 2020
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