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Associazione Te&lia APS
Codice Fiscale 92066220465

VERBALE ASSEMBLEA STRORDINARIA

L'anno 2025 e in guesto giorno 18 del mese di dicembre alle ore 21,30 si & riunita I'assemblea dei soci per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorne: ‘

e Madifica statuto associazione;

¢ Cambio sede legale;

e Varie ed eventuali,
A norma dello statuto assume la presidenza la sig.ra Cardella (laria, nella sua qualitd di presidente de!
consiglio direttivo, la quale constata e fa constatare:

¢ Che sona presenti direttamente o per delega tutti i soci;

¢ Che sono presenti tutti | membri del consiglio direttivo;

e Che gli intervenutl risultanc tutti noti e legittimati a partecipare alla presente assemblea;

e Che i presenti, unanimi, hanno dichiareto di essere a conoscenza delle materie da trattare,

rinunciando in proposito a qualsiasi eccezione di sorta '

Ai sensi di legge e di Statuto assume la presidenza dell’Assemblea la sig.ra Cardella llaria, la quale con
I'accardo dei corvenuti chiama ad assolvere g funzione di segretario, per |z redazione del presente verbale,
la sig.ra Frediani Serena, che accetta.
Si passa quindi alle svolgimento dell’ordine del giorno.
In merito al primo puntg, il Presidente rileva la necessita di apportare delle modifiche allo Statute. Si fa
presente che |'associazione & iscritta al RUNTS,
Dopo ampia discussione, I'’Assemblea deiibera di approvare il nuovo Statuto.
In merito zl secondo punto ell'ordine del giorno, il Presidente rileva la necessitd di trasferire 2 sede
dell’associazione da Capannori {fraz. Marlia) via Paolinelli 58/B a Capannori {fraz. Marlia) via Paolinelli 58.
Dape ampia discussione, 'assemblea defibera di trasferire la sede dell'associazione a Capannori (fraz. Marlia)
via Paolinelli 58.
Dopo di che null'altro essendovi a deliberare e nessun altro chiedendo !a parola, la seduta & tolta alle ore
23,00 previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE -L-SSRETARIO
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ASSOCIAZIONE CULTURALE " Télia APS"

Statuto

ART. 1 - (Denominazione, sede e durata)

E' costituita una libera associozione culturale apartitica, apolifica, e senza fini di lucro denominata
“felia APS" ~ Ente del Terzo Settore (ETS), ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (da ora in avanti indicato con l'espressione 'Cedice del ferzo settore’} da ora in avant
denominata “associczions”, con sede legale nel Comune di CAPANNQCRI. Per raggiungere i suoi fini
e rispondere adeguatamente alle caratterstiche delle diverse inlzalive, |'Associazione potrd
esercitare la propria aftivitd anche in luoghi diversi da quello abituale. La sede legale potrd essere
trasferita su decisicne dell'Assemblea dei Socl o maggioranza semplice. Se o stessa & spostaia
nell'ambito del Comune suindicato 'eventuale medifica della sede non rappresenta modifica dello

statuto. . .

L' Associazione “Télic APS" ha durata iilimifata e potrds essere sciolta con il quorum gualificato (3/4

degli associoll) degli associatl.

ART. 2 - (Scopo, finalitd e affivitd)

L' Associazione non ha scopo di lucro e si dichiara indipendente da qualsiasi pariito politico, credo

religioso o gqualsiasi forma di discriminczione. Persegue le seguenti finalite: civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale:

e promucvere e diffondere la conoscenza della culturg in tuite le sue diverse manifestazioni
attraverso, principdlmente, attivitd didattiche, di formazione, seminari, incontri e manifestazioni
culturali, prolezioni di film, scambl culturali, viaggl e quant'aliro possa risulfare utile ai finl del
conseguimento degli obiattivi sociali;

° Promucvere, coordinare e divulgare gualsiast aftivitd volta alla formazione, al sostegno e allo
tutela delia donna in futie fe realtd in cui essa esprima la propria personalitd;

° promucvere e diffondere la conoscenza e fuso del moderni sirumenti telematicl ed informatici;

° promuovere e crganizzare la conoscenza del nostro territorio con particolare riferimento allo
storia, alle tradizion], ai prodottl, all’ ambkiente, ai monumenti e i siti archedlogict)

. promuovere e arganizzare attivita culturali, formative e ricreatfive che stimolino 'interesse e la
partecipazions del suoi soci fornendo lore, nei Imill delle sue possibilitd, gli stromenti per
scoprire e/o approfondire la concscenza di alfre cuiture.

. Promuocvere e organizzare attivitd culturall, ricreative e formative rivolte ¢ fasce di popolczione
svantaggiote per sviluppare le piene potenzialité della persona.

° Promuovere e organizzare attivitd culfurali, icreative, formative rivolfe al monde giovanile

e Promuovere e organizzare attivitd formative destinate all’istruzione & formazione dei giovani
fino o 18 ann di et

s Promuovere percorsi di educazione alla citfadinanza per giovani e adulti;

. Promuovers attivitdl e percorsi culturall, ricreativi e educativi, rivolti allinfanzia, all'etd scolare e

alla famiglia.

l'associazione per perseguire e detfe finalitd svolge In via esclusiva o principale le seguenti attivitd
di interasse generale, oi cui all'art, 5, co. 1 CTS, in favore del proort associafi, di loro familiar! o di terzi
avvalendosi In modo prevalente dell’aftivitd di volentariate del propri asseciatll o delle persone
aderenti agli enfi associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 maizo 2003, n. 53, &
successive modificazion!, nonché e attivitdl culiurall di interesse sociale con finalitd educativa;
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i) organizzazione & gestione di attivitd cultural, arfistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
Incluse attivitd, anche ediforiall, di promozicne e diffusions della cultura e della pratica del
volontariato & delle atiivitd di Inferesse generale di cui al presente articole;

k) organizzazione e gestione di attlvités furistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

L'associazione pud esercitare anche atiivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta o terz di
donazion iasciti e contributt di natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie attivitd di
interesse generale e nel rispetto del principl di veritd, trasparenza e correﬂezzo nel ropporh con i
sostenitori e con il pubblico.

L'Associazione “Talic APS" consegue i proprl scopi sia con attivitd proprie che con la collaborozions
di alfre associazion, istituzioni, ent! pubblici e privatl e/o terz in genere.

Le aitivitd dell’ Associazions “Télia APS" sono rivolte i soci di tutte le etd e o 1uita o popolazione.

L'Associazione “Telig APS" condanna, inollre, ogni forma d'infolleranza, di viclenza, di razzismo,
d'afteggiamento pregivdizicle, dingiustizia, di discriminazione, di censure, di emarginczions.

L'Associazione "Télia APS" persegue le sue finalita istituzZionali atfraverso le aftivitd di interesse
generale suindicate. In particelare, a fitolo esemplificativo e non esaustivo, Fassociazione intende

svolgers;

e percors! letterar, culfurall e amblentali, corsi di Ingua stranlera, corsi df italicno per stranier,
corsi ¢li informatica, corsi di cucinag, di degustazione di prodotti olio-vinicoli, di formazions per
locquisizione della conoscenza di prodott enogastronomict terdtoriall e di altre realtd culinarie

toliane ed sstere;

o attivités di consulenza nei confrontt degli associati, di singoli cittadini, altre associczioni, scucie,
universitd, imorese, atfivitd commercicli, centrl di formazione, biblioteche, enti pubblici,
amministrazioni locall ed in generale nel confronti di qualsiash persona fisica, giuridica o realtd
istituzionale che lo richiedesse;

® clneferum, dibattit, mostre, presentazioni di librl, presentazione di nuove realtd musicali,
oromozione e gestione di vioggl in Italia & all'estero alla scopearta delle tradizioni, della cultura
e del territorio locall, gite per promucvere la conoscenza del predotti, delie fradizioni e aella
culture locall, nonché ie bellezze artistiche e culturali del nostro tenitorio, visite culturali presso

musel, monumenti & mostre;

s corst e percors! voltl alla promozione del bensssere psico-fisico dellindividuo, scambi culturali:

© corsl, incontr, iniziative volte clia formazione, ol sostegne e cllo tutela della donnc:

e produzione e promozione di materiale culturcle, letterario e informative, sia o carattere
cartacec che digitale, concernente le attivitd dell'associczione;

® apertura e gesﬂone di un sito web e di eventuall altri canali digitali tesi alla promozione e
divulgazione delle atfivitd dell'associczions;

o organizzazione, gestione e promoziona di eventl e altivitd tesi alla socializzazione fra | soci;

® Istituzione di punti di rappresentanza in luoghi ove sl presentasse tale necessita;

& gestione ditocoli e spazi per lo svolgimento delle varie attivitds

ART. 3 {Soci) (Ammissione e numero degli associati)

Sono socl adearenti ali’ Associazione *Télig APS" coloro che solfoscrivono 'atte costitutivo e fanng
richiesta scritta di adesione all'crganizzazione, la cui domanda sard gloccolta dal Consiglio Direttfivo,

Nella domanda di adeasione, coredats df curriculum, l'aspirante aderente dichiara di accettare
senza riserve o stateto dell Associazicne,

Possono aderire all’associczione le persone fisiche. Possono altresi gderire gli enti del -terzo settore o
senzd scopo di lucro che condividono le finglitd della stessa e che partecipano alle attivitd
dell'associazione con la loro opera, con le loro compefemze & conoscenze,
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Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda seconde criterl non discriminatori. La deliberazione o
ammissione deve essere comunicata all’inferessato e annoiata o cura del Consiglio Diretiivo, nel

libro degli associati,

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetio della domanda df
ammissione e comunicarla agll inferessatl. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
dallCrgano amministrative, hi I'ha proposta pud enfro 60 giomni dalla comunicazione della de-
liberazione di rigetio, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande
non accolte, se non appositamenie convocat], in cccasione delia successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno sclo nel casl previsti nel
successivo art. 5. Non sono perfanto ammesse adesioni che violing tale principio, infroducendo critert
ol ammissione strumentalmente limitativi di diritti o o termine,

L' Associazione non dispone lImitazioni con riferimento dlle condizion’ economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associat! e non prevede |l diritte di trasferimento,

a gualsiast titolo, delia quota asseciativa,

| soci si distinguono in:

- Socic fondators;

- Socic ordinario;

- Socio onorarto.

Sono soci fondaior colore che risultane dall'atto costitutivo.

Sono socl ordinar, colore che presentano domanda discrizions & che & successivaments accettata
dat Consiglio Direftivo.

Sono Socl Onorar quelle personalitds che hanno reso o rendeno servizi all Associazione o, che per
ragioni connesse alla loro professionalifd o al loro prestigio, si ritiens che |'Associazione sia onorata
di annoverarli fra | propr soci. | Soci Cnorari non senoe tenutl ol pagamente di alcuna guota. Essiseno
oroposti dal Consiglio Direttivo e ratificall dallassemblea erdinaria.

Non sono ammessi soc! temporanel o straordinari.
ART. 4 - (Diritfi e obblighi degli associati)

Cli associati hanno il diritto di;

e eleggere gll organi assacictivi & df essere elelii negli stessi;

° essere informati sufle atfivitd dell'associazicne e controllame 'andamento;

° frequentare T locall delt'assoclazione;

o partecipare a fulte le iniziative e manifestazion! promosse dall'associazione;

® concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivitd;

e essere rimborsaii dalle spese effettivamente sostenute & documentafe;

e prendere atto dell’ardine del giormo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consu[’rore

i llort associafivi,

Gli associati hanno I'obbligo di:-

° rispetiare il presente Statuto e gl eveniual Regolamenti interni;

e svolgere la propria attivitd verso gli alti Tn modo perscnale, spentaneo e gratuito, senza fin i
lucro, anche indiretto;

. versare la quota associaliva secondo l'importo, le modalitd di versamento e 1 fermini
annualmente stabilift dall’ Assemblea;

e esaminare 1k seciall.

Tutti colore che [alla data del 31 gennaio dellanno di rdferimento} non avranno effettucto |l
pagamento della quota annuale decadranne dai loro diritth di soci.

Hanno diritto al voto in assemblea i soct che abbiano fnnovato la tessera almsne 5 giomi prima de!lo

svolgimento dell'assemblea,
i
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Le quote associative non possono essere trasmasse, ¢ titolo oneroso o gratuito, a ferzi o ad all Sodl,
né tantomeno sono rivalutabill.

ART. 5 - (Recesso ed esclusione del Socl)

Gli aderenti cessane di aopartenere all organizzazione:

1. per dimissioni volontarie, inviate per lettera raccomandata alla sede legale dell’ Associazions
Culturale "Telia APS" oppure vic e-mall o mediante consegna della suddetta lettera di
dimissioni ad un membro del Consiglic Direftive che deve controfirmarlg;

2. per mancate versamento della quota Gssodofiva di cui alfart. 5;
3. per espulsione pronunciata dal Consiglio Direttivo,

I Consiglio Direttive ha la facoltd di infroprendere azione disciplinare nei confrontl del socio,
mediante, secondoi casi, il ichiamo sano I sospensione femporanea o 'aspulsions, per i seguentl

motivi:

al  linosservanza dells disposizon delto statuto, di eventuali regolamenti ¢ delle deliberazion! del
Consigiio Direttivo;

b) il commetiere o promuovere gravi disordini durante 'assemblea oppure 1t fomentare dissidi o
disordini fra 1 Soci;

c) I'appropriazione indebita dei fondi sociall, aftl, documentl e materiale di proprietd

dell'associazione;

dl  l'arrecare danni morcll e maoterial oll'gssociazione, ai locali ed alle atfrezzature di suc
perfinenza. In caso di dolo I danno dovrd essere risarcito.

Confro ogni provvedimento di sospensions o espulsions, & ammaesso il ricorso enfro 3C giomi, sul
guale decide in vig definitiva la orima assemblea del socl.

| diritti di partecipazione alt' associazions nan sono frasferblll. Le somme versate a titcle di guota
associativa non sone rmborsabil, rivalutabili e trasmissicilt.

ART. 6 - {Organf)

Sono Organi dellfAssociazione:

e L'Assemblea dei Soci
. I Consiglio Direttivo
e I Presidente dell'Associazions

ART. 7 - (L’Assemblea)

Partecipano allassembled futh 1 soci in regola con il pagamento dello guota soclals o che abblane
provveduto al pagamento almeno & giomi prima dell'assemblea iscritti da almeno 3 mesl ngl libro
degll gssociafi:

Ciascun associoto pud fard rapprasentare in Assemblec da un dlfro associato mediante delega
scritta, anche in calce al’avviso di convocazione, Clascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati,

L'assemblea & indetta almeno una volta l'anno & delibera o maggioranza, Ogni socic ha dirtto ad
un volfo.

L'Assembilea & convocaia dal Presidente, aimeno una volta allanno, per 'approvazione del bilancio
di esercizio mediante invio di comunicazione framite e-mail e/o lettera raccomandata 15 glormi
prima dellindizone, ed anche o seguito delle richlesta di almene un ferzo del socl o daila

maggioranza del Consiglio Direttivo.

L'Assemblea delibera sui saguenti argomenti:

° approvazione del bilancio; <»>
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° nomina e revoca dei component! degli organi associafivi;

® adeguamenti della quota associativa;
¢ atti di ordinaria e stracrdincria importanza relativi alla gestione delle attivitd sociali;
® meodifiche cli'atto costitutive;

° gpprova 'eventudle regolamento det lavor assemblear;

€ delibera sullo scioglimento, frasformarzione, fusicne o scissicne dell’associazione;

® deilibera sugli altri cggetti attribuiti dallo Legge, dall Atto costitutivo o dallo Statuto allo sa
competenza;

® delilbera sulla responsabilita del componenti degli organi associafl, o senhsi dell’art. 28 dal

Codice del Terzo seftore, & promucve gzione diresponsakilitdl nel loro confronti,

L'Assemblea ordinaria & validaments costiiuita in prima convocazione con la presenza della metd
piU uno degl associatl, present! in proprio o per delega, e in seconda convoecazione qualunaue sia
il numere degli asscciali presenti, In proprio o in delega.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lore responsabilitd, gli
amministratori non hanno dirtto di voto.

L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei present],

L'Assemblea sfraordinaric modifica lo Statufc nonché la irasformazione, fusione, scissione
dell'associazione con la presenza di almenc 2/3 degli assecioli e 1| voto favorevole della
maggicranza del presenti e delbera lo scioglimento e lo liguidazione nonché la devoluzione dal
patrimonio con il vote favorevole di gimeno % degli associati.

ART. 8 - (Il Consiglio Diretiiveo)

Il Consiglic Direttive & costituito da un minimo di fre ad un massimo di cingue membri comereso |l
presidente, scelfi tra [ soci dall'assempblea generale. Il Consiglio Direfiivo resta In carica tre anni e, in
caso di recesso anticipato o per qualsiasi altra causa, | suol membri saranno scstituiti dai soci che
nell'ultima assemblea abbiano conseguiio un numero di votl immediatamente inferiore a quello dei
soci elett] e in mancanza indicendo elezioni supplative,

Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

Q) il Vicepresidente: coadivva Il Presidenfe e, in caso di assenza o impedimento dl questi, ne
assume le marnsioni;

bl il Segretario: cure ogni aspetio amminisfrafivo dell'associazione, redige 1 verbali delle sedute
del Consiglio e I firma con il Presidente, prasiede il Consiglio in assenza del Presidente e del
Viceprasidente, '

c} i Consiglier: hanne funzioni atfinenti a specifiche esigenze legate all’ ottivitd deil’ associazione.
Compete al Consiglio Direilivo:

1. la noming del Vicepresidente dell'Associczicne e delle dltre cariche associative, scelti tra i
componenii del Consiglio stesso;

eseguire le delibere dell'Assemblea;

formulare i programmi di attivite sociale;

predisporre i bllanci della Associazione;

I'adozione di direttive generall per lo svolgimento delle attivita correnti dall Associazions;
delibercre circa I'ammissione dei soci;

delibsrare circa le azioni disciplinar nel confronti def soch;

stipulare tuthi gli atti e | contratti inerenti attiviid_sociali; g \ /
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g. curare fa gestiona dei bhenl di proprietd dell'associazione o od esse affidati;

i0. decidere le modalitd di partecipazone dell'associazione alle attivitd organizzate dalle aitre
associazioni ed entl e viceversa, se compatibili con | princip! ispiratori det presente statuto;

11. i Consiglio Direttivo ha facoltd di stituire o sopprimere le sedi secondarie, delegazioni ¢ uffici
distaccati, o seconda delle necessité che st verificano in quel date momento;

12. 1 potere di roppresentanza attribuiio agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibll ai terz se non sone Iscrifte nel Registro unice nazionale del terzo
seftore o se non si prova che i terzi ne erano a conascenza.,

Il Consiglio Direttive si riunisce ogni quatl volia il Presidlente lo rifenga opportuno ed almeno una volfa
lanno per la predisposizions del rendiconto cen comunicazicne scritta (mall o leffera) almeno 5
glomi prima della cdunanza. Le riunioni sono valide con lo presenza della metd pit uno del
componenti, compreso Il Presidente e delibera o maggioranza dei prasenti.

ART. 9 (Presidente)

Il Presidente rappresenta legaimente 'associazione - nel rapporfi interni ed in guelll esterni, nel
confrorti ol terz ed in giudizio e compele tutti gl attl che la impegnano verso I'estermo & respensabile
di ogni aitivites dell'associazione.

Il Presidente & eletto dall' Assemblea fra i propr component! o maggioranza def presenti.

il Presidents durain carca guante I'Organo ol amministrazione e cessa par scadenza del man-dato,
per dimission] volontarie o per eventucle revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea, con la
maggioranza del presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amminisfrazione, il Presidente
convoca I"Assemblea per la nomina del nuovo Presidente e del nuovo consiglic direttivo.

Il Presidente convoca e presieds |'Assemblaea e il Consiglic Direftivo, svolge I'ordinaria amministra-
Zione sulla base delle direttive di tali organi, tiferendo a quest’ultime in merifo all'atfivité compiuta,

i Vicepresidente sostifuisce 1l Presidente in ogni sua aftribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzieni,

ART, 10 (Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ho 1 divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utill ed avanz di gestione, fondl &
rserve comungue denominate, ai propri associall, lavoraler e colloborator], amminisiratorn ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso direcesse o di ogni alfra ipotesi di scioglimento
individuale del rappoito associativo.

L'associczione ha 'obblige di impiegare gl eventuali ulili o avanzi di gesfione per la realizzazions
delle attivitd istituzicnall ai fini deli’asciusivo perseguimento delle finalitd clviche, solidaristiche o dii
utilitd sociale,

ART, 11 ~ (Risorse economiche)

L'assoclazions frae le risorse economiche per il funzionamento & lo svolgimenio della propra atfivita
da:

o guate associative e confributi dei Soci;

o ereditd, donazioni & legati;

° contributi delle Stato, delle region, di entilocali, di enti o istituzioni pukblici, anche finalizzeti al
sostegno di specifici e documentaii programmi realizzati nellambito dei fini statutati;

® contributi delfUnione Eurcpea e di organismi internazionali;

* erogazioni iberall degli associati e dei terzi;

® entrate derivantt da prastazioni di sarvizi convenzionafi;

»
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e provent! derivanti da attivitd diverse da quelle diinteresse generale, secondarie e strumeniali
rispetto a queste uliime;

® entrale derivanti do inizictive promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quall feste,
mercatini e settoscrizioni anche a premi;

J dltre enfrate compatibill con le finalltd socicli dell'asscciczionismo di promozione socicle.

Nessuna carica & refribuita e agli aderenti possono solo essere Mmborsate dall' Associozione le spese
effettivamente sostenute per {'oitlvitd prastafa in nome e/o per conto deli'associazione, previa
approvazions scritta del Coensiglio Diretfivo e presentazione di apposita documeniarione.

ART. 12 - (Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere i Bilancio di esercizio annuale e clascun esercizio chiude i1 31 dicembre
di ogni anno. Esso & predisposto dall'Crgano di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea
entro 4 mesi dalla chivsura dell’esercizio cui siriferisce i bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del teizo settore entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

! biloncio consuntivo deve coincidere con I'Ahno solare,
ART. 13 (Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

o libro deglt asseciafi, tenuto o cura del Consiglio Direftivo;

J registrc dei volontari, che svolgono la ioro attivitd in modo non occasionale;

® libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assembleq, in cui devono essere frascritti anche
i verbali redatti per ctto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

® libre delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dirstftivo, tenuto a cura dello stesso
organo; ‘

e Aire delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali alirl organi associativi, tenuti a cura

dell'organo cuisi riferiscono,

ART. 14 (Volontari)

I volontari scno coloro che per tore lloera scelta svolgono, per il tramite dell associczions, atiivitd in
favore della comunitd e del bene comune, mettende o disposizione 1l proprio tempo e le proprie
capacitd,

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo & gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per finl di solidarietd.

L'attivitd dei volontari non pud essere reiribuita in alcun modo, neppure dai benaficiar.

Al volontar possono essere imborsate dallassociazione soltanto le spese effetfivamenie sostenute e
documentate per l'atfivitd prestata, entro Imifl massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Crgano di amministrazione: sono in ogni case vietali imbaorsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai voloniar possono assere rimborsate anche a fronte di una auvtoceriificazione
-resa ai senst dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ~ purché non supering lmeorto di 10,00
euro giomalieri e 150,00 euro mensill e [Crgano di amministrazione deliberi sulle fipologle di spese e
le attivitdr di volontarato per le guali & ammessa questa modalites dirimborso.

La gudalitd ¢ volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto ai lavoro suberdinato o
auvtonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuitc con l'asseciczione.

ART. 15 {Lavoraitori)

L'associoZone pud assumere lavorator dipendenti o avvdlersi di prestazioni di lavoro autonomao o di
dlira nafura esclusivamente nel limifi necessari al suo regolare funzionamento oppure nei fimiti
occorrent! o qualificare o specializzare |'attivita svolta.




In ogni caso, 1 numero del lavorator impiegati nell'attivite non pud essere superiore of 50% del
numero del volontari o al 20% del numero degli associafi,

ART. 14 (Scioglimento e devoluzione del patrimenio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’assaciazione - deliberato dall’ Assemblea siraordinaria con il
voto favorevole di almeno ¥% degli associati - il patiimonio residuc & devoluto, previe parere positivo
dell' Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo setfore e salva diversa desiinazione
imposta daila Legge, ad aliri enti del Terzo settore operanti in icentico o analoge setiore.

L'Assemblea provvede anche oila nomina df uno o pib liquidator! preferibilmente scelil fra 1 propr
associati.

ART. 17 {Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagl eventudli Regolamenti intermi
e dalle deliberczion! degl organi associativi, si apolica quanto previsio dal Decrsto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Cedice del ferzo settore) e, in guanto compaditidile, dal Codice civile.

ART. 18 - (Validita Statuto)

Il presente Statuto & obbligatorio per tuttl i Soci dell'Associazione "Telia APS" dalla data della sua
approvazione.
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