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m=m========= ALLEGATO "B" AL N.30727 DI RACCOLTA ============

Titolo I - Profili generali
Art. 1 — Denominazione, sede e emblema

F costituita in Trani, nel numero minimo dei soci previsto dalla Legge, quale Ente del Terzo settore,
’associazione denominata Pubblica Assistenza Operatori Emesgenza Radio Trani (in forma)
breve, OER ODYV), in conformita al dettato dell’art. 32 del D. Lgs. 117/2017. 1’associazione,
ricomprenderd nella denominazione anche Pactonimo ETS con liscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUN) allorquando istituito.
I.'Assoctazione ha sede nel Comune di Trani. L'eventuale variazione della sede legale nell'ambito
dello stesso comune non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio
Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

Durata dell’Associazione 2 tempo indeterminato.

['emblema dell'associazione & costituito da tre lettere “OER” di colore arancione ed in patticolare Ia

prima lettera pone in evidenza al centro il “simbolo internagionale di soccorse” di colote blu. Lo stesso
circoscritto con sette orbite atomiche di colore blu e bianco.

Atrt. 2 — Principi associativi fondamentali

I ’associazione Pubblica Assistenza Operatori Emergenza Radio Trani, pit avanti chizmata per brevitd
Associazione, ¢ luogo di aggregazione dei cittadini per attivitd in favore della comuniti e del bene
comune € si ispira ai principi costituzionali della solidatieti e della partecipazione, in conformita ally)
disciplina della normativa del tetzo settore.
[ ’associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o pit attivitd di interesse generale tra)
quelle previste nell’art. 4 del presente Statuto, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni degli

nssociafl volontati.
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«

sulla elettivitd e la gratuitd delle catiche associative, sulla gratuitd delle prestazioni A

sociale.
[/attivita associativa si tivolge in prevalenza a favote di terzi e alla popolazione in genere:’.

Art. 3 - Scopi associativi

[’associazione impronta il proprio impegno a scopi di rinnovamento civile, sociale e culturale nel
petseguire e affermare i valori della solidarietd sociale per la realizzazione di una societd pit giusta ¢
solidale anche attraverso il ticonoscimento dei diritti della persona e Ia loro tutela e lo sviluppo della
cultura della solidarieta e la tutela dei diritt dei cittadini.
L'associazione assume, in particolate, il compito di: )
2} Promuovere ed organizzare iniziative pet i cittadini volte a contrastate e J:isol_\-r'ére problemi dellal

vita civile, sociale e culturale;

[ ’associazione ¢ laica, apartitica, fonda la proptia struttura associativa sui principi della demogtazia,.
P N

b) Promuovete ed organizzare azioni volte a soddisfate bisogni collettivi ed individuali attraverso i

aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata in mé}i§ personale) =\
spontanea e gratuita, senza fini di hucro neanche indiretto, ed esclusivamente pet \'-_ idi‘-:sé)'l_idatiet’i -




della collettiviti;

f) organizzare fortme di pattecipazione ¢ di intervento nel settore social'e,'..sanitm:io, ambientale,
della protezione civile ed in quello della disabilitd; o

g) assumere iniziative dirette alla sperimentazione sociale, cioé a forme innovative di tisoluzione di
questioni civili, sociali e culturali; |

h) collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di volontariato ed enti del terzo
settore pet il proseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal presente statuto.

Ast. 4 - Attivitd

Al fini del perseguimento, senza scopo di lucto, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
Iassociazione svolge una o pit delle seguenti attivita di interesse generale:

a) intervent e servizi sociali;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalitd educativa;

e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei riffuti urbani, speciali e pericolosi;

f) organizzazione e gestione di atttvita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontatiato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispetsione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

h) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavorator e delle
persone di cul all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
1) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente atticolo;

J) protezione civile ai senst della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni

m) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di bent confiscati alla criminalitd organizzata.

Per Pattivita di interesse generale prestata 'associazione puo ricevere soltanto il timborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, a meno che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti del
terzo settore.

L’associazione puo svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse

siano secondatie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel tispetto dei criteri e del
limiti stabiliti dalla legge.

Art. 4 bis — Attivita per il raggiungimento degli scopi

a.  servizi di trasporto sanitatio e di emergenza urgenza;
b. servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanza;




Att. 4 bis — Attivitd pet il raggiungimento degli scopi

a. Servizi di traspotto sanitatio e di emergenza utgenza;

b. Servizi di traspotto socio-sanitatio a mezzo di autoambulanza;

c. Organizzazione di incontri per favotite Ia partecipazione dei cittadini allo studio det
bisogni emergenti ed alla progtammazione del loro soddisfacimento;

d. Otganizzazione e gestione di setvizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il
sostegno a persone anziane, con disabilita e, comunque, in condizioni anche
temporanee di difficolta;

e. Promozione, otganizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed accoglienza
internazionale nel rispetto delle competenze di ANPAS nazionale;

f.  Assistenza, promozione € sostegno dei diritti dellinfanzia.

Art. 5 — Volontariato e lavotro retribuito

[ ’associazione fonda le proprie attiviti sullimpegno personale volontario e gratuito dei propti
aderent.

Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura nei limiti necessari al loro regolare funzionamento o nei limiti occorrenti a qualificare ©
specializzare Pattivitd svolta. In ogni caso il numero del lavoratori impiegati nellattivita non pud
essere supetiore al cinquanta percento del numero dei volontard, o alla maggiore o minore soglial
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente vigente pet le otganizzazioni
di volontariato.

Titolo IT — Soci

Att. 6 - Requisitl

;;“_. _// ‘ L
Possono essere soci dellassociazione tutt i cittadini senza distinzioni di sesso, di naziofalitd; di razza, '
di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, che éélﬁdii{v{d'éﬁo(hé;
fnalith dell'associazione che si impegnano a rispettarne lo statuto e/o il regolamento. N

Sono soci ordinari coloro che aderiscono all'associazione e che sottoscrivono la quota assotiativa.

Sono soci volontari i soci ordinati che si impegnano a prestate la ptopria opeta in modo perséﬂ:ﬂe,
spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, pet fini di solidarietd nelPespletamento dei
compitl loto demandati dalPassociazione; { minod di etd inferiore ai 18 anni possono essere ammess]
quali soci o volontati dellassociazione con Passenso scritto dei due genitoti o di chi ne esercita lal

responsabilita genitotiale. Possono partecipate alle assemblee ma non hanno capacitd di elettorato

L ttivo o passivo, nemmeno per delega degli esercenti la potesti.

[ soci iscritti alPassociazione per un periodo minimo di (tre mesi) ai fini delPesetcizio del diritto di
voto, articolo 24, comma 1 del CT5S, in coerenza con i principi di democraticitd, patt oppottunita ed
uguaglianza di tutti gh associati, hanno diritto di votare in assemblea, di chiederne la convocazione, di
cleggere e di essere elettl. _

Fatto salvo il diritto di recesso, & tuttavia espressamente esclusa la temporaneijta della pattecipazione

h1la vita associativa, cosi come la possibilita di trasferire la quota associativa a qualunque titolo.

B Art. 7 - Diritta




[ soci hanno diritto di:

a) Partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente Statuto e da
associativi;

b) Eleggere i componenti degli otgani associativi e concorrere allelezione quali ¢
questi ultimi;

c} Chiedere ]a convocazione dell’Assemblea nei termini previsti dal presente Statutc

d) Formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei programmi dell’assoc
riferimento ait fini previsti nel presente Statuto;

e) Dssere informati sull'attivitd associativa.

Axt. 8 - Doverd
1 doveri dei soct sono:

) Rispettare lo Statuto, i regolamenti ¢ e delibere degli organi associativi;

b) Essete in regola con il versamento della quota associativa;

c) Non compiere atti che danneggino gli interessi e Pimmagine dell’associazione;
d) Impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'associazione.

Art. 9 - Incompatibilita

Non possono essete soci coloro che svolgono, in proprio, le stesse attivitd svolte dall’ass

Non possono essere soci volontati coloro che intrattengono con l'associazione rapp

sotto qualsiast forma.

Art. 10 - Perdita della qualiti di socio.

La qualita di socio si perde:

‘ a) Pet morosita;

I b) Per decadenza;

-:- c) Per esclusione;

d} Per recesso;

e) Perde la qualita di socio per motosita il socio che entro il termine fssato
direttivo, non ha tinnovato la sottosctizione della quota associativa o non ha ve:

) Quando il socio non presta turni di setvizio per almeno quattro ore settimar
settimane consecutive, fatti salvi gli impegni di lavoro o familiati preventivamen
pet iscritto al’Ente.

g) Perde la qualitd di socio per decadenza il socio che venga a trovarsi nelle condi
precedente art. 9.

h) Perde la qualita di socio pet esclusione il socio che, avendo gravemente viols
disposizioni del presente Statuto, tenda incompatibile iI mantenimento
associativo.

1} Perde la qualitd di socio per recesso il socio che abbia dato comunicazione di 5
dal rappotto associativo. Il socio receduto € comunque tenuto al versament:
associativa relativa all’anno di esercizio in cui il recesso & stato esercitato,

j) Perde la qualita di socio per recesso il socio che abbia dato comunicazione di 3

dal rapporto associativo. '

Il socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettete b) e ¢), deve essere preventivame
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d invitato ad espotre le proprie ragioni difensive.
Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e ¢), il socio pud ricorrere al collegio dei probiviti entroj
in mese dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o PEC.
I provvedimenti di cui alle lettere b) e c), sono esecutivi dal momento dellz comunicazione di cui al
bunto precedente. Quello di cui alla lettera a) dal giotno della scadenza del termine fissato per il
pagamento. Le dimissioni sono efficaci dal momento in cui l'associazione riceve la relativa{

comunicazione.

Titolo 111 — Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione
11 -Scritture contabili e bilancio

I ’associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti contabili pet adempiere gli
obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili necessatie anche ai fini della redazione del bilancio.
11 bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di
L nissione. Nella relazione di missione oltre ad llustrare le poste di bilancio, Pandamento economico &
fnanziario e le modalith di pesseguimento delle finality statutarie, Passociazione documenta i
carattere secondatio e strumentale delle attivith diverse di cui alPart. 4 dello Statuto.
Qualora le entrate dellPassociazione tisultino essete inferioti a € 220.000,00 (o alla diversa soglia
eventualmente tisultante dalle modificazioni alla notmativa attualmente in vigore per gli enti del terzo
settore) & facolth dell’associazione rappresentare il bilancio in forma semplificata con il solo)
rendiconto per cassa. In tal caso Passociazione documenta il carattere secondario e strumentale delle
L ttivith diverse di cui alPart. 4 lettera f) dello Statuto con una annotazione al bilancio.
I ’associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi
effettuate nell’anno.
Tl bilancio viene depositato presso il registro unico nazionale del Terzo settore con i tempi e le

modalita previste dalla normativa vigente.

Axt. 12 — Bsercizio finanziatio ed enttate a’
!

i. I7esercizio finanziatio dellassociazione ha inizio il primo di gennaio e termina il tren :

di ogni anno. ;

5 Le entrate dellassociazione sono costituite: \h -

a. Dalle quote degli aderenti;

. Da contributi di ptivati

e. Da rimbotsi derivanti da convenzioni;

4. Da contributi dello Stato, di ent pubblici o privati finalizzatl al sostegno di specifiche attivita ¢

progetti;

Da donazioni ¢ lasciti testamentati e oblazioni;

Da attivita di raccolta fondi;

o Da attivita di vendita di beni acquisiti da tetzi a titolo gratuito 2 fini di sovvenzione;

G

h. Da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontasi curata direttamente dall’associazione;

i, Da somministrazione occasionale di alitmenti e bevande (D1 03.07.2017, . 117 art. 84);

i, Da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del carattere assistenziale dell’associazione;
k. Da proventi derivanti da attvitd diverse di cud alfart. 4 lettera ).




Atrt. 13 — Patrimonio ]

Tt patrimonio dell’associazione, comprensivo delle entrate di cui all’art. 12, & utilizzato esclusivamente
pet lo svolgimento delle attivitd statutarie nel perseguimento di finaliti civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. ’
[’associazione non pud distdbuite, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi o capirale aj
sensi della normativa vigente in materia per le organizzazioni di volontariato € gli enti del terzo
settore. )

Art. 14 Bilancio sociale

I ’associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di legge, lo deposita presso il registro
unico nazionale del Tetzo settote e ne cura Ja pubblicazione nel proprio sito internet,

Qualora le entrate dellassociazione risultino essere inferiori a un milione di euro, o alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli enti del terzo
settore, la redazione del Bilancio sociale & facoltativa.

Titolo IV — Organi associativi
Axt. 15 - Organt
Sono otgani dell’associazione:

I’ Assembilea dei soci;
il Consiglio direttivo;
il Presidente;

il Collegio dei revisoti dei conti, che opera anche quale organo di controllo interno nei caso n cuil
la nomina di quest’ultimo sia imposta dalla normativa sul terzo settote;

il Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla normativa sul tetzo settore;
il Collegio dei probiviri.

o o F

®

[

Non possono far patte degli organi sociali coloro che abbiano rapporti di lavoro di qualsiasi natura,
ovveto rappott a contenuto patrimoniale con Passociazione.
Le cariche sociali sono gratuite salvo il rimborso di spese effettivamente sostenute e documentate ne
limiti previsti dalla legge e da eventuali regolamenti dellassociazione.

Art. 16 - Assemblea

I’assemblea & ordinaria o straordinaria. Elssa & costituita dai soci del’associazione.
Le deliberazioni validamente assunte dail’assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o dissenzient.

Art. 17 - Convocazione

I ’assemblea dei soci & convocata dal presidente a mezzo di avviso sctitto, anche per il tramite di
ausili telematici, unitamente ad avviso da affiggete nella sede sociale e pubblicato. sul sito)
dell’associazione.
[avviso di convocazione deve contenere gli argoment alP’ordine del giomo,.la data, il luogo e Vora
della riunione stabilid per la prima e'la seconda convocazione, ed & diffuso alteno venti giorni primal
di quello fissato per la riunione.

T ’assemblea deve essere convocata nel tertitotrio del comune in cui Passociazione ha sede.




Att. 18 — Tempi e scopi della convocazione

I ’assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno, entro la fine del mese di aprile, per
Papprovazione del bilancio consuntivo del’anno precedente e preventivo dell’anno in corso, e pet gli

altri adempimenti di propria competenza.
Pud essere comunque convocata, anche a scopo consultivo, a fini di periodiche verifiche
sulPattuazione dei programmi ed in occasione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo
associativo e del volontariato.
Si riunisce altresi ogni qualvolta il consiglio ditettivo lo ritenga oppottuno o ne sia fatta richiesta daf
almeno un decimo dei soci avent diritto al voto.
I assemblea straordinaria si tiunisce. per deliberare sulle materie di sua competenza, nonché su
richiesta del consiglio direttivo o di almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.

Art, 19 — Quorum costitutivi

I ’assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza dellal
maggiotanza dei soci aventi diritto al voto ed in seconda convocazione qualunque sia il numero def
presenti.
[ ’assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulle modifiche allo Statuto o sulla variazione di
sede & validamente costituita, in ptima convocazione, con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) deghi
hssociati aventi diritto al voto, e in seconda convocazione con la presenza di almeno la meta pit uno
degli associati.

La seconda convocazione non pud avet luogo nello stesso giorno fissato per la prima.

Atrt. 20 - Adempimenti

[n apertura dei propr lavori, Passemblea elegge un presidente ed un segretario, nomin
per le votazioni palesi e, ove occotra, almeno tre scrutatori pet le votazioni per scheda.
Delle riunioni dellassemblea il segretario redige verbale, da trascrivere in apposito libto!

Art. 21 — Validita delle deliberazioni

Tassemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto palese. Delibera con il voto segreto
per Pelezione alle cariche sociali o quando la deliberazione riguarda singole petsone.
Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della maggioranza dei soci presenti con
diritto di voto.
Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di paritd dei consensi, & eletto il candidato pi anziano di et))
anagrafica.
INelle altre votazioni a scrutinio segreto la pariti dei voti espressi equivale a rigetto della proposta di
deliberazione,
Le deliberazioni delPassemblea straotdinaria relative a modifiche dello statuto sociale ed a variazione

della sede legale sono approvate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti con diritto di
‘| [voto




Te deliberazioni dellassemblea straordinaria relative allo scioglimento dell’associazione e alla
devoluzione del patrimonio sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti degli associati conl
diritto di voto,

Art, 22 - Intervento e tapptresentanza

Ciascun associato ha diritto a un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare nellassemblea da un altro associato mediante deiega scritta
anche in calce all’avviso di convocazione. " )
Te riunioni delassemblea sono di regola pubbliche. I presidente dell'assemblea decide che nonj
venga ammesso il pubblico quando lo richiedano gli argomenti posti all’ordine del giotno. Le riunioni
non sono comunque pubbliche quando si deliberi su fatti di natura personale.

T facolta del presidente dell’assemblea consentite ai non soci di prendere la parola.

Art. 23 — Competenze
1. L' assemblea ordinaria:

approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;
approva le note e relazioni al bilancio del consiglio direttivo;
determina Pimpotto annuale delle quote associative;

a.

b.

c.

d. definisce le linee programmatiche dell’associazione;

e. apptova il regolamento generale delPassociazione € le sue modifiche;
£,

approva i regolamenti di funzionamento delPAssemblea e dei servizi dell'associazione e le sue
modifiche;
o. determina preventivamente il numero dei componenti del consiglio direttivo scegliendoli fra i
soci all’associazione;

h. nomina e tevoca i componenti degli organt sociali;
i, nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, nei casi in cui la sua notmina
sia obbligatoria per legge;

delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove nei loro confront g

—

azioni relative;
& Porgano di controllo nei casi in cui la sua nomina sia obbligatoria per legge;
delibera sulla esclusione degli associati,
. delibeta sulle istanze di ammissione all’associazione rigettate dal Consiglio ditettivo;
delibera sull’istituzione di sezioni dell’associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto alla sua)
competenza. ‘

o 5 FF R

1. I’assemblea straordinaria delibera:

sulle modifiche dello statuto sociale; . .
sulla variazione della sede legale;
sullo scioglimento, la ttasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione; -

oo oo

sulla devoluzione del patrimonid in attuazione dell'articolo 38.




Att. 24 — Consiglio direttivo

1. 1 consiglio direttivo & composto, in numero dispati da un minimo di (cinque) ad un massimo
di (sette) componenti, nei limiti deliberati preventivamente dall’assemblea, compreso il
presidente;

2. 1l consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili. I’assunzione della carica)
di consigliete é subotdinata al possesso del requisii di onorabiliti, professionalita)
indipendenza previsti dal Codice Etico Anpas e dall’art. 2382 del Codice civile;

3. 1l consiglio direttivo nella sua prima runione dopo lelezione da patte dell’ Assemblea, elegge
tra 1 suoi componentt il presidente, il vicepresidente che sostituisce il presidente nelle sue
funzioni in caso di assenza o di impedimento, il segretario ed il tesoriere; pud nominare
inoltre un direttore sanitatio, isctitto all’Ordine dei medici, scegliendolo fra 1 consiglieri eletti
o fra soggetti diversi, anche non soci; pud nominare altri direttori con riferimento a specifici
settori di attivita del’associazione;

4, Le funzioni del septetario, del tesoriere e del direttore sanitario sono determinate nel
Regolamento generale delf’associazione;

5. 1 consiglio direttivo si riunisce quando il presidente lo gtene opportuno o ne sia fatta
richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti. Il consiglio direttivo si rtunisce almeno unal
volta ogni tre mesi;

6. Le riunioni del consiglio direttivo sono convocate dal presidente con avviso da inviare pes
iscritto, anche a mezzo di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno dieci giorni primal
della data fissata per [a riunione, salva la possibilita di convocazione con preavviso inferiore
in presenza di particolati motivi di urgenza;

7. L’avviso di convocazione, che deve contenere gli atgomenti all'ordine del giorno, Pora, la data
ed il luogo della riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma precedente,
esposto nei locali della sede sociale;

8. Delle riunioni del consiglio direttivo viene redatto un vetbale a cura del spgr;ét'gﬁ
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trascrivere in apposito libro.
Art. 25 — Quorum costitutivi e voto

Ie tiunioni del consiglio ditettivo sono valide in presenza della metd pitt uno dei ¢ Ompone}ii‘ﬁ"zﬂ :
M consiglio direttivo apptova le proprie deliberazioni con voto palese. Adotta il metodo del voio]
segreto quando si tratti di elezione di cariche sociali o quando la deliberazione rignatda le singole
petsone.

[.e delibetazioni sono apptovate con il voto favotevole della maggioranza dei presentl. In caso df
patiti prevale il voto del presidente o, in sua assenza, del componente pit anziano di et.

Gli anuministratod si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.

Tl direttore sanitario, quando non sia consigliere eletto dall’assemblea, partecipa alle riunioni de]
consiglio medesimo senza diritto di voto, ed ha facoltd di proposta e di intervento.

Nelle materie di competenza del direttore sanitario per disposizioni di legge o attuative, il consiglio
direttivo delibera ptevia acquisizione del suo parete obbligatorio (e vincolante),




Art. 26 - Competenze ) .
11 Consiglio direttivo:

a. predispone le proposte da presentare all’ Assemblea per gli adempimenti di cui al precedente art,
21; . ;
da attuazione alle delibere dell’Assemblea;

stipula contratti, convenzioni, accordi nel perseguimento degli obfettivi associativi;

d. adetisce ad organizzazioni di volontatiato ed altri enti del Terzo settore in attuazione dei fini ¢
degli obiettivi del presente statuto nei limiti previsti dallo statuto nazionale di Anpas;

. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci entro 60 giorni dalla loro presentazione, nel
da notizia agli interessati e ne fa annotazione sul libro dei soci;

f. la delibera di rigetto alla iscrizione viene emessa in forma motivata entro 60 giotni. II socio che si
& visto negare liscrizione ha possibiliti di impugnare il suddetto provvedimento di tigetto e di
presentare un ricorso allassemblea (entro 60 dallavvenuta comunicazione) che prendetd in
esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;

assume il personale dipendente ¢ stabilisce forme di rappotto di lavoro autonomo nei limiti del
presente Statuto e di legge;

i accetta eventuali lasciti, legat e donazioni;

j. adotta tutti i ptovvedimenti necessari alla gestione delassociazione.

o
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Axt, 27 — Direzione esecutiva

1l consiglio ditettivo, pud costituire, tra i suoi componenti, una ditezione esecutiva composta daj
presidente e viceptesidente del consiglio stesso, segretario, tesotiete, del direttore sanitatio, quando
nominato, € dal ditettore dei servizi, alla quale delega le attivitd necessarie per attuare le deliberazioni
del consiglio medesimo.

Te modaliti di funzionamento della direzione esecutiva sono stabilite dal consiglio direttivo con|
apposita deliberazione.

1l numero dei componenti la direzione esecutiva dovra, in ogni caso, essere inferiore alla meta del
numero dei componenti il Consiglio direttivo.

Att. 28 — Vacanza di componenti e decadenza degli organi

1. Qualoga il consiglio ditettivo, pet vacanza comunque determinatasi, debba procedere alla
sostituzione di uno o pitt dei propri componenti, seguird Pordine decrescente della graduatoria
del non elett;

2. Qualota non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, procederd a cooptazione salvo

ratifica da parte delP’assemblea alla sua ptima riunione. La mancata ratifica non incide tuttavia

sulla legittimiti delle deliberazioni assunte con il voto del consigliete nominato per cooptazione;

3. 1l consiglio direttivo decade in caso di vacanza della meti pit uno dei componenti senza che

siano intervenute le nomine sostitutive e, in caso di nomina per cooptazione, le ratifiche

dell’assemblea; _ ) ’ ,

4, La decadenza del consiglio direttivo compotta anche quella del presidente, del collegio dei -
revisori dei conti e del collegio dei probivit;

5. Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente dellassociazione provveds




immediatamente alla convocazione dellassemblea per la ticlezione degli organi medesimi.

Art, 29 - Presidente
1. 1l ptesidente ha la legale rappresentanza delPassociazione, pud stare in giudizio per la tutela del
relativi interessi e nominare avvocati nelle liti attive e passive;

2. 1i presidente sottosctive gli ati e contratti stipulati dall’associazione;
e in patte o interamente i propti poteri al vicepresidente o ad altro

3. 1l presidente puo delegat
componente del consiglio stesso.

Art. 30 — Collegio dei revisori dei contl

": 1l collegio dei revisoti dei conti € composto da tre membri effettivi e da due supplenti, resta in carica)
tre anni ed 1 suoi componenti, che possono essete eletti fra non soci, sono rieleggibili.

[Nella prima riunione dopo la nomina da paite dell’ Assemblea il collegio dei revisori dei conti elegge 1

presidente tra i propri component e stabilisce le modalita del suo funzionamento.

Delle tiunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro.

Art. 31 - Competenze

Il Collegio dei revisori dei conti, almeno trimestralmente, vetifica la regolare tenuta delle scritture

icontabili e lo stato di cassa dell’associazione.
erifica altrest il bilancio consuntivo, predisposto dal consiglio direttivo, ed esprime il parete sul
presentare all’assemblea det soci.

mello preventivo redigendo una relazione da
atrollo ai sensi delPart. 30 del Codice

| Collegio dei revisori dei conti opera anche quale organo di co
ttore e successive modificazioni ed integrazioni, qualora la nomina di tale organo di
a. In questultimo caso, il Collegio dei revisotl deve essere

el Terzo se
atrollo sia per legge obbligator
mposto secondo le nogme di leggi vigenti.

Ast. 32 Revisore legale dei contl
assemblea nomina un revisore legale dei cont nei casi in cul tale nomina sia obbligatoria ai sensi|
’art. 31 del Codice del ‘Terzo settore e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 3% — Collegio dei probivir

ollegio dei probiviri & composto da tre membii effettivi e da due supplent], eletti fra i soci, dura in

arica tre anni. I suoi component sono tieleggibili.
Nella sua prima triunione, dopo la nomina da parte dell’ Assemblea, elegge il presidente tra i ptopti

mponent.
E_llf;_ riunioni & redatto verbale da trasctivere su apposito libro.




Art. 34 — Competenze

il collegio dei probiviti delibera sui ricotsi presentati dai soci contro i provvedimeriti adof
consiglio direttivo ai sensi del precedente art .10,

Decide altresi sulle controversie insorte tra gli organi dell'associazione e procede, previame
decisioni, al tentativo di conciliazione delle patti. l
le decisioni del Collegio dei Probiviti sono comunicate agli interessati a cura del Pre
dell’associazione e sono inappellabili.

Axt, 35 Libti sociali obbligatoti
[ ’associazione deve tenere:

a) il registro del volontari nel quale iscrive i volontar che svolgono attivita In moc
occastonale anche ai fini della copertura assicurativa obbligatoria

b) il libro degli associati;

c¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dellassemblea, in cui vengono trascritt
verbali redatti con atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e deﬂ’orgaﬂ;) di con
di eventuali altri organi associativi. '

Gl associati hanno diritto di esaminare i libd sociali facendone richiesta al const
amministrazione il quale tilascia il consenso o il motivato dissenso entro 30 giorni dalla presen
dell’istanza. 11 consenso si intende rilasciato ove nello stesso termine il consiglio non
pronunciato.

I ’esame deve essere svolto presso i locali associativi.

Della consultazione non sard possibile effettuare copie, tranne le previsioni previste dall:
241/90.

Titolo V — Norme finali
Art. 36 - Sezioni

Qualota per decisione dell’assemblea vengano istituite una o pit sezioni dell’associazione, le
dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e di funzionamento confortni ai
partecipativi del presente statuto.

Art. 37 - Regolamenti
1. 11 regolamento generale:

a. stabilisce forme di partecipazione consultiva alle runioni del consiglio direttivo,

b. individua le modalitd di informazione ai soci delle attivita associative; )

c. determina le competenze del segtetario, del tesoriere, del direttore sanitario, degli altd d
eventualmente nominati in telazione a specifici settoti di intervento delPassociazione;

d. regola ogni altra materia in attuativa del presente statuto.




2. In relazione agli specifici settori di intetvento dell’associazione, I'Assemblea puo approvare
tegolamenti di funzionamento dei servizi.

Art. 38 Scioglimento dell’ Associazione

L’associazione ¢ costituita a tempo indeterminato. In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio
dellassociazione, previo gl adempimenti di legge, non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta
del consiglio direttivo, approvato dall’ Assemblea, sara interamente devoluto, previo parete positivo
del’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione
imposta dalla legge ad altri Enti del Terzo Settote secondo le disposizioni statutarie o dell'organo
sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.”.

Art. 39 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme dei regolamenti applicativi dal
quest’ultimo previsti e le disposizioni di legge vigent in matetia.

F.to: Sebastianc Miscioscia - Claudio La Serra notaio (L.S.}) =

i di t  fogli,

I a praseiie copia compos .
& confprime eitoviginale, mmnito delle preseritie
firme, ; -

Corgio, & 1

S




