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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“LINGUAGGI CHIARI Y~

ART. 1
NOME E INDIRIZZO

Al sensi det Decreto legislativo 117/2017, (da qui in avanti “Codice del Terzo settore”), e delie norme del Codice civile in tema di
assoclazioni, & costituita UAssociazione non riconosciuta denominata: “Linguaggl chiarl” e in breve denominabite anche “Linguaggi
chiari”, di seguito indicata anche come "Associaziene”. A decorrere dall'avvenuta iscrizione deli'Associazione al Registro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS), Vacronimo “ETS" o lindicazione di “associazione di promezione sociale” sara integrata
automaticamente nella denominazione soclate.

UAssoclazione ha sede attualmente in Teramo, in viale Cavour 79, e potré istituire o chiudere sedi secondarie o sezicni anche in
altre citta d'ltalia ¢ all’estero mediante e previa delibera del C.D..

}.! Indirizzo e durata

“Linguaggi chiarl” & un'Associazione senza scopo di lucro costituita in lalia con sede in Teramo, viale Cavour 79, Essa potra
stituire o chiudere sedi secondarie o sezionl anche In altre citta d'ltalia o all'estero mediante e previa delibera del C.0., e potra
=ssere trasferita nell'ambito del Comune su decisione unanime dei Consiglic Direttivo, senza compeortare modifica statutaria. La
durata delt'Associazione & a tempo indeterminato,

gl 4
% WS o ART. 2
) § i FINALITA, ATTIVITA E OBIETTIVI
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-‘j @: Bl L -

_"A_ss%éiazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della
. Zemocrazia e della partecipazione sociale.

_Associazione sl propone di svolgere attivita nei confronti dei Soci, loro familiari o terzi nei settori dells promazione culturale
-osi come esposti nei punt successivi, nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati,

- Assoclazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale attraverso 1o svolgimento
—entinuativo detle atlivita di interesse generale previste dailArt. 5 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117, modificate dall’art, 3 Dlgs 3
=zcsto 2018 n. 105 e riportate di seguito;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, formative, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
=aitoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del velontariato e delle attivita di interesse generale dicui gl

oresente articolo;

. educazione, istruzione e formazione professionale, al  sensi dells legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazlonl, nonché le attivita culturali df interesse sociale con finalita’ educativa;

® prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del CdM 14 febbraio 2001, pubblicate nella Gazzetta
~Ticiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

= formazione universitaria e post-universitaria;

d ricerca scientifica di particolare interesse scciale;

® organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

® formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
“ormativo, alla prevenzione del bullismo e al contraste della poverta educativa;

v servizl finalizzatl allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratort e delle persone [art 2 4 del
= Legs di revisione della disciplina in materia di impresa sociale, art 1,2, cdel L. 6 giugno 2016, n. 106);

s promozione della culiura della legalita, della pace tra popoli, della nonvicienza e della difesa non armata;

° promozione e tutela del dirfttf umani, ¢ivili, sociall e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utent! delle

=Ttvita di interesse generale di cul al presente articole, promozione delie pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della lagge 8 marzo 2000, n. 33, eigruppl di acquisto solidale di
cuf atlarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

i

= titolo esempiificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzano in:
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s Promuovere della cultura dei linguaggi chiari, inclusivi € accessibill e all'uso della parola come strumento formativo,
=rapeutico e di partecipazione, di inclusione, e di promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali;

% Fornire occcasioni, infrastrutture, strumenti per favorire la comunicazione e la collaborazione nella Comunita Nazionaie
= Internazionale;

s Proporre l'use della parola e dei linguaggl come strumento terapeutico e fornire intervento socio-sanitario;

" Supportare Uistruzione e la formazione professionale, per sostenere Uuguaglianza di genere e Uinclusione scolastica
~=L maondo del lavorg;

k Migliorare la ricerca scientifica nel campo del inguaggi chiari, inclusivi e accessibili e con finalita sociali;

. Costruire reti di sostegno all’eccellenza e costruire ponti tra discipline e organizzazioni legate al tema del linguaggio,
Z=linclusione, dell'accessibilits; della psicologia e di discipline di progettazione dell'esperienza umana.

s Presentare esperienza e la conoscenza dei Socl al pubbiico e ad altri soggetti esterni all'Associazione.

- tal fine Associazione potra utilizzare tuttl gli strumenti previsti dalla normativa, utili al raggiungimento dello scopo sociaie
=tiraverso la collaborazione con altri Enti del territorio, istituzioni, imprese e Associazioni anche attraverso [z stipula di
“onvenzioni, accordi e guant’altro previsto dalla normativa,

.2 Attivita diverse

|

sznsi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 l'associazione pud svolgere anche attivita diverse rispetto a quelle d'interesse generale,

==condarie e strumentall rispetto a gueste ultime, La determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio Diretiive nel
so=tic dei limiti stabiiiti dal Codice.

'faﬁzione potra raccogliere fondi o accedere a bandi pubblict o privati per finanziare le attivitad di interesse generale, anche
: "'.'r.: t{;ganizzata e continuativa, con sollecitazione al pubblico o la cessione ¢ erogazione di beni o servizi di valore
mpoieg 8o risorse proprie e di terz, inclusi volontar, collaboratori e dipendenti, nel rispettc dei principi di trasparenza e
-:j‘ezi,a’ con i sostenitor e il pubblico e nel rispetto delia legge.
/ #)?

ART.3
RESTRIZIONI E NON DISCRIMINAZIONE

2.7 Assenza scopo di lucro

s |

ciazlope non ha scopo di lucro e opera esclusivamente per fini di promozione culturale e di solidarieta sociale. Nessun
=moro ha alcun diritto o interesse nella sua proprieta. Uordinamento interno & ispirato a criteri di democraticita, pari

“cooriunita ed uguaglianza del diritt di tutti gli associati, ie cariche associative sono elettive e gratuite,

22 Non-discriminazione

-0 soci possono essere eletti in modo non discriminatorio rispetto a razza, colore, nazionalltd, sesso, religione, eta, disabilita,

= nicai politiche, orlentamento sessuale e coniugate o stato di famiglia. Chiungue pud richiedere 'ammissione all’Associazione.

-7 1 Soci hanno il diritto di voto per Vapprovazione e le modifiche dello statuto dei regolamenti e per la nomina degli organi
= ~=tivi dell'Associazione,

ART. 4
BILANCIO, PATRIMONIO E RENDICONTI

<7 Bilancio e rendiconti

sercizi sociali iniziano it 1 gennaio & si chiudeno il 31 dicembre di ogni anno. Alla chiusura dell'esercizio & redatto i bilancio
13 e 87 D. Lgs. 117/2017 e attuazione). Il bilancic rappresenta [‘andamento economico e finanziario dell’asscciazione,
~=disposto dat Consiglio Direttivo {Tesoriere) e approvate dail’assemblea ordinaria entro 4 mes! dalla chiusura dell’esercizio

“Zae Il termine ¢ proregate ma non oltre il 30 glugno di ogni anne, per urgenze giustificate al’Assemblea. I bilancio & formato
stato patrimoniale, rendiconto gestionale con indicazione di proventi e oneri dell'associazione e relazione di missione con

ancio, andamento economice e gestionate e le modalitd di perseguimento detle finalita statutarie.

" caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate inferiori a euro 220.000,00 il bilancic & redatto come

“endiconto finanziaric per cassa. Entro il 30 giugno di ogni anno & depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

V)
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Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentaie di attivitad diverse da quelle di interesse generale nella

= azione di missicne o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nelia nota integrativa,

<1 Bitancio sociale ed entrate

= r=datio nel casi e modi previsti dall’art. 14 del D, Lgs, 117/2017.

= entrale dell’associazione sono costituite da: quote associative degli aderenti; contributi di privati, delio Stato, di Enti, di
“rzanismi internazionali, di Istituzioni pubbliche; donazioni e lasciti testamentari; rimborsi da convenzioni; rendite patrimoniali;
=T vita di raccolta fondi; entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginati,

ART. 5
1s0Cl

2.7 Criteri di ammissione

- associazione possono aderire senza discriminazione | soggetti che decidono di perseguire lo scopo dell'associazione e

~~osiare al suo statuto, L'adesione all’assoclazione & permessa atle persone fisiche o giuridiche {imprese, enti, associazioni,

= uzioni) interessate alla cultura dei linguaggl chiar, inclusivi e accessibili e alluso della parola come strumento formativo,

“=rzpeutico e di partecipazione civile.

= domande di ammissione come associale presentate da minorenni dovranno essere controfirmate da chi esercita ia

nsabilita genitoriale. La persona giuridica che desidera iscriversi a "Linguaggl chiari® potra delegare una sola persona a

resentarla: ia delega deve contenere 1 datl del delegante (rappresentante legale della societd, Ente, Associazione o
‘uzione regolarmente iscritta) e 1 datl del delegato, Il Consiglio Direttivo potrd, con dovuta motivazione, respingere la

~  —=-ddatura e la parte ha tempo 15 giorni, dal ricevimento della comunicazione, per fornire giustificazioni. Dopo tale termine il

5,; ) iento & definitivo. L'accettazione a Socio verra comunicata a mezzo email. Dalia data di accettazione | Socio sara
' 8 registro del Soci e riceve la qualifica di Secio.
“c@ohmmesso dovra attenersi al presente statuto, al regolamenti dell'Associazione ¢ a guanto deliberate dal CD. e
) ‘ﬂ_; - emefe un comportamento di rispetto nei confronti degli altri iscritt, Il numero degli aderenti & illimitato.

o

- ~_ISoci maggiorenni godono, al momento dell’ammissione, del diritte di partecipazione alte Assemblee Soctali. La qualifica df
M LuES o da dirito a frequentare la sede sociate ed eventuali sedi secondarie, secondo le modalita stabilite dal Cansiglio Direttivo.
- associarsi chi ha compiuto iL 18° anno di eté e ne condivida gli scopi. E prevista la possibilita che vi siano soci minori d'eta, e
= ~Tic di volo verra esercitato da chi esercita la patria potesta.
- —==ociazione esclude la temporaneith della partecipazione aila vita associativa.

~=m2 membri dell’Associazione | soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli
~oo deil’Associazione.

=2 Criteri di esclusione
—onsiglio Direttivo provvede all’esclusione del Socio per comportamente contrastante con gli scopi sociali o per persistent
-~ =zoni degli obblighi statutari con provvedimentc scritto contenente la motivazione, Il Socio pud proporre appeilo da
“rare at Consiglio Direttivo con PEC o raccomandata entro 15 giorni. 'assemblea dei soci dovra essere convacata entro i 30
=77 successivi alla scadenze del termine per Uappello per deliberare Vesclusione del Socio, al quale & garantito in Assemblea
“rTio al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea, ai fini del ricorso, associato interessato dal
edimento & sospeso. La qualifica di socio & subordinata al pagamento della quota assoclativa annuale nei termini prescritti
~= =3semblea,

= I Dimissioni
= membro pud dimetiersi con una comunicazione scritta al Consiglio con effetto immediato, Le dimissioni non esoneranc i
—o o dal versamento di eventuali arretrati non versati all’associazione,

=< Diritti e doveri degli associati
“oo hanno gli stessi diritti e stessi doverl, Gli associati hanno il diritto di:

- partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
v essere informati di tutte le attivita ed iniziative deli'Asscciazione, e di parteciparyvi;
- esaminare i libri sociali, presentando domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, che provvedono entro 15 giorni

ssivi. La presa di visione & esercitata presso la sede del’Asscciazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio

- =s=rcizio dei diritti soclali spetta agli associati dalliscrizione nel libro degli associati, e solo se in regola con  leventuale
==2mento della quota associativa, a eccezione per it diritto di voto in Assemblea (art.8, c.5, del presente Statuto)

= associati hanno il dovere di:

il
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. adottare comportamenti conformi allc spirito e alle finalita dellAssociazione, tutelandone il nome, e nel rapporti tra |

- = tra questi ultimi e gli organi sociali;
. rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi socialj;
. versare 'eventuale quota associativa nelia misura e nei termini fissati annualmente.

© cnorari possono essere dispensati dal versamento delle quote sociali.

o

“

© = Sostenitori

e

~ct :

dey

sostenitori tutte le persone che, condividendane gli ideall, danno un loro contributo economico libero e volontario, |
“=nitori non hanno diritto di voto.

ART. &
QUOTE
T Quote
-tz annuali sono stabilite dal Consiglio Direttive,
“cio che si dimetta prima dello scadere dell’anno solare non ha diritto al rimborse delle quote, La guota non & trasmissibile
sutabile.

ART.7
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

= Drgani dell'Associazione:

® .+ UAssembiea generale (di qui in avanti "A.G.");
. 1 il Consiglio direttivo (di qui in avanti “C.D.");
< Organo di Controtlo (ove eletfo);

—
% 5 & Organo di Revisione {ove eletto).
\ &S
e <

s

v'*'l & =ssere, inolire, costituito il seguente argano:

- il Comitato Consuttivo {di qui in avanti C.C).

- = cariche sociali sono elettive,

ART. 8
ASSEMBLEA E REQUISITI Bi VOTO

- regolarmente costituita, rappresenta Uuniversalita del Soci e le sue deliberazioni, prese in conformita con la legge e al
--=nte statuto, obbligano tutti | Soci. L'A.G. & il massimo organo deliberante e puo essere ordinaria o straordinaria.

~ :=mblea ordinaria.
“oito dell'A.G. ordinaria:

approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Tesorierg;

approvare U'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal C.D;

approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Tesoriere;

- determinare il numero, eleggere e revocare | membri del C.D. e del C.C,;

leggere e revocare | componenti dellorganc di controllo (se previsto dall’art. 30 del Codice Terzo Settore);
eleggere e revocare l'organo di revisione (se previsto dali'art. 31 del Codice Terzo Settore); ;

decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’Associaziong;

approvare 'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e altri predisposti dal C.D.);

deliverare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali (art. 28 Codice Terzo Settore;

deliberare su ogni altro argomento in OdG o posto in esame dal C.D.

0







_assembilea straordinaria

= compito dell'A.G. straordinaria

deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto

detiberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusiong, scissione dell’Associazione
1 Convocazione dell’Assemblea

i

£

convocazioni del C.D. e le assemblee dei Soci sone convocate dal Presidente con comunicazione ai Soci attraverso posta \,f
‘tronica, PEC, social network e sito internet. Dovra avvenire con 7 giorni di anticipo e specificare odg, data, luogo e ora, sia di
—a che di eventuale seconda convocaziong,
J = "@cor}ga convacazione deve essere chiamata dopo 24 ore dalla prima. Pud essere richiesta da un quarto dei Soci. Il
& pte che riceve la richiesta & tenuto a convocare |'Assembiea dei Soci entro 15 giorni. L'assemblea dei Soci deve essere

| ; - & @ una volta l'snno per Uapprovazione del bllancio di esercizio in presenza fisica o In videoconferenza. | partecipanti

. =iose adere del mandato del Conszgiio

— o
- f
- ,[

(L]

Z Deleghe

g

+'rn dentificati e potranno seguire la discussione in modo simultaneo, intervenire in tempo reale e partecipare al voto, prima

C.D. tiene il verbale delle assemblee dei-sdei e {o conserva nella sede dell’Associazione

ona,

(1]

= Votazioni

~ssociati possono farsi rappresentare da altro socio mediante delega scritta, con un massimo di una delega per singela
il Presidente dell’Assemblea verifica la regolarita delle deleghe. Enti @ Aziende votano tramite il loro delegate, Per le
=zioni vale il principlo del voto singolo.

orima convocazione per deliberare € necessaria la meta pit uno degli aventi diritto al voto. In seconda convocazione, per
oerare basta la meta pil uno dei presenti aventi diritte al voto. Per lo scioglimento deli’Associazione e la devoluzione del
" I sl
=71i degl associati.

d associa‘ti

T i
“rimonio, 'Assemblea stracrdinaria delibers, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almenc tre
< Regole di voto

ecipare all’Assemblea senza diritto di voto o di elettorato e non valgono per il quorum.

cun associate he diritto a un solo voto. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati iscritti da almeno 3 mesi na! fibro
in regola con it versamento della evertuale quota annuale. Gl associati iscritti da menao di 3 mesi possono

ART. 9
CONSIGLIO DIRETTIVO
e 1 Consiglio Dirsttivo

~onsiglio & Vorgano di rappresentanza dell’Associazione e gestisce le attivita ordmane e straordinarie. Tuttl colore che seno in
=Zcla con la quota annuale possono essere eletti a un organo amministrativo dell’Associazicne
=2 Composizione del Consiglic Direttivo

--D. e composto da un minimo di tre soci a un massimo di nove, Al suo interno comprende President
“=zretario, Tesoriere. | Consiglieri sono eletti tra i soci ordinari e fondateri.
%.3 Nomina e durata in carica

Vicepresidente,
-t

-2 composizione del C.D. avviene secondo regolamento sulle votazioni approvato dail’Assemblea e non puo avere meno di 3
=cmponenti. Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, | Vinterdetio, |

Vinabilitato, it Tallito, o condannate

Zna pena con interdizione, anche temporanea, dai pubblici ufiici o Fincapacita a esercitare uffici direttivi, Per la cand datura
ntro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere Viscrizione ne Registro Unico nazionale del Terzo settore, se

ranno essere presentate liste aggregate (voto di lista} o In alternativa prevedere la candidatura di singole persone, | consiglieri

Al
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istituito e indicare nome, il cognome, luoge = data di nascita, domicilio e cittadinanza, nonché a quail di essi & stiribuita ia

per YAssemblea. Le riunioni seno valid
dei presenti.

It Presidente invia una comunicazione sulla composizione del nuove C.D. ai soci entro il 7° giorno dalia sua elezione, L C.D. resta | f.f
2 = o . by L7 4
in carica per la durata di 4 anni ed & rieleggibile.

9.4 Cause di decadenza e posti vacanti
La carica di Consigliere si perde per:

2 dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al C.D;

® revoca da parte dell’Assemblea ordinaria,

e sopraggiunte cause di incompatibilita, {art.?, ¢.3, del presente Statuto);

® perdita della qualita di associato per una o piu de n art.5, c.3 del presente Statuto.

)
pit Consiglieri cessano dall'incarico per motivi sopra riportat], L C.f

(92

e Ut

i sostituisce attingendo alla lista del non eletti
".elifg}gi*na elezione del C.D.. | Consiglierl subentrati restano in carica finc aila scadenza det mandato del C.D. vigente. In caso di
dimisfioni della maggioranza del C.D. lintero C.D. decade.

L C.D. uscente informa i Soci e indice entro 30 giorni le elezioni del nuovo Organo. | membri restanti dovranno gestire
UAssociazione nell'ordinaria amministrazione.

9.5 Compensi

Nessuna carica viene retribuita; & ammesso solo il rimborse delle spese sostenute a fronte di documentazione che le comprovi. |
consiglieri non ricevano alcun compenso per | loro servizi in seno al Consiglio.

9.6 Esecuzione deil'acquisto di mezzi di trasporto, mutui, e contratti

+ C.D. & l'unico organo atto a stipulare contratti tramite firma del Presidente. Altri membri del C.D. hon possono stipulare
contratti o raporesentare 'Associazione a meno che non vi sia delega da parte del C.D. Per La stipula di mutul o atti di gravesi
sconomicamente & d'obbligo la convocazione dell’A.G. stracrdinaria dei Soci,

ART. 10
CARICHE DEL CONSIGLIO DIRETTIVD

10.1 Presidente
‘i Presidente raporesenta 'Associazione nelle sedi legale e amministrativa. Lo stesso presiede L C.D..

10.2 Vicepresidente
Per i casi d'indisponibilita o di qualsiasi altro impedimento del Presidente, & sostitutto dal Vicepresidente.

10.2 Segretario

il Segretario sl occupa della parte amministrativa dell’Associazione, tiene aggiornato elence dei soci, provvede a registrare le
oresenze alle riunioni e dirama gli avvisi di convocazione alle riunioni di A.G. e C.D.

10.3 Tesoriere

i Tesoriere amministra i fond! dell’Associazione. Puo aprire conti corrent], investire fondi con il consenso del C.D,, geslire it
bilancio delle iniziative dell’Associazione. Al Tesoriere spetta i compito di tenere & aggiornare | libri contabili e di predisporre il
bllancio del’Associazione, tenere | contatti con le Banche, fare | prelevamenti e versamenti. Il C.D. pud decidere di affidare 5

U




terzi, dietro compenso concordato, gli incarichi operativi legati alla Tesoreria: sara responsabilita det Tesoriere gestire la delega,
tenere | contatti con Vincaricato e verificare U'esecuzione di tutli gl adempimenti.

il Tesoriere dovra provvedere a fornire in ogni assemblea un veritiero e accurato rendiconto detle operazioni finanziarie
dell'associazione e a fornire le relazioni di volta in volta su richiesta del Consiglio su attivita e situazione finanziaria
dellAssociarzione, Tuttl | fondi ricevuli dal Tesoriere devono essere immediatamente trasferiti in un deposito designato dal
Consiglic. Uattivita di segreteria viene gestita dai membri del C.D.

ART. 11 P

COMITATO CONSULTIVO E CRGANO DI CONTROLLO

11.1 Comitato consultive
IL C.C. & un comitato permanente dell'asscclazione e fornisce consulenza e feedback al C.D. e alffassemblea del socl Membri
del C.C. sono per diritto ex Presidenti che hanno poriato a termine il mandato e | Soci Fondatori, e pud includere | soc! onorari, It

- C.C, esprime parer! e consigl non vincolanti per il C.D.. | componenti del Comitato devono essere Soci e non hanno

responsabilita su eventuall decisioni prese, a seguito di toro espressione, dal C.D. | membri del Comitato Consultivo non
bossono contemporaneamente far parte del Consiglio Direttivo.

11;3,C_)rgano di controllo
QG%& i ricavi deli’Associazione superino | Umiti in art. 30 del D. Lgs. 117/2017, UAssemblea elegge un Organo di Controlic,

ancf monocratico,
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Aé%éznposaenﬁ dell'Organo di controllo si applica l'art. 2399 del Codice clvile. | compaonenti dell'Organo di controllo devono
essere scelll tra le categorie di soggetti di cui all’art 2397,¢. 2 del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo coliegiale,
almeno uno del componenti deve possedere | requisiti. L'Organo di controllo vigila sull osservanza di legge e statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione (D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 237) e sull’'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sui suo concreto funzienamento,

L'Organc di controllo esercita it monitoraggio deli'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che
il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alie linee guida {art. 14 Codice Terzo settore). |l bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. | componenti dell'Crgano di controito possone in qualslasi momento
procedere ad atll di ispezione e di controllo, e chiedere agli amministratori notizie sull'andamento deile operazioni seciall.

L'Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dai limiti in art. 31, c. 1, D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei
conti. In tal caso, 'Organo & costituito da revisori legall i

rittl neli’apposito registro. YA.G. soci elegge U'Crganc di controllo in
caso o ritenga opportuno per la complessita delle attivita organizzate o dei contributi cubblic! da gestire.

ART. 12
REVISORE LEGALE DEI CONT!

Se Y'Organoe di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dail’art. 31 D, Lgs 117/2017,
l'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

AL verificarsi delle condizioni di legge, 'Assembiea stabilisce il carattere monocratico o collegiale delf’organc e il numera del
caomponenti. 'A.G. elegge un Revisore legale se apportunc per la complessita delle attivita o dei contributi pubblici da gestire.

ART. 13
ASSENZA SCOPO DI LUCRO E DIVIETO DI DISTRIBUZIONE

it patrimonio dell’Associazione @ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria al fini esclusivi del perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e d'utilita soclale,

™

Y
q\' _




sirouire, anche in modo indiretto, utii e avz
=2 seos 3=llari8, 2.del D Lgs, 117/2017, ¢ Uobblige ¢
“TwssT =TT == comungue denominate, per svolgere Uamivi

ART. 14
MODALITA DI SCIOGLIMENTOQ E DEVOLUZIONE PATRIMONIO

14 .1 Scicgmento & gewnili=ions del patrimonio
-8 scioghmentin o= Je=oe 3V

== or= avvigne surichiesta dell’'A.G. o su proposia del CD. «
potrannc =oorDo=TE T T = T=omonl stabiliti dal presente statuto. Ogni decisions di
es5ere moshais

= .=gge. ad altri enti del Terzo settore secondo disposizioni statuiarie o det[’organo socrale

@iz == ~ongdazione ltalia Sociale secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo setiore.
zrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo te

e

=2 Dlgs =rzz 2005, n. 82. In nessun caso possono essere distribuiti benl, utill e riserve al socl.

|

ART. 15
REGOLE

= e Unee guida coerentl con questo Statuto per politiche, procedure e programmi

croveto/dall’A.G. nel modi e termini previsti dal presente Statuto.

ART. 16
MODIFICHE E INTERPRETAZIONI

n il voto favorevole della maggicranza degli avent diritto at voto, in prima
senti aventi diritto ai voto, in seconda convocazione.

16.2 interpretesome oalle Siatuts

Ambiguita ¢ oo oeerse nelimissoretazion

=. Ti=ror=t=zone del presente Statuto saranno risolte a maggioranza degli aventi diritto al voto, in

prima convocsors. = Sells mag 2= ¢=i presenti avent] diritto al voto, in secenda convocazione,

16.3 Norme Sl

resente Statuto, sl applicanc il Codice del Terzo setiore e le disposizioni attuative
.= relative disposizioni di atluazione, in quanto comi :




