STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
“IMMIGRATI TERAMO APS”

ART.1- COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

£ costituito tra i presenti I'Ente di Terzo Settore denominato “ASSOCIAZIONE MIGRANTI TERAMO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”, gi sensi del D. Lgs. del 3 Jualio 2017 n. 117 e successive
modifiche, e per quanto non previsto, dalle norme dal ¢ adice Civile e relative disposizion! di attuazione, in
quanto compatibily,

L'Associazione ha sede legale nel Comune dj Teramo.,

L'Organo di Amministrazione ha la facolta di istituire sedi operative secondarie

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se cio awviene allinterno della stesss
Comune e potra essere deliberato dell'organo di amministrazione.

Il trasferimento della sege \egnlu deve essere camunicata entro 30 giarn| dalverificarsi dell'avento qg)‘, anti
gestori di pubblici registri presso i quali I'organizzazione @ iscritta,

La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dell’Assamblea
stracrdinaria dei soci.

Lutilizzo dell'acronimo APS o Associazione di Promozione Sociale nella denominazione 2 in qualsias)

comunicazione rivolta al pubblico, negli_atti, nella corrispondenza & obbligatorio, ma subordinato al
perfezionamento dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, in via esclusiva o principale, finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale mediante lo svolgimento di una o pits attivita di interesse generale valte al perseguimento
della solidarieta civile, sociale e culturale nel campo dell’assistenza ad emarginati ed immigrati, senza
distinzione di razza, sesso, religione, ideologia e ceto sociale e della difesa e garanzia dei diritti dei popoli
stranieri e degli individui debali, ispirandosi ai principi della Dichiarazione Universale dei Diritti dell'lUomo,
ai principi della Organizzazione Mondizle della Sanita, alla Costituzione Italiana.

In quanto Associazione di Promozione sociale le sue attivita sono svolte prevalentemente in favore dei
propri associati, dei loro familiari e anche di terzi. L'Associazione opera nel rispetto daila liberty ed
ugusglianza dei soci e dei valori di partecipazione, democrazia, legalitd, solidarieta e pluralismo,

T‘%ssa intende operare in uno o pil settori di attivita di interesse generale, di cui all’ art. 5 del D. Lgs. 3 luglio

2017 n. 117, con particolare riguardo a quelle contraddistinte dalle lettere:

e Lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,

‘;« n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge S febbraio 1992,

B n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

¢ Lett b interventi e prestazioni sanitarie;

 lett.ijorganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editorfali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

¢ lett g} alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, 2
successive modificazioni, nonché ogni altra attivit3 di carattera residenziale temperaneo diretta a
scddisfare bisogni sociall, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

* lett r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dej migranti;

e lett u) beneficenza, sostegno a distanza, cessiane gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell’art.5 D. Lgs.117/2017;




o Lett.v) promozione dells cultura della legalith, della pace tra popoly, della nonviolenza e della
difesa non armata:

o Lett. w)promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti der consumator
e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
oppoartunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei temp di cut all‘articola 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i Bruppi di acquisto solidale di cui al’articolo 1, comma 266, defla legge
24 dicembre 2007, n, 244:

Uassociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle d
interesse generale, secandarie e strumental; ri spetto a queste ultime, secondo i criteri e i limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale ex art, 6 del D Lps. 3 luplio 2017 n. 117 s.m i

la loro individuazione potra essere successivamente integrata e modificata da parte del’Organo di
Amministrazione

Tutte le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall’associazione prevalentemante tramite le

prestazioni degli associati o delle persone aderenti agli enti associati in modo persanale, spontaned &

gratuito.

Lattivita del volontario non occasionale iscritto nell’apposito registro non pud essere retribuita in alcun

modo nemmena dal beneficiario. Al volontarie passono solo essere rimborsate dall'associaziona le 50254

effettivamente sostenute per |'attivitd prestata, previa documentazione ed entro i [imiti preventivamant

stabiliti dall'Associazione. Seno in ogni caso vietati | rimborsi spese di tipo forfettaric.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

natura, anche dei propri associati, fatto comungue salve guanto disposto dall'articola 17, comma 5, decreto

lgs.117/2017, solo quando cid' sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita' di interesse genaralz e al

nerseguimento delle finalitad". In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attiviza’ non puc essera

superiore al cinque per cento del numero degli associati o al cinquanta per centa del numero dei volontari

non occasionali regolarmente iscritti nell’appaosito registro.

L'associato che prestl|a propria opera per|'associazione come lavoratore subordinate o autonoma non potra

assumere |a gualifica di volontario in quanto incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro retribuita

con lente di cui si e soci.

L"Associazione promuove ed intrattiene rapporti con altre organizzazioni del Terzo settore e con enti pubblici

?%GE privati, sia in sede nazionale che internazionale, per la realizzazione di intenti, programmi ed iniziative
N "aGpmuni.
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Passono essere Soci dell’Associazione:

« nonmenodi7 persone fisiche, senza alcuna discriminazione e limitazione dj ammissione (per sesso,
razza, idea, religione) o di condizione economica e di diritti e titolarita di quote patrimoniali che,
condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento
delle finalita previste dal presente Statuto;

¢ almeno 3 associazioni di promozione sociale;

altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che if loro numero non sia superiore
al 50% del numero delle associazioni di promozione sociale aderenti.

Il numnero degli associati 2 illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numers minimo richiesto

Se, successivamente alla costituzione, il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,
I'organizzazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare

il numern entro un anno




Il rapporto associativo e |p mod
pertanto la partecipazione 4|
diritto al recesso.

| soci si distinguona in-

- Sodi fondatori - sono qyelje -
Costitutivo.,

- Soci ordinari - sono quelle persone

2iImao,

ality dssaciative sono volte a garantire I'effettivita del rapoorto meade

AVita associativa non potra essere temporanea, fermo restando in ogni case il

rsone/enti che hanna fondata PAssociaziane, sottoscrivenda I'Atto

attivamente alla realizzay, fisiche che condividono le finalita dell’Associaziona & partecipano
- < 12za s ‘
Zione degl; SCopistatutari, prestando la propria opera di valontariato

- Soci sostenitori - sono qualle "
i : ‘que\lg PErsone/enti che condividana le finalita dell’Assaciazione e partecipano alla
realizzazione degli scopi statuari medi

- Soci onorari - sono quelle perso
nominati dall’Assembleg ordinari

ante contributi e sostegno economice.

ne/enti afle quali I'Associaziona deve particolare riconoscenza ¢ vangono

esentati dal pagamento di quahhas\dc‘;j 50Fi SU proposta rJel\‘Organq .Ch dmr‘rllrliﬂ‘traz!orw.‘ | saci onorari sano
; dstcontributo, pur gadendo di tuttii diritti degli altei tipi di soci

PGSS.DHO ES.Sere socl ;nche I minorenni, previa domanda di ammissione sottoscritta da entrambi i genitori, i

quali eserciteranno i lorg dirityj in as

raggiungimento della maggiore etd, fatta salvo e impregiudicato ogni altro diritto,

Non & possibile prevedere : ; )
' & possibile p evedere alcuna differenza di trattamento frai Soci riguardo al diritti e ai doveri nai confronti
dell'Associazione.

semblea. | predetti soci nan passona ricoprire cariche sociali fing al

- . ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

Vammissione all’Associazione ¢ deliberats dall'Organo di Amministrazione, su richiesta dell’aspirants sozio
che, nella domanda, deve indicare le generalita ed il domicilio e dichiarare di candividers la finality che
I'Associazione prapone e di accettare e rispettare lo Statuto.

La deliberazione di ammissione & tomunicata al socio e annotata sul fibro dai saci. In caso di rigatto della
domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro 30 giorni all'interessato. |l candidato ha facolts
diricorrere entro 30 giorni, avverso tale dacisione all'assemblea deisaci, la quale decida in via definitiva nallz
prima riunione utile.

Nel rispetto di principi, valori e finalits che animano I'Associazione, 'Organo di Amministraziane ha facolta
di proporre all’Assemblea dei saci I'adozione di regolamenti su criteri di ammissione, di valutazione dal
periodo di prova e di esclusione del socio, integrativi di quelli statuiti nel presente statuto.

La qualifica di Socio non @ temporanea e si perde per dimissioni volontarie, interdizions o inabilitazione,
espulsione e decesso,

Le dimissioni da socio devano essare presentate per iscritto all'Organe di Amministrazions, il quale dovra
adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

jE iarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in carso, purché sia fatta almeno 3 masi

[
. S
v cﬁwfswone & prevista:
“guando il Sacio non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di eventuali regalamenti;
. < guando il socio ponga in essere comportamenti che provocano danni materiali o all'immagine
dell'Associaziona non compatibili quindi con principi, valori e finalita associative:
- guando il Socio s renda moroso nel pagamento della quota assaciativa entro il termine stabilito dall'organo

¥

amministrativo;

L'espulsione & deliberata dal’Organo di Amministrazione, a maggioranza assoluta dai suoi membri, e
comunicata mediante lettera al Socio interessato. Contro il suddetto provvedimento il Sacio interessato pud
presentare ricorso entro 30 giorni dalla data di comunicazione dell’esclusions: il ricorso verra esaminato
dall’Assemblea nella prima riunione ordinaria.

Le perdita, per qualsiasi causa, della qualita di Socio non da diritto alla restituzione di quanto versato

all'Associazione.
In ogni case, le somme versate a titola di quota associativa nan sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

I diritti di partecipazione zll’associzziona non sono trasferibili.
A g
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ART.S - DIRITT| E DOVERI DEI 50C

I soci hanno il diritto dj:

- eleggere gli organi associatjvi ed essere

‘ args eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali ¢

tutt! gli atti e i docum enti relativl alla gestione dell’Associazione;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’ordine def giorno delle Asse

- essere informati sulle attivity dell’a
eseguita anche con strumenti talem
- frequentare le se

mblee e prendere visione dei bilanci;
ssociazione con la pubblicazione di comunicazioni ufficiali

atici o comunque tecnologicamente avanaati;
didell'assaciazione;
- partecipare a tutte le inizi

ative e manifestazioni promosse dall’associaziona;
- concorrere all’e|

aboraziane ed approvare || programma di attivita;

- essere tutelati nel lora diritto alla riservatezza;

I soci hanno I'obbligo di:

svolgere la propria attivitd associativa in mado personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni e deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

versare la quota associativa secondo 'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dail’organo di amministrazione;

ART. 6 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono: I'Assemblea, I'Organo di 'organo di controllo (eventuale) & 'organo di
revisione (eventuale).

ART. 7 — ASSEMBLEA

ssemblea dei soci & ['organo sovrano dell’Associazione; & composta da tutti | soel per | quali sussiste tals
?gque\mca al momento della convacazione e puo essere Ordinaria e Straordinaria.
l_ﬁ;semblea & convocata dal Presidente almeno una volta 'annc entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
socigle per l'approvazione del bilancio e, comungue, ogni volta che il Presidente o I'Organo di
Amministrazione lo ritengano opportuno, ovvero quando ne venga fatta richiesta da almeno un decimo dei
Soci, purché in regola con il versamento delle quote associative.
la convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno 8 giorni prima della data della riunions &
comunicata per iscritto agli associati madiante: lettera, mail o avviso affisso nella sede associativa. U'awiso
di convocazione deve contenere il giorno, I'ora e il luogo della prima e della seconda convocazione, nonche
F'ordine del giorna.
Uassernblea pud essare anche svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza) a condizione che:
7 Sia consentito al presidente di accertare ['identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare | risultati delle votazioni;
» Siaconsentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggatto
di verbalizzazione,
Sia consentito agll intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli

N/

argomenti all'ordine del giorno.
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All'Assemblea spettano Seguenti compiti;
IN SEDE ORDINARIA: :

1. Approvare il bilancig Preventivo & consuntivo:

2. Nominare care i
2 ' erevocare | tomponenti degli organi sociali:
3. Nominare € revocare - ‘ _ ciali;
i i Previsto, il soggetto incaricato della revisiona legal= dei cant:
4. Deliberare sulla Tesponsahilita dei co i d 2l sione legale de ;
: mpaonent j i iali munve ziane di
responsabllita nei lara confronti: P ! ol ergant suetall = oty S48
[ r e o
. E\‘-’ Iberare su eventuali ricorsi da parte dei soci esclusi 0 non ammessi:
f tuali 2 )
: Dp’pbovare eventuali regolamenti internj e o lora variazion;
] elioerare su ogni al . i L _
slnim Ent altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordine dal
IN SEDE STRAORDINARIA:

. Deliberare sul i : et
1 T Iaitl'a.SfOrmazmne, fusione, scissione o scioglimento dell’Associazions e ratificars
evoluzi i ‘ : : ; o
o one def patrimonio, stabilende a chi essa andra destinato;
2. Deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto,
{'Assemblea Ordinaria & presie i i i g ‘ ; 2l Vi
| Aa' ‘ ; p . dl.Jta dal Presidente dell Organo di Amministrazione o, in sua assenza, dal Vice-
presidente che nomina, fra i Soci, un Segretario verbalizzante
i az_semb\ea Ordinaria & v;ﬂdamente castituita, in prima convocazione, con la presenza del 50% pit una dai
. %adi; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci presenti.
J‘;'Assemb.ga Ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la maggioranza
dsl 50% pid uno dei presenti su tutte le questioni poste all'ordine del giorno. Tra la prima e seconda
“convocaziona devono intercorrere almeno un giorno,
telle deliberazioni di approvazione del bilancio 2 in quelle che riguardano la laro responsabilita, gh
amministratori non hanno diritto di voto.

U'Assemblea Straordinaria & presieduta da un Presidente nominata dall'Assemblea stessa a maggioranza
semplice il quale nomina, tra i Soci, un Segretario verbalizzante. Per modificare lo Statuto, I'Assembiea
Strzordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno % degli associati e delibera con Ia
maggioranza del 50% pit uno dei presenti.

Fer deliberare lo scioglimento dell’Assaciazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favarevole

dialmeno % degli associati.
Tutte le delibere assembleari e i rendicanti sono debitamente trascritti nel libro dei verbali delle Assemblee

dei Soci.

ART. 8 - ORGANQ DI AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA LEGALE
UOrgano di Amrministrazione & lorgano esecutivo e gestionale dell'Associazione ed & nominato
ozl 'Assernblez ogni 3 anni. Esso & formate dz almeno 3 membri.
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questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni

Il Presidente dura in cari
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I potere di FappIESEn tanza attribuito agli amministratori (Presidente e/o Organa di Amministraziane inteso
collegialmente) & generale, pertanto le limitazioni ¢i tale potere non sano opponipili ai terzi se non sono
iscrittz nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

LOrgano di Amminisirazione & dotato dei piti ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione. Compie tutti gli atti che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri argani. Pud attribuire
ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dell'Associazione,

In garticolare sono compiti deli’Organa di Amministrazione:
- eseguire le deliberazioni dell'Assembles;
-formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il bilancio preventivo e consuntiva e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- nominare Presidente e Vicepresidente;
-predisparre tutti gli elementi utili all’Assemblea per [a previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;
-deiberare |'ammissione e 'esclusione degli assodiaty;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
- curare la gestione di tuttl i beni mabili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
- prawedere agli affari di ordinaria amministrazione che non siano spettantiall Assemblea del Soci,

UOrgano ¢ Amministrazione si fiunisce almeno due volte I'anno. Le convocazioni debbono essere effetuate
con awiso scritto da recapitarsi almeno 8 giorni prima della data della riunione da parte del legale
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ART. 10 - ORGAND DI CONTROLLO

ual i P
(qualora previsto nei casi indicati dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017)

L'grgano di Controllo {collegiale o monacratico)
superi per due esercizi consecutiyi due dej |j
117/2017.

| i i :
La scelta def componenti 'organo di controlio svviene

deve essere nominato dall'Assembles quando |
=

o |'Associazione
miti quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 30 dai D.Lgs

3

n

secondo quanto previsto dall'art. 2397 del Codice

A i lio vizila sull'ges
2 @rgano di Controlio vigila sull Osservanza della legge e dallo statuto & sul rispetto dei princiol di corratta

ione, nonché sull'

3mmin strfazlo‘ » nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul 5ud
> 5 ame ita i it di i f a civi
{pncre‘to‘ unZIcm m -ﬂ\to. E}ermta inaltre compiti dj manitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
cplidaristiche e di utilita sociale,

| :Cmpqnents d;\l OrganJo di Contrallo sano in qualsiasi momento procedere, anche individualmante, ad atti
4 ispezione e di co.ntrf)!‘o, 2 a tal fine, chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
socizli 0 su determinati affari.

ART. 11 - REVISIONE LEGALE DE! CONTI
(qualora previsto nei casi indicati dall’art, 31 del D.Lgs, 117/2017)

L'Qrgano di Revisione Legale dei conti (collegiale o monocratica) deve essere nominato dall'Assemblea
guando ['Assaciazione superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti
dall'art, 31 del D.Lgs. 117/2017,

L'grgano di Revisione & nominato dall'Assemblea tra i revisori legali dei conti o societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

L'Organo di Revisione, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, nonche sull'adeguatezza deli'assetto organizzativo, amministrativo e contahile e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalit civiche,
<olidaristiche e di utilita sociale.

I componenti dell'Organo di Revisione possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

atti di ispezione e di controllo, e 2 tal fine, chiedere agli amministratori notizie sull'andamanto deile
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 12 - PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate ¢
utilizzato per fo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

il patrimonio dell’Assaciazione & costituito da.
1. guote associative;
2. contributi pubblici e privati;
3. donazioni e lasciti testamentari;




4. beni mobili ed ir i
. ‘ﬂ"ﬂ\'!hm DnW!‘.ﬂLm ﬂ'!ll‘f\'}’jf}f iazione a qualsiasi titol
5 rendite patrimoniali; ' ) B
6. raccolte fondidi cui al'an 7del D p 117/2017
7. entrate derivanti da attjir: 3 s
vita diverse ¢ I "
iy ; a quelle rresse penerale, secondarie e strumentali, di
SIPaFE Sl Les. ¥H301 - juelle di interesse generale, secondarie e \‘ta ]
8 contributi dei soci anny ;
! € ualio straordingri i
o ; . 0 rainari stabiliti dagli organi dell’Assaciazione
{'Associazione vieta la distribygzi i ndiretto. ¢ ; ge: e
comungue denominate q ?u“o"": anche in forma indiretta, di utili 0 avanzi di gestione, fondi e riserve
ondatori, associati, Javoratori e collaboratori, amministratori ed altri

componenti degli organi socjali anche n . e
; ‘ elcaso djrec i oqni i di scioglimenta individuale
del rapporto associativo. ess50 o di ogni altra ipotesi di sciogli

shutili o gl avanzi di ges 5 impiegati
G . g e gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione di attivita istituzionall e di
quelle ad esse direttamente connesse.

L'anno sociale e I'esercizio finanzi

ki ario vanno dal 01/01 al 31/12 di ngni anno

‘Orag mi i ; i , ”
L'orge ’ nistrazione dovrd predisporre if bilancio consuntivo di esercizio secondo le modalita
stabilite dail'art. 13 del D.lgs. n.117/2017

LAssmazchme pud eser:ilare attivita di raccolta pubblica di fondi, a norma dell’art. 7 0. Lgs. n.117/2017,
attraverso .? rlt.hlles? aterzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale sempre nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nel rapperti con i sostenitori e con il pubblico.

!ﬂdip?”demﬁmeme dalla redazione del bilancio di esercizio, I'Associazione per ogni attivits occasonale di
sccolta pubblica i fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne d
sensibilizzazione, redige entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato rendiconto dal
guzle devona risultare in modo chiarg e trasparente le entrate e le spese relative a cizscuno di detta raccolta
pubblica di fondi.

-

ART. 13 - INFORMATIVA SOCIALE e/o BILANCIO SOCIALE
(obbligatorio per le assaciazioni di maggiore dimensione)

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate sono superiori @ 100 _mila euro_annui
I'Associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli orgeni di

emministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate sono superiori @ 1 milione di euro annui
I"Associazione deve depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicarlo nel proprio
sito internet il bilancio sociale.

ART. 14 - LIBRI SOCIALI

L’Assaciaziane deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;
- registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale tenuto a cura

dell'Organo di Amministrazione;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione, tenuto a cura cello 51550

organo;




- il libro delfe adunanze o
organo;
il libro delle adunanze
dell'organo cuj s riferj

delle deliberazion; dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stessn

€ delle delibergzion; degli eventuali altri organi associativi, t2n1uti a cura
5Cono,

Tutti gl associati, in regola ; B g
g 8 Cﬂﬁ”V(.I’ﬁrlm?ﬁ[odf\lldquol‘ﬂ‘,-,',qu”dt‘va.}Mnnr)i}mntfadp’-}’,.’jm.‘ﬂ-lriﬂ-‘ibfl saciali

tenuti presso la se } ;
tenuti p : sede legale dellente, preyia espressa richiesta seritta formulata all'Organo  di
Amministrazione cha risponde entrg giorni '

~glorni.

ART. 15 - ESTINZIONE 0 SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'Associazione
di Amministrazione, UAssemblea
propri associati.

& deliberato dall' Assempblen Straordinaria dei Soci, su proposta dall’'Organa
Provvede alla nomina di uno o piu fiquidatori, preferibiimente scalti tra |

In caso di estinzione o scioglimentg, | patrimonio residyg o devoluto, previo parera dell'Ufficio regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzg Settore, di cui all'art 45, comma 1, del D.lgs. n.117/2017 e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore, individuato dall'Assemblea, avente analoga
naturs gluridica e analogo scopo. Nel €aso [Assemblea non individui 'ente cui develvers il patrimonio

residuo, il liquidatore provveders a devolverlo alla Fondazione Italia Saciale 2 norma dell’art. 9, comma 1, deal
D.lgs.n.117/2017.

ART. 16 - RINVIO

Per quanto non espressaments previsto dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti interni o
deliberazioni degli organi 2350ciativi, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia

Esente da imposta di bollo ex art.82 comma 5d.lgs.n.117 del 3/7/ 2017

Teramo 24/05/2024




