
S
T

A
T

U
T

o 

A
sso

ciazio
n

e di P
ro

m
o

zio
n

e S
o

ciale (A
P

S
) 

Costituzione-D
enom

inazione-Sede -Durata 
A

rt. 1. È
 costituita, nel num

ero m
inim

o dei soci previsto dalla legge, con sede in M
anfredonia (F

G
) quale 

E
nte del terzo settore, un'associazione denom

inata "T
erritorio A

ttivo-A
PS" in conform

ità al d
ettato

 dell'art. 

35 del D
.Lgs 117/2017. 

l trasferim
ento della sede legale nell'am

bito dello stesso C
om

une potrà avvenire con delibera del C
onsiglio 

D
irettivo.II trasferim

ento della sede legale in altra città dovrà essere disposta con delibera dell'A
ssem

bleadi 

m
odifica dello statu

to
. 

La durata dell'A
ssociazione è a tem

p
o

 indeterm
inato. 

A
rt. 2. L

'associazione "T
erritorio A

tivo A
PS"', più avanti chiam

ata per brevità A
ssociazione, si ispira ai principi 

di dem
ocraticità e gratuità, non ha scopo di lucro e persegue esclusivam

ente finalità di solidarietà sociale. 

Finalità e attività 
A

rt. 3. L
'associazione opera per il perseguim

ento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro fam

iliari o di terzi l'attività di 

in
teresse g

en
erale di cui all'art. 5 del C

odice del T
erzo S

etto
re, lettera e), ovvero: interventi e servizi 

finalizzati alla salv
ag

u
ard

ia e al m
ig

lio
ram

en
to

 d
elle 

co
n

d
izio

n
i 

d
ell'am

b
ien

te 
e 

all'u
tilizzazio

n
e acco

rta 
e 

razionale 
delle 

risorse 
naturali, 

con 
esclusione dell'attività, esercitata ab

itu
alm

en
te, di 

raccolta 
e 

riciclaggio dei 
rifiuti 

urbani, speciali e 
pericolosi, 

nonché alla 
tu

tela degli anim
ali e 

prevenzione del 

randagism
o. 

Ed in particolare p
erseg

u
e la seg

u
en

te finalità: m
iglioram

ento delle condizioni am
bientali, riqualificazione e 

p
ro

m
o

zio
n

e d
el territo

rio
. 

A
rt. 4. L

'associazione realizza 
i propri scopi con le seg

u
en

ti attività: bonifica di 
aree verdi 

pubbliche e 

m
an

u
ten

zio
n

e d
el v

erd
e. 

A
rt. 5. P

er lo svolgim
ento delle p

red
ette attività lassociazione si avvale p

rev
alen

tem
en

te dell'attività di 
volontariato dei propri associati o delle p

erso
n

e ad
eren

ti agli en
ti associati. 

P
er il p

erseg
u

im
en

to
 dei propri scopi 'asso

ciazio
n

e potrà inoltre ad
erire an

ch
e a 

reti associative, di cui condivide finalità e m
etodi, nonché collaborare con E

nti pubblici e privati al fine del 

altri organism
i, tra cui le 

co
n

seg
u

im
en

to
 d

elle finalità statu
tarie. 

A
rt. 6. A

i sensi dell'art. 6 del D
.L

gs. 1
1

7
/2

0
1

7
 lassociazione potrà svolgere an

ch
e attività diverse risp

etto
 a 

quelle d
'in

teresse g
en

erale, seco
n

d
arie e strum

entali rispetto a q
u

este ultim
e, seco

n
d

o
 criteri e 

lim
iti 

definiti con apposito D
ecreto m

inisteriale. 

L
'individuazione di tali attività sarà o

p
erata dal C

onsiglio D
irettivo con ap

p
o

sita delibera. 

Soci 

A
rt. 7. P

o
sso

n
o

 d
iv

en
tare soci d

ell'asso
ciazio

n
e tu

tti coloro ch
e n

e fan
n

o
 richiesta, n

e co
n

d
iv

id
o

n
o

 gli sco
p

ie 

intendano im
pegnarsi p

er la loro realizzazione. 

P
o

sso
n

o
 essere am

m
essi co

m
e asso

ciati altri en
ti d

el T
erzo

 se
tto

re
 o sen

za sco
p

o
 di lu

cro
, a co

n
d

izio
n

e ch
e 

il loro n
u

m
ero

 n
o

n
 sia su

p
erio

re al cin
q

u
an

ta p
er cen

to
 del n

u
m

ero
 delle associazioni di p

ro
m

o
zio

n
e so

ciale 

aderenti. 



m
an

ten
im

en
to

 della qualifica di socio è subordinato al pagam
ento della quota associativa annuale nei 

term
in

i prescritti dal C
onsiglio D

irettivo. 
A

rt. 8
. La d

o
m

a
n

d
a
 d

i a
m

m
issio

n
e
 a so

cio
 d

e
v

e
 e

sse
re

 p
re

se
n

ta
ta

 al C
o

n
sig

lio
 D

irettiv
o

. II C
o

n
sig

lio
 d

ecid
erà 

S
ull'accoglim

ento o il rigetto dell'am
m

issione dell'aspirante. L
'adesione del socio è annotata nel libro soci. 

A
rt. 

9
. 

l 
rig

e
tto

 
d

ella 
d

o
m

a
n

d
a
 

di 
iscrizio

n
e 

d
e
v

e
 

e
sse

re
 

c
o

m
u

n
ic

a
to

 
p

e
r 

isc
ritto

 
a
llin

te
re

ssa
to

 

specificandone i m
otivi en

tro
 60 giorni. 

In questo caso l'aspirante socio en
tro

 60 giorni ha 
la 

facoltà di 
p

re
se

n
ta

re
 rico

rso
 all'assem

b
lea ch

e p
ren

d
erà in e

sa
m

e
 la rich

iesta nel co
rso

 d
ella su

a p
rim

a riu
n

io
n

e. 

D
iritti e doveri dei soci 

provin 

A
rt. 

1
0

. 
I so

ci 
h

an
n

o
 

il 
d

iritto
 

di 
e
s
s
e
r
e
 

inform
ati 

s
u

 
tu

tte
 

le 
attività 

e
d

 
iniziative dell'associazione, idi 

partecipare con d
iritto

 di voto alle assem
blee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le attiv

aa 
c
o

m
u

n
e
m

e
n

te
 c

o
n

c
o

rd
a
te

. 

C
iascu

n
 so

cio
 ha d

iritto
 di esam

in
are i libri sociali previa richiesta d

a form
ularsi al P

resid
en

te e 
d

a evadersi 
e
n

tro
 1

5
 g

io
rn

i. 

E
ssi 

hanno, 
inoltre, 

il 
d

iritto
 

di 
recedere, 

c
o

n
 

preavviso 
scritto

 
di 

alm
en

o
 

8 
giorni, dall'appartenenza 

all'associazione. 

d
iritti 

di 
p

a
rte

c
ip

a
z
io

n
e
 

n
o

n
 

so
n

o
 trasferib

ili. 
La 

q
u

o
ta

 
asso

ciativ
a 

ed
 

o
g

n
i 

altra 
so

m
m

a
 v

e
rsa

ta
 

n
o

n
 é 

rim
borsabile, rivalutabile e trasm

issibile. 

I so
ci h

a
n

n
o

 l'o
b

b
lig

o
 d

i risp
e
tta

re
 e d

i fa
r risp

e
tta

re
 le n

o
rm

e
 d

ello
 sta

tu
to

 e d
eg

li e
v

e
n

tu
a
li re

g
o

la
m

e
n

ti. 

s
o

c
i c

h
e
 a

b
b

ia
n

o
 c

e
ssa

to
 di 

a
p

p
a
rte

n
e
re

 all'ásso
ciazio

n
e n

o
n

 h
an

n
o

 alcu
n

 d
iritto

 su
l p

atrim
o

n
io

 della 

s
te

s
s
a
. 

Perdita della qualità di socio 
A

rt. 1
1

. La q
u

alità d
i so

cio
 si p

e
rd

e
: 

a) 
per m

orte; 

b) 
p

er m
o

ro
sità n

el p
ag

am
en

to
 della q

u
o

ta asso
ciativ

a; 

c
)d

ie
tro

 p
resen

tazio
n

e di dim
issioni scritte, tale recesso

 av
rà d

eco
rren

za im
m

ed
iata. R

esta ferm
o 

P
'obbligo p

e
r il p

a
g

a
m

e
n

to
 d

ella q
u

o
ta

 so
ciale p

e
r l'an

n
o

 in co
rso

; 

d) 
p

er esclu
sio

n
e. 

P
erd

o
n

o
 

la 
q

u
alità 

di 
so

cio
 

p
er esciu

sio
n

e 
co

lo
ro

 
ch

e 
si 

ren
d

o
n

o
 

co
lp

ev
o

li 
di 

atti 
di 

indisciplina e/o
 

com
portam

enti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norm
e statutarie e/o regolam

enti interni; 
o

p
p

u
re ch

e sen
za ad

eg
u

ata rag
io

n
e si m

ettan
o

 in co
n

d
izio

n
e di in

attiv
ità p

ro
lu

n
g

ata. 

La p
erd

ita d
ella q

u
alità di so

cio
 è d

elib
erata dal C

onsiglio D
irettivo. C

o
n

tro
 il p

ro
v

v
ed

im
en

to
 di esclusione 

di 
cui 

alla 
lettera 

d) 
il 

socio 
esclu

so
 

ha 
60 

di 
giorni di 

tem
p

o
 

p
er fare 

ricorso al'A
ssem

b
lea 

che dovra 

d
elib

erare en
tro

 e n
o

n
 o

ltre 6
0

 giorni dal ricorso m
ed

esim
o

. 

V
olontari 

A
rt. 1

2
. S

o
n

o
 volontari gli associati ch

e ad
erisco

n
o

 all'associazione prestando, p
e
r libera scelta ed in modo 

p
erso

n
ale, attività sp

o
n

tan
ea, gratuita, senza fini di lucro, n

ean
ch

e indiretti, ed esclusivam
ente per Tin 

d 
so

lid
arietà. 

L
'attività del volontario n

o
n

 può 
e
s
s
e
re

 retribuita in alcun m
odo 

n
e
m

m
e
n

o
 dal beneficiario. 



Al 
volontario p

o
sso

n
o

 essere rim
b

o
rsate dall'associazione so

ltan
to

 
le 

sp
ese effettiv

am
en

te so
sten

u
te e 

docum
entate 

per 
l'attività 

prestata, 
entro 

lim
iti 

m
assim

i 
e alle 

condizioni 
preventivam

ente 
stabilite 

dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rim
borsi spese di tipo forfetario. 

Ai 
sensi 

dell'art. 
17 

co
m

m
a 

4 
del 

D
.L

gs. 
1

1
7

/2
0

1
7

 
le 

sp
ese 

so
sten

u
te 

dal 
volontario 

p
o

sso
n

o
 

essere 

rim
b

o
rsate an

ch
e a fro

n
te di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D

.P.R
. n

.4
4

5
/2

0
0

0
, p

u
rch

é 

non su
p

erin
o

 l'im
p

o
rto

 di 1
0

 eu
ro

 giornalieri e 1
5

0
 eu

ro
 m

ensili, previa d
elib

era del C
onsiglio D

irettivo ch
e 

stabilisca le tipologie di spese e attività di volontariato per le quali è am
m

essa questa m
odalità di rim

borso. 

ta q
h

eltà di volontario è incom
patibile con qualsiasi form

a di rapporto di lavoro subordinato o autonom
o 

e.con og 
atro

 rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario è socio o associato o tram
ite il 

quale svolge la propria attività volontaria. 

N
on si cohsidera volontario l'associato che occasionalm

ente coadiuvi gli organi sociali nello svolgim
ento 

delleJoró funzioni. 

Isoci che prestano attività di volontariato, ai sensi del'art. 18, com
m

a 1, del D
.lgs. n. 117/2017, sono 

assicurati contro gli infortuni e le m
alattie, connessi allo svolgim

ento dell'attività stessa, nonché per la 
responsabilità civile verso terzi. 

I soci volontari s
o

n
o

 iscritti in 
u

n
 apposito registro. 

Sostenitori 
A

rt. 1
3

. P
o

sso
n

o
 altresi essere rico

n
o

sciu
ti in q

u
alità di so

sten
ito

ri tu
tte

 le p
erso

n
e ch

e, co
n

d
iv

id
en

d
o

n
e gli 

ideali, danno un loro contributo econom
ico liberoe volontario. I sostenitori non hanno diritto d

i voto, non 
h

an
n

o
 il diritto di eletto

rato
 attiv

o
 e passivo m

a h
an

n
o

 il diritto ad essere inform
ati delle iniziative che 

v
en

g
o

n
o

 di volta in v
o

lta in
trap

rese dall'associazione. 

L
avoratori 

A
rt. 14. L

'associazione p
u

ò
 assu

m
ere lavoratori d

ip
en

d
en

ti o avvalersi di prestazioni di lavoro a
u

to
n

o
m

o
o

 

di altra n
atu

ra, an
ch

e dei propri associati, p
u

rch
é non volontari, laddove necessario ai fini dello sv

o
lg

im
en

to
 

delle attività d
'in

teresse g
en

erale di cui all'art. 3 del p
resen

te statu
to

 e al 
p

erseg
u

im
en

to
 delle p

ro
p

rie 

finalità. In ogni caso
, il n

u
m

ero
 dei lavoratori im

piegati nell'attività non può essere su
p

erio
re al cin

q
u

an
ta 

p
er cen

to
 d

el n
u

m
ero

 d
ei v

o
lo

n
tari o al 5 p

er cen
to

 d
el n

u
m

ero
 degli asso

ciati. 

Organi Sociali e Cariche Elettive 
A

rt. 15. S
o

n
o

 organi dell'associazione: 

a) 
'A

ssem
b

lea dei soci; 

b) 
il C

onsiglio D
irettivo; 

c) 
r'O

rgano di controllo, laddove eletto
; 

d) 
II R

evisore dei conti, laddove eletto
. 

T
utte le cariche sociali sono elettive. 

L'A
ssem

blea 

A
rt. 1

6
. L

'A
ssem

blea è o
rg

an
o

 so
v

ran
o

 ed
 è co

m
p

o
sta da tu

tti i soci e ciascun asso
ciato

 ha diritto a un v
o

to
 

3 



se iscritto nel libro degli asso
ciati d

a alm
en

o
 tre m

esi. 

T
A

S
sem

b
lea è p

resied
u

ta di n
o

rm
a dal P

resid
en

te ch
e la co

n
v

o
ca: 

alm
eno una volta all'anno; 

e
n

tr
o

 q
u

a
ttro

 m
e
si dalla c

h
iu

su
ra

 d
ell'esercizio

, p
e
r l'approvazione d

e
l b

ilan
cio

; 

O
gni qualvolta lo ritenga n

e
c
e
ssa

rio
 il C

onsiglio D
irettivo; 

q
u

d
n

a
o

 
n

e
 e fa

tta
 rich

iesta m
o

tiv
a
ta

 d
a a

lm
e
n

o
 u

n
 d

e
c
im

o
 degli a

sso
c
ia

ti. 

P
e
r c

o
n

v
o

c
a
re

 l'A
ssem

b
lea, il C

o
n

sig
lio

 D
irettiv

o
 si riu

n
isce in se

d
u

ta
, d

e
lib

e
ra

 ll g
io

rn
o

 e o
r
a
 della prim

a " 

c
o

n
v

o
c
a
z
io

n
e
 e 

il g
io

rn
o

 e 
l'o

ra
 d

e
lla

 se
c
o

n
d

a
 c

o
n

v
o

c
a
z
io

n
e
, c

h
e
 d

e
v

e
 a

v
w

e
n

ire
 a

lm
e
n

o
 il g

io
rn

o
 su

ccessiu
d

' 

alla prim
a. 

A
rt. 

1
7

. 
L

A
s
s
e
m

b
le

a
, 

è 
c
o

n
v

o
c
a
ta

 
a
lm

e
n

o
 
1

0
 g

io
rn

i 
p

rim
a
 
d

e
l 

g
io

rn
o

 
p

re
v

is
to

 
m

e
d

ia
n

te
 

in
v

io
 

di 
lettera 

ra
c
c
o

m
a
n

d
a
ta

 a
.r., o

v
v

e
ro

 c
o

n
s
e
g

n
a
ta

 a 
m

a
n

o
, d

e
b

ita
m

e
n

te
 c

o
n

tro
firm

a
ta

, a 
m

e
z
z
o

 s
m

s
, te

le
fa

x
 o e-m

ail 

o
v

w
ero

 c
o

n
 altri m

ezzi te
c
n

o
lo

g
ic

i c
h

e
 g

a
ra

n
tisc

a
n

o
 la c

e
rte

z
z
a
 d

e
ll'a

v
v

e
n

u
ta

 ric
e
z
io

n
e
 d

e
lla

 co
n

v
o

cazio
n

e. 

L
'avviso di co

n
v

o
cazio

n
e d

ev
e c

o
n

te
n

e
re

 il g
io

rn
o

, r'ora e sed
e d

ella co
n

v
o

cazio
n

e, 'o
rd

in
e
 d

el giorno con i 

punti oggetto del dibattim
ento. 

A
ll'A

ssem
blea sono 

convocati 
tutti 

soci, 
anche se sospesi 

o 
esclusi 

in 
attesa 

di 
giudizio 

definitivo 

dell'A
ssem

blea. 

A
rt. 1

8
. L

'A
ssem

blea h
a i seguenti com

piti: 
d

iscu
te ed

 ap
p

ro
v

a il bilancio; 

ap
p

ro
v

a il bilancio sociale q
u

an
d

o
 previsto dalla legge; 

definisce il p
ro

g
ram

m
a g

en
erale annuale di attività; 

p
ro

ced
e alla elezione ed alla 

revoca dei consiglieri, d
eterm

in
an

d
o

n
e p

rev
iam

en
te il 

num
ero dei 

com
ponenti; 

procede ev
en

tu
alm

en
te 

all'elezione 
e 

alla 
revoca 

dei 
co

m
p

o
n

en
ti 

dell'O
rgano 

di 
controll0, 

determ
inandone previam

ente il 
n

u
m

e
ro

 dei com
ponenti; 

n
o

m
in

a e revoca, q
u

an
d

o
 previsto, 

soggetto incaricato della revisione legale dei conti;, 

d
iscu

te ed
 

approva 
l'eventuale 

regolam
ento 

dei 
lavori 

assem
bleari 

ed
 ogni 

altro 
eventuale 

regolam
ento predisposto dal Consiglio D

irettivo p
er il funzionam

ento dell'associazione; 
delibera sulle responsabilità dei com

ponenti gli organi sociali 
e 

p
ro

m
u

o
v

e azione di responsabild 
nei loro confronti; 

ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualità di socio nei casi a), b) 
e c) aicu 

all'art. 11; 

delibera sul ricorso dell'associato co
n

tro
 il provvedim

ento di esclusione deliberato dal Consig 
direttivo; 

delibera sulle m
odifiche dell'atto costitutivo 

e statuto; 
delibera lo scioglim

ento, la trasform
azione, la fusione 

o la scissione dell'associazione; 
discute 

e decide 
su

 tutti gli argom
enti posti all'O

rdine del G
iorno; 

delibera 
su

 ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall'atto costitutivo 
o 

dallo statuto alid 
su

a 

4 



com
petenza. 

A
rt. 19. L

'A
ssem

blea è v
alid

am
en

te costituita con la presenza di alm
eno la m

età degli associati, presenti in 
proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente anche in calce all'avviso di convocazione; m

entre 
in

 seco
n

d
a convocazione è valida la deliberazione presa qualunque sia il n

u
m

ero
 degli intervenuti. C

iascun 
ad

eren
te può essere lato

re di un n
u

m
ero

 m
assim

o
 di tre d

eleg
h

e. 

E
 possibile rin

terv
en

to
 all'A

ssem
blea m

ediante m
ezzi di telecom

unicazione o
v

e
ro

 'esp
ressio

n
e del voto 

per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identità dell'associato che partecipa 
e v

o
ta

. 

L
e deliberazioni dell'A

ssem
blea sono prese a m

aggioranza dei voti. 

A
rt: 2

0
. P

er le m
o

d
ifich

e statu
tarie l'A

ssem
blea delibera in p

resen
za di alm

en
o

 tre q
u

arti degli associati e 

c
o

n
 il v

o
to

 favorevole della m
aggioranza d

ei presenti. 

P
er lo 

scio
g

lim
en

to
 

d
ell'asso

ciazio
n

e 
e d

ev
o

lu
zio

n
e del 

p
atrim

o
n

io
, 

l'A
ssem

b
lea 

d
elib

era 
co

n
 

il 
v

o
to

 

favorevole di alm
en

o
 tre q

u
arti degli associati. 

A
rt. 

21. 
N

elle d
elib

ere di ap
p

ro
v

azio
n

e d
el 

B
ilancio e 

in 
q

u
elle ch

e 
rig

u
ard

an
o

 la 
loro 

resp
o

n
sab

ilità,i 

com
ponenti del C

onsiglio direttivo non h
an

n
o

 voto. P
er le votazioni si p

ro
ced

e n
o

rm
alm

en
te p

er alzata di 
m

an
o

. P
er 'elezio

n
e d

elle carich
e sociali si p

ro
ced

e m
ed

ian
te il v

o
to

 a scrutinio seg
reto

 su
 sch

ed
a. 

Le deliberazioni so
n

o
 im

m
ed

iatam
en

te esecutive e devono risultare insiem
e alla sintesi del dibattito da 

apposito v
erb

ale red
atto

 dal S
egretario dell'A

ssem
blea e sottoscritto dal P

residente e dal S
egretario stesso. 

Consiglio Direttivo 
A

rt. 
2

2
. 

II 
C

onsiglio 
D

irettiv
o

 
è 

co
m

p
o

sto
 d

a 
u

n
 

m
in

im
o

 
di 

3 
a 

u
n

 
m

assim
o

 
di 

9 
co

m
p

o
n

en
ti, 

eletti 

dall'A
ssem

blea, fatta eccezione per i prim
i am

m
inistratori che sono nom

inati dall'atto costitutivo. E
sso dura 

in carica tre
 an

n
i e i su

o
i co

m
p

o
n

en
ti so

n
o

 rieleggibili. 

T
utti i com

ponenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, 
dagli en

ti associati. 

N
on p

u
ò

 essere eletto
 consigliere, e se eletto

 d
ecad

e dal su
o

 ufficio, l'in
terd

etto
, l'inabilitato, il fallito, o chi 

è 
sta

to
 c

o
n

d
a
n

n
a
to

 
ad

 
u

n
a 

p
en

a 
ch

e 
im

p
o

rta 
l'in

terd
izio

n
e, 

an
ch

e te
m

p
o

ra
n

e
a
, 

d
ai 

pubblici 
uffici 

o 

l'incapacità ad esercitare uffici direttivi. 

I consiglieri en
tro

 3
0

 giorni dalla notizia della loro elezio
n

e d
ev

o
n

o
 ch

ied
ere l'iscrizione nel R

egistro U
nico 

nazionale del T
erzo setto

re, allo
rq

u
an

d
o

 istituito, indicando p
er ciascu

n
o

 di essi il n
o

m
e, il co

g
n

o
m

e, il luogo 

e la d
ata di 

nascita, il dom
icilio e la 

cittadinanza, nonché a quali di essi è attribuita la 
rap

p
resen

tan
za 

d
ell'en

te, 
p

recisan
d

o
 se d

isg
iu

n
tam

en
te o 

co
n

g
iu

n
tam

en
te; 

il 
p

o
tere di 

rap
p

resen
tan

za attrib
u

ito
 agli 

am
m

in
istrato

ri è g
en

erale ed
 ev

en
tu

ali lim
itazioni n

o
n

 so
n

o
 opponibili ai terzi se n

o
n

 so
n

o
 iscritte nel 

R
egistro U

nico n
azio

n
ale del T

erzo setto
re. 

A
rt. 2

3
. 

Il 
C

onsiglio D
irettiv

o
 è 

co
n

v
o

cato
 d

al P
resid

en
te o

g
n

i v
o

lta ch
e vi sia m

ateria su
 cui d

elib
erare, 

q
u

an
d

o
 ne sia fatta richiesta da alm

en
o

 un terzo dei consiglieri. 

La 
co

n
v

o
cazio

n
e è 

fatta a 
m

ezzo
 avviso affisso nella sed

e sociale alm
en

o
 5 giorni 

p
rim

a della 
riu

n
io

n
e 

o
p

p
u

re a m
ezzo

 e-m
ail inviata alm

en
o

 5 giorni prim
a della riu

n
io

n
e stessa. 

In casi di u
rg

en
za, il C

onsiglio d
irettiv

o
 p

u
ò

 essere co
n

v
o

cato
 an

ch
e p

er le vie telefo
n

ich
e, co

n
 so

le 2
4

 o
re di 

p
re

a
v

iso
. 

5 



e 
ru

n
io

n
i so

n
o

 v
alid

e q
u

a
n

d
o

 vi in
te

rv
ie

n
e
 la m

ag
g

io
ran

za d
ei co

n
sig

lien
. 

erazioni 
s
o

n
o

 p
re

se
 a 

m
ag

g
io

ran
za d

ei presenti. 
L

e v
o

tazio
n

i s
o

n
o

 p
alesi 

tr
a
n

n
e
 n

ei casi di nari 
o co

m
u

n
q

u
e riguardanti le persone. 

nine 

A
rt. 24. 

C
onsiglio D

irettivo è investito dei più am
pi poteri p

er la g
estio

n
e d

e
lr asso

ciazio
n

e; pone in esser 
d

o
 esecu

tiv
o

 n
ecessario

 p
e
r la realizzazio

n
e d

el p
ro

g
ram

m
a di attiv

ita ch
e n

o
n

 sia riserv
ato

 p
er I e

.
 

o 
p

e
r
 s

ta
tu

to
 a

lla
 c

o
m

p
e
te

n
z
a
 d

e
ll'A

s
s
e
m

b
le

a
 d

e
i s

o
C

. 
egge 

N
ello specifico: 

elegge tra i propri com
ponenti il presidente; 

eleg
g

e tra i p
ro

p
ri co

m
p

o
n

en
ti il vice p

resid
en

te; 

elegge il teso
riere e il segretario; 

attu
a tu

tti gli atti di o
rd

in
aria e strao

rd
in

aria am
m

in
istrazio

n
e; 

C
ura 'e

se
c
u

z
io

n
e
 d

ei d
elib

erati d
ell'A

ssem
b

lea; 

predispone e p
ro

p
o

n
e all'A

ssem
blea il program

m
a annuale di attività 

individua le attività diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione; 

predispone annualm
ente il bilancio d'esercizioe lo presenta all'A

ssem
blea per la discussione e la 

su
a
 a

p
p

ro
v

a
z
io

n
e
; 

predispone annualm
ente, qualora 

previsto 
dalla 

legge, il 
bilancio 

sociale 
e 

lo 
presenta 

all'A
ssem

blea p
er la discussione e la 

s
u

a
 approvazione; 

conferisce p
ro

cu
re generali 

e speciali; 
assu

m
e e licenzia ev

en
tu

ali p
restato

ri di lavoro fissan
d

o
n

e m
an

sio
n

i, q
u

alifich
e e retribuzioni; 

p
ro

p
o

n
e all'A

ssem
blea i R

egolam
enti per il fu

n
zio

n
am

en
to

 d
ell'asso

ciazio
n

e e degli organi sociali; 

riceve, accetta o resp
in

g
e le d

o
m

an
d

e di ad
esio

n
e di nuovi soci; 

ratifica 
e respinge i provvedim

enti d'urgenza ad
o

ttati dal Presidente; 
d

e
lib

e
r
a
 in o

rd
in

e alla p
erd

ita dello statu
s di socio. 

A
rt. 2

5
. In 

c
a
s
o

 v
en

g
a 

a 
m

a
n

c
a
re

 in m
odo irreversibile 

u
n

o
 

o più consiglieri, il C
onsiglio D

irettivo provvede 
alla su

rro
g

a attingendo alla graduatoria 
d

ei 
n

o
n

 eletti. A
llorché questa fosse esaurita, 

o
v

v
e
ro

 inesistente, 
indice elezioni su

p
p

letiv
e p

er i m
em

bri da sostituire. In ogni caso, i nuovi C
onsiglieri scad

o
n

o
 assiem

e a 
coloro ch

e s
o

n
o

 in carica all'atto della loro n
o

m
in

a. S
e v

en
g

o
n

o
 

a 
m

a
n

c
a
re

 consiglieri 
in 

n
u

m
e
ro

 superiore 
alla m

età, il P
residente deve c

o
n

v
o

c
a
re

 'A
ssem

blea p
er n

u
o

v
e
 elezioni. 

L
 Presidente 

A
rt. 26. 

1Il 
P

resid
en

te è 
il 

legale rap
p

resen
tan

te dell"'associazione ed
 ha l'u

so
 della firm

a sociale. D
ura in 

carica quanto il C
onsiglio D

irettivo. E
 autorizzato 

a riscuotere pagam
enti di ogni n

a
tu

ra
 

e 
a qualsiasi titolo 

e
a
 rilasciarn

e q
u

ietan
za. 

Può delegare parte dei suoi 
poteri ad 

altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso a 
a
sse

n
z
a
 

o im
pedim

ento le s
u

e
 m

an
sio

n
i S

o
n

o
 esercitate dal V

ice Presidente vicario. 
In casi 

di oggettiva 
necessità 

puó 
a
d

o
tta

re
 provvedim

enti d'urgenza sottoponendoli 
alla 

ratifica de 



C
onsiglio D

irettivo. Q
ualora il C

onsiglio D
irettivo, per fondati m

otivi, non ratifichi tali prow
edim

enti, degli 
stessi risponde personalm

ente il Presidente. 

T
esoriere 

A
rt. 27. A

l T
esoriere spetta il com

pito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla 
base delle determ

inazioni a
ssu

n
te

 dal Consiglio. 
Al T

esoriere puó e
sse

re
 co

n
ferito

 p
o

tere di o
p

erare con banche e uffici postali, ivi com
presa la facoltà di 

aprireoestinguere conti correnti, firm
are assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per r'incasso 

e c
o

m
u

n
e
e
se

g
u

ire
 ogni e qualsiasi o

p
erazio

n
e in

eren
te le m

ansioni affidategli dagli organi statu
tari.H

a 
firm

a libera eldisgiunta dal P
residente del C

onsiglio per im
porti il cui lim

ite m
assim

o viene definito dal 

Consiglio D
irettivo. 

LI Segretario 
A

rt. 2
8

,S
é
g

re
ta

rio
 sp

etta il com
pito di redigere e ten

ere aggiornati i verbali delle sed
u

te di C
onsiglio e di 

A
ssem

bfea ch
e trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia u

n
itam

en
te al libro soci. 

LOrgano di controllo 
A

rt. 2
9

. 

Q
ualora i ricavi d

ell'A
sso

ciazio
n

e su
p

erin
o

 i lim
iti indicati d

al'artico
lo

 3
0

 del D
. Lgs. 1

1
7

/2
0

1
7

, I'A
ssem

blea 

eleg
g

e u
n

 O
rg

an
o

 di C
o

n
tro

llo
, a

n
c
h

e
 m

o
n

o
cratico

. 

A
i co

m
p

o
n

en
ti d

ell'O
rg

an
o

 di co
n

tro
llo

 si ap
p

lica l'artico
lo

 2
3

9
9

 d
el C

o
d

ice civile. I co
m

p
o

n
en

ti d
ell'O

rg
an

o
 

di controllio d
ev

o
n

o
 essere scelti tra le categ

o
rie di so

g
g

etti di cui all'articolo 2397, co
m

m
a seco

n
d

o
, del 

C
odice civile. 

N
el caso

 di O
rg

an
o

 di co
n

tro
llo

 collegiale, i p
red

etti requisiti d
ev

o
n

o
 essere p

o
ssed

u
ti da 

alm
en

o
 u

n
o

 d
ei c

o
m

p
o

n
e
n

ti. 

L
'O

rgano di co
n

tro
llo

 vigila su
ll'o

sserv
an

za della legge e dello statu
to

 e sul risp
etto

 dei principi di co
rretta 

am
m

in
istrazio

n
e, a

n
c
h

e
 co

n
 

riferim
en

to
 alle d

isp
o

sizio
n

i d
el d

e
c
re

to
 leg

islativ
o

 8 
g

iu
g

n
o

 2
0

0
1

, 
n. 

2
3

1
, 

qualora applicabili, n
o

n
ch

é su
ll'ad

eg
u

atezza d
ell'assetto

 organizzativo, am
m

in
istrativ

o
 e co

n
tab

ile e sul su
o

 

co
n

creto
 fu

n
zio

n
am

en
to

. 

L
'O

rgano 
di 

co
n

tro
llo

 
esercita 

in
o

ltre 
co

m
p

iti 
di 

m
o

n
ito

rag
g

io
 

d
ell'o

sserv
an

za 
delle 

finalità 
civiche, 

solidaristiche e di utilità so
ciale ed

 attesta ch
e il bilancio sociale sia stato

 red
atto

 in co
n

fo
rm

ità alle linee 
guida di cui all'articolo 1

4
 d

el C
odice del T

erzo setto
re. l bilancio sociale d

à atto
 degli esiti del m

onitoraggio 

svolto dall'O
rgano di controllo. 

I com
ponenti dell'O

rgano di controllo p
o

sso
n

o
 in qualsiasi m

o
m

en
to

 p
ro

ced
ere, an

ch
e individualm

ente, ad 
atti di isp

ezio
n

e e di co
n

tro
llo

, e a tal fine, p
o

sso
n

o
 ch

ied
ere agli am

m
in

istrato
ri notizie su

ll'an
d

am
en

to
 

delle operazioni sociali o su d
eterm

in
ati affari. 

L
'O

rgano di co
n

tro
llo

 p
u

ò
 in

o
ltre esercitare, al su

p
eram

en
to

 dei lim
iti di cui all'art. 31, co

m
m

a 1, del D
.L

gs. 
117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, 'O

rgano è costituito da revisori legali iscritti nell'apposito 

registro. 
Inoltre, 'A

ssem
b

lea d
ei soci eleg

g
e rO

rg
an

o
 di co

n
tro

llo
 q

u
alo

ra lo 
ritenga o

p
p

o
rtu

n
o

 in 
rag

io
n

e della 
co

m
p

lessità d
elle attiv

ità o
rg

an
izzate o in rag

io
n

e d
ella rilev

an
za di co

n
trib

u
ti p

u
b

b
lici d

a g
estire. 

A
 



Revisore legale dei conti 
A

r
t. 

3
0

. S
e
 l'O

r
g

a
n

o
 d

i c
o

n
tr

o
llo

 n
o

n
 
e
s
e
r
c
ita

 
il 

c
o

n
tr

o
llo

 c
o

n
ta

b
ile

 e 
s
e
 
r
ic

o
r
r
o

n
o

 
i r

e
q

u
is

iti 
S

o
c
ie

tà
 

p
re

v
is

ti 
d

i 
re

v
isio

n
e
 

d
a
la

, 

'art. 
3

1
 

D
. 

L
g

s 
1

1
7

/2
0

1
7

, 
l'A

s
s
o

c
ia

z
io

n
e
 
d

e
v

e
 
n

o
m

in
a
re

 u
n

 
R

e
v

is
o

re
 le

g
a
le

 
d

e
i c

o
n

ti o 
u

n
a
 

legale iscritti nell'apposito registro. 
A

l v
erificarsi d

elle co
n

d
izio

n
i di leg

g
e, 'A

sse
m

b
le

a
 si riserv

a di stab
ilire il c

a
ra

tte
re

 m
o

n
o

c
ra

tic
o

 o collegiap 

dell'organo e il num
ero dei com

ponenti. 

In o
g

n
i caso

, 'A
ssem

b
lea dei soci p

u
ò

 eleg
g

ere il R
evisore dei conti, q

u
alo

ra lo riten
g

a o
p

p
o

rtu
n

o
 in ragione 

della co
m

p
lessità delle attività organizzate o in ragione della rilevanza di co

n
trib

u
ti pubblici d

a
 gestire. 

Patrim
onio, esercizio sociale e bilancio 

A
rt. 3

1
. G

li esercizi so
ciali si ch

iu
d

o
n

o
 il 3

1
 d

icem
b

re di o
g

n
i a

n
n

o
 e 

c
o

n
 la c

h
iu

su
ra

 d
ell'esercizio

 verrà 

fo
rm

ato
 il b

ilan
cio

 ch
e d

o
v

rà essere p
resen

tato
 all'assem

b
lea p

er l'ap
p

ro
v

azio
n

e e
n

tro
 q

u
attro

 m
esi dalla 

ch
iu

su
ra dell'esercizio sociale. 

W
 biancio è form

ato dallo stato patrim
oniale, dal rendiconto gestionale con l'indicazione dei proventi e degji 

o
n

e
ri dell'associazione e dalla relazione di m

issione che illustra le poste di bilancio, I'andam
ento econom

ico 
e g

e
stio

n
a
le

 d
e
ll'a

sso
c
ia

z
io

n
e
 e 

le m
o

d
a
lità

 d
i p

e
rse

g
u

im
e
n

to
 d

e
lle

 fin
a
lità

 s
ta

tu
ta

rie
. 

In 
c
a
s
o

 di ricavi, rendite, proventi 
o 

e
n

tra
te

 co
m

u
n

q
u

e d
en

o
m

in
ate inferiori 

a 
e
u

r
o

 220.000,00 il bilancio 
può essere red

atto
 nella form

a del rendiconto finanziario per cassa. 

A
rt. 3

2
. Le e

n
tra

te
 d

e
ll'a

sso
c
ia

z
io

n
e
 so

n
o

 co
stitu

ite d
a: 

a) 
quote associative degli aderenti; 

b) 
contributi 

di 
privati, 

dello 
S

tato, 
di 

Enti, 
di 

O
rganism

i 
internazionali, 

di 
Istituzioni 

pubbliche 
finalizzati al sostegno di specifiche 

e docum
entate attività 

o progetti; 
c
)d

o
n

a
z
io

n
i e lasciti testam

en
tari; 

d) 
rim

borsi derivanti da convenzioni; 

e) 
rendite patrim

oniali; 

attiv
ità di racco

lta fondi; 

g) 
en

trate derivanti d
a eventuali attività com

m
erciali 

e produttive m
arginali; 

h) 
ogni altra e

n
tra

ta
 derivante d

a attività diverse di cui all'art. 6 del D
.lgs. n.117/17 

e s.m
.i., com

unque 
secondarie 

e strum
entali rispetto 

a quelle di interesse generale di cui al/'art. 3 del presente statuto 
ch

e a qualsiasi titolo pervenga all'associazione. 
II Consiglio D

irettivo docum
enta il carattere secondario e strum

entale delle attività diverse rispetto 
a quelie 

di 
interesse generale, 

a 
seco

n
d

a 
d

e
i 

casi, 
n

ella relazione 
di 

m
issione 

o 
in 

u
n

a
 annotazione 

in 
calce d 

ren
d

ico
n

to
 p

e
r c

a
s
s
a
 o 

n
ella n

o
ta

 integrativa al bilancio. 
A

rt. 3
3

. Il p
atrim

o
n

io
 sociale è co

stitu
ito

 da: 

a) 
beni im

m
obili e m

obili; 

b) 
azioni, obbligazioni 

e altri titoli pubblicie privati; 



c)donazioni, lasciti o successioni; 
d) 

altri accantonam
enti 

e disponibilità patrim
oniali. 

A
rt. 3

4
. 1 patrim

onio sociale d
ev

e e
s
s
e
re

 utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel m
odo piü opportuno per 

conseguim
ento delle finalità dell'associazione. 

Le q
u

o
te

 sO
C

iali so
n

o
 in

trasferib
ili. In c

a
so

 di d
im

issio
n

i, e
sc

lu
sio

n
e
 o m

o
rte

 di u
n

 so
cio

, la su
a
 q

u
o

ta
 so

ciale 

rim
ane d

i p
ro

p
rietà dell'associazione. 

E
 v

ietata 
la 

distribuzione, 
anche indiretta, 

di 
u

tli 
ed

 
avanzi 

di gestione, 
fondi 

e 
riserv

e 
com

unque 
d

en
o

m
in

ate 
a 

fo
n

d
ato

ri, 
associati, 

lavoratori 
e 

collaboratori, 
am

m
in

istrato
ri 

ed 
altri 

co
m

p
o

n
en

ti 
degli 

organi sociali, an
ch

e 
nel 

caso di 
recesso o di 

ogni 
altra ipotesi di 

scioglim
ento individuale del 

rap
p

o
rto

 

associ�tivo. 

Libri sociali 
A

rt. 3
5

. L
'associazione deve te

n
e
re

 i seguenti libri sociali: 
a) 

libro degli asso
ciati; 

b) 
registro dei volontari; 

c
)lib

ro
 delle ad

u
n

an
ze e delle deliberazioni delle assem

blee, in cui devono essere trascritti anche i 
verbali redatti p

er a
tto

 pubblico; 
d) 

libro delle ad
u

n
an

ze e delle deliberazioni del C
onsiglio direttivo e di eventuali altri organi sociali. 

Pubblicità e trasparenza 
A

rt. 36. 1 C
onsiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicità e trasp

aren
za degli atti relativi all'attività 

dell'associazione, co
n

 p
artico

lare riferim
en

to
 ai bilanci o rendiconti annuali ed

 ai 
libri sociali obbligatori, 

ossia il libro soci, il libro d
elle ad

u
n

an
ze e deliberazioni d

ell'assem
b

lea dei soci, del C
onsiglio d

irettiv
o

 e, 

qualora eletto, dell'O
rgano di controllo. 

T
ali d

o
cu

m
en

ti sociali d
ev

o
n

o
 essere m

essi a disposizione dei soci p
er la co

n
su

ltazio
n

e an
ch

e nel caso
 in cui 

siano co
n

serv
ati p

resso
 p

ro
fessio

n
isti di cui l'associazione si avvale. 

Le richieste di acceso
 alla d

o
cu

m
en

tazio
n

e v
en

g
o

n
o

 indirizzate al P
resid

en
te dell'associazione. 

Bilancio sociale e inform
ativa sociale 

A
rt. 3

7
. S

e ricavi, ren
d

ite, p
ro

v
en

ti o en
trate co

m
u

n
q

u
e d

en
o

m
in

ate, so
n

o
 su

p
erio

ria 1
0

0
 m

ila eu
ro

 an
n

u
i, 

'A
ssociazione d

o
v

rà p
u

b
b

licare an
n

u
alm

en
te e ten

ere aggiornati nel proprio sito in
tern

et o nel sito in
tern

et 

della rete associativa cui ev
en

tu
alm

en
te aderisce (co. 2, art. 14 D

. Lgs. 117/2017) gli eventuali em
o

lu
m

en
ti, 

com
pensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai co

m
p

o
n

en
ti degli organi di controllo e ai dirigenti. 

Scioglimento dell'associazione e devoluzione dei beni 
A

rt. 38. Lo scioglim
ento dell'A

ssociazione viene deciso dallW
'A

ssem
blea con le m

odalità e le m
aggioranze 

p
rev

iste d
e
ll'a

rt. 2
0

, c
o

m
m

a
 2 d

e
llo

 sta
tu

to
. 
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d
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previo D
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p

o
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d

e
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n
a
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d

e
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R
e
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n
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n
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n
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d

e
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s
e
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r
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s
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a
 
d
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a
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e
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a
z
in
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n
p

o
s
t
a
 d
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g

g
e
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d
 a

ltri e
n

ti d
e
l te
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o
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e
tto

r
e
 O

, in
 m

a
n

c
a
n

z
a
, a

lla
 F

o
n

d
a
z
io

n
e
 Ita

lia
 s

o
c
ia

le
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 n

e
s
s
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s
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o

s
s
o

n
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s
s
e
r
e
 d
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u
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e
n
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tilie
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e
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e
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i s
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c
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v
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a
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g
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a finale 
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u
a
n
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o
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n
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n

i legislative i 
m

a
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o
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o
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n
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o
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e
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1
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p
e
r
 

adequam
ento 

a
lla

 
n

u
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a
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d
e
t
t
a
t
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d
a
l 

D
.lg

s 
1

1
7

/2
0

1
7

 
(C

odice 
d

e
l 

T
e
rz

o
 

se
tto

re
); 

2) 
V

a
rie

 
e
d

 
e
v

e
n

tu
a
li. 
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r
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n
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