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MODELLO STATUTO - APS

Costituzione - Denominazione — Sede - Durata

Art. 1LE CPS-!i!uilta.lntl numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Trani. quale Ente del terzo
setore, un associazione denominata “KEIRA - APS” in conformita al dettato dell"an. 35 del D.Lgs 117/2017.
L"associazione. ove previsio, ricomprendera nella denominazione anche I"acronimo ETS con I'iscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Seuore (RUNTS), allorquando istituito.

] :ras!'trirnentr:l della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potrd avvenire con delibera del Consiglio
Direttivo. 1| trasferimenio della sede legale in altra cind dovri essere disposia con delibera dell’Assemblea
di modifica dello statuto.

La durata dell’Associazione € a tempo indeterminato.

Art. 1. L'aslsnciarione “KEIRA - APS™, pil avanti chiamata per brevitd Associazione, si ispira ai principi di
democraticitd e gratuitd, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta soc iale.
Finalita e attivita

Art. 3. L"associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di wilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le
seguenti amivita di interesse generale di cui all*art. 5 del Codice del Terzo Settore: i), k). 1), p). u). v), whe ¥)

Ed in particolare persegue le seguenti finaliti: I'Associazione non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalita di promozione ed utilith sociale, a favore degli associati /o di terzi, senza finalitd di
lucro, ai sensi della Legge T dicembre 2000, n.383.

L'associazione si propone di svolgere la propria attivitd nei seguenti settori: formazione; orientamento;
ricerca in ambito sociale, economico ed occupazionale, e sirategie a sostegno delle emergenze; promozione
ed assistenza sociale; promozione della cultura e dell’ambiente; informazione ¢ comunicazions; promozione
delle pari opportunita; tutela dei diritti civili e promozione dell"integrazione multietnica e multiculturale a
servizio delle minoranze: promozione dell'incontro tra domanda e offerta di lavoro, nonché dell’inserimento
lavorativo di tutti i soggetti, in particolare dei disabili e di coloro che appartengono a fasce svanlaggiate;
cmersione lavoro nero.

Essa contribuisce alla attuazione delle politiche regionali e nazionali di sviluppo locale e favonsce l'utilizzo
dei programmi attivati dall'Unione Europea a tale fine, rivolgendo particolare atienzione alle iniziative
destinate alle aree e ai gruppi sociali in condizioni di svantaggio, cooperando al loro sviluppo.

Art. 4. L associazione realizza | propri scopi con le seguenti attivita: per la realizzazione dell'oggetto sociale
ed in via strumentale I'Associazione pud, ad esempio:

a) divulgare tematiche relative alla crescita culturale, ambientale, economica e sociale dell'Unione Europea
e dei Paesi terzi;

b) stimolare la diffusione di politiche ¢ programmi, a livello europeo, nazionale e locale, atti a realizzare una
riduzione del divario tra aree a diverso grado di sviluppo, favorendo in particolare la crescita socio-economica
delle aree obiettivo dell'Unione Europea;

¢) favorire lo sviluppo di politiche ¢ di iniziative dirette all'informazione ed all'orientamento scolastico e
professionale dei giovani, all'attenuazione della disoccupazione e dei fenomeni di devianza e di disagio, alla
formazione e rigualificazione continua di tutti i soggetti, in particolare svantaggiati;

d) cooperare con altri Enti in settori quali cultura, formazione, volontariato, ricerca, sport, sanitd ¢ ambiente,
in considerazione dell'elevata utilitd sociale delle attiviti da essi svolie;

e) favorire con idonee iniziative nei settori della cultura, delllistruzione, della salute, dell'arte, dello sport,
ecc., la costruzione di un'Europa "sociale” piu avanzata ¢ rispettosa dei valon della persona umana, ed in
particolare dei gruppi sociali meno favoriti, o -

f) sollecitare la collaborazione tra operatori cultrali, sociali, economici e istituzionali, per favorire in
particolare la tutela ambientale e lo sviluppo sostenibile, la tutela e valonzzazione delle cose d'interesse
artistico e storico, la promozione della cultura e dell'arte, la tutela dei diritti civili;

g) coadiuvare lo sviluppo e attuare politiche ed azioni efficaci nei setton della ricerca sociale ¢ della ricerca
scientifica ¢ tecnologica e del trasferimento dell'innovazione;



h) promuovere un rapporto di efficace cooperazione tra realtd territoniali periferiche, istituzioni central;
orgamismi sovranazionali; sviluppare tutte le forme di cooperazione transazionale, con particolare nferimep,
all'arca mediterranea, ’

i) uggantz;arq dibarttiti, convegni, seminari, indagini, ricerche, campagne di sensibilizzazione, fiere
manifestazioni, attivita di formazione; ;

)) realizzare e divulgare produzioni quali banche dati, pubblicazioni, filmati ed ogni altro Sifumenyy
informativo, telematico ¢ multimediale;

k) fl”l?ﬂi't lo xwlu_ppn delle politiche auive del lavoro, la cultura dell'autoimpiego ¢ dellimprenditoria|f;
ancltfe in ﬁ:m_na sm;mle € cooperativa, gli strumenti per l'inserimento lavorativo (tirocini formativi, ece ) 4 la
sperimentazione di servizi innovativi: |-
1) attivare s:*r".-']z‘tl-:d iniziative volti ad acquisire ¢ fornire informazioni sulle normative, sui programmi e syj,
attivita afferenti i settori di interesse;

m) fornire a qualsiasi soggetto, persona fisica o giuridica, idonei strumenti di conoscenza delle politiche
curopee, nazionali e regionali di sviluppo, e di assistenza nell'elaborazione di strategie e azioni, ivi comprese
la ricerca di partner ¢ La promozione delle idee progettuali;

n) organizzare iniziative ¢ corsi di formazione, in ogni settore, livello e grado, utilizzando qualsiasi
metodologia e tecnologia;

) istituire borse di studio, organizzare siage formativi e promuovere scambi di studenti e lavoratori in
particolare nei paesi dell'Unione Europea e nei Paesi Terzi.

Per il perseguimento dell'oggetio sociale ¢ comunque solo come attiviti a ¢ié strumentali I'Associazione potri
svolgere qualunque altra attivitd connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli ani e
concludere tutte le operazioni di natura immobiliare ¢ mobiliare necessarie od wtili alla realizzazione
dell'oggetto sociale e, comunque, sia direttamente che indirettamente attinenti al medesimo, nonché tra altro,
a solo titolo esemplificativo:

I. concorrere a gare d'appalto, aste pubbliche e private ed a licitazioni private ed altro;

1. istituire ¢ gestire strutture, sportelli, ufTici ed unita locali di ogni tipo utili o necessari per l'espletamento
delle attivita sociali;

[11. favorire e sviluppare iniziative sociali, previdenziali, assistenziali e culturali sia con creazione di apposite
sezioni, sia con partecipazione ad Organismi ed Enti idonei. ;
L'Associazione, previa redazione ed approvazione di apposito regolamento, potrd svolgere, nei Setton
individuati, anche attivitd come ONLUS, per dette attivita dovrd essere tenuta contabilitd separata e dovrh
essere richiesta, previa registrazione del regolamento, l'iscrizione nel Registro Generale delle ONLUS.
Tutte le attivita non conformi agli  scopi  sociali  sono  espressamente  vietate,
Le arttivita dell'associazione ¢ le sue finalitd sono ispirate a principi di pan opportunita tra uomini e donne ¢
rispettose dei diritti inviolabili della persona.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivitd |"associazione si avvale prevalentemente dell"attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi I"associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi, tra cui le
reti associative, di cui condivide finaliti e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici ¢ privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

Art. 6. Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 Iassociazione potrd svolgere anche attivita diverse rispetto a
quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto ministeriale. o . _

L’individuazione di tali attivita sard operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.

i ; :
iﬂrit. 7 Possono diventare soci dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi
¢ intendano impegnarsi per la loro realizzazione. 1 N
Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scn‘purdu !uc_m, a condizione Fh':
il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
aderenti. ) o le pei
1l mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota associativa annuale nel

ini prescritti dal Consiglio Direttivo. e -
t::::l lfa domanda di mnm%ssinne a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. I Consiglio decidera




5ull'nccnglimenlu a il rigtlm dell’ammissione dell‘aspimnle_ L'adesione del socio & annotata nel libro soci.
Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all’interessato
specificandone i motivi entro 60 giomi. In questo caso I*aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di
presentare ricorso all’assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.
Diritti e doveri dei soci

Art. 10. 1 soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative dell’associazione, di
pariccipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le amivitd

comunemente concordate,
Ciascun spcio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi

entro |5 'gomi.
Essi hauﬁ'ﬂ. moltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giomni, dall’appartenenza

all’associazione.
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non &
nmborsabile, nivalutabile e rasmissibile.
I soci hanno I"obbligo di rispettare e di far rispertare le norme dello statuto e degli eventuali regolamenti.
I soci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
Perdita della qualita di socio
Art. 11. La qualita di socio si perde:
a) per morte;
b) per morositd nel pagamento della quota associativa;
¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo
I"obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso;

d) per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e'o
comporamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie eo regolamenti interni;
oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socio ¢ deliberata dal Consiglio Dircttivo. Contro il provvedimento di esclusione
di cul alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra

delibgrare entro e non oltre 60 giomi dal ricorso medesimo.

12. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelia ed in modo
onale, attiviti spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiano.

Al volontario possono essere nmborsate dall'associazione soltanto le spese effertivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetanio.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’an. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché
non superino l'importo di 10 euro giomalien e 130 curo mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
stabilisca le tipologie di spese e anivitd di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di imborso.
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario ¢ socio o associato o tramite il quale

svolge la propria attivita volontaria.
Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svelgimento

delle loro funzioni. X
I soci che prestano attivitd di volontanato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, sono

assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la

responsabilita civile verso terzi. .
[ soci volontan sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitori ) o o
Art. 13. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di veto, non
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hanno il diritto di elemorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle mizi_“,,.lt o

vengono di volia in valla intraprese dall"associazione.

Lavoratori - B o
=Aavoratori o avvalersi di prestazioni di lavogg au

Art. 14. L'associazione pubd assumere lavoratori dipendenti 0
di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini del)g """'Jlgu?hm%

delle attivitd d'interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto € al perseguimento d'*_“': PrOprie fip.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell attivitd non puo essere superiare al cinquanta h"'l:ahw_
del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associall. o

ani Sociali e Cariche Elettive
Art. 15. Sono organi dell'associazione:

a) I"Assemblea dei soci:

b) il Consiglio Direttivo;

€} 1'"Organo di controllo, laddove eletto;

d) 1l Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le caniche sociali sono elettive,

A hi .

Art. 16. L' Assemblea & organo sovrano ed & composta da tulti i soci € clascun associato ha diring 5 uny
se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi. o
L’ Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

* almeno una volta all"anno: ,

* entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio. per I'approvazione del bilancio;
* ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo: o

* quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degl associa,
Per convocare I' Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno ¢ I'ora dejjy prim
convocazione e il giomo e I'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giomg thia:
alla prima.
Art. 17. L'Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giorni prima del giomo previsto mediante invio i |gy,
raccomandata a.r., ovvero consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms, telefay o ¢-mad,
ovvero con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezza dell’avvenuta ricezione della convocas;
L avviso di convocazione deve contenere il giorno, 1'ora e sede della convocazione, I"ordine del giomo coq
| punti oggetto del dibattimento.
All’Assemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivg
dell’ Assemblea.
Art. 18. L' Assemblea ha i seguenti compiti:

+ discute ed approva il bilancio;

approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge; \

L ]
« definisce il programma generale annuale di attivitd;
procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previamente il numeém d

componenti;
procede eventualmente all’elezione e alla revoca dei componenti dell’Organo di controll,

determinandone previamente il numero dei componenti;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

discute ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assem bleari ed ogni altro evenpuk
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’associazione:

* delibera sulle responsabilitd dei componenti gli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilis

nei loro confronti;
« ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualiti di socio nei casi a), bjecldi®

all’art. 11;
. ::ilf:ﬁbf:m sul ricorso dell’associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consid?
irettivo;
» delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;
. dFIibem lo sc_ingllm:m_u. I? trasformazione, la fusione o la scissione dell’ associazione:
» discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del Giormnao:

'



* delibera su ogni aliro PEgetio anribuito dalla legge, dall'ano costitutive o dallo statuto alla sua

compelenza,

aderente puo essere latore di un numero massimo di tre deleghe.
E possibile I'intervento all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 'espressione del voto

per cormispondenza o in via elettronica, purche sia possibile verificare Iidentita dell’associato che partecipa
& vola,

Le deliberazioni dell* Assembilea sona prese a maggioranza dei vot;,
Art. 20. Per le modifiche statutarie I"Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e

con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per lo scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio, I"Assemblea delibera con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati,
Art, 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
componenti del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di
mang. Per I"elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente csecutive ¢ devono risultare insieme alla sintesi del dibartito da
}ﬁasim verbale redatto dal Segretario dell*A ssemblea e sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretanio stesso.
onsiglio i
Art. 2L Il Consiglio Direttivo & composto da un mi
dall’Assemblea. fatta eccezione Per i primi amministrato
in carica tre anni ¢ i suoi cempenenti sono ricleggibili,
Tutti i componenti devono essere scelli tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati,
dagli enti associat,
Non pud essere elento consig
¢ stato condannato ad una pena che importa 'interdizion
Vincapacitd ad esercitare uffici direttivi,
| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico
nazionale del Terzo setiore, allerquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo
e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita I rappresentanza dell ente,
precisando se disgiuntamente o congiuntamente: il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori é
generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale

del Terzo settore,
Art. 23. Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta

quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri.
La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giomi prima della riunione oppure
5.

4 mezzo c-mail inviata almeno 5 giorni prima della riunione stes
In-easi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore

di preavviso.
Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o
comungue nguardanti le persone.
Art. 24. Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per la gestione dell'associazione; pone in essere
OgNi atlo esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato per Legge
© per statuto alla competenza dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico:
*- elegge tra i propri componenti il presidente;
elegge tra i propri componenti il vice presidente;
elegge il tesoriere ¢ il segretario; .
attua tutti gli arti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
cura "esecuzione dei deliberati dell’ Assemblea;
predispone e propone all' Assemblea il programma annuale di attivita:

nimo di 3 a un massimo di 9 componenti, eleiti
ri che sono nominati dall*atto costitutive, Esso dura

liere, e se eletto decade dal suo ufficio, I"imerdeno, |"inabilitato, il fallito, o chi
e. anche temporanea, dai pubblici uffici o

che vi sia materia su cui deliberare,




ibili dall’associazione.
individua le anivita diverse da quelle d'interesse Ecn:ml;::ra'.llll "Assemblea per ]ancfi;g :
predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo pre Ussion
Sua a vazione: b ilaned i ;
F“’d"l::;uﬂﬁ annualmente, qualora previsto dalla legge. il bilancio sociale ¢ lo presenta g ‘ﬁ'"i*m:rrnl:uh_.a
per :f' discussione e la sua approvazione:
conferisce procure generali e speciali: 2 g . _
ASsUmMe ¢ |{2¢|:|Lz|; qutmh Pl‘:F:I:ﬂ'ﬂﬁ di lavoro ﬁrsiﬂ“dﬂnc rrﬂ;::;ﬂ:::;ﬁzh:: T'L‘llfrnhl.lzm“ .
Propone all’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento ! egli
Ficeve, accetta o respinge le domande di adesione di gk W"".:;Em i
ratifica e I."Espingg i provvedimenti d‘urgg:;za nd.nl'[.all dal Presi 5
delibera in ordine a rdita dello status di socio. Fi i SaEREY
Art. 25, In caso venga Ia ma::gaﬁ in modo irreversibile uno o pi consiglieri, I Cﬂ:‘lﬁlglhn Dlltltw.!} Provy
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Ntﬂf.‘:hf ‘l“[ﬁu ﬁ::ss; csnlml'il 4. Ovverg |ﬂtsiqm|!
indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso, 1 nuovi Lonsiglien scadong Ssic, .
coloro che SOR0 in carica all*atto della loro nomina. Se VENgono a Fﬂl_'lﬂﬂl'ﬂ' Cﬂﬁﬁlgllﬂﬂ in numery supﬂl']nrt
;1"3 metd, il Presidente deve convocare I Assemblea per nuove elezioni.
A Presidente _ _
Art. 26. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell'associazione ed h£_| | uso Elella firma sociale, py,,. .
carica quanto il Consiglio Direttivo. }gaumriﬂalu a riscuotere pagamenti di OZN1 NAIUra € a qualsiys; ol
a nlasciame quietanza, : j :
Pub delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura gc.nerale 0 speciale. In casg g mﬂh :
0 impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario. ) ] |
In casi di oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza sutltnpqum:llnll alla l':t_l::ﬁcn del le!'lgl.‘.;.
Direttivo. Qualora il Consiglio Direttive, per fondati motivi, non ratifichi fali provvedimentj, degl g
risponde personalmente il Presidente. N
Art. 27. Al Tesoriere spetta il compito di tenere ¢ aggiomare i libri contabili ¢ di predisporre il bilang, sully
base delle determinazioni assunte dal Consiglio. o
Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici pqsmlh, ivi compresa
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare II!.Sﬁl:gni_ Per I'incassg
© comunque eseguire ogni ¢ qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli OTgani statutar, y,

firma libera ¢ disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definitg gy)
Consiglio Direttivo.

Il Segretario \

Art. 28, Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiomnati i verbali delle sedute di C

Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro s0¢i,
L'Organo di controllo

Art. 29.
Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, I Assembleg
elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Al componenti dell'Organo di controllo si applica l'art

di controllo devono essere scelti tra le calcgorie di soggeuti di cui all'anticolo 2397, comma secondo, ddl
Codice civile. Nel caso di Orga

no di controllo collegiale, i predeni requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti,

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legis
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amm
concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche.
solidaristiche e di wilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle lines
guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore, Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggi0
svolio dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procederc,

e

reani 5‘:»h:i.ui.

la facoly &

icolo 2399 del Codice civile. | componenti dell'Organo

rispetto dei principi di comet
lative 8 giugno 2001, n. 231,
inistrativo e contabile & sul suo

anche individualmente,
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afti i L‘P"—'Iim_"- E di controllo, e a tal fing, possono ¢hiedere agl amministraton notize sull'andamento delle
pperaziont sociali o su determinati affari

L Organe di q:w!lrlullu pud murt_re esercitare, al superamento dei limiti di cui all’ar. 31, comma 1. del D.Lgs
1172017, la revisione legale dei conti. In tal caso. I'Ongano & costituito da revisori legali iscritti nell apposito

pegisIre. e iy

|mr-||-¢_ I-Ai_'i.:mbll.'-'l_ dei soci Elrgg:- I'l][ganu di controllo qualora le ritenga opporunc in ragione della
complessitd d‘“‘;"”"“ﬂ organizzale o i ragione della nlevanza di connbuti pubblici da gestine.

E £

Art. 30. Se 'Organo d'i mm‘:—'"‘_’ non esercila il controllo contabile ¢ se ricormono | requisiti previsti dallar,
31 D. Lgs 11772017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione

legale iscnitti nell'apposiio registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale

dell'organo ¢ il numero dei componenti.
In ogni caso. I"Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuna in ragiong
della complessita delle amiviti organizzate o in ragione della nlevanza di comnbuti pubblici da gestire.

frim reizio sociale ¢ hilancio
Art. 3. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno ¢ con la chiusura dell’esercizio verrd

formato il bilancio che dovrd essere presentato all*assemblea pir |"approvazions entro quattro mesi dalla
chiusura dell esercizio sociale,

II bilancio & fﬂﬂ_l'lil_ﬂ dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I'indicazione dei proventi ¢ degli
oneri dell'associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I"andamento economico
¢ gestionale dell’associazione e le modalitd di perseguimento delle finalith statutarie.

h:aan.i ricavi, rendile, proventi o entrate comungue denominate inferion a euro 220.000,00 il bilancio pud
essere redanto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

_,JH_;,J!. Le enirale dell’associarione sono costituite da;

a) quote associative degli aderenn;
contributi di pnvati, dello Stato, di Enti. di Organismi intcmazionali, di Istiuzioni pubbliche

b)
finalizzat al sostegno di specifiche e documentate antivita o progetti;
¢} donazioni € lasciti testamentar;
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
¢) rendite patrimoniali;

N amivitd di raccolta fondi;
entrate derivanti da eventuali attivith commerciali ¢ produttive marginali;

gl
h) ogni altra entrala derivanie da attivitd diverse di cui all'an. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i.. comunque
secondarie ¢ strumentali rispetio a quelle di interesse gencrale di cui all*art, 3 del presente statulo
che a qualsiasi titolo pervenga all associazione.
il Consiglio Direttivo documenta il caranere secondanio ¢ strumentale delle amivied diverse nspetto a quelle
di interesse gencrale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calee al

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 33, 1l patrimonio sociale é costituito da:
a) beni immobili ¢ mobili;
b} azioni, obbligazioni ¢ altri titoli pubblici ¢ privati;
¢) donazioni, lascili o successioni;
d) altri accantonamenti ¢ disponibilitd patnimoniali. .
Art. 34. Il patrimonio sociale deve essere utilizzate, secondo le leggi vigenti, nel modo pidt opportuno per il

conseguimento delle finalita dell’associazione. : : . _
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale

rimane di proprietd dell”associazione. . o _ o _

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e FSErve comungue dgnqmm.:m;

a fondatori, associati, lavoraton e collaboratori, amministraton ed altn companent deglhi organi sociali, anche
di scioglimento individuale del mpporto associativo,

nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi

Art, 35, L associazione deve tenere i seguenti libri sociali:




a) libro degli associati:

b) registro dei volontan; ; |

€) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrir anche
verbali redatti per ato pubblico; S ' i altri i S0

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttive € di eventual} sl organi el

ubblicita e trasparen

Art. 36, || Eﬂﬂﬁ-igliﬂ direttivo assicura la sostanziale pubbliﬂilﬁ € [rasparcnia dE'E.Ii atti relativi an‘ﬂfti'l. "
dell’associazione

+ €on particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai ibfi sociali obbligyyy;
9ssia il libro soci. il libro delle adunanze e deliberazioni dell"assemblea dei soci, del Consiglio direnjyg
qualora eleno, dell"Organo di controllo. i

Tali documenet socist devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel casgp i cuj
$ano conservati presso professionisti di cui I"associazione si avvale. . iazi

Le richieste di ucI::m alli:n documentazione vengono indirizzate al Presidente dell sssoctazions

Bilancio sociale e informativa sociale T i

Art. 37. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro gy
I"Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito intemet 0 nel sito intere
della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. . !Tﬂi}l?l el wmm'-' :-mmu“.“mi'
COMPEnsi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ¢ ai dirigent;,
Scioglimento dell'associazione e devoluzione dei beni i i

Art. 38. Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalitd ¢ le maggioranz,
previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto. ivi i s0c]

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell” Associazione non potrd essere dl\flstli tra i socj ma, sy
proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’ Assemblea, sard interamente dﬂ?lum' el s
dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo seftore & salva diversa destinazione imposta .
dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia sociale

In nessun caso possono essere distribuiti beni, wtili e riserve ai soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata ¢
o secondo le disposizioni previste dal decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82.

Norma finale p— : i di izioni legislag \
Art. 39, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative if™.
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 ¢ alle loro eventuali variazioni.

Ko ki




vERBALE DELLASSEMBLEA DELL'AssocIAZIONE

~KEIRA - APS”

verbale di assemblea Noy

In data 2.12.2022, alle ore 18:00, 5 & riynita FAssemblea dell'Associazione KEIRA - APS, in

lica di video conference tramite gpog g E iso inviato via e-mailagli
:ﬁ:ian’ in data 15.11,2022 & : G MEET, come da avviso i

INE DEL GIORNO:
EIRE;F Modifica dello Sta

tuto per ade uamento alla disciplina dettata dal D.lgs
117/2017 (Codice del Terzo smg: ) alla nuova discip

sono presenti mediante collegamenty in video conference come previsto dallo statuto all‘art
19, vista 'emergenza sanitaria Covid-1

= - 9, . 5 soci su 7 iscritti, _
1l Presidente preliminarmenta d3 atto che risulta verificata ed accertata Iidentita degli associati
che partecipano e votano,
pertanto, rilevah_:rl che I'Assemblea & stata regolarmente convocata e che il numero degli
associati presenti in collegamento rende valida |'Assemblea, dichiara aperta la seduta.
passando alla I:ratl:az_rnna dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire I'Assemblea daj 50Ci per esaminare ed approvare le modifiche da
apportare allo statuto in virty g quanto disposto dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo
settore), come da bozza di nuovg statuto trasmessa ai soci unitamente alla comunicazione di
convocazione della presente assemblea,
Al termine della lettura dello statuto, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica.
A conclusione della lettura degli articali. vi

s VIENE posto in votazione palese lo Statuto modificato.
L'Assemblea con voto unanime delibe

ra di approvare il nuovo Statuto modificato che viene
allegato al presente atto fermandone parte integrante.

Il Presidente ed il Segretarip VENQONo incaricati alla sottoscrizione del presente atto e
dell'allegato Statuto,

Il Presidente viene altresi incaricato dj Compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del nmﬁnte atto, non soggetta allimposta dj Fegistro ai sensi dell'art. 82, comma 3, del D.Lgs.
117/2017.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare j| Presidente dichiara sciglta I'Assemblea alle ore
00:00 previa stesura, lettura e approvazione dea|

presente verbale.,
Il Segﬁﬂn
I Fﬁidante ;

Trani, 2 dicembre 2022




