STATUTO "B" DELL'ASSOCIAZIONE
"ORDINE FORENSE DI TRANI ~ ONLUS"
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO - DURATA

- Articolo 1 -

DENOMINAZIONE
E' istituita, ai sensi degli articoli 36, 37 e 38 del codice
civile e relative disposizioni attuative, nonché del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n.117, un'Assoclazione avente la
seguente denominazione: "ORDINE FORENSE DI TRANI - ENTE DEL
TERZO SETTORE" o, in breve, "ORDINE FORENSE DI TRANI - ETS".

- Articolo 2 -

SEDE

L'Associazione ha sede in Trani, alla Piazza Sacra Regia U-
dienza nn.9-11.

- Articolo 3 -

SCOPO

Per la realizzazione dei propri scopil l'Associazione si pro-
pone di:
a)attivare e promuovere iniziative di solidarieta dirette al
superamento delle situazioni di bisogno dei beneficiari ri-
chiedenti oppure individuati direttamente dall’Associazio-
ne, 1ivi compresa la concessione di sussidi economici;
b) promuovere progetti di educazione, istruzione e formazio-
ne professionale, nonché attivita culturali di interesse so-
ciale con finalita educativa;
c) promuovere interventi di tutela e valorizzazione del pa-
trimonio culturale;
d) promuovere la cultura della legalita e della cittadinanza
attiva, della pace tra i popoli e della non violenza;
e) organizzare e gestire attivita culturali, artistiche o ri-
creative di interesse sociale, incluse attivitad, anche edito-
riali, di promozione e diffusione della cultura e della pra-
tica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui allfart. 5 del D. Lgs. 127/2017
L'Associazione stessa ha quindi come obiettivo esclusivo
quello del perseguimento di finalitd di solidarieta sociale,
giusta quanto prescritto all'articolo 5 CTS.
L'Associazione pud stipulare accordi e convenzioni anche con
Enti Pubblici, fondazioni, soggetti privati e quanti altri
si ritiene possano contribuire allo sviluppo dell'Associazio-
ne stessa ed al raggiungimento delle sue finalita.
L'Associazione pud esercitare, a norma dell'articolo 6 del
Codice del Terzo Settore, attivita diverse da gquelle di inte-
resse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri e limiti che saranno definiti con ap-
posito Decreto Ministeriale.
L'assoclazione potra emettere "titoli di solidarieta'.
L'Associazione pud esercitare, a norma dell'articolo 7 del
Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi -




attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e con-
tributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di veritad, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con il pubblico.
-~ Articolo 4 -
DURATA

L'Assocliazione ha durata illimitata.

TITOLO II

PATRIMONIO - FONDO COMUNE - BILANCIO DI ESERCIZIO - LIBRI

Articolo 5

PATRIMONIO
Il patrimonio dell'Associazione - comprensivo di eventuali

ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denomina-
te - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statuta-
rie con l'esclusivo scopo di perseguimento delle finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale.
IT patrimonio dell'Associazione si compone di un Fondo di Do-
tazione, strumentale al conseguimento e mantenimento della
personalita giuridica, composto di beni mobili, immobili ed
in genere utilita suscettibili di valutazione economica, che
potranno ad essa pervenire a qualsiasi titolo, da elargizio-
ni, o contributi da parte di enti pubblici o persone fisi-
che, dagli avanzi netti di gestione, per effetto di acqui-
sti, donazioni, eredita, legati, concessioni ed in qualungue
altra forma, a titolo oneroso ed a titolo gratuito.
Il valore del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto nella
sua consistenza. Qualora risulti diminuito di oltre un terzo
rispetto al minimo di legge in conseguenza di perdite, il
Consiglio Direttivo o, in caso di sua inerzia, 1'Organo di
controllo devono senza indugio convocare 1l'Assemblea per de-
liberare la sua ricostituzione ovverc la continuazione del-
l'attivita nella forma di assoclazione senza personalita giu-
ridica.

Articolo 6

FONDO COMUNE
Il fondo comune dell'Associazione & costituito:
- dalle quote degli associati;
- dai contributi straordinari degli stessi;
- dai redditi derivanti dal suo patrimonio;
- dali contributi, sovvenzioni, finanziamenti, donazioni in
genere provenienti da enti, istituzioni, o da qualunque al-
tro soggetto privato o pubblico, regionale, nazionale e comu-
nitario, nonché dagli introiti realizzati dallo svolgimento
della sua attiwvita.

Articolo 7

DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-
munqué’denominate, al propri associati, lavoratori e collabo-




ratori, amministratori ed altri componenti degli organi asso-
ciativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo, giusta
quanto previsto dall'articole 8 CTS.7 In caso di estinzione
o scioglimento dell'Ente, trova applicazione la devoluzione
di cui all'9 CTS.
Gli associati dimissionari ed esclusi non hanno altresl di-
ritto al rimborso delle quote e dei contributi e non possono
chiedere indennizzi o attribuzioni di beni sociali.

Articolo 8

BILANCIO DI ESERCIZIO

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 (trentuno) dicembre
di ogni anno; all'uopo va redatto il bilancio di esercizio
annuale, con le modalita di cui all'articolo 13 CTS.
Nei 30 (trenta) giorni che precedono la sua approvazione, de-
ve restare depositato presso la sede sociale, affinche gli
assoclati possano prenderne visione.
Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere ap-
provato dalla Assemblea entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio cui sl riferisce e depositato presso
il Registro unico nazionale del terzo settore.

Articolo 9

PUBBLICITA'
Qualora 1l'Associazione abbia ricavi, proventi o entrate co-
nunque denominate per anno superiori agli importi indicati
dall'articolo 14, primo comma, CTS deve depositare presso il
Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel
proprio sito internet 1l bilancio sociale, redatto secondo
le linee guida adottate con Decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali.
Qualora abbia ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate per anno superiori agli importi indicati dall'ar-
ticolo 14, secondo comma, CTS deve pubblicare annualmente e
tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali e-
molumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attri-
buiti ai componenti degli organi di amministrazione e con-
trollo, ai dirigenti e agli associati.

Articolo 10

LIBRI SOCIALI
L'Associazione deve tenere i seguenti libri:
- il libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Di-
rettivo;
-~ 1l registro dei wvolontari, gqualora essi svolgano la pro-
pria attivita in modo non occasionale;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-
blea, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
- 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo
di controllo, tenuto a cura dello stesso organo.




Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri as-
sociativi, previa motivata richiesta da indirizzare al Consi-
glio Direttivo.
Articolo 11
REGOLAMENTI INTERNI
I1 Consiglio Direttivo pud adottare un regolamento di conta-
bilita e di amministrazione ed ogni altro regolamento relati-
vo alle varie attivita dell'Associazione.
TITOLO III
ASSOCIATI - CATEGORIE - VOLONTARI - LAVORATORI
Articolo 12
ASSOCIATI
Possono essere assoclati persone fisiche, italiane o stranie-

re, residenti nel territorio dell'Unione Europea, in numero
illimitato.
Potranno inoltre essere socl persone giuridiche quali Impre-
se, Enti pubblici e privati, Assoclazioni, Cooperative socia-
1i di cui alla L.381/91, Cooperative, Fondazioni, le ONLUS e
le Imprese Sociali.
Chi intende aderire all'Associazione deve rivolgere espressa
domanda scritta al Consiglio Direttivo recante 1'indicazione
delle generalita, dei recapiti, anche telematici, nonche 1la
dichiarazione di condividerne le finalitd e 1'impegno ad ap-
provarne ed osservarne Statuto e Regolamenti, ove predispo-
sti.
I1 Consiglio Direttivo delibera secondo criteri non discrimi-
natori in ordine alle domande di ammissione entro 60 (sessan-—
ta) giorni dal loro ricevimento (per il computo di detto pe-
riodo si applicano peraltro, le norme circa la sospensione
feriale dei termini giudiziari).
In caso di mancato accoglimento entro il predetto termine,
la domanda si intende tacitamente respinta.
Il Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti
nel libro soci.

Articolo 13

CATEGORIE

Sono soci fondatori: 1l Consiglio dell'Ordine degli Avvocati
di Trani, nonché i soci che hanno partecipato alla costitu-

zlione dell'Associazione.
Sono soci ordinari: persone fisiche e/o associazioni forensi

operanti nel territorio del circondario del Tribunale di Tra-
ni che aderiscono all' Associazione nel corso della sua esi-
stenza.

Sono soci onorari o benemeriti: coloro che vengono insigniti

di tal qualifica per volonta dell'Assemblea, perché hanno
contribuito in modo determinante con la loro opera o il loro
sostegno ideale o economico alla wvita dell'Associazione. I
socli onorarl possono essere dispensati dal versamento delle
quote sociali.

Articolo 14




VOLONTARI
I volontari svolgono attivita in favore della comunita e del
bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto, ed
esclusivamente per solidarieta. L'attivita dei volontari non
pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficia-
ri. Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi ed alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; sono in o-
gni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate
nei limiti di guanto previsto dall'art.l17 del Decreto Legi-
slativo 3 lugliio 2017 n.117.
La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonome e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con 1'Associazione. Nel ca-
so in cui il wvolontario svolga attivita non occasionale per
l'Associazione va iscritto nell‘'apposito registro, istituito
al sensi dell'articolo 17 del Codice del Terzo Settore.
L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infor-
tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1
terzi.

Articolo 14

LAVORATORI
L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
si di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura ai
sensi dell'articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n.117.

TITOLO IV

DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI - RECESSO, ESCLUSIONE E
DECADENZA
Articolo 15
DIRITTI DEGLI ASSOCIATI

Gli associati hanno 1l diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli
stessi;

- essere informati sulle attivita dell'Associazione e con-
trollarne 1'andamento;

- frequentare i locali dell'Associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promos-
se dall'Associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvazione del programma
di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate;

- prendere visione dei bilanci e consultare i libri associa-




tivi. A tale ultimo proposito, copia dei bilanci approvati
deve essere messa a disposizione degli associati presso la
sede associativa al fine di consentire agli stessi di consul-
tarli in ogni momento.
Articolo 16
OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI
Gli associati hanno 1l'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo perso-
nale, spontaneoc e gratuito, senza fini di lucro, anche indi-
retto;
- versare la quota associativa secondo 1l'importo, le moda-
lita di versamento ed i termini annualmente stabiliti dal-
1'Assemblea.
Articolo 17
RECESSO
L'associato pud recedere dall'associazione, giusta comunica-
zione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to o posta elettronica certificata (in breve, PEC) da inviar-
si al Consiglio Direttivo almeno 3 (tre) mesi prima dello
scadere dell'anno in corso. Detto recesso produrra effetto
immediato.
Articolo 18
ESCLUSIONE
L'associato pud essere escluso con deliberazione dell'assem-
blea, per comportamenti contrastanti con gli scopi dell'asso-
clazione, per persistenti wviolazioni degli obblighi statuta-
ri e regolamentari, per indegnitd ed in ogni caso in presen-—
za di altri gravi motivi che rendanc impossibile la prosecu-
zione del rapporto con l'Associazione.
L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo al-
la notifica del provvedimento di esclusione a mezzo raccoman-—
data A.R. o PEC, 1l quale deve contenere le motivazioni per
le quali l'esclusione sia stata deliberata.
Avverso l'esclusione, l'associato pud presentare ricorso al
Collegio arbitrale di cui all'articolo 38 del presente Statu-
to che si pronunziera con decisione inappellabile, senza for-
malita di procedura, entro 30 (trenta) giorni da quando gli
¢ stata notificata la predetta decisione.
Articolo 19
DECADENZA
Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamen-
to della quota associativa per 3 {tre) anni alla scadenza
del termine previsto per il pagamento.
TITOLO V
ORGANI SOCIALT
Articolo 20
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi dell'Associazione:




- 1'Assemblea degli associati;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
- 1'Organo di Controllo;
- il Collegio dei Probiviri.

Articolo 21

ASSEMBLEA DEI SOCI

L'assemblea degli associati & composta di tutti gli associa-
ti, ciascuno dei quali, sia esso persona fisica o giuridica,
esprime un voto.
Hanno diritto di voto e di intervento in assemblea gli asso-
ciati iscritti nel Libro degli Associati ed in regola con il
pagamento della quota associativa.
Tl diritto di voto non spetta ai componenti del Consiglio Di-
rettivo nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed
in quelle che rigquardanc la loro responsabilita.

Articolo 22

COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea dell'Assoclazione:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali, divi
compreso il Presidente;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
¢c) approva il bilancio;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro confron-
ti;
e) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo, dello
statuto e dei regolamenti;
f) delibera, se necessario, sul piano annuale di massima del-
ll'attivita dell'Assoclazione;
g) delibera sull'accettazione di eredita, lasciti, o donazio-
ni;
h) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione ©
la scissione dell'Associlazione;
1) delibera sulle materie riservate alla sua competenza dal-
la legge, dalle norme di funzionamento dell'Associazione,
dai regolamenti, nonché sugli argomenti che il Consiglio Di-
rettivo o il Presidente sottopongono alla sua approvazione.

Articolo 23

CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea & convocata una volta l'anno in seduta ordinaria
dal Presidente per l'approvazione del bilancio.
L'Assemblea & altresl convocata quando se ne ravvisi la ne-
cessita o quando ne sia fatta richiesta motivata ail sensi
dell'articolo 20 del Codice Civile.
L'Assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo
anche fuori della sede associativa, purché in Italia. In ca-
so di impossibilita dei membri del Consiglio Direttivo o di




loro inattivita, l'assemblea pud essere convocata dall'Orga-
no di controllo, se nominato, o anche da un socio.
Articolo 24

MODALITA' DI CONVOCAZIONE
L'Assemblea viene convocata con avviso spedito 7 (sette)
gliorni prima di quello fissato per 1'adunanza - termine ri-
dotto a 3 (tre) giorni in caso di convocazione urgente - con
ogni mezzo idoneo (es.PEC) a dar prova di trasmissione della
convocazione da recapitarsi ai soci o in alternativa median-
te affissione dell'avviso da affiggersi all'albo della sede
sociale almeno 20 (venti) giorni prima della data dell'Assem-—
blea.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il gior-
no, il luogo e l'ora della prima ed eventuale seconda convo-
cazione {che non pud® essere fissata prima che siano trascor-
si 2 (due) giorni - ridotti ad 1 (uno) in caso di convocazio-
ne urgente ~ con l'elenco delle materie da trattare).
In difetto di formale convocazione o di mancato rispetto dei
termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze
cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.
E' ammessa la possibilitd che gli associati partecipino al-
l'assemblea anche per audio conferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti i1 partecipanti possano essere identifi-
cati e che sia consentito loro di seguire la discussione ed
intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di poter visionare o ricevere
documentazione e di poterne trasmettere.
La riunione si considerera tenuta nel luocgo ove si trova il
presidente della stessa insieme al segretario, onde consenti-
re la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

Articolo 25

SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Diret-
tive. In caso di assenza o di impedimento di questi, l'assem-
blea sara presieduta dal Vice Presidente ed a seguire dal
Componente del Consiglio Direttivo piu anziano.
Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare l'identitd e la legitti-
mazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento del-
l'assemblea ed accertare e proclamare 1 risultati delle vota-
zioni.
Ogni associato che abbia diritto di intervenire all'assem-
blea pud farsi rappresentare per delega scritta, nella quale
deve essere specificato il nome del rappresentante e che de-
ve essere conservata dall'Associazione. La delega pud essere
conferita anche ai membri del Consiglio Direttivo ed ai com-—
ponenti dell'Organo di controllo o al Revisore, se nominati.
Ogni socio non pud avere pil di due deleghe.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario-~economo o da un




notaio.
Il verbale deve indicare la data dell'assemblea ed, anche in
allegato, 1'identitd dei partecipanti. Il verbale deve al-
tresi indicare le modalita ed il risultato delle votazioni e
deve consentire, anche per allegato, l'identificazione dei
favorevoli, astenuti o dissenzienti.
Il verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti
dal presidente in merito alla regolare convocazione ed al
raggiungimento del quorum costitutivo ed in esso devono esse-
re riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno.
Tl verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubbli-
co da un notalo, deve essere trascritto, senza indugio, nel
Libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea.
Le delibere assembleari devono in ogni caso essere pubblica-
te mediante affissione all'albo della sede.

Articolo 26

QUORUM COSTITUTIVO E DELIBERATIVO

In prima convocazione, l'assemblea & regolarmente costituita
con la presenza di almeno la meta degli associati e delibera
a maggioranza assoluta. In seconda convocazione, la delibera-
zione & valida qualungue sia il numero degli intervenuti.
Nei casi in cui la delibera riguardi le modificazioni delle
norme di funzionamento dell'associazione e richiesta la pre-
senza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati ed 11 voto
favorevole della maggioranza del presenti, nonché per la de-
liberazione riguardante lo scioglimento dell'Associazione e
la relativa devoluzione del patrimonio residuo, per la quale
&€ necessaria la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli as-
sociati ed il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei
presenti.

Articolo 27

CONSIGLIO DIRETTIVO

COMPOSIZIONE
II Consiglio Direttivo & formato da cinque consiglieri, nomi-
nati dall'assemblea dei soci che durano in carica dquattro an-
ni e sono rieleggibili una sola volta consecutivamente.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone

fisiche associate.
Qualora prima della scadenza del mandato venga meno uno o
pilt membri del Consiglio, gquesti saranno sostituiti per coop-
tazione dai primi non eletti e resteranno in carica fino al-
la cessazione dell'intero Consiglio. Qualora cid non sia pos-
sibile ovvero venga a mancare la maggioranza del Consiglio,
i restanti membri dovranno immediatamente convocare 1l'assem-
blea, che provvedera alla nomina di un nuovo Consiglio Diret-
tivo.

Articolo 28

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Il Consiglio Direttivo ha tutti i pild ampi poteri per la ge-




stione ordinaria e straordinaria dell'Associazione ed ha fa-
colta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per
l'attuazione delle finalita dell'Associazione, esclusi sol-
tanto quelli che la legge ed 1l presente statuto riservano
alla competenza dell'Assemblea.
In particolare, il Consiglio Direttivo delibera:
- sull'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;
- sull'organizzazione di tutte le attivita dell'Associazione;
- sull'osservanza delle prescrizioni statutarie e degli even-
tuali regolamenti;
- sulla predisposizione degli eventuali regolamenti che di
volta in volta si renderanno necessari, facendoli approvare
dall'Assemblea deil soci;
- sulla predisposizione del bilancio preventivo e consuntivo;
- sugli affari di ordinaria amministrazione che non siano di
competenza dell'Assemblea dei soci, ivi compresa la determi-
nazione della quota associativa annuale;
- sull'ammissione dei soci;
- sull'assunzione e sul licenziamento del personale, dei con-
sulenti;
- sulla stipulazione di mutui attivi o passivi, sulla stipu-
lazione di contratti, sulla assunzione di partecipazioni,
sull'alienazione, permuta, acquisto di diritti reali su beni
immobili, sulla costituzione di fideiussioni ed altre garan-
zie;
- sulla costituzione di comitati promotori - consorzi - asso-
ciazioni di scopo temporanee;
- sullo sviluppo e la gestione di iniziative regionali, in-
terregionali, nazionali, comunitarie ed extracomunitarie.
Il Consiglio Direttivo pud altresi:
- nominare al suo interno il Vice Presidente ed il Segreta-
rio-economo, che durano in carica quattro anni, sono rieleg~
gibili e scadono in sede di delibera di approvazione del bi-
lancio relativo al quarto esercizio ovvero alla scadenza e-
ventualmente prevista all'atto della nomina;
- delegare le proprie attribuzioni ad uno o pil dei suoi mem-
bri, determinando i limiti della delega;
- nominare uno o piu procuratori negoziali, delegando ai me-
desimi, congiuntamente o disgiuntamente, il potere di compie-
re determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dell'Associazione.
Articolo 29

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
La firma sociale e la legale rappresentanza dell'Associazio-
ne di fronte ai terzi ed in giudizio spettano al Presidente
ed, in caso di sua assenza o impedimento, al Vicepresidente,
previa delibera del Consiglio Direttivo, nonché al procurato-
re, nei limiti dei poteri conferiti nell'atto di nomina.
I1 Presidente sottoscrive gli atti di amministrazione e la
corrispondenza dell'Associazione, pud aprire e chiudere con-
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ti correnti bancari e postali, nonché procedere agli incassi.
Spetta altresi al Presidente:
- determinare l'ordine del giorno delle sedute del Consiglio
Direttivo e dell'Assemblea dei soci;
- convocare e presiedere le adunanze del Consiglio Direttivo;
- curare 1l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di-
rettivo;
~ convocare e presiedere l'Assemblea dei soci;
- sviluppare ogni attivita finalizzata al conseguimento de-
gli scopi istituzionali dell'Associazione;
- esercitare la sorveglianza sull'andamento morale ed econo-
mico dell'istituto;
- assumere, nei casi d'urgenza ed ove non sia possibile una
tempestiva convocazione del Consiglio Direttivo, i1 provvedi-
menti indifferibili ed indispensabili al corretto funziona-
mento dell'Istituzione, sottoponendo gli stessi alla ratifi-
ca del Consiglio Direttivo medesimo, entro il termine impro-
rogabile di 30 ({trenta) giorni dalla data di assunzione del
provvedimento.

Articolo 30

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

IT Consiglio Direttivo pud essere convocato dal Presidente o-
gni volta che questi lo ritenga opportuno ed, in ogni caso,
allorquando ne facciano richiesta scritta almeno un terzo
dei consiglieri.
I1 Presidente convoca 1l Consiglio Direttivo, ne fissa l'or-
dine del gilorno, ne coordina i lavori e provvede affinché
tutti 1 componenti siano adeguatamente informati sulle mate-
rie da trattare.
La convocazione avviene mediante avviso inviato a tutti i
consiglieri ed all'Organo di controllo, ove nominato, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno 2 (due) giorni prima dell'adunanza. Nel-
l'avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora della riu-
nione, nonché l'ordine del giorno.

Articolo 31

SVOLGIMENTO DELLA RIUNIONE

Il Consiglio Direttivo si raduna presso la sede sociale o an-
che altrove, purché in Italia. Le adunanze del Consiglio Di-
rettivo e le sue deliberazioni sono valide, anche senza con-
vocazione formale, quando intervengono tutti 1 consiglieri
in carica.
In assenza del Presidente, la riunione & presieduta nell'or-
dine dal Vice Presidente, o ancora dal consigliere pil anzia-
no.
Il Vice Presidente rappresenta 1l'Associazione in tutti i ca-
si in cui il Presidente sia impossibilitato a farlo e gquando
abbia ricevuto apposita delega dal Presidente stesso.
Il Segretario-economo & scelto dal Consiglio Direttivo tra 1
suol membri:
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- dirige gli uffici di segreteria dell'Associazione;
- cura il disbrigo delle questioni correnti, attenendosi al-
le direttive impartitegli dal Presidente;
- firma la corrispondenza corrente e svolge ogni altro inca-
rico che di volta in volta gli viene affidato dal Presidente
e che lo Statuto gli riconosce.
Egli & responsabile della consistenza di cassa e banca e de-
ve rendicontare mensilmente al Consiglio Direttivo le moda-
lita ed 1 termini di impiego delle somme spese dall'Associa-
zione nello svolgimento dell'attivita sociale.

Articolo 32

QUORUM COSTITUTIVO E DELIBERATIVO

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
¢ necessaria la presenza effettiva della maggioranza dei
sucli membri in carica.
Le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei
voti dei presenti. In caso di parita di voti, prevale il vo-
to del Presidente.
Delle deliberazioni della seduta deve essere redatto un ver-
bale, firmato dal Presidente e dal Segretario-economo, che
dovra essere trascritto nel Libro delle adunanze e delibera-
-zioni del Consiglio Direttivo. Al Segretario-economo compete
infatti l'onere di trascrivere 1 verbali del Consiglio e del-
1'Assemblea, nonché la tenuta dei Libri e la conservazione
della documentazione.
E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di
Amministrazione si tengano anche per audio conferenza o vi-
deoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati e che sia consentito loro di seguire la
discussione ed intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti all'ordine del giorno, nonché poter visiona-
re o ricevere documentazione e di poterne trasmettere.
La riunione si considererd tenuta nel luogo ove si trova il
presidente della stessa insieme al segretario, onde consenti-
re la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

Articolo 33

RESPONSABILITA!

I componenti del Consiglio Direttivo sono solidamente respon-
sabili verso l'Associazione dei danni derivanti dall'inosser-
vanza dei doveri ad essi imposti dalla legge e dalle norme
di funzionamento ai sensi dell'art.2476 del Codice Civile.

Articolo 34

ORGANO DI CONTROLLO

La nomina dell'Organo di controllo, anche monocratico, & ob-
bligatoria qualora siano superati per due esercizi consecuti-
vi due dei limiti di seguito indicati previsti dalle norme
tempo per tempo vigenti di cui al D.Lgs. n.l117/2017 e rela-
tivi a:
a) totale dell'attivo patrimoniale;
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominati
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nell'apposito registro.

Articolo 36

IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

I1 Collegio dei probiviri & composto da 3 (tre) membri nomi-
nati dall'Assemblea dei soci. I membri del Collegio durano
in carica quattro anni e sono rieleggibili.
Il Collegio & presieduto da un Presidente eletto a maggioran-
za tra 1 suoi componenti.
I1 Collegio dei Probiviri, di propria iniziativa o su richie-
sta scritta di un organo dell'Associazione o di singoli so-
ci, decide sulle controversie che dovessero insorgere fra
gli organi dell'Associazione, e tra 1'Associazione ed i so-
ci. Esso sl pronuncia sempre insindacabilmente, anche in me-
rito alla interpretazione dello statuto.
La carica di membro del Collegio dei probiviri & incompatibi-
le con ogni altra carica sociale.

Articolo 37

GRATUITA'
Tutte le cariche summenzionate sono normalmente gratuite,
salvo il rimborso delle spese debitamente documentate soste-
nute per ragioni del loro ufficio in nome e per conto del-
1'Associazione e/o per l'assolvimento di uno specifico inca-
rico, ove preventivamente autorizzato dal Consiglio. B' vie-
tata comunque la corresponsione di emolumenti individuali an-
nui superiori al compenso massimo previsto dal D.P.R.
n.645/1994 e D.L. n.239/1995, convertito nella Legge
n.336/1995, per 11 Presidente del Collegio Sindacale di
S.p.A.
TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEIL PATRIMONIO
Articolo 38
SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

L'Associazione si scioglie per le cause previste dalla legge.
In tutte le ipotesi di scioglimento, 1l Consiglio Direttivo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla

legge nel termine di trenta giorni dal loro verificarsi, on-
de consentire la liquidazione dell'ente secondo gli articoli
11 e seguenti delle disposizioni di attuazione del codice ci-
vile e secondo le norme del CTS. In ogni altro caso in cuil
il Consiglio non vi provveda, 1l'ufficio del registro unico
nazionale del Terzo settore accerta, anche d'ufficio, 1l'esi-
stenza di una delle cause di estinzione o scioglimento del-
l'ente e ne da comunicazione ai membri del Consiglio Diretti-
vo ed al presidente del tribunale ove ha sede l'ufficio del
registro unico nazionale presso il quale l'ente & iscritto,
affinché provveda alla liquidazione con le modalita innanzi
indicate.

Quando lo scioglimento é& deliberato dall'assemblea con le
maggioranze qualificate previste dalla legge, la stessa prov-
vedera a nominare uno o pil liquidatori, determinando:
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- 1l numero dei 1liquidatori; in caso di loro pluralita, le
regole di funzionamento del collegio, anche mediante rinvio
al funzionamento del Consiglio Direttivo, in quanto compati-
bili;
- a chi spetta la rappresentanza dell'Associazione;
- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo.
In tale ultimo caso, la nomina sarda immediatamente comunica-
ta al Presidente del Tribunale, che provvedera altresi a da-
re comunicazione della chiusura della fase di liquidazione
all'ufficio del Registro Unico nazionale del Terzo settore
per la conseguente cancellazione dell'ente dal Registro.
Quanto al patrimonio residuo, lo stesso sara devoluto, pre-
vio parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro uni-
co nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

Articolo 39

RINVIO

Per quanto non é& espressamente previsto dal presente Statu-
to, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazio-
ni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 ed, in quanto compa-
tibile, dal Codice Civile.
Firmato: Francesco Logrieco - SALVATORE CONSOLO (sigillo)
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