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Articolo | Denominazione. Il presente statuto disciplina I’ Associazione denominata “COLOMBARONE C'E Associazione
di Promozione Sociale™ d'ora in avanti “COLOMBARONE C'E”. la denominazione sociale dell’associazione. una volta
ottenuta |'iscrizione nella sezione Enu del Terzo Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti. sard
integrala automaticamente con le parole APS (Associazione di Promozione Sociale Ente del Terzo Settore) ¢ diventera
“COLOMBARONE C'E APS™ Ente Del Terzo Settore.

Articolo 2 Sede. | * Associazione “COLOMBARONE ('™ ha la propna sede legale ed operativa in Via delle Azalee n 28 CAP
61121 Comune di PESARO Localita Colombarone (PU). [a sede operativa pud essere trasferita in altro luogo per esigenze

logistiche. senza che cio renda necessario apportare modifiche allo Statuto. | a durata dell'associazione ¢ illimitata
Articolo 3 Scopo. |.° Associazione “COLOMBARONE €I ¢ un'Associazione termtoniale di volontanato di interesse pubblico.

democratica, apartitica, senza scopo di lucro. ha come scopo 1l perseguimento di obietuvi di carattere sociale, civile e culwrale a
favore dei propn associati o di terzi, nel pieno nspetto della liberta e digmita degh associati
Articolo 4 Ambito. 1 * Associazione “COLOMBARONE C'E”, ha come propnio ambito territonale principalmente il temitono del

Comune di Pesaro, della provincia di Pesaro-Urbino, di quello regionale. limitrofo ed extraregionale aderendo anche a
coordinamenti nazionali, europei ed internazional. Essa pud operare in collaborazione con altre Associaziom ¢ con altn enu
pubblici o privati di altn Comumi per perseguire finalita compaubihi con quelle propre.

Articolo § Finalita. Le finalita dell’ Associazione “COLOMBARONE C'E” ha carattere civico, solidale e di utithta sociale.
mediante lo svolgimento di una o pu attivita di interesse generale con nfenmento all'ant. Sdel D. Lgs 1172017

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1. commu le 2, della legge 8 novembre 2000, n. 325, ¢ successive modificazion,
¢ interventi, servizi e prestaziom di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016. n. 112, e successive
modificazion,

b) educazione, istruzione e formazione professionale. ai sensi della legge 28 marzo 2003. n 53. e successive modificazion:.
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educauva;

¢) intervent e servizi finalizzan alla salvaguardia e al miglioramento delle condiziom dell'ambiente ¢ all'utlizzazione accona e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dellattivita. esercitata abitualmente, di raccolta e nciclaggio der nfiut urbani,
speciah ¢ pericolosi, nonche alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, a1 sensi della legge 14 agosto 1991. n. 281,

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio. a1 sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n
42. e successive modificazioni:

e) promuovere la conoscenza del temtorio. in ragione del suo legame con la stona e la cultura pesarese. cultura nminese, cultura
marchigiana ¢ romagnola e piu in generale del patnmonio letterario, arustico, musicale e culturale locale. ma anche 1taliano ed
internazionale;

f) operare per la promozione, la pratica. lo sviluppo e la diffusione di attivita culturah legate al mondo sociale ¢ tunstico,
valorizzando le realta e le potenzialita naturalistiche. culturali, storiche ed enogastronomiche der luoghi del temitonio locale, in
particolare dell’area del parco del San Bartolo e della propna arca territonale di appartenenza:

g) promuovere la valorizzazione del territorio, anche attraverso la conoscenza degh usi e costumu legat all'ospitalita ed alle
tradizioni. sostiene la partecipazione attiva di tutte le componenti della comunita; costruisce relazioni sul terntono e stringe
collaborazioni con soggetti attivi nel settore culturale ¢ sociale;

h) promuove la realizzazione di iniziative avent carattere culturale ¢ sociale quali: spettacoli musicali, evenu religiosi. evenu per
la valonizzazione della localita di Colombarone, imiziauve di aggregazione, socializzazione. incontn. dibatuti ¢ seminan; 1)
promuovere imiziative finalizzate alla conoscenza dei problemi culturali, sociah e pohuci attraverso ncerche. studi,
documentazione, mostre, Viaggi, corsi € seminari,

j) organizzare e gestire attivita artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editonali. di promozione ¢
diffusione della cultura e della pratica del volontanato e delle ativita di interesse generale:

“COLOMBARONE ('LE" - Associazione di Promozione Sociale 1

ok <=

s
-

/”éwé /4)2 dle Mrs ﬁeu“*




K1 collaborare con altre associaziont, cooperative, orgamsmi ¢ movimenti, sia nella promozione di imiziative cultural ¢ sociali, s1a
tella gestione di luoght ¢ strutture conformi a conseguire gh scopi social dell'associazione;

1) orgamizzare attivita nereative ¢ cultaral a favore del mighiore utilizzo del tempo libero ed a favore della socializzazione,

m) mtraprendere, i genere. tutte le imiziative utih o necessarie, anche indirettamente, per il perseguimento ¢ la salvaguardia degh
SCOPI assocanv:

0) orgamzzare ¢ gestire attivita sportive dilettantistiche (tornei locali di bighardino, tennis da tavolo, calcetto, calcio, basket, ecc).
promuovere ¢ nproporre giochi, divertimenti ¢ passatempi ormai desueti, se non dimenticati (bighe, birilli, tro alla fune,
campanone, settimana, tombola, colore, puzza, ecc), in modo da abbattere la barriera che separa il presente ¢ 1l passato.
Ricordando ¢ nchiamando n vita qualcosa di temporaneamente scomparso, incentivando ¢ favorendo lo scambio fra le diverse
generaziont. dando impulso a una maggiore coesione sociale a beneficio sia degli anziani che di tutte le altre fasce d'eta, in
particolare giovam e famglie;

o) promuovere ¢ nproporre giocht, divertimenti e passatempi ormai desueti, incentivando lo scambio fra generazioni:

p) allestire ¢ gesure punti di nistoro, bar ¢ attivita similari collegate a propri impianti ed eventualmente anche in occastone di
meeting ¢ convegni;

q) esercitare, n via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura commerciale per autofinanziamento;

r) effettuare beneficenza. sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate;

s) promuovere la cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non armata;

t) promuovere e tutelare 1 diriti umani, civili, sociali e politici, promuove le pari opportunita e le iniziative di aiuto reciproco;

u) I"associazione potra compiere attivita culturale, immobiliare, editoriale marginale, partecipare ad altre associazioni coerenti con
lo scopo sociale;

v) potra istituire al proprio interno Sezioni Culturali con eventuale regolamento interno;

w) L associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentah rispetto a queste ultime;

x) L associazione puo svolgere attivita di raccolta fondi a1 sensi dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, nel rispetto dei principi di
Verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e con 1l pubblico.

Le attivita di cui sopra sono svolte prevalentemente tramite le prestazioni dei propri aderent, in modo personale, spontaneo e
gratunto. senza fini di lucro
["associazione “COLOMBARONE C'E™ puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeniale
I."associazione potra moltre realizzare atuvita di raccolta fondi a1 sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

[ e ativita di cui sopra sono svolte dall’associazione prevalentemente tramite le prestazioni dei propri aderenti, la cui attivita deve
essere svolta in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fim di
solidaneta.

[ ‘attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

At volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita
prestata, entro limiti massimi ¢ alle condiziom preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di upo forfetario
I spese sostenute dai volontari possono essere nimborsate net limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢
con ogn altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

\rticolo 6 Patrimonio. Il patrimonio ¢ costituito da: a) dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell’ Associazione,
con 1'obbhgo di destinare 1 beni ricevuti al conseguimento delle finalita previste dal presente statuto; b) da eventuali erogazioni,
donazion ¢ lasciti, con I'obbligo di destinare 1 beni ricevuti al conseguimento delle finalita previste dal presente statuto.

Articolo 7 Entrate. Le entrate de “COLOMBARONE C'E” sono costituite: a) dalle quote sociali, il cui importo sara deciso, su
proposta del Consiglio Direttivo, dall’Assemblea der Soci ogni qual volta lo riterra opportuno, (comunque minimo annualmente);
b das contributi della Comunita Europea, dello Stato, della Regione, della Provincia, del Comune di Pesaro ¢ di altri Enti Locali o
Istituziom pubbliche e private, finalizzat al sostegno di atuvita ed anche a specifici programmi realizzati nell’ambito dei fini
statutan. ¢) da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; d) da provent delle cessiom di beni ¢ servizi agh associati

ed a terz1. anche attraverso lo svolgimento di atuvita economiche di natura commerciale, turistica, artigianale o agricola svolte in
maniera austhana e sussidiana e comunque finalizzate al raggiungimento degli obietuvi istituzional; ¢) dalle entrate derivanti da
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miziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste, sottoscrizioni, ecc.: f) da altre entrate compatibili con le
finalita sociali e statutarie. h
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Articolo 8 Bilanci. [ esercizio finanziario si chiude il trentuno dicembre di ogni anno. Entro il trentuno marzo dell’anno |
successivo 1l Consiglio Direttivo predispone il bilancio consuntivo, e facoltativamente il bilancio preventivo, che presenta per la
loro approvazione. all’ Assemblea dei Soci, che dovra svolgersi entro la fine del mese successivo (30 aprile).
Articolo 9 Soci. [ 'associazione € aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano
lo spirito e gli 1deali. Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore 0 senza scopo di lucro che
condividono le finaliia della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze ¢
conoscenze. Non ¢ possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’ammissione degh associat: né alcuna differenza di
trattamento fra 1 soci riguardo ai dinitti ¢ ai doveri nei confront dell'associazione. Sono soci coloro per i quali verra accolta
I'apposita domanda e che verseranno, all'atto dell’ammissione e, successivamente, entro il 30 novembre di ogni anno o altro
termine stabilitc dall’Assemblea che stabilira anche I'ammontare della quota annuale. Somo. altresi. soci coloro a1 qual 1l
Consiglio Direttivo conferira la nomina di Socio Benemenio o Onorario. | soci si distinguono in: a) Ordinari: coloro 1 quali
versano annualmenie la quota stabilita; b) Ordinari Familiani: coloro 1 quali versano annualmente la quota stabilita e che non hanno
compiuto la maggiore eta: ¢) Sostenitori: coloro i1 quali versano una quota annua. maggiore rispetto al minimo stabilito dalla
Assemblea; d) Benemeriti: coloro i quali versano una quota annua o una tantum notevolmente superiore a queila stabilita per 1 soci
sostenitori o coloro ai quali siano riconosciuti, dal Consigho Direttivo, meniti particolar acquisiti tramite le attivita svolte per
1" Associazione; e) Onoran: coloro i quali hanno dato lustro al Comune di Pesaro per la loro amivita nel campo del gioco, della
cultura, dell'arte, dello sport. ed in ogni altro campo di pertinenza statutaria, nonche a President di Enu o d1 altre Associaziom
particolarmente presenti e co-partecipanti alle attivita dell’ Associazione; f) altn ent del Terzo settore 0 senza scopo d1 lucro: ex
art. 35 del Codice del Terzo Settore, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale.
Non é ammessa la categoria dei soci temporanei. Ciascun socio puod partecipare all'assemblea. ordinana e/o straordinana,
personalmente o nominando, al posto suo. un delegato che lo rappresenti. Ogni socio puo ricevere un massimo di numero 2 (due)
deleghe. La delega dovra sempre essere conferita per iscritto, nominativamente ¢ per singole assemblee, indicando luogo e data
dell’assemblea e ordine del giomo. La delega debitamente firmata in originale dal socio delegante, dovra essere esibita e trattenuta
aghi atti dell’assembiea con allegato un documento di identita i corso di validita del socio delegante.
Articolo 10 Diritti. Tutti i1 soci hanno dintto di: aj ricevere la tessera di iscnizione; b) partecipare alla vita associativa; ¢}
partecipare e votare nelle Assemblee. d) eleggere gh organi dingenziali; e) voto per I'approvazione e le mod:fiche statutarie e dei
Regolamenti che disciplinano la vita dell’ Associazione “COLOMBARONE C'E"; f) essere eletti alle cariche direttive; g) ricevere
gratutamente o comunque ad un prezzo ridotto tutte le pubblicaziom curate dell’Associazione “COLOMBARONE CE™. h)
frequentare 1 locahh del dell’Associazione “COLOMBARONE C'E™. 1) ottenere eventuali facilitazioni m occasione di
manifestazioni promosse ¢ organizzate dall” Associazione “COLOMBARONE C i ok
Articolo 11 Doveri. Tutti 1 soci hanno il dovere di: a) partecipare alla vita associativa; b) nspettare lo Statuto ed 1 Regolamenn
dell’ Associazione "COLOMBARONE C'E”; ¢) versare nei iermini la quota sociale; d) non operare in concorrenza con le attivita
dell’ Associazione “COLOMBARONE C'E™.
Articolo 12 Ammissione. |."ammissione viene decisa dal Consiglio Direttivo dell Associazione “COLOMBARONE C'E™ a
seguito di domanda ¢ relativo versamento della quota associativa annuale. La quota associativa ¢ intrasmissibile e non rivalutabile
ed ¢ dovuta solo dai soci ordinari, ordinan familian e sostenitori. Non ¢ dovuta dai soci benemeriti e onorari; la tessera avra
validita dal pnmo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno. [l termine ultimo per il rinnovo e per versare la quota associativa
annuale, ¢ fissalo a! trenta novembre di ogmi anno solare. Dopo quella data non saranno ammessi nuovi soci per I’anno solare in
corso. Nel solo caso di nnnovo degli orgam statutan, al fine di precisare gli aventi dintto al voto, la data del 30 novembre &
obbligatoriamente spostata ad altra data, che dovra essere anteriore di almeno (45) quarantacinque giomi nspetto alla data stabilita
per |’ Assemblea ,
Articolo 13 Decadenza. | soci saranno dichiarati decaduti se non verseranno la quota annuale, secondo i termini prescritii.
Articolo 14 Cessazione. .a qualifica di socio si perde per: decesso; dimissioni; mancanza di rinnovo dell adesione; indegnita. Le

dimissiom diverranno defimtive con |'accettazione del Consighio Direttivo. La mancanza di rinnovo dovra essere dichiarata dal
Consigho Drettivo. ["indegnita verra sancita dal Proboviro su proposta del Consiglio Direttivo o da parte di almeno 1/5 (un
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guinto) det Soci. [l Consigho Diretuvo puo radiare, per gravi motivi, 1l socio.

Articolo IS Compensi. Nessun compenso e nessun dividendo, spetta ai soci ed ai componenti il C onsiglio Direttivo, al Revisore
dey Conti ed al Proboviro, sia in forma diretta che indiretta Spetia a1 soci ed a1 component: degli organi statutari, solo ed
esclusivamente 1) nmborso delle spese. preventivamenie autonzzate da! Consiglio Direttivo ¢ debitamente documentate, per lo

svolgimento delle amivita statutane. Gli avanzi di gestione dovranno esserc reinvestiti solo ed esclusivamente in attivita
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istituzionali statutariamente previste. Eventuali incarichi a consiglient devono essere preventivamente deliberati dal Consigl
Direttivo con esclusione dell'interessato alla seduta del Consiglio. .
Articolo 16 Organi. Sono organi dell’ Associazione “COLOMBARONE C'E": a) I’Assemblea generale dei soci; b) il Consiglio
Direttivo: ¢) 1l Presidente: d) il Revisore dei Conti; ¢) il Proboviro (facoltativo).

Articolo 17 Assemblea. L.’ Assemblea generale dei soci e le sue decisioni, prese in conformita alla legge ed al presente Statuto,
obbligano i soci. I"assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. L'Assemblea generale dei soci, sia essa ordinania che
straordinaria, ¢ validamente costituita: a) in prima convocazione con la meta (50%) dei soci e delibera a maggioranza dei presenti;
b) in seconda convocazione, da indirsi anche il giomno stesso previsto per la prima convocazione, qualunque sia il numero dei
presenti ¢ delibera a maggioranza dei presenti. Qualora I' Assemblea abbia per oggetto variazioni statutarie si procede a norma
dell’art. 29 del presente Statuto.

A. L'Assemblea ordinaria ¢ convocata almeno una volta all’anno per le decisioni di sua competenza. Delibera il bilancio
consuntivo dell’anno precedente ed eventualmente il bilancio preventivo da allegare al programma di attivita. Delibera, altresi,
sulle proposte del Consiglio Direttivo o dei soci. Rientrano nelle Assemblee ordinarie, anche tutte quelle che annualmente
potranno essere preventivamente calendarizzate. La calendarizzazione dovra essere approvata dall’ Assemblea stessa.

B. L’Assemblea straordinaria ¢ convocata: a) dal Presidente quando ne ravvisi la necessita; b) dietro richiesta scritta della
maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo; ¢) a seguito di richiesta specificamente motivala e sottoscritta da almeno 1/3
(un terzo) dei soci; d) dal Revisore dei Conti, per inadempienze contabili o fatti riconducibili a gestione economica
dell’Associazione “COLOMBARONE C'E” non consona agli indirizzi statutari nonché per inadempienze contabili e di legge del
Consiglio Direttivo; e) dal Proboviro (facoltativo). per comportamenti non consoni agli indirizzi statutari sia di uno o piu organi
dell’ Associazione “COLOMBARONE C’E”, sia di una parte dei soci; f) dall’eventuale Commissario.

L"Assemblea straordinaria ¢ ordinata dal Presidente del Tribunale ove ricorressero le condizioni di cun all’art. 2367 c.c.
L"Assemblea ordinana o straordinaria é convocata, almeno sette giomi prima della data fissata per I'adunanza, dal Presidente che
ne stabilisce o recepisce, qualora venga richiesta da altri aventi titolo, la data, I'ora e I'ordine del giorno con avviso portato a
conoscenza dei soci o con comunicazione scritta, o per fax, o per e-mail, o affissa nella bacheca dell’ Associazione
“COLOMBARONE C’E". Qualora il Presidente sia dimissionario e non sia stato possibile rieleggere un nuovo Presidente, o nel
caso di dimissioni della maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo, spetta comunque al Presidente convocare e presiedere
I"Assemblea straordinaria. In caso di decesso del Presidente, spetta al Vice Presidente convocare e presidiare 1"Assemblea
straordinaria. In caso di decesso sia del Presidente che del Vice Presidente . spettera al Proboviro (facoltativo) convocare e
presiedere 1I"Assemblea. Qualora dell’Associazione “COLOMBARONE C'E” venga commissariata, spettera al Commissario
convocare ¢ presiedere I’ Assemblea.

L"Assemblea delibera: a) la quota associativa per il socio ordinario, per il socio ordinario familiare e per il socio sostenitore; b) il
bilancio preventivo (facoltativo); ¢) il bilancio consuntivo; d) gli indirizzi e le direttive generali sulle attivita dell’ Associazione
“COLOMBARONE C'E", su proposta del Consiglio Direttivo; e) il numero ¢ la elezione dei componenti il C onsiglio Direttivo; f)
I'elezione del Revisore dei Conti; g) I'elezione del Proboviro (facoltativo); h) le modifiche statutarie: i) i Regolamenti di
attuazione ¢ loro modifiche; 1) la tipologia delle spese rimborsabili per le attivita compiute, nello svolgimento delle attivita
statutarie; m) il commissariamento dell’Associazione “COLOMBARONE C'E™ n) lo scioglimento dell’ Associazione
“COLOMBARONE C’E"; 0) I'eventuale nomina di un Presidente onorario che partecipa, senza diritto di voto, alle sedute del
Consiglio Direttivo; p) quant’altro all’ Assemblea demandato per legge o per statuto.

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea, tutti i soci in regola con il pagamento della quota annuale ed i soci benemeriti ed
onorari. Hanno diritto di voto all’ Assemblea tutti i soci in regola con il pagamento della quota annuale. L’ Assemblea ¢ presieduta
dal Presidente o, in mancanza, dal Vice Presidente. In assenza di entrambi, I’ Assemblea potra essere presieduta dal piul anziano dei
componenti il Consiglio Direttivo o, in subordine, dal socio eletto dall’ Assemblea stessa.

Nel caso di Assemblea per il rinnovo degli organi statutari, I'Assemblea ¢ presieduta da un socio eletto dall’ Assemblea stessa.

i1 Presidente dell’Assemblea nomina un segretario che redigera i verbali dell’Assemblea. Delle riunioni dell’ Assemblea deve
essere redatto il processo verbale firmato dal Presidente ¢ dal Segretario. I Presidente dell’ Associazione “COLOMBARONE
C'E”. 0 il Presidente dell’ Assemblea, pud far assistere all' Assemblea, oltre ad Autorita pubbliche e private, anche coloro, che pur
non essendo Soci, possono in qualche modo contribuire alle attivita dell’ Associazione “COLOMBARONE C’E”. Con apposito
Regolamento, approvato dall’Assemblea, possono essere stabilite ulteriori regole che, su proposta del Consiglio Direttivo,
I"Assemblea medesima ritenesse opportune ivi comprese quelle per le operazioni di elezione degli organi,

C L Assemblea generale dei soci per le eleziom dei componenti il Consiglio Direttivo, il Revisore dei Conti ed il Proboviro
(facoltauivo). Ogni qualvolta si debba procedere al rinnovo dei componenti il Consiglio Direttivo, del Revisore dei Conti e del
Proboviro (facoltativo). il Presidente convoca I’ Assemblea straordinaria dei soci. Hanno diritto di intervenire all’Assemblea per
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:‘::;::::;ud;:l;::‘::’;"“l' il Consigho Direttivo, del Revisore der Conti e del Proboviro (facoltativo), tutti i soci in regola con 1l i
Ogni socio ha dintto di votare tanti nomi quanti sono 1 candidati da eleggere salvo quanto dovesse essere diversamente stabilito di
apposito Regolamento approvato dall’ Assemblea. 11 Presidente dell' Assemblea propone all’ Assemblea stessa la votazione di tre

soct serutaton, di cut uno con funzioni di Presidente ed uno di segretario, per la costituzione del seggio elettorale. Spetta al
Presidente del seggio eletiorale, con la collaborazione degli scrutatori, verificare chi abbia diritto di intervento all’ Assemblea ed al\\*§
voto. Le modalita per la presentazione delle candidature, per lo svolgimento delle elezioni e per quant'altro conceme I'elezione der
component 1l Consiglio Direttivo, del Revisore dei Conti e del Proboviro (facoltativo), possono essere specificate n apposito Q
Regolamento da votare dall’ Assemblea in una seduta precedente a quella fissata per le elezioni.

Articolo 18 Consiglio Direttivo. 1" Associazione “"COLOMBARONE C'E”: ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo composto

da un numero di soci, eletti dall’Assemblea generale, in modo da assicurare una equilibrata rappresentativita degh iscritu, §
comunque in numero tale da non essere inferiore a cinque componenti ¢ non superiore a sette. [l numero dei component 1l
Consiglio Direttivo viene stabilito da una Assemblea generale dei soci. Possono essere eletti Consiglieri 1 soci che sono iscritti al %
dell’ Associazione “COLOMBARONE C'E™ da almeno due anni e hanno puntualmente versato la quota associativa. ’
Membri di dinitto: fanno parte del Consigho Direttivo, oltre agli eletti, quali membri di dintto con voto consultivo (non

dehiberativo): 1l Presidente onorano - 1l Revisore dei Conti - Il Proboviro (facoltativo).

1 membn di dintto del Consiglio Direttivo (il Presidente Onorario, il Revisore dei Cont, 1 Probiviro) dovranno essere

obbligatoriamente convocati con un congruo preavviso (di massima non inferiore ai 3 giorni, rispetto alla data delle riunioni). d
Possono essere invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, rappresentanti di organizzazioni ed associazioni

locali, che svolgano attivita ¢ realizzino iniziative compatibili non in concorrenza con le attivita dell’Associazione
“COLOMBARONE C'E”; sempre che afferenti lo sviluppo sociale, culturale e turistico del territorio comunale.

I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre (3) anni ¢ sono rieleggibili; nel caso di dimissioni, di decadenza o 33
decesso di un Consigliere, 1l Consiglio Direttivo, alla prima runione provvede alla sostituzione con il primo dei non eletu ¢
successivi 0. in mancanza. con nuova elezione e sostituzione del Consiglio da parte dell’Assemblea. Della sostituzione verra data
comunicazione nella prima Assemblea successiva alla sostituzione medesima. Nel caso di dimissioni o decadenza, é
contemporancamente, della maggioranza dei Consiglien cletu, decade l'intero Consiglio Direttivo. 11 Presidente ha il diritto-

dovere di convocare I'Assemblea generale dei soci per I'elezione dei nuovi consiglier. Il Segretario ha I'obbligo della stesura ¢

tenuta dei relativi atti deliberativi. Il Consiglio Direttivo elegge 1l Presidente deil’ Associazione “COLOMBARONE C'E". Per la

validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della meta piu uno det membri del Consiglio Direttivo ¢ il voto favorevole

della maggioranza dei presenti. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Tesoriere dell’Associazione “COLOMBARONE g
CE

Il Consiglio Diretuivo, secondo le proprie esigenze di funzionamento, puo individuare altri incarichi, oltre quelli statutariamente

previsti ¢ normati, prevedendone preventivamente | compiti ed 1 limiti di autonomia, da formalizzare con apposita delibera del
Consigho Direttivo da sottoporre a ratifica dell’ Assemblea alla prima seduta successiva. Il Consiglio Direttivo si runisce tutte le

volte che 1l Presidente lo ritenga necessario o che sia fatta richiesta da almeno la meta pii uno dei suo1 componenti ¢, comunque,
due volte I'anno per deliberare le proposte dei bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre all’ Assemblea generale dei soci. Le

riuntoni del Consigho Direttivo possono svolgersi in forma pubblica o segreta secondo quanto decide, anche a maggioranza, lo

stesso Consiglio Direttivo. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente; in sua assenza dal Vice Presidente. In assenza di
entrambi. dal piu anziano tra 1 consiglien presenti. Delle deliberazioni assunte nelle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto, §

su apposito libro. 1l relativo verbale che verra sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. Con apposito Regolamento, approvato |
dall’ Assemblea. potranno essere stabilite le regole per la convocazione del Consiglio Direttivo ed altre regole che si ritenessero \
opportune. finalizzate al mighor funzionamento dell’Associazione “COLOMBARONE CE™. 1l Consiglio Direttivo, sempre nei \
limit: statutan. ¢ investito dei pia ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ straordinaria dell’ Associazione “COLOMBARONE C'E™. ;
Il Consigho Direttivo predispone ed approva le proposte di bilancio preventivo (facoltativo) e consuntivo da sottoporre
all’ Assemblea der soci entro il trenta apnle di ogmi anno. Nel caso della scadenza delle cariche, il Consiglio Direttivo provvede
alla elaborazione ed approvazione delle proposte di bilancio consuntivo da sottoporre all’Assemblea dei soci (vedi Art. 8) ed alla
convocazione dell’ Assemblea generale dei soci per il rinnovo delle cariche sociali entro il 30 (trenta) aprile. Il Consiglio Direttivo
decide sulle dimissioni ¢ decadenza der propri component, del Revisore dei Conti e del Proboviro (facoltativo). Il consigliere,
intendendosi per tale anche 1l Presidente, 1l Vice presidente, il Segretario, (se scelto tra 1 consigliert) ed 1l Tesonere o altra canica
attribuita ad un Consiglere dal Consiglo Direttivo, che nisult assente per tre sedute consecutive, senza giustificata motivazione,
|
|
|

puo esscre dichiarato decaduto con deliberazione del Consiglio Direttivo, che provvede alla sua surroga come previsto dal
Regolamento per le elezioni o, in mancanza di questo, dalla Assemblea che ¢ sovrana nelle sue decisioni sempre nel rispetto dello
statuto ¢ delle norme statal e regionali vigenti in matena. Nel caso di dimissiont del Presidente, di morosita o indegmita o di

“C OLOMBARONE ( F” - Associazione di Promozione Sociale 5




AL s

SRR e

. il Consigho Direttivo provvede all elezione

dichiarazione di decadenza o di sua assenza continuativa per piu ci centovent grormi
d il nuovo Segretario. Il Vice del Presidente

di un nuove Presidente. 1 nuovo Presidente provvedera a nominare l nuovo Vice ¢
decaduto, nsieme al Presidente. qualora non fosse nconfermato dal nuove Presidente.
consighere. 11 Segretano, scelto dal Presidente decaduto, qualora non fosse riconfermato: se scelto all’interno del Consigho
Direttivo, torna ad assumere le funzion: di Consighere; qualora fosse stato scelto tra 1 soci, tornera a svolgere le sole tfunzion
attribuite al socio [l Segretario non niconfermato provvede al passaggio delle consegne. Non sono compatibili con la canca di
componente il Consiglio Direttivo, coloro che ricoprono cariche pubbliche clettive. 1 componenti il Consiglio Direttivo nspondono
personalmente ¢ sohidaimente delle obbligazion: assunte secondo le vigenti disposiziom 1n matena.

Articolo 19 Presidente. [l Presidente dell’ Associazione “COLOMBARONE C'E” viene eletto dai componenti 1l Consiglio
Direttivo con votazione a scrutimo segreto. il Presidente: a) ha la rappresentanza legale dell” Associazione “COLOMBARONE
C'E” nei confronti dei terzi ed n gudizio; b) convoca e presiede I" Assemblea generale de1 soct ed il Consigho Direttivo: ¢) emana
gli atu occorrenti al buon funzionamento dell’ Associazione “COIl OMBARONE C'E"; d) wigila sulla esatta ¢ tempesina
esecuzione dei provvedimenti deliberati daglhi organi collegial; ¢) esercita, i casi di necessila ed urgenza 1 potert del Consigho
Direttivo, salvo la raufica da parte di questo alla pnma numione utile

L eventuale non ratifica da parte del Consiglio Direttivo comportera la decadenza del Presidente

Il Presidente dura in canca tre (3) anm cost come 1} Consigho Direttivo, € puo esserc rieletto una sola volta consecutiva (due
mandati), ma pué essere rieletto piii volte se non di seguito; il Consigho Direttivo, su proposta del Presidente, sceglie tra 1 propn
componenti 1l Vice Presidente che, in caso di assenza o impedimento. lo sostituisce in tulle le attribuziom. 1l Presidente cessa
dall'incarico per: a) dimissions; b) decadenza per morosita accertata ¢ deliberata dal Consigho Direttivo ¢ dal Revisore dei Conti;
¢) decadenza per indegnita sancita dal Proboviro (facoltauvo) a norma dell’art 14, d) deliberazione di sfiducia da parte del
Consighio Diretuvo; ¢) dichiarazione di decadenza da parte del Consigho Direttivo. dovuta ad assenza coniinuata protrattasi oitre
centoventi (120) giormi.

Articolo 20 Il Vice Presidente. In assenza del Presidente, dovuta ad impedimento portato a conoscenza del Consigho Diretuvo, il
Vice Presidente sostituisce 1l Presidente in tutte le sue funzioni. Tale sostituzione nom puo essere supeniore a centovent (120)
giorni naturali ¢ consecutivi. Decorso tale termune 1l Presidente viene dichiarato decaduto dal Consiglio Direttivo che eleggera il
nuovo Presidente. Il nuovo Presidente provvedera a nominare il nuovo Vice Presidente ed 1} Segretano Il Vice Presidente non
potra assumere altri incarichi. fatta eccezione per eventuali deleghe a lui attribuite dal Presidente ¢ deliberate. per presa datto. dal
Consiglio Direttivo. 11 Vice Presidente resta i canica per la durata del mandato del Presidente. cessa per dimissiom: o decadenza
del Presidente, o per espressa revoca della nomina da parte del Consiglio Direttivo su proposta del Presidente.

Articolo 21 Il Segretario. Il Segretario viene nomimato dal Presidente che ne da comunicazione al Consiglio Diretivo. Se scelto
al di fuori del Consiglio Direttivo, il Segretanio assume 1'incarico senza dintto di voto Qualora il Segretanio venga scelto tra i
componenti il Consiglio Diretuvo, egh mantiene il diritto di voto in quanto consigliere eletio. 1l Segretano resta in carica per la
durata del mandato del Presidente; decade per decadenza del Presidente, o per espressa revoca di nomuna; Il Segretanio non potra
assumere altri incarichi,

Il Segretario: a) assiste 1l Consigho Direttivo redigendo i verbali delle relative dehiberazion: assunte. b) cura ed ¢ responsabile
della conservazione della documentazione riguardante gh atti della gestione amminuistrativa, nonché della regolare tenuta det hibn
cociali dell” Associazione “COLOMBARONE C'E™ sia degh anni precedenti 1l mandato che di quelli nguardant il mandato stesso.
¢) assicura l'esecuzione delle deliberazioni: d) provvede all'ordinano funzionamento degh uffici; ¢) provvede, per quanto di
competenza, al passaggio delle consegne a fine mandato.

Nel caso di dimissioni o decadenza del Presidente, prima dello scadere del suo mandato, mantiene le sue funzion: fino al momento
in cui il Consiglio Diretuivo provvede all’elezione di un nuovo Presidente che provvedera, a sua volta, alla nconferma o nomuna di
un nuovo Segretario. Nel caso di dimissioni o decadenza per morosita o indegnita, se non consigliere, il Presidente provvedera alla
sua sostituzione nominando un nuovo Segretario. Qualora il Segretario decaduto fosse stato scelto all’interno dei components 1l
Consiglio Direttivo, st procedera prima alla surroga con un nuovo membro nel Consighio Direttivo, successivamente, nistabihito 1l
numero dei component: il Consiglio Direttivo, il Presidente nominera un nuovo Segretario, sceghiendolo tra 1 Consighen.

Articolg 22 1l Tesoriere. 11 Tesoriere viene eletto, con votazione segreta, tra 1 componenti il Consigho Direttivo. Il Tesoriere non
potra assumere altni incarichi. Il Tesoriere: a) assiste il Consiglio Direttivo per tutto ¢io che concerne la gestione finanziaria
dell’ Associazione “COLOMBARONE C'E"; seguendone i movimenti contabili ¢ le relative registrazioni; b) cura ed ¢
responsabile, della conservazione della documentazione riguardante gli ati contabili, nonché della regolare tenuta der libn
contabili degli anni precedenti il suo mandato e di quelli riguardanti il mandato stesso; c) assicura 'esecuzione dei profili
economici delle deliberazioni; d) provvede, per quanto di competenza, al passaggio delle consegne a fine mandato. Nel caso di
dimissioni o decadenza per morosita o indegnita, il Consigho Direttivo provvedera alla sua surroga nominando un nuovo

assumera le ongmarie funziom di

Tesonere.
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Artic 3 i : " _
«.:i:l:()allzllz'.«::W;avi?u?ic economica della "g'(‘)[,(?MBARUNli C'E” ¢ controllata da un Revisore dei Conti,
Revisore der Conti ha 1 com[:;ilo di: a()) Mf%iem' “l Revisore dei Conti dura in car.iga tre (3) anni come il Consiglio Direttivo. 11
il B scamth quamo-dm a«..u,rtare‘ a .rcgolarc tenuta dcllalconu:lblhla sgciale rispetto alle decisioni assunte dal
o q sposto dall’Assemblea generale dei soci; b) redigere una relazione sulla regolarita del
N mumemod:Lf]-l:T::E \:Z::::::]? prevenli\‘/‘amentc alla lqro approvazione da parte del ('opsiglin l?lrgttnfo: ¢) accertarc
. _ ¢, la consistenza e gestione della cassa; d) procedere, in qualsiasi momento, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo; e) partecipare, senza diritto di voto, alle sedute del Consiglio Direttivo.

-——

bilancio preventivo e

Il Revisore dei Conti il diri L ; ) ; . .
re dei Conti ha il dintto-dovere di chiedere, con motivata e circostanziata relazione, il commissariamento della

finanziaria.

Articolo 24 Proboviro (facoltative). Il Proboviro ¢ eletto dall’ Assemblea dei soci, con voto segreto. Il Proboviro dura in carica
tre (3) anni come il Consiglio Direttivo.

Il Proboviro ha il compito di: a) dirimere ogni controversia tra i singoli soci, fra gli organi sociali, fra questi ed i soci, con
particolare riguardo al rispetto dallo statuto della “COLOMBARONE C’E™; b) giudicare ex bono et aequo senza formalita di
procedura, indicando e comunicando le seguenti misure disciplinari: richiamo, diffida, sospensione, decadenza, espulsione; c)
sancire, su proposta del Consiglio Direttivo o di almeno un quinto dei soci, la perdita della qualifica di socio per indegnita.

[l Proboviro ha il diritto-dovere di chiedere, con motivata e circostanziata relazione, il commissariamento dell’ Associazione
“COLOMBARONE C’E" qualora ravvisasse, nello svolgimento delle attivita da parte del Consiglio Direttivo gravi ed illegittimi
comportamenti contrari alle norme statutarie e lesivi dell’immagine dell’associazione “COLOMBARONE C B

Articolo 25 Commissariamento. Si puo procedere alla richiesta di commissariamento dell’Associazione “COLOMBARONE
C'E” quando si dovessero verificare una o piu delle seguenti condizioni: a) il Presidente dimissionario compie atti che necessitano

sostituire i componenti del Consiglio Direttivo dimissionari per mancanza di surroghe; c) non sia stata indetta nei termini
I’ Assemblea per il rinnovo delle cariche ed il ritardo sia superiore a mesi tre (3); - emergano gravi irregolarita riscontrate dal
Revisore dei Conti; d) emergano gravi comportamenti del Presidente o della maggioranza dei Consiglieri che ledano I'immagine
dell’ Associazione “COLOMBARONE C’E™ e siano stati riscontrati e sottoposti a verifica da parte del Proboviro (facoltativo); e)
non vengano indette nuove elezioni per sopperire alla mancanza di sostituti al Revisore dei Conti 0 al Proboviro (facoltativo)
dimissionari; f) altre condizioni espressamente discusse e preventivamente deliberate dall’ Assemblea dei soci.

Puo essere richiesto il commissariamento dell’Associazione “COLOMBARONE C'E” da: a) almeno due terzi (2/3) dei
componenti il Consiglio Direttivo; b) meta piu uno dei soci in regola con il pagamento della quota associativa; ¢) Revisore dei
Conti; d) Proboviro(facoltativo).

11 Commissariamento dell’Associazione “COLOMBARONE C "E” non comporta la decadenza del Revisore dei Conti e del
Proboviro (facoltativo). Entrambi questi organi decadranno alla data dell’Assemblea che eleggera 1 nuovi organismi. Il
Commissario viene nominato dall' Assemblea dei soci, in regola con il pagamento della quota sociale. 1l Commissario assume tutte
le funzioni previste per la carica di Presidente. Egli, entro massimo due (2) mesi, dopo aver verificato la regolarita del pagamento
della quota sociale degli associau, procedera alla apertura di una campagna soci. Dopo di che, trascorsi trenta giomi (30)
dall’apertura, entro il successivo mese - quarto (4) mese — dovra indire I'Assemblea per la rielezione dell'intero Consiglio
Direttivo. Se dimissionari, verranno rinnovati anche il Revisore dei Conti ed il Proboviro (facoltativo). Al Commissario spetta il
rimborso delle spese documentate sostenute nello svolgimento del proprio mandato. II Bilancio dell’ Associazione
“COLOMBARONE C'E" dovra prevedere un capitolo di spesa cauzionale vincolato, per eventuali oneri di commissariamento e
scioghmento dell’ Associazione, pari al 1,00% (uno percento) annuo della somma delle entrate ed uscite, cosi come definite dal
bilancio consuntivo. Tale quota non potra essere inferiore ad euro cento/annua (€ 100,00/anno).

Articolo 26 Scioglimento. I 'eventuale scioglimento dell’Associazione “COLOMBARONE C'E™; spetta all'Assemblea
straordinaria convocata: a) dal Commissario, qualora I’ Assemblea generale dei soci non riesca ad esprimere il nuovo Consiglio
Direttivo; b) da altri soggetti previsu per legge.

I " Assemblea, per lo scioghmento dell’ Associazione “COLOMBARONE C’E”, ha validita con la presenza dei soci in regola con il
pagamento delle quote associative: a) nella misura di almeno quattro quinti (4/5) in prima convocazione; b) nella misura di tre

guarti (3/4) in seconda convocazione
Lo scioghmento dell' Associazione dovra essere deliberato con 1l voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) det soci L.’:é

di deliberazioni o ratifiche da parte del Consiglio Direttivo senza assolvere alle procedure deliberative; b) non sia possibile E

deliberazione di scioghmento, cessazione o estinzione, deve contemplare la nomina di uno o piu liqgmdatori con 1 relativi, ampi
poteri. dopo che si sara provveduto alla eventuale vendita dei bemi mobili ed immobili ed al saldo di tutte le passivita, 1
patrimonio sociale residuo nonché I'ipotetico avanzo di gestione dovra essere devoluto per fin1 di uulita sociale. salva diversa
destinazione imposta dalla legge. ad alin enu del Terzo settore, secondo quanto previsio dall'art. 9 del D. L.gs. 117/2017. In caso =
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di serizione al RUNTS ¢ obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio. SL I"Assoc lazione ¢ dotata di
personalita giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o pill patrimon: destunati ﬂbd uno spccnﬁco affare ai
sensi ¢ per gh effetn degl articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile. Pertanto ¢ esclusa, qualsiasi forma di riparto fra gh
associat, anche in forma indiretta. , . :
Articolo 27 Libri obbligatori. Si prevede che 1'Associazione “COLOMBARONE C'E” oltre le scritture prescritte negh articols
13. 14 ¢ 17. comma 1. redigera ex art. 15 Codice Terzo Settore: a) il libro degli associati 0 aderenti; b) il libro dellg adunanze ¢
delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redaiti per atto pubblico; ¢) l.l l‘ibm‘ dellg
adunanze ¢ delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controllo, e di eventuali altri organi sociali. 1 libri di
cui alle lettere a) e b) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo di amministrazione. [ libri di cui alla lettera c) del comma 1,
sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono. Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali.

Articolo 28 Dipendenti/volontari/soci e assicurazione. In conformita all’art. 36 del codice del Terzo Settore 1'associazione
possono assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati.
fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non
puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al venti per cento del numero degli associatl, fermo
restando il rispetto di quanto disposto dallarticolo 35, comma 1. relativamente alla prevalenza dell'attivita di volontariato degh
associati o delle persone aderenti agli enti associati. L'associazione, in conformita all’art. 18 del codice del terzo settore.
avvalendosi di volontari, provvedera ad assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.

Articolo 29 Modifiche allo Statuto. Ogni modifica del presente Statuto ¢ adottata dall’ Assemblea Straordinaria dei soci, in regola
con 1l pagamento delle quote associative, in prima convocazione con la presenza di almeno quattro quinti (4/5) e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, in seconda convocazione con la presenza di almeno i tre quarti (3/4) e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti (Circolare Ministeriale 20 del 27/12/2018 e nota ministeriale 6214 del 9 Luglio 2020)
Articolo 30 Delega Legale. Si prevede che il Consiglio di Amministrazione, in caso di necessita, possa nominare un legale che
segua c tuteli 1" Associazione “COLOMBARONE C'E™; e tutti i componenti del Consiglio stesso.

Articolo 31 Norme Finali. Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed a1

principi generali dell’ordinamento giuridico. Lo statuto ¢ valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo 1
criten dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

Pesaro, Q4 - X'|- 2005
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@ DIREZIONE PROVINCIALE DI: PESARO E URBINO
; ntrate<d

UFFICIO TERRITORIALE DI: PESARO

Registrazione di Atto Privato

Il 07/11/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TQM , serie 3 , numero 461
data di stipula: 07/11/2025

ident.vo telematico: TQM25L000461000UC per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 92066930410

DATI GENERALI DELL'ATTO

 Progr. | Descrizione del negozio
Negozio lL
1 'ATTI O VERBALI VARI DI SOCIETA' DI OGNI TIPO E OGGETTO ETC.

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

152066930410 jGBLMSM79R08H294J

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bollo: 160,00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0, 00

Modalita di pagamento: Modello F24
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VERSARE ENTRO IL 17.11.2025 ATTENZIONE'DA PAGARE IN MODALITA' TELEMATICA
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DELEGA IRREVOCABILE A -
MODELLO DI PAGAMENTO : ANCA
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i DATIANAGRAFICI COLOMBARONE C'E' - A.P.S.
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COLOMBARONE C’E A.P.S.

Associazione di Promozione Sociale
61121 PESARO (PU) - COLOMBARONE Via delle Azalee, n. 28
C.F. 92066930410

Verbale di assemblea straordinaria

II"giorno 04/11/2024 alle ore 21,00 si & riunita in seconda convocazione, presso la sede sociale
dell'Associazione Culturale “COLOMBARONE C'E" a Colombarone (PU) in Via delle Azalee n. 28, I'assemblea
straordinaria, come da avviso di convocazione del 15 ottobre 2025, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del giorno

1. Approvazione Statuto con le modifiche richieste dalla Regione Marche, a seguito di richiesta
discrizione al RUNTS dell'Associazione, deliberazioni inerenti e conseguenti;
2. Varie ed eventuali

Alle ore 21,00 sono presenti in proprio o per delega soci rappresentanti quote del capitale sociale per Euro
130,00 su Euro 130,00 corrispondenti a n. 26 quote su n. 26 pari al 100,00% del Capitale Sociale

Sono altresi presenti il Presidente del Consiglio Direttivo in carica Signor GABELLINI MASSIMO, il Vice
Presidente Signor CAPPONI GIANPIERO e tutto il consiglio direttivo.

Assume la presidenza il Signor GABELLINI MASSIMO, che propone all'assemblea la nomina quale segretaria
la signora PRATELLI MADDALENA che accetta.

Il Presidente constatata e fatta constatare la validita dell'odierna assemblea in seconda convocazione, stante
la presenza, come da statuto di soci rappresentanti quote del capitale sociale per Euro 130 su Euro 130,00 e
quindi la totalita dei soci, dala parola alla segretaria Signora PRATELLI MADDALENA alla quale chiede di
dare lettura dello statuto adeguato a quanto richiesto dalla Regione Marche Ufficio Regionale RUNTS con
lettera del 09/10/2025 Prot. 1293701. Viene data completa lettura dello Statuto cosi modificato e integrato.

Il Presidente I'assemblea richiede ai convenuti eventuali osservazioni nel merito dello Statuto.

La segretaria prosegue con la spiegazione e |'esposizione di tutti gli articoli che compongono lo statuto e
soffermandosi sulle modifiche, variazioni e integrazioni.

Alle ore 22,00 dopo ampia discussione e nessuno chiedendo di intervenire in merito alle variazioni e
integrazioni dello statuto viene messa ai voti I'approvazione del nuovo Statuto dell'Associazione Culturale
COLOMBARONE C'E APS

Con votazione per alzata di mano, I'assemblea approva all'unanimita dei presenti, lo Statuto dell'Associazione
Culturale APS modificato e integrato come sopra esposto.

Esauriti cosi tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e nessun altro chiedendo parola, il Presidente scioglie
I'assemblea alle ore 22,15, previa redazione, lettura, approvazione e sottoscrizione del presente verbale.
Pesaro, 04/11/2025

Il Presidente Il Segretario
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