. Donatella Calvelli
NOTAIO

Io sottoscritta dottoressa Donatella Calvelli, HNeotaio in A-
scoli Piceno, con studio in Viale Indipendenza n. 42, iscrit-
ta nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Ascoli Picenc
e Ferio

attesto e dichiaro

lravvenuta stipula dell'atto costitutive di ASSOCIAZIONE a
mio rogito in data 3 novembre 2021, in corso di ragistrazio-

ne perché nei termini.
As i Piceno, 3 novembre 2021

E-mail. dealvelli2@notatiatoit - Part. LV.A. (1482890447

63100 Ascoli Piceno - Viale Indipendenza, 42 - Tel 0736/42422 - Fax 0736/42238
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Repertorio n. - Raccolta n,

ATTC COSTITUTIVQO DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuneo, il gicrno tre del mese di novembre (3
novembre 2021).
In Ascolli Piceno, nel mio studio.
Innanzi a me Dottoressa Decnatella Calvelli, Notaio in Asecoli
Piceno, con studio in viale Indipendenza n. 42, iscritta nel
Ruclo deil Distretti Notarili Riuniti di Ascoli Piceno e Fermo
. ' sonc presentl le signore

- ORSINI Patrizia, nata in Ascolli Pilceno il 2 {due) agosto
1970 (millenovecentesettanta), ivli domiciliata e residente
via Falano n. 1;
codice fiscale dichiarato: RSN PRZ 70M42 A462C;
- TESTA Geraldine, nata in Ascoli PFiceno 11 26 (ventisei)
marzo 1974 {(millenovecentosettantaquattro), 1vi domiclliata
& residente rua Lazzaro Giosafatti n. 1;
}‘codice fiscale dichiarato: TST GLD 74C86 A462W;
‘|-, ROSATI Flavia, nata in Ascoli Picenc il 24 ({ventiquattro)
novembre 1976 (millenovecentosettantasei), ivi demiciliata e
;ééidente Corso Giuseppe Mazzini n. 66;

ti;aodice fiscale dichiarato: RST FLV 76564 R462K,

Dette Comparenti, cittadine italiane, note fra loro come as-—
serisceno, della identita perscnale io Notaio sono certo, mi
richiedono di ricewvere il presente atto in forza del gquale
convengono e stipulano gquantoc segue;

Articeolo 1
E' costituita ai sensi dell’art. 4 comma 1 del D.Lgs.
117/2017, ed ai sensi del codice civile per gquanto compatibi-
le e delle leggi vigenti in materia, 1'Associazione del Ter-
Zz0 Settore denominata "CRIZZONTI™.
La denominazione sociale dell’Associazicone, una volta ottenu-
ta 1l’iscrizione nella sezione FEnti del Terzo Settore del Re-
gistre Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalente, sara
integrata automaticamente con le parcle "Ente del Terzo Set-
tore™ e diventerd "ORIZZONTI ETS".
L'Associazicne ha sede nel Comune di Asceli Piceno, all'indi-
rizzo rua del Colombo n. 20.
La durata dell'Associazione & illimitata.

Articolo 2
L'assocliazicne non ha fine di lucro e ¢li eventuali utili de-
vono essere destinatil direttamente alla realizzazione delle
finalita istituzionali di cul appresso.
LfAssoclazione opera sul territoric della provincia di Asco-—
1li Piceno ed in quello regionale delle Marche.
L'Asscciazione, persegue senza scopo di lucro finalita civi-
che, solidaristiche e di utilitad sociale, mediante lo svolgi-
mento di una o piu attivitd di interesse generale con rife-
rimentc all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, tra cul in vila prin-
cipale:




a) interventi e servizi sociall ai sensi dell'articcleo 1,
commi le 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successi-
ve medificazioni, e interventi, servizli e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successivea modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, al sen-—
sl della legge 28 marzc 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni; nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalitd educative;

c) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di preomozione e diffusione della cultura e
della pratica del wvolontariato e delle attivita di interesse
generale di cul al presente articolo;

d) formazicne extra-scclastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersicne scolastica e al successo scolastico e for-
mativeo, alla prevenzione del bullismoe e al contrasto della
poverta educativa;

e) attivita commerciali, produttive, di educazicne e informa-
zione, di promozicne, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito c© a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intender-
i come un rapporto commerciale con un produttere operante
in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un
Paese in via di sviluppo, sulla base di un accorde di lunga
durata finalizzatc a promucvere l'accesso del produttore al
mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure
di sviluppce in favore del produttore e 1l'obhbligo del produt-
tore di garantire condizioni di laveoro sicure, nel rispetto
delle normative nazionali ed internazionali, in modo da per-
mettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e di-
gnitcsa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impe-~
gnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

f) accoglienza umanitaria ed integrazione scciale deli migran-
t£i;

g) promozione della cultura della legalita, della pace tra 1
popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;

h) promoziocne e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
colg, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiutc reciproce, incluse le banche del tempi di cui al-
l'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acqguisto solidale di cui all'articcolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

i) cura di procedure di adozicne internaziocnale ai sensi del-
la legge 4 maggic 1983, n. 184;

ed anche:

attivitd di promczione, diffusicne, sviluppo ed implementa-
zione della cultura e della pratica della mediazicne in ge-




nerale e nello specificc della mediazlione familiare e di o-
gnl altro metodo di scluzione negorziata extragiudiziale dei
conflitti; nonche iniziative volte a sensibilizzare il terri-
torio lccale, l'opinione pubblica e le autorita locali sul-
la possibilita di utilizzo della mediazione familiare come
la pih efficace e duratura soluzione dei conflitti familia-
ri/parentali;
attivita di mediazione familiare, sotto forma di centri di a-
scolto/sportelli/percorsi/corsi, finalizzate al sostegno al-
le famiglie ed alla funzione genitoriale, finalizzate alla
gesticne e pacificazione dei ceonflitti familiari, finalizza-
te alla educazione ed attivazione delle risorse perscnali
per la gestione non conflittuale delle relazioni familiari e
delle relazioni intergenerazionali o con i coetanei, e fina-
lizzate alla prevenzicne del disagic glovanile in generale e
nelleo specifico in senc alla famiglia;
attivitd di informazione e sostegno giuridico-legale per la
famiglia e le coppie.
L’ Asscclazlione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codi-
ce del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interes-
se generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ulti-
me, secondo criteri e limiti definiti con apposite Decreto
ministeriale.
L'Associazione potra incltre realizzare attivita di raccolta
fondi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.
Le attivita di cui sopra sono svolte dall’Associazione preva-
lentemente tramite le prestazioni dei propri aderenti, la
cul attivitda deve essere svolta in modo persconale, spontaneo
e gratulto, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclu-
sivamente per f£ini di solidarieta.
L'attivita dei wvolontari non pué¢ essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Bi vclontari possonc essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
L'attivitd prestata, entro 1limitl massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio di Amministrazicone:
sono in ogni caso vietatil rimborsi spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari posscono essere rimborsate
nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato © autonomo e con ogni al-
tro rapporte di lavoro retribuite con 1'asscclazione.

Articolo 3
L'Asscciazliena & regolata dalle norme contenute nel presente
atto & nello Statute che, composto di 19 {(diciannove) artico-
li, si allega al presente atto sotto la lettera "A"™, previa
scttoscrizione ai sensi di legge, per formarne parte inte-
grante e sostanzials.

Articoloc 4




L'assemblea degli asscciati qui riupnita nomina 1 tre membri
del Consiglic di Amministrazione e precisamente: quale Presi-
dente la signora ORSINI Patrizia, gquale Vice Presidente la
signora TESTA Geraldine e guale Consigliere la signora ROSA-
TI Flavia, le guali tutte presenti, come sopra generalizza-
te, accettano.

Le parti mi dispensano dalla lettura dell'Allegato dichiaran-
do di averne plena ed esatta conoscenza.

Richiesto 1o Neotalio ho ricevuto e compilate il presente at-
to, del quale he dato lettura alle Comparenti le qualli con
me Notaio lo sottoscrivonce dopo che da me interpellate lo
hanno dichiarato conforme alla loro volontd e lo sottoscrive-
no alle ore

Scrittco a macchina da persona di mia fiducia e completatoc a
manc da me Notalo occupa facclate intere tre e fin qui della
gquarta di un feglio.




STATUTOC
ARTICOLO 1 (Denominazione sede e durata)
E' costituita ai sensi dellart 4 comma 1 del D.Lgs.
117/2017, ad al sensi del codice civile per quanto compatibi-
le e delle leggi vigenti in materia, l'Associazione del Ter-
zo Settore denominata "ORIZZONTI"™.
La denominazione sociale dell’BAssoclazione, una wvolta ottenu-
ta l'iscrizione nella sezicne FEnti del Terzo Settore del Re-
gistro Unico Nazionale del Terzo Settore ¢ equivalente, sara
integrata autcmaticamente con le parole "Ente del Terzc Set-
tore" e diventera "ORIZZONTI ETS". Il reguisitoc dell'iscri-
zione al Registrc Unice Nazicnale del Terzo ssttore previsto
dal D.Lgs. 117/2017, nelle more dell'istituziocne del Regi-
stro medesimo, si intende soddisfatto attraverso 1'iscrizic-
ne ad uno dei registri equivalenti ove prevista dalle norma-
tive di settore.
L'Associazione ha sede in Ascoli Piceno, all'indirizze rua
del Colcmbo n. 20.
I1 trasferimentc dell'indirizzo della sede legale nel comune
ove & ubicata non comporta modifica statutaria, ma solo 1'ob-
bligo di comunicazione agli ufficl competenti del nuovo indi-
rizze con delibera dell'organo amministrativo.
La durata dell'Asscocilazione & illimitata.
ARTICCLO 2 (Scopo e QOggetto Sociale)
L' Associazione non ha fine di lucrc e gli eventuali utili de-
vono essere destinati direttamente alla realizzazione delle
finalita istituzionali di cui appressc.
L'"Associazione opera sul territorio della provincia di Asco-
1i Piceno ed in gquello regiocnale delle Marche.
L'Assoclazione, persegue senhza scope di lucre finalitd civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgi-
mento di una o pid attivita di interesse generale con rife-
rimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017, tra cui in via prin-
cipale:
a} interventi e servizi seociali ai sensi dell'articole 1,
commi le 2, della legge 8 novembrs 2000, n. 328, e successi-
ve modificazicni, e interventi, servizi & prestazioni di cul
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) educarzicne, istruzione e formazione prcfessionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zloni; nenché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educative;
¢) corganizzazione e gestione di attivitada culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editcriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del wolontariato e delle attivita di interesse
generale di cul al presente articeclo;
d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successc scolastico e for-




mativo, alla prevenzicne del bullismoe e al contraste della
poverta educativa;

e) attivitd commerciali, preduttive, di educazione e informa-
zicone, di promezione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
faveore di filiere del commercio egquo e sclidale, da intender-
sl come un rapportc commerciale cen un produttore operante
in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un
Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al
mercatc e che preveda il pagamento di un prezzo eguo, misure
di sviluppo in favore del produttore e l'obbligc del produt-
tore di garantire condizioni di lavoroc sicure, nel rispetto
delle normative nazionali ed internazionali, in modo da per-
mettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e di-
gnitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impe-
gnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

f} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
ti;

g) promozicne della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;

h) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, necnché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozicne delle pari opportunitad e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche deil tempi di cui al-
l'articole 27 della legge 8 marzc 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articole 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

i) cura di procedure di adozione internazionale al sensi del-
la legge 4 maggio 1983, n. 184;

ed anche:

attivita di promozione, diffusione, sviluppo ed implementa-
zicne della cultura e della pratica della mediazione in ge-
nerale e nello specifico della mediazione familiare e di o-
gni altro metodc di soluzione negoziata extragiudiziale dei
conflitti; nonché iniziative volte a sensibilizzare il terri-
terio locale, l'opinicne pubblica e le autorita locali sul-
la possibilita di utilizzo della mediazicne familiare come
la piu efficace e duratura soluzione dei conflitti familia-
ri/parentali;

attivitad di mediazione familiare, sotto forma di centri di a-
scolto/sportelli/percersi/corsi, finalizzate al sestegno al-
le famiglie ed alla funzione genitoriale, finalizzate alla
gestione e pacificazicne dei conflitti familiari, finalizza-
te alla educazione ed attivazione delle risorse perscnali
per la gestione non conflittuale delle relazioni familiari e
delle relazioni intergenerazicnali o con i coetanei, e fina-
lizzate alla prevenzione del disagioc giovanile in generale e

nello specifico in seno alla Ffamiglia;




attivitd di informazione e sostegno giuridico-legale per 1la
famiglia e le coppie.
L'Asscoclazione pud esercitare, a norma dellfart. 6 del Codi-
ce del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interes-
se generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ulti-
me, secondo criteri e iimiti definiti con apposito Decreto
ministeriale.
L'Associazione potra inoltre realizzare attivitad di raccolta
fondi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.
Le attivita di cul sopra scno svolte dall’Associazione preva-
lentemente tramite le prestazioni del propri aderenti, la
cui attivita deve essere svolta in modo personale, spontanec
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclu-
sivamente per finl di sclidarieta.
L'attivita dei wvolontari non pué essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Al velontari possono essere rimborsate dall'associazlions sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condiziont
preventivamente stabilite dal Consiglio di Amministrazione:
sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipc forfsttario,
Le spese sostenute dal volontari possone essere rimborsate
nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di voleontariec & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporte di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporte di lavoro retribuito con l'associazione.

ARTICOLO 3 (I Soci)
L'Assoclazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla
realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano
lo spirito e gli ideali.
Possono aderire all’Associazione le persone fisiche e gli en-
ti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono
le finalita della stessa e che partecipane alle attivita
dell’Associazione con la loro opera, con le lore competenze
e concscenze,
L'adesione all'Assocciazione & a tempo indeterminato e non
pudé essere dispcsta per un periodo temporaneo, fermo restan-—
do 1n cgni caso il dirittc al recesso.
Non & possibile prevederse alcuna discriminazione in relazio-
ne all’ammissicone degll associati né alcuna differenza di
trattamento fra 1 soci riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell'Assocliazione.

ARTICOLO 4 (Criteri di Ammissione ed Egclusicne dei Soci)
L'amnissions a socie & subordinata alla presentazione di ap-
posita domanda scritta da parte degli interessati.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio di Am-
ministrazione; la relativa deliberazione & comunicata all’in-
teressato ed annctata nel libro soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve comunicare e motivare




le eventuali relezioni all’interessato entro 60 giorni.
Qualora la domanda di ammissicne non sia accolta dall'Crgano
di amministrazione, c¢hi 1'ha propcsta pud entro 60 glorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigettc, chiedere
che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocati, in occa-~
sione della loro successiva convocazione.
La qualita di socic si perde per decesso, per esclusione,
per decadenza ¢ per recesso.
L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea, su propo-
sta del Consiglio di Amministrazione per comportamento con-
trastante con gli scopi dell'Assccilazione e per persistenti
viclazioni degli obblighi statutari.
Il socio decade automaticamente in casc di mancato versamen-—
to della eventuale gquota associativa annua.
Prima di procedere all'esclusicone devono essere contestati
per i1scritte al sccic gli addebiti che allc stesso vengono
mossi, consentendo faccolta di replica.
L’ associato pud sempre recedere dall’Asscciaziocne.
Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in
forma scritta la sua declsione al Consiglic di Amministrazio-
ne, il guale dovra adottare una apposita deliberazicne da co-
municare adeguatamente all’assoclato.
Il socio receduto o escluso non ha alcun dirittc sul patrimo-
nic dell’Asscciazione né alla restituzione delle quote asso-
clative wversate che sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ARTICOLO 5 (Organi dell'Associazione)
Sono Organi dell'Associazlione:
- 1'Assemblea dei soci
- 11 Consiglio di Amministrazione
~ Organo di Controllo
- Crgano di Revisilone.
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli
di cui all’articole 30 comma 5 del d.,lgs., 117/2017 che sianc
in possesso del requisiti di cul allfart. 2397 del Codice ci-
vile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo
11 rimborso delle spese effettlivamente sostenute e documenta-
te per 1fattivita prestata ai fini dello svolgimentc della
funzione.

ARTICOLO 6 (Assemblea)

L'Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed & compo-
sta da tutti gli associati.
L'Assemblea & presieduta da un presidente contestualmente no-
minato tra i partecipanti alla Assemblea. E convocata almeno
una volta all’anno dal Consiglio di Amministraziocone mediante
avviso scritto da inviare almenc 5 {cingue) giorni prima di
quello fissato per 1'adunanza & contenente la data della riu-
nione, l'orariec, il lucogo, 1l'ordine del giorno e l'eventuale

data di seconda convocazione,




Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/0 infor-
matica mediante sms, pec, e-mail, al recapito risultante dal
libro dei socl oppure mediante avviso affisso nella sede
dell’Associazione.
I voti sono palesi, tranne guelli riguardanti le persone.
E previsto l'interventc in Assemblea ordinaria e stracrdina-
ria mediante mezzi di telecomunicazione o in wvia elettroni-
ca, purché sia possibille verificare 1’1identita dell’associa-
te che partecipa e vota.
Delle riunlioni dell’Assemblea & redatto i1 verbale, sotto-
scritto dal presidente e dal segretario e conservato presso
la sede dell'Assccilazicne, in libera visicne a tuttl gli as-
sociati.
L'Assemblea pud essere ordinariaz o stracrdinaria. B straordi-
naria guella convocata per la modifica dello statuto e 1o
scicglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli al-
tri casi.
ARTICOLO 7 (Compiti dell’Assemblea}

L"Assemblea deve:
- nominare e revocare 1 componentl degli organi sociali;
- nominare e revocare, quande previsto, 11 scggetto incarica-
to della revisione legale del conti;
- approvare 1l bilancio;
- deliberare sulla responsabilita deil componenti degli orga-
nl sociali e promuovere azione di responsabilita nel loro
confronti;
- deliberare sull'esclusione degli associati;
- deliberare sulle modificazioni dell'atte costitutivo e/o
dello statuto;
- deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione
o la scissione dell’Associaziocne;
- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
1'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ARTICOLO 8 (Assemblea ordinaria e straordinaria)
L'Assemblea ordinaria é& regolarmente cestituita in prima con-
vocazione con la presenza di almeno la meta degli associati,
presenti in propric o per delega, e in seconda convocazione
qualungue sia 11 numero degli asscciati presenti, in propric
c in delega.
L' Assemblea delibera a maggioranza del voti deil presenti.
Gli associati possonc farsi rappresentare in Assemblea scolo
da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun asso-
clato & portatore di massimo una delega.
Nelle deliberazioni che riguardanc 17approvazione del bilan-
cic e in quelle che riguardano la lorc responsabilita, L1fam-
ministratore c¢he ha redatto 1l bilancio ¢ il cui atto & in
contestazione non ha dirittc di voto.
L'Assemblea stracrdinaria medifica lo statuto dell’Associa-
zione con la presenza di almeno i tre quarti degli associati

e 11 voto favorevele della maggloranza del presenti e delibe-




ra lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione
del patrimonio con 11 voto favorevole di almeno 1 tre quarti
degli asscciati,

ARTICOLO 9 (Consiglic di Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione opera in attuazione delle wo-
lontd e degli indirizzi generali dell’Assemblea, ed opera
sulla base delle direttive e delle decisioni adottate a mez-
zo di proprie delikerazicni e c¢ol vinceolo di coordinazione
tra i suoli membri.
E' presiedutc dal Presidente o dal wvice Presidente in caso
di impedimento del Presidente, 1 guali hannc la rappresentan-
za legale ed in giudizio.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio di Ammini-
strazione tutto guantc non sia per legge o per statuto di
pertinenza dell’Assemblea ¢ di altri corgani assoclativi, con
l7obbligo di riferire all’Assemblea in merito all’attivita
compiuta.
Ciascun membro del Consiglio di Amministrazione, anche di-
sgiuntamente ma con il vincolo di coordinazicne, rappresenta
legalmente 1'Assoclazicne nel rapporti interni ed esterni,
nei confrenti di terzi e in giudizio e compie tutti gli atti
che la impegnano versc l'esterno, salvo guanto previsto alla
fine dell’art. 16 del presente statuto. Ciascun membro del
Consiglio di Amministrazicne, anche disgiuntamente ma con il
vincole di coordinazicne, svolge 1fordinaria amministrazione
e riferisce &l Consiglio di Amministrazione riunito in meri-
to allrattivita compiuta.
Il Consiglio di Amministrazione & formato da un numerc massi-
mo di tre componenti eletti dall’Assemblea tra gli associa-
ti, di cul uno sempre tra i socl fondatori = tutti con la du-
rata di anni tre e la possibilita di rieleggibilitd, inizial-
mente e per tre mandati & costituito dal tre soci fondatori
sottoscriventi il presente atto.
Al Consiglio di Amministrazione gi applica l'articclo 2382
del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di
decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica 1l'articolo 2475-ter del codice civile.
I1 Consiglio di Amministrazione & wvalidamente costituito
quando & presente la maggioranza dei componenti e le delibe-
razioni sono assunte a maggioranza del presenti, laddove sia-
no presenti tutti e tre 1 membri, altrimenti le deliberazio-
ni sono assunte all’unanimita.
I membri del Ccnsiglio di Amministrazione cessano per scaden-
za del mandate, per dimissioni wvolontarie o per eventuale re-
voca motivata decisa dall’Assemblea con la maggioranza dei
presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato o in occasio-
ne della cessazione di un suo membro, 11 Consiglio di Ammini-
strazione convoca 1'Assemblea per 1l'elezione dei membri
dell’organc di amministrazione o per l1'elezione del membro




cessato dalla carica.
I1 Consiglio di Amministrazione conveca 17Assemblea, almeno
una volta 1’'anno per l'approvazione del bilancio o del rendi-
conto di cassa.
ARTICOLO 10 (Organo di controllo)

LfOrgano di controllo, monocratice o collegiale, & nominato
nei casl previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Ai sensi
dell’art., 2397 c.¢. comma 2, il componente deve essere un re-
visore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso
cdi organo di controllo ceollegiale, il predetto requisito de-
ve essere possedute da almeno uno del componenti.
Il compenente dell'organe di controlle pud in gqualsiasi mo-
mento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamen-
to delle operazicni scciali o su determinati affari.

ARTICOLO 11 (Crgane di Revisione legale dei conti)
F nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. ILgs
117/2017 ed & composto da un revisore contabile lscritto al
relativo registro.

ARTICOLC 12 (Risorse Economiche)
Le risorse econcmiche dell’Associazione sonco costituite dal-
le quote associative, contributi pubblici e privati, donazio~
ni e lasciti testamentari, rendite patrimeniali, proventi da
attivita diverse ai sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/2017, pro-
venti da raccclta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs 117/2017,
rimborsi da conwvenzioni a qualsiasi titolec concluse o da con-
venzioni ail sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017,
ognl altra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 117/2017.
ARTICOLC 13 {Divietoe di distribuzione degli utili e obbligo
di utilizzo del patrimonio)
L' Assoclazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 com-
ma 2 del D.Lgs. 117/2017 nenché 1’obkbligo di utilizzare 11
patrimenio, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proven-
ti, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’at-—
tivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, scolidaristiche e di utilitd sociale.
ARTICOLO 14 (Bilancio)
I deocumenti di bilancio dell’Associazicne o del rendiconto
di cassa, ove ne ricorrono 1 presupposti, sono annuali e de-
corrone dal primo gennaio di ogni anno o da altra data stabi-
lita., Sono redatti ai sensi degli articeli 123 e 87 del
D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Il bilancio & predisposto dal Consiglio di Amministrazione e
viene approvate dallfAssemblea ordinaria entrc 6 mesi dalla
chiusura deli’egercizio cui si riferisce 11 consuntivo.
ARTICOLO 15 (Bilancio sociale)

Esso ¢ redatto nei casi e modi previsti dallfart. 14 del D.
Lgs. 117/2017.




ARTICOLO 1l6é (Le convenzioni)

Le convenzioni tra 1’'Asscciazione e le amministrazioni pub-
bliche neonché le convenzioni di cui allfart. 56 del D.Lgs.
117/20147 sono deliberate dal Consiglico di Amministrazione
che ne determina anche le modalita di attuazione & sono sti-
pulate congiuntamente da tuttli e tre i membri del Consiglio
di Amministrazione, quali suoli legali rappresentanti. Copia
di cgni convenzione & custodita presso la sede dell’Associa-
zione.

ARTICOLO 17 (Libri sociali obbligatcori)
L'Associazione deve tenere obbligatcoriamente:
a} il libro degli asscciati;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
blee;
¢} il libro delle adunanze e delle delikerazioni del Consi-
glio di Amministrazione, dell’organc di contrclle e di even-
tuall altri organi soclali.

ARTICOLO 18 {Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimentc, salva diversa destina-
zione imposta dalla legge, ad =altri entili del Terzo Setteore,
secondo gquanto previsto dallfart. 9 del D. Lgs. 117/2017,
In caso di iscrizione al Runts & obbligatoric 11 parere del-
lo stessc al fini della devoluzione del patrimonio.

ARTTICOIC 18 (Dispesizioni finali)

Per quantc non & previsto dal presente statute, si fa riferi-
mento alle normative vigenti in materia ed ai principi gene-

rali dell’ordinamento giuridico.




