| T 920618052 _ 180

STATUTO
Associaziong di Promozione Sociale (APE)

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

£’ costituita fra | presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguente
denominazione. '

“asiniAmo APS”, da ora in avanti denominata “associazione’, con sede fegale nel Comune di Scarlino
attualmente all'indirizzo Podere La Pierotta 19 e con durata #limiitata.

BRT. 2
{Scopo, finalita e attivitd)

L'associazione non ha scopo of lucro e persegue finaiitd aviche, solidaristiche e di utititd sociale, mediante 1o
svolgimento /7 favore dei propri associati, di loro familiari o di terzidi una o pitl delle sequenti attivita di inferesse
generale, awalendosi in modo prevajente dell'attivita di volontariaio def propri associati o delle persone aderenti
agli enti associati:

'L’ASSQciazione persegue finalita di utilitd generale svolie a tutela e valorizzazione di specie animali, soprattutto
“quelle &-Fischio estinzione, promucvendo tutte le injziative necessarie utilt e opportune per un turismo sostenibiie,
la difesa dell'ambiente, la riscoperia della natura e deile vecchie tradizioni rurali ed ariigianali, per il benessere
psmo/socnale umano,

L’assocaazmne nello specifico ha lo scopo di promuovere iniziative e attivita di: A.AA. (attivita assistite con animali)
b, : ;A"/&.,(teraple assistite con animall) in equipe con personale medico specializzato ed in particolare con la
"?cfd;mad?azlone deil’asino nei settori -Artistico/artigianale, Didattico /educativo, Ludicofricreative, Socio/sanitario e
~TlFistico.

.

associazione diffonde la conoscenza del valore economico, storico/cutturale e terapeutico dell'asino nel quadio
dell'attuale organizzazione sociale; diffonde la cultura scientifica e letteraria attinente intraprendendo, anche per
terzi, studi, progetii e coliaborazioni rivolti alla utilizzazicne e Valor:zzaZIone dell'asino in tutti | suoi aspetti
compreso | prodotti alimentari e di sua derivazione.

Per ii raggiungimento delle proprie finalita I'Associazione si propone attivita di:

1. Valorizzazione e promozione delle specie animali a rischio di estinzione attraverso aftivita di mediazione,
studio ricerca e consuleriza nonché mediante attivita artigianali, artistiche o innovative con impiege degli
animali stessi e dei loro prodoti;

2. Assistenza con gl asini ludico/ricreative, didattico/educative, trekking someggiato € non;

3. Interventi rieducativi, riabilitativi e terapeutici di tipo psicologico assistiti dagli Asini, ossia Onoterapia
(Pet-Therapy);

4, Promozione e organizzazione anche in collaborazione con Istituzioni, Enti e Associazioni di circoli di studio,
corsi di formazione e aggiornamento in A.AA. e T.AA, rivoiti a insegnanti, educatori, psicologi e medici,

5. Organizzazione e realizzazione di corsi teorico/pratici di educazione ambientale e animale nonche
taboratori di antiche arti, mestieri e tradizioni;

6. Partecipazione dei soci ad eventi, mestre, convegni e congressi nonché istituire un centro di
aggiornamento permanente per operatori, educatori, terapeuti e docenti di ogni ordine e grado che
insegnino attivita rientranti neila attuazione delie finalita dell’Assaciazione.

Inoltre I'Associazione si propone di instaurare collaborazioni che si riconoscono essenziali per il raggiungimento
dei fini che I'Associazione si propone, collaborando anche con altre Associazieni o Enti, nazionali od esteri, che
svolgano attivitd analoghe o accessorie aliattivitd sociale e di supportare gli 1.S.T (Inserimenti Socio Terapeutici)
su richiesta degli Enti preposti.

L'associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsfasi
natura in relazione allammissione degli associali e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, defia
quota associativa.



L'associazione pud esercitare, a norma deli'art, € del Codice del terzo settore, aitivita divarse da guelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti con appositc Decreto
ministeriale, La loro individuazione sara successivamante operata da parte del Consiglio Direttivo.

$‘associazione pud esercitare anche atlivitd di raccofia fondi; a norma deffart. 7 dei Codice del Terzo settore, -
attraverso la richiesta a ferz/ di donazioni, lasciti £ contributi di natura non corrispetiiva - al fine di finanziare je
proprie attivita di interesse generale e nel rispatto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sosbenitori e con ii pubblico.

BRT. 3
{Ammissione e numero degli associati}

I} nurnero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilite dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo setiore o senza scopo di lucro che
condividono le finafita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la foro opera, con le loro
competenZe e Conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglic Direttivo una domanda che dovra

contenere:;
: lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché  recapit

" telefonici e indirizzo di posta elettronica;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gii eventuali regolamenti e

' dl attenersi alle defiberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenii, dovranno essere firmate dall'esercente la patria

petest'a\ 1l genitore che sottoscrive la domanda, rappresenta il minore 2 tutti gli effetti e nei confronti

deH@cssoaaznone e risponde verso la stessa per tutte le obbizgazmm dellassociato minorenne.

B! Consigiio Direttivo delibera sulla domanda secondo criters non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
. & le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicatz all'interessato e annotala, a cura del Consiglio Direttivo,
nel libro degli associati,

1l Consighio Direttivo deve, entro 60 giorni, 'metivare la defiberazione of rigetto della domanda di ammissione e
comunicaria agli interessati.

" Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dai Consiglio Direttivo, chi 'ha pronosta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci i'Assemblea, che delibera
" sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione delia sua successiva convacazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno soloc nei casi previsti dallart. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che viclino tale principio, introducende criteri di ammissione strumentalmente
- limitativi di diritti o a termine,

ART. 4
{Dviritt] & obblighi degll associati)

Gh associati hanno i ofrifo di:
- eleggere gli organi associativi € di essere eletli negii stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell’assodiazione e controllarne I'andamento;
- freguentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare i programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effetlivamente sostenute @ documentate;
- prendere atto deilordine del giorno delle assembies, prendere visione dei biland e consultare i libri
associativi;




Gli associati hanno "'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto & gii eventuall Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gii altri in mode personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;
- versare la queta associativa nella misura e nei termini annualmente stabiiiti dal Consiglio Direitivo;
- adottare comportamenti conformi alle finality dell‘Assodiazione, tutelandone il nome, nanché | rapporti
tra i soci e tra questi ultimi e gli organ! sociali.

ART. B
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, mancato pagamento della quota associativa o esclusione.
- - Lassociato pud sempre recedere volontariamente dall'associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta fa sua decisione al Consiglio Direttivo, i
~ quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.
La dichiarazione di recesso ha effeffoimmediato in riferimento alla detibera del Consiglio Direttivo o con lo scadere
dellannho in corso.
- Il mancato pagamento della quota associativa, entro 90 giorni daltinizio dell'esercizio sociale comporta la perdita
della qualifica di socio. :
I Cbnﬁfg‘l Direttivo comunica tale obbligo a tutti gii associati entro un termine congruo per pater provvedere al
versamento, L'assoclato decadute pud presentare una nuova domanda di ammissione secondo quanto previsto

dal!’ar'l*;l él presente Statuto.

I

L’_a_’ssoq_a!’go,the contravviena gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamentt interni e
nelle -deliderazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
a{tlfé%%btiazione, pud essere escluso dall'associazione mediante deliberazione deitAssemblea con voto segreto e
dopa aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato.

la deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente altassociato che potra presentare le
proprie controdeduzion.

- 1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

* Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabil, rivalutabili e trasmissibifi _
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio-
della stessa.

ART. 6
{Organi)

Sonc organi dell’associazione:
- FAssembles;
- il Consiglio Diretfivo;
- il Presidenie;
- I'Organo di controllo, da nominarsi al verificars defle condizioni di cui 'art.30 del Codice del Terzo Settore.

ART.F
{Assemblea)

L'Assemblea & 'argano sovrano deli'Assodiazicne; neil’Assemblea hanno diritto df voto tutti coloro che sone iscritti,
da almeno 3 mesi, nel libro degii associati,
. Clascun associato ha wn voto,
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante defega scritta, anche in
! calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocarione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, tramite lettera o email, contenente il
Juogo, la data e l'cra di prima e seconda convocazicne e Fordine del giorno, spedita almeno 8 giorni prima delia
data fissata per 'Assemblea allindirizzo risuttante dal iibro degli associati.



' L'Assemblea si runisce almeno una volta annc per 'approvazione del bilancio di esercizio.

1 ‘Assembiea deve essere inoltre convocata quande se ne ravvisa la necessits o quando ne @ fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degii associati,
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabii:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativie, se previsto, il soggetto incaricato della revisione
tegale dei contl;
- approva il biflancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti deghi organi associativi, a sensi dell'art. 28 del Codice del
terzo settore, & promuove azipne di responsabilica nel loro confronti;
- delibera sulia esciusione degli associati; )
- delibera sulie modificazioni delfAtto costitutivo o dello Statuto,
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assernbleart:
- delibera lo scioghimento;
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dali‘associazione;
delibera sugli a/tri oggeiti attribuiti dalla Legge, dal’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

mblea & validamente costituita in prima convocazione con ia presenza di aimenc [ meta degli associati, in

'“;Sffopfi'élo per delega, e in seconda convocazione quatunque sia [t numero degli associati presentf, in proprio o per

R

>"§&§§§mh_leaf delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del hilancic e in quelle che

delega.. |

I

A

~Siliardgno la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
oipie &
st

n""

Per modificare IAtio costitutive e o Statuto, in prima convoecaziong, OCCoTTe la presenza di almeno ¥ degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, occorre la presenza di
aimeno la meta pitl uno degli associati e il voto favorevole delia maggioranza dei presenti.

per deliberare fo scioglimento delfassociazione e ta devoluzione dgel patrimonio, sta in prima che in seconda
convocazionie, occorre i voto favorevole di almeno % degh associetl.

ART. 8
{Ii Congiglio divettivo)

1| Consiglio Direttivo, gpera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assembtea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocalo con motivazione.

Rientra nelia sfera di competenza det Consiglio Direttivo tutto guanto non sia per |Legge o per Statuto di pertinenza

- esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, scno compit/ di questc organo:
- eseguire le deliberazioni dell’Assembiea;

© - formulare i programimi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’Assembiea;
© - predisporre il Bilancio di esercizio e Feventuale Bilancio socisle nei casi e con e modalita previste al

raggiungimento delle soglie di legge;

© - predisporre tutti ghi elementi utili all Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio;
: - deliberare I'ammissione e esclusione degli assoctail;

© - deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

" - stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

. - curare la gestione di tutti i beni mobili & immobili di proprieta deli'associazione ¢ ad essa affidati,

_ 1l Consiglio Direttivo & l'organo amministrativo deli'Associazione, & eletto dall’Assemblea ed & fmate da un
* aumero di componenti, compreso il Presidente, che pud variare tra 3 e 7 secondo quanto stabilito dall’Assemblea
" stessa. La carica del Consiglieri ba una durate di 3 anni e questi sono Heleggibii per 9 mandati.

© La maggioranza degli amministratori sono scefitra le persone fisiche associate avvero indicate dagli enti associati:

si applica Fart. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibifita e di decadenza.

Il Consiglio Direttivo & validamente costifuifo quando € presente 1a maagioranza dei componenti.

’ Le defiberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a magaioranza dei presenti.



1i potere di rappresentanza attribuito agii amminisiratori & generale, pertanto le limitazioni di tale poters nen sono
opponibili ai terzi se non sono iscritie nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi

_ ne erano a conoscenza,

ART.©
{Presidente)

- 1} Presidente rappresenta legalmente 'associazione - nei rapporti intersd ed in quelii esterni, nei confronti di terzi

ad in giudizic - e compie tutti gli atti che la irnpegnhano verso l'esterno.

Tl Presidenie & efetfo dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

- I Presidente dura /n carica quanto rConsiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
* o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall‘Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

. Almeno un mese prima della scadenza dei mandato cel Consiglic Direttivo, il Presidente convoca YAssemblea per
rla-gomina del nuovo Presidente.

: IFPrasidente convoca & presiede FAssemblea e il Consigii Direttivo, svolge l'erdinaria armministrazione sulla base
- delle direttive di taii organi, riferendo a quest’ultimo in merito all‘attivita compiuta.

~H V!g‘e Presidente sostituisce i Presidente in ogni sua atiribuzione ognigualvolta questi sia impossibfiltato

- hell'esercizio delle sue funzioni.

ART. L9
{Organo di controlie)

L'Crgano di controllo, anche moenocratico, & norninato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

' 1 componenti deli'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra ie

cateqorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti

- devono essere posseduti da almeno uno dei component.

- L'Organo di controlle vigia sull'osservanza della Legge & dello Statuto e sul rispetio dei principi di corretta

.j amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs, 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabiti;

nonché sulla adeguatezza delassetto organizzativo, amministrativo e cortabile e sul suo concreto funzionamento.

. Esso pud esercitare inolre, al superamento dei limizi di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal

caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita

inoltre compiti di monitoraggio deif'osservanza detle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta

che leventuale bilancio sociale sia stato redatio in conformits alle finee guida ministeriali. 1l bilancio sociale da

 atto degli esiti del monitoraggio svolto dal sindaci,

- 1 componenti dell'organe di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad affi df

fspezione e df controfio. e a tal fine, possono chiedere agli amministrator] notizie sufandamento delle operaziont

- sociali o su determinati affari,

ART. 11
{Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita it controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalle Legge,
I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nelf'apposito

. Tegistro.

ART. 42
{Fatrimonia)

Il patrimonio deli'associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
| denominate — & wulilizzato per lo svolgimento delle attivits statutarie ai /ini dellesclusivo perseguimento delle
. finalita civiche, sokidatistiche e di utilita sociate.



ART. 13
{Diviete 4i distribuzione deghi uiili}

A fini di cui al precedente art, 12, I'associazione ha il divieto of distribuire, anche in mode indireito, utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate, al propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori

. ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recessc o di ogni altra ipotesi di scicglimento
individuale del rapporte associativo.

ART. 14
{Risorse economiche)

‘associazione pud trarre le risorse economichie, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento deiia propria
- attivith, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,

rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse
" generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
{Bilancio di esercizio}

';‘(y‘g%ercizio sociale coincide con Vanne solare. L'associazicne deve redigere il bilancio df esercizio annuale con
AN, e, R A R . ’
f-xf.j)nza dal primo gennaio di cgni anno.

'%dfsposfo dal Consiglio Direttivo, viena approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
tizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

_ __né_f‘éjiio Direttive documenia il caraffere secondario e strumentale delle attivité diverse di cui ailart. 2, a
-wseconda dei casi, nella relazione di missicne o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
=integrativa al bilancio.

ART. 18
{Librt)

© l'associazione deve tenere i sequenti ibri:
' - libro degli associafi, tenuto a cura dei Consiglic Direttivp;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunarze e delle deliberazioni dell’/dssembilea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dei Consiglio Divettivo;
- libro deile adunanze e delle deliberazioni de! Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
il libro delie adunanze e delie deliberazioni dell' Organo of controfio, tenuto a cura delio stesso organo;

1

| Gli associati hanno difitfo di esaminare i suddetit libri associativi seconde le seguenti modalitd; presentando
richiesta scritta al Consiglio Direttivo il guale provvede con un termine massimo 15 giorni. 1l suddetto diritto potra

© escere esercitato presso ta sede dell’Associazione ed esclusivamente alla presenza di aimeno Z componenti del
Consiglio Direthivo.

BRT. L7
{otortarty

| I volontarisono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite deli'associazione, attivita in favore della
. comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione if propric tempo € le proprie capacita.

| La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
~ ed esclusivamente per fini di solidarieta.

¢ L'attivith dei volontari rron puo essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

+ Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltantc le spese effettivarmente sostenute € documentate
© per I'attivita prestata, entro limiti massimi & alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttiva: sono
in ogni caso vietatd rimborsi spese di tipo forfefarno.



Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei fimiti di quanto previsto dall’art. 17 def Decreto
Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario & jncompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subardinato o autonomo e con
- ogni altro rapporto di lavoro retribuito con associazione.

ART. 18
(Lavaratori)

L"associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
. anche dei propri associali, solo guando Gd sia necessario ai fini deflo svolgimento delle attivita di interesse
: generale e al perseguimento delle finalith statutarie.
- In ogni caso, it numero dei lavoratori impiegati nelf‘attivita non pud essere superiore al 50% del numero del
. volontart o al 5% del numero degli associatl.

‘ 4 o ART. 19

‘ s (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
. caso',-t“:!i scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
¥ regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa destinazione

"“imposta dalla Legge, ad aitri ent del Terzo settore, o a fini di utilitd sociale, nelle more della piena operativita del
¢ suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit figuidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 20
{Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regotamenti interni e dalle

. deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrefo Legisiativo 2 luglio 2017, n. 117
. (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile. ‘
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