Convocazione straordinaria dell’assemblea dei soci “OSSE
ANTIFASCISTA
25 SETTEMBRE 1943 APS”

L’anno duemila venticinque del mese di di giugno nel giorno 13 alle ore 15;00 a Plazza
Unione nel palazzo del consiglio regionale d’Abruzzo ¢ convocata in seconda convocazione
Passemblea straordinaria dei soci con 1 seguenti punti all’o.d.g.:

1. Comunicazione osservazioni sullo Statuto dell’Ufficio Terzo Settore Regione Abruzzo.
Determinazioni.

2.Modifica dell’articolo 3 dello Statuto dell’associazione “Osservatorio Antifascista 25
settembre 1943”. Approvazione.

3 Modifica dell’articolo 6 dello Statuto dell’associazione “Osservatorio Antifascista 25
settembre 1943.Approvazione.

4. Varie ed eventuali.

Risultano presenti i seguenti soci: Lunella Cerquoni con delega Carmine Ranieri, 2. Luciano
D’Amico. 3. Giuseppe di Girolamo con delega Graziano Di Costanzo 4.Grossi Valentino 5.
Ferrante Giammaria 6. Fiorm Lorenzo 7. Roberta Marcantonio 8. Antonioli Cartla con delega
Rolando Crocetti.

L’assemblea si apre alle 15, 15. Essendo assente il presidente prende la parola il vicepresidente
Grossi Valentino che per I'esposizione di tuttl i punti all’ordine del giorno passa laparola alla
segretaria Lunella Cerquoni:

Primo punto odg: Comunicazione osservazioni sullo statuto dell’Ufficio del Terzo settore
regione Abruzzo. Determinazioni. La segretaria illustra il punto leggendo la nota trasmessa
dall’ufficio regionale del terzo Settore al fine dell’iscrizione al RUNTS. Dopo ampia discussione
I'assemblea determina all’unanimita di deliberare di dare mandato al presidente, al vice presidente
e alla segretaria di porre in essere tutte le attivita e gli atti richiesti dall’'ufficio regionale.

Si passa al secondo punto allordine del giorno “Modifica dell’articolo 3 dello Statuto
dell’associazione “Osservatorio Antifascista 25 settembre 1943”. Approvazione. La
segretaria Lunella Cerquoni propone la modifica indicata dall’ufficio regionale di  seguito
riportata: L Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilzta sociale.
Essa intende operare, in via esclusiva o principale, nel settore di attivita di interesse generale ar sensi dell’art. 5 del D.1 gs
117/ 17. Nello specifico I'Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, intende svolgere, avvalendosi in modo
prevalente delle prestaziont dei volontari associats, le seguent: attivita:

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale — lett. h) del D.Lgs. 117/17;

- organizgazione e gestione di attvitd culturals, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editorials, d
promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivitd di interesse generale di cuz al presente
articolo — lett. 3) del D.1 gs. 117/17;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso — lett. &) del D.Lgs. 117/17;

- accoghienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti — lett. r) del D.Lgs. 117/17;

- promozione della culti va della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata — lett. v) del
D.Lgs 117/17;

- promozione ¢ tutela dei diritti umant, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse
le banche det tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 — lett. w) del D.Lgs. 117/17;

- riqualsficazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata— lett. 3) del D.Lgs. 117/17.
L Associazione, inoltre, esercita, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del dlsg 117/2017, attivita diverse, strumentali e
secondarie vispetto alle attivita di interesse generale, secondo crileri e limiti defimits secondo 7 criteri e 1 limiti previsti dalla
disciplina applicabile. La loro individuazione sard successivamente operata da parte dell’ Organo di Amministrazione.



Tali attivita sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le prestazioni dei volontari associati in modo personale,
spontaneo ¢ gratuito. Le attivita sono svolte prevalentemente a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzs.
L' Associazione potrd assumere lavoratori dipendents o avwalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di alira natura anche
dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'art. 17 comma 5 dlgs. 117/2017 e ss.mm.it., solo guando
00 sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, i/
numero det lavorators impiegati nell attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari 0 al 20% del numero
degli assoczats.”

Al fine di finangiare le proprie attivita di interesse generale, I’Associazione puo realizzare attivitd ed iniziative di raccolta
Jondz nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttesza nei rapporti con i sostenstori ¢ il pubblico.

L’assemblea dopo ampia discussione approva all’'unanimita la proposta di modifica dell’att. 3 dello
statuto.

Si passa al terzo punto all’odg. Modifica dell’articolo 6 dello Statuto dell’associazione

“Osservatorio Antifascista 25 settembre 1943.Approvazione. La segtetaria Lunella Cerquorn P
propone la modifica indicata dall’ufficio regionale di seguito tiportata: A3 ‘Iae,.
Art 6 - DIRITTI DEI SOCI , (;i " 93’ |
Tutti i soct hanno pari diritti e dover:. ]{ © 1 %‘f !
Hanno diritto di: ‘?; \ 1'
a) Eleggere gli organt associativi e di essere eletti negli stessi; \ & AN
b)  Esaminare i libri socials; R B
¢)  Essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento; \E{%
d)  Votare in assemblea, se iscritti da almeno tre mest nel libro degli associati ¢ in regola con il pagamento della quota
associativa;
e)  Frequentare i locali dell’associazione;
f)  Partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dalle associazions; * comcorrere all’elaborazione ed
approvare il programma di attivita;
g)  Essere imborsati delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate;
h)  Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
) Prendere visione dei bilancs;
) Denunziare i fatti che ritiene censurabili ai senst dell'art. 29 del Codice del terzo settore
Ogni socio ha diritto di volo in tutte le materie di competenza dell'assemblea, per ['approvazione e le modificazioni dello
Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi dell' Associazdone stessa.
L’assemblea dopo ampia discussione approva all'unanimita la proposta di modifica dell’art. 6 dello
statuto.
Si passa al quarto punto all’ odg.; varie ed eventuali. Non essendoci null’altro da esaminare
I'assemblea si chiude alle 16,10.
La Seg¢etar1 il,Vice PresVdQCh
L/ LN\

el /(Q)&(x,\g :




STATUTO
“OSSERVATORIO ANTIFASCISTA
25 SETTEMBRE 1943 APS”

>

Art. 1- COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii. PAssociazione denominata
“OSSERVATORIO ANTIFASCISTA 25 SETTEMBRE 1943 APS” (d'ora in avanti Associazione).

»*1\
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&‘\ Art 2- SEDE — DURATA - ADESIONE

S Assocmmone ha sede in Bellante (TE) Salita Attone De Ripa n.1, 64020.
"i.j-'Lan ariazione di sede legale nell’ambito comunale, delibera dal’ Assemblea ordinaria dei soci, non dovra
?mﬁé dersi quale modifica del presente statuto- La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

Art. 3— FINALITA E ATTIVITA’

L Associazione persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. Essa intende operare, in via esclusiva o principale, nel settore di attivita di interesse generale ai
sensi dell’art. 5 del D.Lgs 117/17. Nello specifico I’Associazione, per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati, intende svolgere, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, le
seguent attivita:

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale — lett. h) del D.Lgs. 117/1%;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo — lett. i) del D.Lgs. 117/17; :

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso — lett. k) d@
D.Lgs. 117 /17,

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti — lett. r) del D.Lgs. 117/17;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e della difesa non armata

—lett. v) del D.Lgs. 117/17;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli

utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e

delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo

2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, R\
n. 244 — lett. w) del D.Lgs. 117/17,

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata — lett. z) del
D.Lgs. 117/17.

L’Associazione, inoltre, esercita, al sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del dlsg 117/2017, attivita diverse,
strumentali e secondatie rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri e limiti definiti secondo
i criteri e 1 limiti previsti dalla disciplina applicabile. La loro 1nd1v Lduazxone sala successivamente operata
da parte dell’ Organo di Amministrazione.

Tali attivita sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le prestazioni del volontari associati
in modo personale, spontaneo e gratuito. Le attivita sono svolte prevalentemente a favore det propri
associati, di loro familiari o di terzi. L'Associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura anche det propfi associati, fatto comunque salvo quanto
disposto dall’art. 17 comma 5 dlgs. 117/2017 e ss.mm.ii., solo quando ci6 sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 20%

del numero degli associati.”
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Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'Associazione puo realizzare attivita ed

iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nel rappotti con i
sostenitori e il pubblico.

ART. 4-50CI
Il numero dei soci ¢ illimitato, ma in ogni caso non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essete soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e le finalita e che
si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino 1l presente Statuto.

ART. 5 REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso come
socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi
ad attenersi al presente Statuto e ad osservate gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli
Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa
dovri essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale. o

Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18° anno
di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sul medesimi.
Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri
requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione.
‘ “"?:t;_,\{)ersone che si sono distinte per particolari meriti ¢ possibile attribuire la qualifica di “Socio
;‘_Q%gmtio”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti 1 soci, senza esclusione o
div-:é}siﬁcazione di diritti e doveri. Solo il consiglio direttivo puo attribuire la qualifica di socio onorario
(;of?,ia maggioranza dei presenti. Sono soci onorari dalla costituzione dell’associazione in essere Luciano
D’Armco ed Enzo Di Salvatore, quali ideatori dell’osservatorio antifascista.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale € tenuto a comunicare la
deliberazione di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rgetto deve essere motivata
e comunicata all'interessato entro 60 giorni; la validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita
allatto dell'accoglimento della domanda di ammussione da parte del Consiglio Direttvo, ¢ subordinata
al versamento della quota associativa ed al rilascio della tessera sociale.
Il Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stesst
avranno versato la quota associativa.
Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota
associativa; in tal caso, ¢ tenuto a ratificarne Poperato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui i
consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovia essere valutata dal
Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta)
glorni.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI
Tutti i soci hanno pari diritti e dovert. .
Hanno diritto di:
a) [leggere gli organi associatvi e di essere eletti neglt stessl,
b) [saminare 1 librt socialt;
c) Essere informau sulle atuvita dell’associazione e controllarne 'andamento;
d) Vortare in assemblea, sc¢ weritti da almeno tre mest nel libro degli assoclatl ¢ in regola con i
pagamento della quota assoclativa;
e) Frequentare i locali dell'associazione;
f) DPartecipare a tutte le iniziauve ¢ manifestaziont promossc dalle associazioni, * concorrerc
all’elaborazione ed approvare il programma di attvita;
g) lLisscre rimborsat delle spese ctternivamente sostenute ¢ documentate;
h)  Preadere atto dellordine del giorno delle assemblece;
i)  Prendere visione det bilanct,

)




) Denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore
Ogni socio ha diritto di voto in tutte le materie di competenza dell’assemblea, per l'approvazione e le

modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi dell'Associazione
stessa.

Art. 7- DOVERI DEI SOCI

I soct sono tenutt:
a) AlPosservanza del presente Statuto, degli eventuali regolament interni e delle deliberazioni
legitimamente assunte dagli organi associativi;
b) A sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
¢) A versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei
programmb di attivita.

La quota associativa non € in nessun caso restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 8 - PERDITA DELILA QUALIFICA DI SOCIO — SANZIONI
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisitt previsti dalla legge o dallo
_ Statuto per ’adesione all’Associazione o per causa di morte.
m—f@:i_ascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e
é&%cstualrnente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del
CQ}‘B gﬁo Direttivo medesimo.
CQ'SE_?uiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato rispetto
dé’i‘lbﬁa_.fnorme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente
aﬁ)x’ﬁte dagli organi preposti dell’Associazione o in generale l'assunzione di comportamenti o lo
(‘—'s'{f/olgimento di attivitda contrari agli interessi moralt o materiali dell’Associazione e ai principi di
democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale,
all’Associazione.

[

In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo socio, potra
adottare 1 seguenti provvedimenti disciplinari:

a) Richiamo scritto;

b) Inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non

superiore ad un anno;

¢) Inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.
Il Consiglio Direttivo adottera 1 provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita della
condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta
o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al socio I'addebito costi che egl
abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e
difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito
personalmente.
All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame da
parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare potra
essere adottato dal Consiglhio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socto, i
quale, entro 15 giorni dall'avvenuta ricezione, potra ricorrece al Collegto det Probivirt dell’ Associazione
ovvero, nel caso in cui lorgano non sia stato Istituito, all’ Assemblea dei soci, che, s¢ non appositamente
convocata, dovea pronunciarst alla sua prima seduta utile. | provvedimentt sanzlonatotl Non sono
sospesi in pendenza di ricorso.
[l mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mest decorrent dall’inizio de Wesercizio
sociale comporta lautomatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.
[ soci receduti, decadut od esclusi non hanno diritto al nmborso della quota associatis-a annuale
versata.
[l recesso, Lesclustone, la decadenza del socto determinano automaticamente la decadenza dalla carica
soctale eventualmente rivestit all'interno dell’ Assoclazione.

\%“«u ”




Art. 9— PATRIMONIO
Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comunque
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 11, le
entrate e le rendite comunque conseguite.
Tutto quanto costituente il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e

destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzidne o scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo
la liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con finaliti analoghe,
secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del

Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e
successive modifiche e integrazioni.

«)\ Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
) ssoclazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
pnq ria attivita, da font diverse, quali quote associative, contributi pubthL e privati, donazioni e lascit

tﬁ}ameman rendite patrimoniali, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui \\§
art. 6 del Codice del Terzo settore.

“Per lattivita di interesse generale prestata, I'Associazione puo ricevere soltanto i rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attvita secondaria e
strumentale net limid di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.1.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO ”’%‘/\

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre d’ognt anno.

L’Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio nei termini stabiliti dal
d.vo. 117/2017.

Art. 13- UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA )
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utli ed avanzi di gestone, fondi e o)\
riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e \}‘
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotest di \
scioglimento individuale del rapporto associativo.

[’ Associazione ha 'obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a favore di attvita 1stituzionali
statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’ Associazione:

—

.’ Assemblea det Socy;

. il Consiglio Diretuvo, organo di amministrazione; .
St Preswdente; N
.l vicepresidente;

[ N SRR I NS

.l Segretario.
¢

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI
[ Assemblea det Soct ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una cortetta gestuone
dell'Associazione. 41l massimo organo rappresentativo dei soct dell’ \ssoclazione che la COSTLTULSCONO.

[ convocara almeno una volra l'anno in via ordinaria per lApme aztone del bilancio di esercizio ¢ del
1
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bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio \
Direttivo); ¢ altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell’Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasformazione; ¢ inoltre
convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno
il 30% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale.

Salvo ove diversamente previsto, I’Assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta piu uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal numero dei present.

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
validamente costituita.

Per ’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’Associazione, occorte in prima convocazione la presenza (personale o per delega)
di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presents; in
seconda convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la
presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci avent diritto di voto e il voto favorevole
di almeno i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche nella
seconda convocazione, & possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello
fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno un quarto det
so:\E\:\% aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci present, di persona o per delega, n
és§éxnblea.

-P§ ’Assemblea straordinatia che delibera sullo scioglimento ¢ richiesto il voto favorevole di almeno 4
dtf soci avent diritto. e
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soct iscritti nel libro soct da almeno ﬁ?\t}f:—: "
mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto

e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di
convocazione. Ciascun socio puo rappresentate in Assemblea sino ad un massimo di due soct.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in tele
conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'identita del socio che
partecipa e vota a distanza.

La convocazione ¢ effettuata dal presidente del Consiglio. [’assemblea sia ordinaria che straordinatia €
normalmente presieduta dal presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice presidente, salvo 1l

caso in cui I’Assemblea, maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, d
proprio presidente.

——
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L’Assemblea nomina un Segretario e, alloccorrenza, gli scrutatori.
Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cul venga richiesto il voto segreto dalla
legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.
Di ogni seduta dell’ Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da trascriversi
sul libro delle adunanze dell’ Assemblea, custodito dal presidente e/o dal segretario.

Art. 16 - I COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea ha i seguenti compiti:
a) Elabora ¢ fissa i prihcipi e gli indirizzi generali dell'Associazione;
b) = Approvall bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale (quest’ulimo ncl casd in cul la sua
redazione sia

obbligatoria o sia comunque ritenuta oppottuna dal Consiglio Diretuvo);

c) Approva t regolamenti interni,

d) tifettua proposte per le attivita istituzionali, sccondarie ¢ strumentaly;

e) Delibera le modifiche dello Statuto e leventuale scioglimento, trastormazione, fusione (;/7
scisslone ’ ‘ . '

dell' Assoclazione;

£) Presia determinazione del numero det componenti, clegge a maggioranza ¢ revoca il
? ¢ OO
Consigho Diretuvo; t

K\



2) Delibera in metrito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina 1
relativi membri;

h) Delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione det soci, nei cast in cul non venga
nominato il

Collegio dei Probiviri;

1) Delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
'azione di
responsabilita nei loro confronti,
) Delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;
k) Puo nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleart, il proprio presidente.

i, Art. 17— CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo ¢ 'organo di amministrazione dell’Associazione ed ¢ composto da un numero
dispari di membri compreso tra un minimo di 3 ( tre) ed un massimo di 15 (quindici) eletti fra i soci. Il
numero dei component del consiglio direttivo ¢ stabilito dall’assemblea dei soct nell’adunanza di
elezione del consiglio direttivo.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
%Rpresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
scttare o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. I componenti del Consiglio Direttivo
s@b"fg\ no la loro attivita gratuitamente e durano in carica tre anni e sono rieleggibili. -~

g

FS Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
I giembri del Consiglio Diretuvo sono eletti dall’ Assemblea maggioranza degli aventi diritto di voto dei
pfesenti. [l numero dei componenti del Consiglio direttivo ¢ stabilito nell'adunanza di elezione.
L’assemblea dei soci chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura det lavort
assembleari, puo nomjnare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non .
candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio elettorale, nel caso ig}

cui ’Assemblea decida- a maggioranza degl aventi diritto di voto presenti- per la votazione segreta
scrutinate 1 votl espressi.

In caso di mancanza di uno o pid componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta ad
assenze Ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, ai componenti cessati subentrano
automaticamente i primi dei non ecletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. 11
Consiglio Direttivo prende atto dell'avvenuto subentro nella sua prima seduta utile.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo. \
Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna sostituzione \

fino alla successiva Assemblea det Soct, cui spettera eleggere 1 sosutut per il reintegro dell’organo fin
alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza det membri, quelli rimasti in carica debbono convocare I’Assemblea dei
Soci perché provveda alla clezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

[l Consiglic Direttivo ¢ l'organo di ammunistrazione dell' Associazione. St riunisce tutte le volte nclle
qualt virda matena su cul deliberare ed ¢ convocato non meno«di cinque glornt prima della adunanza,
dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine puo essere ridotto a due glorni.

[l Consiglio Diretuvo puo essere convocato altrest quando ne faccia richiesta, scritta ¢ motivata, almeno
1/3 dei component del Consiglio Direttivo stesso. [l Consiglio Dircttivo ¢ validamente COsTLtulLto
quando sono presenu la meta pia uno det suot membrt e le deliberaziont sono prese a maggloranza
assoluta det presentt. e voraziont sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non s richiesto lo N
scrutinio segreto dalla maggioranza det consigliert present. ] _ o
D1 ognintunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente ¢ del Segrerario, da trascriverst sul <
ibro  delle runiont del Consiglio Dicettivo,  custodito  a cura del

medesimo presso la o sede
dell’ A ssoclazione.




Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri: W

a) Il Presidente;

b) Uno o piu Vicepresidenti (se pii Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);

c) Il Segtretario;

d) I Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro;

e) Stabilisce la quota economica di partecipazione all'associazione; -
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche [ *
delegare ad uno o pid dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degl indirizzi generali fissati l

dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

a) Predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

b) Dare esecuzione alle delibere assemblears;

c) Formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

d) Predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

~._ €) Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

‘ £ Deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l'adesione, e curare la
\ tenuta e Paggiornamento del libro soct;

e
(@)
R g,)) Individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche

~
I
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&7 ed integrazioni, esperibili dall’ Associazione; '\iiy\_bs—
9&4 Deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera o

le comunicazioni di recesso pervcnute da parte di ciascun socio;

i) Compiere tutti gli atti e le operaziont pet la corretta amministrazione dell’Associazione che non
siano spettanti al’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associlativa
annuale;

) Elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile
di ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

k) Vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE

1. 1l Presidente ¢ il legale rappresentante dell' Associazione a tutti gl effetti di fronte a terzi e in
tudizio.

2. E eletto dal Consiglio Direttivo tra 1 suot membri e dura in carica per tre anni.

3. Ha iseguenu compiti e potert:

- Convocare e prestedere il Consiglio Direttivo
- Convocare 'Assemblea dei Soct,

- Sottoscrivere gli atti amministrativi compiut dall' Associazione;
Aprite e chiudere contt correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi ¢ autorizzare
1 pagament, di concerto con il Tesortere;
- Nominare avvocat e procuratort nelle litt atuve e pnsswe riguardanti | \ssoclazione.
[n caso di assenza o di impedimento le sue mansiont vengono éSercitate dal Vice Presidente.
[n caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocate entro 30 giornt il Consiglio Diretavo per
Pelezione del nuovo Presidente.

Art. 22 -SEGRETARIO

[l Segrerario ¢ nominato dal Presidente dell’ Associazione.

[l \Lchmlo di concerto con il presidente cura la corrispondenza e la documentazione dell’ Assoclazione
¢ redige v erbali delle riunioni del Consigho Dicctnvo.

[l Segretario di concerto con 1l presidente, cura la gestione finanziaria cd cconomica dell’ Assoctazione,
sccondo le diretave del Consiglio Direttivo: in particolare provvede alla riscosstone delle entrate ¢ al

pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Dirctuvo ¢ a tale tine




ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerenti Associazione; mantiene aggiornati i libr1
contabili e predispone quando necessario per la redazione della bozza di bilancio di esercizio di bilancio
sociale ( quest’ulimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttivo) da sottoporre al Consiglio Direttivo al fine della formale presentazione -per
lapprovazione- in Assemblea dei Soct.

Art. 23 — RESPONSABILI COMMISSIONI LAVORO
Responsabili delle commissioni lavoro sono uomini e donne che hanno avuto mandato da parte del
direttivo di portare avanti un determinato progetto (ad esempio incontro nelle scuole per promuovere
la costituzione). I1/La responsabile del progetto coadiuvato/a da soci relaziona al consiglio direttivo
sulle attivita da svolgere proponendo il programma e I’attuazione. Le commissioni sono aperte a tutti
que]le/quei soci che ne vogliono far parte. Nella commissione per la valutazione dei comportamenti

fascisti faranno parte prevalentemente persone che hanno esperienza nel diritto, nella giurisprudenza e
nella dottrina.

B Art. 24- GRATUITA’ DELLE CARICHE
T‘l}tt@ le cariche sono gratuite. i\
: hl Art. 25 - INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’ \\ \
L’apfpartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione ¢ incompatibile con incarichi politici (carica N\
dl&ﬁembto del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del Consiglio %J

Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale, di membro di Giunta
di Consiglio dell' Amministrazione Provinciale e citta metropolitana e di membro della Giunta.

Ogni causa di incompatibilita determina U'ineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia nominato o \
eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio Direttivo nelli~ax —
prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo si avra la decadenza dalla carica di -
componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riuniont di tale Organo, dovesse, senza
idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte consecutive.

Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano tra
loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado.

Art. 26- SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scxoghmcnto dell'Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci vqhd1mentc
costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea nomina uno o pia liquidatori, scelti anche
fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti 1 beni mobili ed immobili ed estingua le obbligaziont in
essere e delibera anche la desunazione del patrimonio sociale.

Art. 27- NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal prcsente Statuto valgono le norme vigent in materia di ent del Terzo
settote (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.L) ¢, per
quanto in esse non previsto ed in quanto compatibil, le norme del codice civ le.

Art. 28 — NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore 1l giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’ Assemblea. S




