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L’anno duemilaventi addi 12 del mese di giugno alle ore 20,0Q, pre
Ravenna, si & tenuta, debitamente convocata in prima convoéﬁzﬂﬁ?@ I'Assemblea del ™
Collegium Subsidio Peregrino * per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno:
1. Modifiche dell’attuale Statuto per adeguarlo al D.L. 3 luglio 2017 , n. 117 del terzo
settore, per essere riconosciuta come associazione di promozionale sociale (APS)
2. Varie ed eventuali.
Sono presenti, n.7 soci. Il Presidente dell'associazione viene indicato dall’assemblea a
presiedere la stessa, legalmente costituita ai sensi del vigente statuto, da inizio ai lavori e come
primo atto viene designato a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante la signorina Martina
Masiero.
1l Presidente comunica la necessita inderogabile di conformare lo statuto alla nuova normativa e
questa variazione dovra essere fatta entro il 30 giugno 2020 e specificando che al nome della
associazione sara aggiunto l‘acronimo APS (associazione di promozione sociale), percio
assumera questa forma: “COLLEGIUM SUBSIDIO PEREGRINO APS"
Con la distribuzione del nuovo statuto modificato secondo il D.L. n.117/2020, si apre il
confronto tra i gli associati, infine si da lettura di tutti gli articoli e al termine della quale il
Presidente invita I’Assemblea a votare per alzata di mano.
La proposta viene accettata all'unanimita, cosicché il nuovo Statuto e approvato, il Presidente et
il segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell ‘allegato Statuto, per
dar corso immediatamente alla procedura di registrazione presso |’Agenzia delle Entrate di
Ravenna.
In chiusura viene reso noto il costo della procedura per la registrazione in 264 € (versamento
F23 all’Agenzia dell’Entrate + n. 4 marca da bollo di 16 €

L'assemblea & sciolta.
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STATUTO dell’Associazione di Promozione Sociale
"‘COLLEGIUM SUNSIDIO_ PEREGRINO APS” :

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

s . * 3 ‘T‘:@;—- . - . . . . a )
E costituita aﬁ'sﬁ%fenm del Codice Civile e del D.Lgs, 3 luglio 2017 n. 117 e succesgive modificazioni ed

integrazioni, una Associazione di Promozione Sociale denominata: COLLEGIUM SUBSIDIO

PEREGRI;_NO APS, con sede legale nel Comune di RAVENNA, operante senza fini di [ucro.
L'utilizzo dell’acronimo APS & obbligatorio e subordinato alliscrizione dell’associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. | o . _ .
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non cojrnporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.
La durata dell’Associazione & illimitata, " o "
' | Art. 2 - Scopi e attivita __
L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e @i utilitd sociale attraverso lo svolgimento
éontinuato di attivith di interesse generale ai sensi _dell;art, 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e
successive modificazioni ed integrazion, prevalentemente a favore degli associati e di terzi, |
In particolare I'associazione, tra le attivita di interesse generale di cui al citato art. 5, opera nel
seguente ambito: ' ' _ _ _
f. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, . 42, e successive modificazioni;
i) organizzazione e gestione di attivita' cultufa]i, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse | _ o | o |
attivita’, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle aftivita’ di interesse generale di cui al presente articolo;
k) organizzazione e gestione di attivita' turistiche dj interesse socialé, culturale o religioso;
v) promozione della cultura della legalita’, della pa:ée tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata; o
In particolare, per Ia realizzazione dello scopo pfeﬁ_sso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivitd, 'Associazione si propone di: '

1. Riconoscere i valori fondanti della dottrina francescana, ovverosia sentirsi in mera
comunione con ogni forma di vita creata........ S : S :

2. ..quindi un’esigenza primaria di attiviti nel settore della tutela e valorizzazione dei territori
e dell'ambiente; nonché degli aspetti culturali e storici delle antiche comunita, promovendo
un vero approccio educativo nel fruire del bene incommensurabile della "Natura”

3. Vivere in primis I'esperienza del pellegrino e diffonderne la cultura per rinnovare ogni antica .

pratica di pellegrinaggio, riproponendo nuovi percorsi in particolare verso luoghi
francescani. _

4. reiterare lo spirito dell’accoglienza come nel tempo antico, quando il forestiero era accolto
con spirito fraterno L

5. Tenere organizzata la logistica del “Cammino di Assisi”, per proporre e governare umna
essenziale accoglienza, in ogni sede di tappa. '
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6. Svolgere ogni altra attmta connessa o afﬁne a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessarla o
- utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.
Le attivita di cui al comma precedente, o que]le ad esse direttamente connesse, sop@ ngt?olte agli

associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramlte*’% presta,ﬂom :

LY

personah volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita ¢ possﬂ)ﬂe asagf'tlere.

lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ncorrendo%&l; i

associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.

1’ Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse secondarie. .

e strumentali, nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

Art. 3 - Rlsorse ectmomtche

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzmnamento e per lo svolgimento della propria

attivita da: N
1) quote e contributi degli associati;
2) ereditd, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbhche,

anche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito

dei fini statufari;

4) contributi del’Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entranti derivanti da prestazioni di servizi convepzionati;

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comlinque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
7) erogazioni liberali degh associati e dei terzi; |
8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprlo ﬁnanmamento (per
es.: feste, sottoscrizioni anche a premi);
9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestxone, fondi,
riserve e tutt i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli
associati durante la vita delPassociazione né allatto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore. _ .
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge. |
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per fa realizzazione delle attivita istituzionali e di

quelle ad esse direttamente connesse.
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Lesercizio ﬁnanzmrlo dell Assomazmne ha inizio e termme rlspettlvamente il 1° gennaio ed il 31
didembre di ogni anno. Al termine di ogni esercmo il Consiglio direttivo redige il bilancio
consuntivo o renchconto e lo sottopone all’approvazione de]l Assemblea dei soci entro 4 mesi. -

Copia del bllancm gonsuntivo verra messo a disposizione di tutti ghi associati assieme la

convocazione dell'AsS‘fémblea che ne ha all'ordine del giorno Fapprovazione, = - 4"‘-@.

I documenti dl]ai' ajﬁlo sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme-di. attuazione,

gﬁ}?r
Ve
' Art. 4 - Membri dell’ Assoc:azmne
Allassociazione possono aderire senza alcun tipo di dlscrumnazmne tutti i soggettl che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto I soci hantio stessi diritti e stessi

doverl.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente

connesse alla necessita di perseguire i fini di promozmne somale chel’ assocxazmne si propone. .

Possono essere soci persone fisiche. : -

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dellAssociazione i soci fondatori e tutte le

persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla reahzzazlone degli scopi deil’ Assocmzmne
L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di

recesso.

Art. 5 - Criteri di anunissione ed esclusione dei soci _
L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglic direttivo, ¢ subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita Pimpegno ad atténersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli orgam

dell'Associazione.

II Consiglio direttive cura I'annotazione dei nuovi aderentl nel libro dei soci dopo che gh stessi

avranno versato la quota associativa annuale,

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta‘

’aspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedlmento alla prlma

assemblea degli associati che sard convoeata.,

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno -

essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
La qualita di socio si perde:
- per decesso;
- Pper recesso;
- per decadenza causa mancato versamento della quota associativa da mesi uno dal

sollecito, e/o trascorso un anno.
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- per esclusione, nel caso di comportamento contrastante con gli scopi dell'Ang_‘;éi‘gzione o, =
o R
persistenti viclazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e def Ergzioni
. L e :

adottate dagli organi dell'Associazione. ' “g

i

L’esclusione dei soci & deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima &7

all'esclusione, devono essere contestali per iscritto al socio gli addebiti che aHp- §’E"é‘§;§5wgg§éono
mossi, consentendo facolta di replica. Avverso il provvedimento di esclusionie 1'associato ha ficolfs
di prOporré ricorso alla prima assemblea dei soci che sara convocata. Fino alla data di si}olgimento
dell'Assemblea il provvedimento si _intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla
annotazione sul libro soci a 'seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo. |

1l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. 11
Consiglio Direttivo ne'.prende atto nella sua prima riunione utile. ' o

T recesso o Pesclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associati, _ _ h _ ’ |

1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci
I soci hanno diritto a:
partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;
godere, se maggiorenne, dellelettorato attivo e passivo;

prendere visione di tuiti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla

gestione dell'Associazione, con possibilita di ottenerne copia.
I soci sono obbligati a: _ _
osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deli_bera'zioni legalmente adottate

dagli organi associativi;

L

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole -
dell’Associazione
versarela quota associativa annuale di cui al precedente articolo, entro il 31 gennaio;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.

Art. 7 - Organi dell’Associazione
Sono Organi dell’Associazione:
I'Assemblea dei soci;
il Consiglio direttivo;
il Presidente;

P'Organo di Controllo



" £ 7
, Lelezione degli Organi delPAssociazione non puo essere in aleun modo vineolata o limitata nel

i

rispetto della massima liberts di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

s
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;i Art. 8 - L’Assemblea

L’Assemblea %Q erale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell‘Associazione ed &

;
convocata 4" sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & Porgano sovrano dellAssociazione e
all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Cbnsiglio direttivo, _
Nelle assemblee hanno diritto al voto ghi associati maggiorenni in regola con il versamento della
quota associativa dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potra

farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con deléga scritta. Ogni associato non pud
ricevere pitt di una delega. ' | _ ', _ ' _
L’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta Ianno per
Yapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino l’opportlinité‘
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo. 0, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttive eletto dai presenti.

Le convecazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatiea
da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione. '
L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata

almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato

— AfL

per la prima, 'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario dj convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza divoti.

L’Assemblea ordinaria:
* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
* approva il bilancio; '
Dpp Q;ﬁ"._

+ delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuove azione di -
responsabilita nei loro confronii; .

» delibera sullesclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

+ delibera sulla refezione di domande di ammiésione di nuovi associati in caso di ricorso ad
essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;

» approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;

+ fissale linee di indirizzo dell’attivita annuale ; |

¢ destina eventuali zivanzi di gestione alle attivit_é istituzionali; |

. .delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo.



L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche de]lostatuto, sulla trasformazmne; %%s“f@n%f@
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione. ‘

Per modificare lo statuto occorrono in ptima convocazione il voto favorevole della meta pit uno
degli assomatl, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno
meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presentl 3

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costltutlvo, & possibile mdlre
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statutarie sard valida qualungue sia il numerc dei soci
interveriuti o rappresentatl purché adottata a]l’unammlta

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e 1a devoluzione del patrimonio occorre il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati.

_dell’organo di amministrazione non hanno diritto di voto.,_

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita 1 ccnmponenu%Q
[/"

Art. 9 — Il Consiglio Direttivo

1l Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 5 eletti
dallAssemblea dei soci. I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono
rieleggibili per 5 mandati consecutivi. Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente ghi
associati. |
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direitivo decada
dallincarico, PAssemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo
tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che
ritane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre 1a metd dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nuovo Consiglio. '
11 Consiglio direttivo:

e noimina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e« oura l’ese'cuzione delle deliberazioni dell’Assenbles;

o predispone b11a~n010 o rendiconto;

« stabilisce Ientita della quota dssoma‘uva annuale;

e delibera sulle domande di‘nuove adesioni e sui provvedimenti di esclus10ne degli associati;

o delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

o * delibera sullo svolgimento delle attivita secondarie e strumentali alle attivitd di interesse

generale, come consentito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017, nei limiti disposti dalla normativa

vigente.
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* prowvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amminisirazione che non siano spettanti* "

all'Asserblea dei soci. _ . :
11 Cohsig]io djr'etti_vo & presieduto dal Presidénté o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro piit anziano di et3. R |
Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione seritta da spedirsi anche peki‘ e-mail, 3 giorni
prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio ¢ comunque validamente coétituito se
risultano presenti tut i consiglieri. '

Di regola & convocato ogni 6 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo

ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciang richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con Ia presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto

favorevole della maggioranza degli intervenuti,

Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente’

costituito e delibera quando sono presenti tutti. N

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritt dallo stesso &

da chi ha presieduto Padunanza, vengono conservati agli atti,

Art, 10 - Il Presidente
1l Presidente, nominato dal Consiglio direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché

YAssemblea dei soci, stabilisce Pordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e

coordina lattivitd dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti

Pordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In easo di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta
al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per Pelezione del nuovo
Presidente. . b

1 Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di
necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il

Consiglio direttivo per la ratifica del suo operato,

Art, 1_1 - Organo di Controllo

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.
L’Organo di Controllo, se nominato:

» Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di cotretta

amministrazione;

» Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
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« Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale

iseritto nell'apposito registro; .
' 3
o Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di

utilita sociale;

¢ Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. Il bilancio

sociale di atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Conirollo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari. T
Art. 12 - Seioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio
verrd istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo

guanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 13 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad alire

norme di legge vigenti in materia.

Letto approvato e sottoscritto:

1l Presidente

et Kt e BRI il
Giordano Picchi ngeloAl %ﬂi ' '
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