STATUTO
LUNA E SOLE:

incontri tra generi, genti e generazioni

Associazione di Volontariato

Art, 1- Costituzione

L'utenza del LABORATORIO DEL TEMPO di via Filicaia 34/7 Prato, costituita in associazione di volontariato
denominata «LUNA E SOLE: incontri tra generi, genti e generazioni — associazione di Volontariato» in Prato,
svolge la sua attivitd ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e successive madifiche.

Art.2- Finalitd

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pil delle seguenti aitivita di interesse generale di cui
all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati;

® educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa (lettera D, art. 5, Codice Terzo
Settore};

® organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lettera I, art. 5, Codice Terzo Settore);

® beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, promozione e tutela dei diritti degli utentj delle attivitad di interesse
generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aivto reciproco, incluse
le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lettera W, art. 5, Codice Terzo Settore);

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da parte del Consiglio
Direttivo.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non cerrispettiva - al fine di finanziare Je
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con il pubblico.

L'associazione ha quindi come scopo quello di: Stimolare iniziative af fine di garantire ed assecondare la libera
espressione culturale, sociale e generazionale basandosi sui principi essenziali quali la cooperazione, la
solidarietd, la valorizzazione dei singoli componenti, quanto ricchezza creativa, affinché le differenze diventino
patrimonio di ciascuno.

L'associazione ha durata illimitata e non ha scopo di lucro. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in
modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
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Art. 3~ Attivitd di volontariato

L'associazione si awvale in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite det
propri aderenti rese esclusivamente per fini di solidarieta ed interscambio culturale.

I volontari — siano essi soci o non soci — sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo

e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazionidilavoro autonomo o di altra nature
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare Vattivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari.

Art. 4- Soci
It numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda che dovra
contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché  recapiti
telefanici e indirizzo di posta elettronica;

» la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamentie
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi

L'ammissione decorre dalla data della delibera del Consiglio direttivo, secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotaty, a cura del Consiglio Direttivo,
nel libro degli associati.

il Consiglio Direttivo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione,
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Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dal presente statuto.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendao criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

I soci cessano di appartenere all'Associazione per:

® Dimissioni volontarie

® Esclusione (automatica) per non aver effettuato il versamento della quota associativa;
@ Esclusione per indegnita deliberata dal Consiglio Direttivo,

@ Per morte

Le esclusioni per indegnita vengono operate per gravi motivi mediante deliberazione dell’Assemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione, anche
automatica) dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie
controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere, in forma scritta, dall’associazione.

Art. 5- Diritti e obblighi dei soci

I soci hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare direttamente o per delega, e di recedere
dall'appartenenza all'organizzazione, esaminare i libri sociali.

I soci hanno obbligo di rispettare le norme del presente statuto, di pagare le quote sociali stabilite
dall’Assemblea, di svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto.

Art. 6- Quote sociali

La quota sociale a carico dei soci & fissata dall'Assemblea. E annuale e non frazionabile.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa
non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all'assaciazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

 soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni dell'Assemblea
né prendere parte alle attivita dell'organizzazione.

Art.7- Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento della propria attivita da:

@ Quote associative e contributive dei soci;

® Contributi dei privati;

e Contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche esclusivamente al sostegno di specifiche attivita
progetti;

® Contributi di organismi internazionali;

a Donazioni o lasciti testamentari;

® Rimborsi derivanti da convenzioni o da attivita di interesse generale indicate nel presente statuto,
come da Art. 5 codice del terzo seitore;

® proventi da attivita di raccolta fondi (art. 7 Codice del Terzo Settore)

® proventi da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore
) rendite di beni mobili 0 immobili pervenuti all organizzazione a qualunque titolo.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.
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i patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — & utilizzato per lo svolgimento defle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art 8- Organi
Sono organi dell’organizzazione: Assemblea dei soci; Consiglio Direttivo; Presidente.

Art 9- Assemblea deiSoci

L'assemblea dei soci & costituita da tutti i soci iscritti all'organizzazione e in regola con il pagamento della quota
associativa. Essa & presieduta dal presidente ed & convocata dallo stesso in via ordinaria almeno una volta
all'anno e in via straordinaria ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta scritta di almeno 1/3 dei soci; in tal caso il Presidente deve
provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta
entro 30 giorni dalla convocazione.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e I'ora di
prima e seconda convocazione e 'ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data fissata per
"Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

In prima convocazione, I'Assemblea e regolarmente costituita con Ja presenza della metd pili uno dei soci,
presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio. In seconda convocazione & legalmente costituita
qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per delega.

Le deliberazioni dell’assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti fatto salvo quanto previsto
dai suggestivi articoli 16 e 17.

L'assemblea ha i seguenti compiti:

o eleggere e revacare i membri del Consiglio Direttivo, eleggere e revocare il Presidente e eventuali altri
organisociali;

® approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo;

@ approvare il hilancio preventivo e consuntivo;
approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto;

¢ stabilire 'ammontare delle quote associative e degli eventuali contributi a carico dei soci

e deliberare sulla responsabilité dei componenti degli organi associativi, ai sensi del’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilitd neiloro confronti;

» deliberare sulla esclusione degli associati;

* approvare "eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e deliberare lo scioglimento;

» deliberare la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

o deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dalle Statuto alla sua
competenza.

Art 10- Consiglio Direttivo

i Consiglio. Direttivo ¢ eletto dall'Assemblea dei soci ed & composto da 7 membri. Il Consiglio Direttivo si riunisce
su convocazione del Presidente quando ne facciano richiesta almeno tre dei suoi membri. | compiti del Consiglio
SONo:

» fissare le norme per il funzionamento dell’Organizzazione;
¢ sottoporre all’'approvazione dell’assemblea i bilanci preventivo e consuntivo annuali;
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s determinare il programma di attivita in base alle linee di indirizzo approvate dall’Assemblea,
promuovendone e coordinandone l'attivita ed autorizzandone la spesa;

e« nominare il Segretario, il Tesoriere, il Vicepresidente;
accogliere ¢ respingere le domande presentate dai nuovi soci.

Perché le deliberazioni del Consiglio abbiano valore, & necessaria la presenza della maggioranza dei suoi
componenti ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.

Tutti gli amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Art 11- i Presidente

It Presidente & eletto dall’Assemblea al suo interno a maggioranza dei voti. Fa parte del direttivo e dura in carica
guanto il Consiglio Direttivo, cessando per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

It Presidente rappresenta legalmente "organizzazione nei confronti dei terzi e in giudizio.

In caso di necessita ed urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, sottoponendoli
a ratifica nella prima riunione successiva.

In caso diassenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni possono essere svolte dal Vice Presidente.
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Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Art 12- 1l Segretario

I Segretario coadiuva il Presidente ed ha il compito di:

»  provvedere alla tenuta e I'aggiornamento del registro dei soci;
¢ provvedere al disbrigo della corrispondenza;

E responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni dell’Assemblea e del Cansiglio
Direttivo.

Art 13- Ul Tesoriere

i tesoriere ha il compito di:

- provvedere alla tenuta dei registri e delle contabilita dell’organizzazione nonché alla conservazione
della documentazione relativa, con l'indicazione nominativa dei soggetti eroganti,

- provvede alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del
Consiglio Direttivo

Art 14- Gratuita delle cariche

Al componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione,



Art 15- Bilancio

Ogni anno devono essere redatti, a cura del Consiglio Direttivo, i bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre
all'approvazione dell’assemblea che decidera a maggioranza di voti.

Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi o i lasciti ricevuti. Il bilancio coincide con 'anna solare.

il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui all'art. 2, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio.

Art 16- Libri
Uassociazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
= registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in moda non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: richiesta scritta
al Presidente

Art 17- Modifiche dello statuto

Le proposte di modifiche dello statuto possono essere presentate all’ Assemblea da uno degli Organio da almeno
5 soci. Le relative deliberazioni sono approvate alla presenza dialmeno % degliassociati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti,

Art 18- Scioglimento

In caso di scioglimento, cessazione o estinzione dell'Associazione, i beni che residuano previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla
Legge, sono devoluti ad altri enti del Terzo settore operanti in un identico o analogo settore. Lo scioglimento
dell’Associazione pud essere deliberato dall’Assemblea con un voto favarevole di almeno 3/4 degli associati.

Art 19- Norma di rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
{Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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Via Montello n. 10 Prato CF 92067210481  lunaesolemail@vahoo.it

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SQCI
in data 15 novembre 2022 alle ore 18,30 in via Montello n.10 a Prato si & tenuta l'assemblea
Straordinaria in presenza di;
- Presidente: Elisa Mazzi
- soci: Sara Biffoni - Marzia Marini - Silvia Biffoni —~ Corrado Biffoni

*

Il Presidente Elisa Mazzi informa il Consiglio direttivo dell’Associazione “LUNA E SOLE incontri tra
generi, genti e generazioni” dell’obbligo dell’adeguamento dello statuto al nuovo Decreto
Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 (c.d. “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche.
Atal fine, il Presidente illustra al Consiglio direttivo le modifiche che saranno apportate ai vari
articoli dello Statuto.
I soci preso atto di quanto sopra, deliberano all’'unanimita le modifiche allo statuto.

Assenti: Flora Renata Nicola Sena, Enza De Simone.

Il Presidente Elisa Mazzi m()azz:' é&&aﬁ,

il segretario Sara Biffoni @ .

Corrado Biffoni ;/)/&{f/ﬁ': @{)MW

Marzia Marini  TOOAA UL }{MQ/{Q

AGENZIA DELLE ENTRAE CUFFIGID ““ﬁ PRATO
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