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VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI DELL’ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“ALL STARS AREZZO SOCIAL”

L’anno 2022, il giorno 04 del mese di agosto alle ore 9.00 si & riunita in seconda convocazione,
essendo la prima andata deserta, I’Assemblea straordinatia dei soci dell’Associazione “All Stars
Arezzo Social A.p.s.” con sede in Arezzo, C.F.92067230513 e P.IVA 02285060519, per discutere ¢
deliberare sulle ulteriori richieste e integrazioni ricevute da parte del Comune di Arezzo in relazione
all’iscrizione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Assume la presidenza a norma di statuto il signot Lucattini Paolo in qualita di Presidente del Comitato
direttivo il quale, constatata la regolaritd dell’ Assemblea dichiara Ja stessa validamente costituita e
chiama a fungere da Segretatio la signora Francesca Piomboni.

Il Presidente illustra quindi all’Assemblea che, a seguito dell’invio della documentazione (nello
specifico Allegato A, Atto Costitutivo, Verbale e Statuto) al Comune di Arezzo avvenuta in data
13/07/2022, 1'Associazione ha ricevuto tramite posta elettronica certificata in data 20/07/2022,
ulteriori richieste e integrazioni da apportare allo Statuto. 1l Presidente prosegue con la lettura di
quanto presente nel documento ricevuto dal Comune di Arezzo e fa presente che tali richieste e
integrazioni, sono state condivise con 1’Avvocato di rifetimento dell’Associazione, il quale ha
espresso un favorevole parere ad accoglietle.

11 Presidente procede quindi con la lettura della proposta del nuovo testo dello Statuto. Dopo una
breve discussione, si procede alla votazione. A seguito di questa, 1’ Assemblea all’unanimitd delibera
di approvare il nuovo Statuto, che si allega al presente verbale, ¢ di dare mandato al Presidente ad
effettuare tutte le comunicazioni e registrazioni conseguenti.

Non essendovi null’altro da deliberare, il Presiedente dichiara chiusa 1’ assemblea alle ore 9.45, previa

redazione e lettura del presente verbale.

SIDENTE IL SEGRETARIO

]

AGENZIA DELLE ENTRATE
Ufficlo di AREZZO

Registrato il 0 LAGQL ..ZQZZ....

N. ']? Val. :‘_ Serle
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“ALL STARS AREZZO SOCIAL”

Art. 1

Costituzione, denominazione e sede

) B costituita, nel rispetto del Codice Civile e della L. 383/2000, nonché del D.Lgs. 11712017 e
successive modifiche, 1’Associazione denominata «All Stars Arezzo Social A.p.s.” con sede nel
Comune di Arezzo. Il trasferimento della sede legale, purché entro i confini del territorio comunale,
non comporta modifica statutaria ma 1>obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

2) L’ Associazione non ha fini di lucro. I fatto divieto di ripartire i proventi fra le persone fisiche e le
entitd collettive associate (da ora in avanti saranno indicate con “soci” o “associati”), in forme
indirette o differite. L’eventuale avanzo di gestione deve essere destinato interamente alla
realizzazione delle finalitd istituzionali di cui al successivo att. 2.

3) La durata dell’ Associazione & illimitata,

4) L’ Associazione € costituita per il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche, di utilita sociale
¢ di interesse generale.

Art. 2

Scopi e attivita

1) L’ Associazione, in linea con la Convention on the Rights of Persons with Disabilities (UN, 2006),
con la Union of Equality Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2021-2030 (EU, 2021),
con ’approccio culturale dei Disability Studies e della 2030 Agenda for Sustainable Development
(UN, 2015), si prefigge di promuovere la pattecipazione dei soci alla vita della comunita locale,
nazionale e internazionale per attuare in particolare ma non in via esclusiva, attivita di utilitd sociale
tese al conseguimento di finalita di valenza collettiva, espletate nei settori: ambientale-turistico;
culturale-educativo; di ricerca educativa, sociale e spitituale; sociale € socio-sanitario; sportivo e
ricreativo; della tutela e della promozione dei biso gni e dei diritti.

Al sensi dell’elenco di cui all’art. 5 ¢. 1 del Codice del Terzo Settore, 1’ Associazione si prefigge di
perseguire i seguenti scopi: '

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;

d) educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, €
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di Interesse sociale, incluse
attivita, anche. editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive modificazioni;

%
e
q) plloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e %

successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
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t) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;
w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244. "
2) In particolare, per la realizzazione dei propri scopi e nell'intento di operare per la realizzazione di
interessi a valenza collettiva, 1’ Associazione si propone di:
a) promuovere, sostenere e favorire forme di turismo sociale e accessibile, organizzando attivita
turistiche capaci di rispondere ad un diffuso bisogno di appartenenza, benessere, partecipazione,
relazionalita e inclusivitd, rivolte a tutte e tutti, comprese Je persone con difficolta, disagi, disturbi
e/o disabilita intellettive, fisiche, sensoriali, congenite o acquisite (da ora in avanti, questa ultima
patte verra sostituita dall’acronimo PCD);
b) promuovere, sostenere ¢ favorire percorsi di vita indipendente, organizzando attivitd educative
. negli ambiti della cura della persona, della vita domestica, della mobilita, dell’ inserimento lavorativo,
della gestione del tempo libero, rivolte a tutte e tutti, comprese le PCD;
¢) promuovere, sostenere e favorire percorsi di autodeterminazione, autonomia e partecipazione
sociale, attraverso ricerca attiva di soluzioni abitative accessibili, fruibili, inclusive, innovative,
rivolte a tutte e tutti, comprese le PCD;
d) promuovere, sostenere e favorire esperienze di tempo libero accessibili e fruibili, organizzando
attivita ricreative routinarie ed eventi negli ambiti dello sport, dell’arte, della musica, del teatro, del
canto, della danza, dello spettacolo, della mediazione interculturale, rivolte a tutte e tutti, comprese
le PCD;
e) promozione di attivitd formative, di ricerca e di sensibilizzazione in particolare ma non in via
esclusiva per quelle persone interessate a facilitare processi di appartenenza, benessere,
partecipazione, relazionalitd e inclusivitd, (badanti, baby-sitter, docenti, educatrici/ori, familiari,
insegnanti, mediatori/trici interculturali, medici, operatrici/tori, psicologhe/gi, terapiste/i,
volontarie/ri, ecc.) attraverso 1’ideazione, la promozione, la realizzazione di corsi, convegni, dibattiti,
eventi, progettualitd, programmi, pubblicazioni, seminari di studio, ecc.;
) svolgimento di attivitd di volontariato, di solidarietd sociale, umana, civile e culturale, con
particolare riferimento alla qualitd di vita, alla tutela dei diritti, al bisogno di appartenenza, benessere,
partecipazione, relazionalitd e inclusivitd, rivolte a tutte e tutti, comprese le PCD;
g) promozione e realizzazione di forme di comunicazione e sensibilizzazione rivolte alla comunita
allargata, negli ambiti di azione dell’Associazione attraverso la pubblicazione di articoli, editoria
sociale, interventi radiofonici e televisivi, libretti informativi, opuscoli, prodotti multimediali, con
Pobiettivo finale di diffondere una cultura della alterita, della prosocialiti, della solidarieta,
dell’universalita, con particolare riferimento alla qualita di vita di tutte e tutti, comprese le PCD;
h) promozione di azioni di tutela dei bisogni, dei diritti e delle opportunita per tutte e tutti, comprese
le PCD;
1) promozione di attivitd di fundraising per la realizzazione di progetti e 1’attivazione di programmi
innovativi tesi a facilitare processi di appartenenza, benessere, partecipazione, relazionalitd e
inclusivitd, per tutte e tutti, comprese le PCD;
) promozione di attivita di formazione religiosa per tutte e tutti, comprese le PCD, e organizzazione
di eventi, incontri di sensibilizzazione, seminari di approfondimento a contenuto religioso anche in
collaborazione con enti e istituzioni religiose (diocesi, parrocchie, ecc.);
k) sostenimento e implementazione di servizi avviati da altre organizzazioni non [ucrative (come
associazioni, cooperative sociali, fondazioni, istituti e centri riabilitativi, start-up, ecc.) impegnate nel
facilitare processi di appartenenza, benessere, partecipazione, relazionalitd e inclusivitd, per tutte e
tutii, comprese le PCD;
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1) promozione di eventi aperti e integrati a carattere artistico, enogastronomico, interculturale,
lavorativo, multimediale, musicale, religioso, ricreativo, sociale, sportivo, storico al fine di sostenere
e valorizzare processi inclusivi;

m) sostenere attivita finalizzate alla promozione del benessere del singolo, della coppia, della
famiglia, dei gruppi e della collettivita (realizzazione di uno sportello di ascolto psicologico, azioni
di sensibilizzazione della collettivita sulle tematiche riguardanti la qualita di vita delle persone, ece.);
n) incentivazione di qualsiasi attivitd connessa efo affine alla realizzazione degli scopi sociali.

3) Per lo svolgimento delle suddette attivitd, ['Associazione si avvale prevalentemente delle attivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita degli associati. Pud inoltre ayvalersi, in caso di
particolari azioni, necessitd e progettualitd, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche

ricorrendo agli stessi associati.

Art. 3

Risorse economiche

1) Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici e privati;

¢) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi da convenzioni;

g) proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di

attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, sempre nel rispetto
della prevalenza dell’attivita istituzionale ¢ realizzabili fino all’operativita del RUNTS;

h) erogazioni liberali da parte degli associati e dei non associati;

i) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e

sottosctizioni anche a premi;
i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 4

Soci

1) 11 numero dei soci (insieme delle persone fisiche e delle entitd collettive associate) aderenti ¢
illimitato.

2) Fanno parte dell’ Associazione i soci fondatori e possona esserlo tutte quelle persone fisiche o entita
collettive, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell'‘Associazione e ad
osservare il presente Statuto.

Axt. 5

Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

I soci sono ammessi secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le
attivita di interesse generale svolte.

1) L'ammissione alla posizione di socio & subordinata:
a) alla presentazione di apposita domanda scritta da parte di coloro che risultano essere interessati,
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b) ai seguenti criteri: coloro che si riconoscono nello Statuto e intendono prestare la propria
collaborazione nell’organizzazione, mosse da spirito di solidarieta per le finalita ivi indicate.

2) Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato direttivo, le eventuali reiezioni debbono
essere motivate.

3) Il Comitato direttivo cura I annotazione delle nuove adesioni nel libro dei soci, dopo che le persone
fisiche o le entita collettive avranno versato la quota associativa.

4) La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione o per decesso.

5) Il recesso da patte dei soci deve essere comunicato in forma sctitta all’ Associazione almeno 2 mesi
prima dello scadere dell’anno in corso.

6) L’esclusione dei soci & deliberata dall’ Assemblea su proposta del Comitato direttivo per:

a) mancato versamento della quota associativa per anni 3;

b) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

c) persistenti violazioni degli obblighi statuari.

7) In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati pet iscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

8) Il socio receduto o escluso, non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Art. 6

Doveri e diritti degli associati

1) I soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente Statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione;

c) a versate la quota associativa.

2) I soci hanno diritto:

a) a partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;

b) a partecipare all’ Assemblea con diritto di voto;

c) ad accedere alle cariche associative;

d) ad esercitare tutti i diritti di consultazione degli atti, informazione e controllo previsti dalla legge;
¢) denunciare i fatti ritenuti censurabili ai sensi dell’art. 29 del codice del Terzo Settore.

3) 1 soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di altri cespiti di

proprieta dell’ Associazione.

Arxt. 7

Organi dell' Associazione ¢ cariche sociali

1) Sono organi dell’ Associazione:

a) Asseniblea dei soci;

b) Comitato direttivo;

d) Organo di controllo, se obbligatorio per legge;

e) Organo di revisione legale dei conti, se obbligatorio per legge.

1l Presidente & carica associativa, nominato dal Cousiglio Direttivo.

2) Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Alle e ai titolari delle cariche spetta

comunque il rimborso delle spese sostenute.
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Assemblea dei soci

1) L'Assemblea & composta da tutti i soci e pud essere ordinaria e straordinaria.

Ogni persona fisica o entitd collettiva associata, dispone di un solo voto. Ogni persona fisica o entita
collettiva associata potrd farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta.
Ogni socio non pud ricevere piti di 1 delega.

2) L' Assemblea ordinaria indirizza tutta I'attivitd dell’ Associazione ed in particolare:

a) approva il bilancio consuntivo;

b) nomina coloro che faranno parte del Comitato direttivo, dell’organo di controllo e revisione, e ne
determina i compensi;

¢) delibera I’eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

d) delibera 'esclusione dei soci;

e) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame da} Comitato direttivo;

f) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azionme di
responsabilitd nei loro confronti.

3) L'Assemblea ordinaria viene convocata dalla/dal Presidente del Comitato direttivo almeno una
volta all'anno, per "approvazione del bilancio consuntivo ed ogni qualvolta la/lo stessa/o Presidente
0 il Comitato direttivo o I’Organo di controllo o I’Organo di revisione legale dei conti o un decimo
degli associati, ne ravvisino l'opportunita.

4) L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto e sullo
scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione.

5) L’ Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dalla/dal Presidente del Comitato
direttivo o, in sua assenza, dalla/dal Vicepresidente e in assenza di entrambe tali cariche, da altra
persona appartenente al Comitato direttivo, eletta dalle/dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso cartaceo o mail elettronica, da recapitarsi
almeno 14 giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario
della prima e dell'eventuale seconda convocazione.

Tn difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

6) L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta pitt uno dei soci.

In seconda convocazione, 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati.

7) Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza degli
associati presenti, eccezion fatta per la deliberazione riguardante lo scioglimento dell’ Associazione,
e relativa devoluzione del patrimonio residuo, che deve essere adottata con il voto favorevole da
almeno tre quarti degli associati;

8) Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli associati che costituiscono il Comitato direttivo non hanno diritto di voto.

Art.9

Comitato direttivo

Lt

1) I Comitato direttivo & formato da un numero di associati non inferiore a 5 e non superiore a 11,
nominate dall’Assemblea dei soci, fra i soci medesimi. Gli associati che costituiscono il Comitato
direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del Comitato
esclusivamente associati maggiorenni.
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2) Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt componenti del Comitato decadano
dall'incarico, il Comitato direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non
eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dello stesso Comitato; nell'impossibilitd di attuare
detta modalitd, il Comitato pud nominare altri soci che rimangono in carica fino alla successiva
Assemblea che ne delibera I'eventuale ratifica.
Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un
nuovo Comitato.
3) Il Comitato nomina al suo interno una/un Presidente, una/un Vicepresidente e una/un Segretario.
4) Al Comitato direttivo spetta di:
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;
b) predisporre il bilancio consuntivo;
¢) nominare la/il Presidente, la/il Vicepresidente e la/il Segretario;
d) deliberare sulle domande di nuove adesioni;
e) provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale.
5) Il Comitato direttivo & presieduto dalla/dal Presidente o, in caso di sua assenza, dalla/dal
Vicepresidente e, in assenza di entrambe tali cariche, dal membro piil anziano.

- 6) Il Comitato direttivo & convocato di regola ogni 6 mesi e ogni qualvolta la/il Presidente lo ritenga
opportuno, o quando almeno 2/3 dei componenti ne faccia richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei soci membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.
7) Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto o posta elettronica, da recapitarsi
almeno 14 giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, Iuogo, data ed orario
della seduta.
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano tutti i membri dei Comitato.
8) I verbali di ogni adunanza del Comitato direttivo, redatti a cura della/del Segretario e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto 1’adunanza, vengono conservati agli atti.

Art, 10

Organo di controllo

L’Organo di controllo, anche monoctatico, & nominato nei casi. e nei modi previsti dall’art. 30 del
D.Lgs. 117/2017.

L’organo di controllo:

a) vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;

¢) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale; '

d) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 16.
L’Organo di controllo da atto degli esiti del monitoraggio svolto. Pud esercitare, al superamento del
limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso, I’Organo di
controllo &.costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Il componente dell'organc di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli associati che compongono il Comitato direttivo notizie
sullandamefito delle operazioni sociali o su determinati affari.
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Art. 11

Organo di revisione legale dei conti

E nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed & formato da una/un
revisore contabile iscritta/o al relativo registro.

Art. 12

Presidente

1) La/Il Presidente, nominata/o dal Comitato direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché

1'Assemblea dei soci.

2) Alla/al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in
giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento, le sue funzioni spettano alla/al Vicepresidente o, in assenza,
al membro pitl anziano.

3) La/ll Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Comitato direttivo e in caso d'urgenza, ne
assume 1 poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nell'adunanza

immediatamente successiva.

Art. 13

I beni

Ibeni dell’ Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed
1 beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’ Associazione sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede dell’ Associazione e
pud essere consultato dagli associati.

Axt. 14

Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita previste.

Il patrimonio dell’ Associazione deve essere utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 15

Devoluzione del patrimonio

In caso,di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalta legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D,

Lgs.117/2017.
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Art. 16

Bilancio

Il bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. B
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta [’andamento economico e finanziario dell’ Associazione.
Il bilancio € predisposto dal Comitato direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Arxt. 17

Bilancio sociale

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 18
Libri sociali

L’ Associazione ha 1’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Comitato direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Comitato direttivo;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato direttivo e degli altri organi sociali, tenuti
a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Comitato direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso 1a sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata

al Presidente del Comitato direttivo.

Art. 19

Convenzioni

Le convenzioni tra I’Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Comitato direttivo che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’ Associazione, quale suo legale
rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell’ Associazione.

Art. 20

Personale retribuito

L’Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D.Igs.
117/2017. T rapporti tra 1> Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’ Associazione.
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Art. 21

Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari

Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 22

Responsabilitd dell’ Associazione

Per le obbligazioni assunte dagli associati che rappresentano I’ Associazione, i terzi possono far valere
i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente
gli associati che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

Art. 23

Assicurazione dell’ Associazione

L’Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabiliti contrattuale ed extra
contrattuale dell’ Associazione stessa.

Arxt. 24

Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017
e successive modifiche, dal Codice Civile, dalle normative vigenti in materia e dai principi generali
dell’ordinamento giuridico.

Arxt. 25

Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che
risultano essere incompatibili con ’attuale disciplina, trovano applicazione all’operativitd del
RUNTS medesimo. L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e
sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
pubblico solo dopo aver ottenuto Iiscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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