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(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decrefo Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore'®”) e successive modifiche ed integrazioni, nonché, in quanto compatibile,
del Codice dvile e relative disposizioni di attuazione, una associazione avente Ia seguente
denominazione?;

“Unione Speleologica Manfredonia £75% Assodiazione di Promozione Sociale APS”, da ora in avanti
denominata “assodazione”, con sede legale nel Comune di Manfredonia (FG) al Viale del Commercio
n° 3 (le eventuall successive variazioni di sede legale non saranno considerate modifica statutaria) e con
durata itlimitata?.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pil delle seguenti aitivitd di interesse
generale, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o setvizi, o di
mutualita o di produzione o scambio di beni o serviziz:

L’ "Unione Speleologica Manfredonia £75” & una “Associazione di Promozione Sociale APS”,
senza fine di lucro, che in accordo con le Istituzioni preposte, promuove e favorisce gli studi
geografici, scientifici e storici de! mondo sotterraneo, con  particolare riguardo alla
documentazione del territorio e dell'ambiente ed alla divulgazione ed alla salvaguardia dei
beni culturali, ambientali, archeologici e paesaggistici.

L'Associazione ha per scopo la diffusione ed il progresso della speleologia, con particolare
riguardo all'esplorazione, lo studio e la salvaguardia dellambiente naturale carsico ed ipogeo,
comprese le cavita artificiali di interesse storico, culturale, sociale e antropologico, nonché la
diffusione ed il progresso dei siti di interesse archeologico e dei siti di interesse paleontologico.
L’Associazione svolge anche le seguenti attivita:

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- ricerche geografiche, anche in particolari luoghi impervi;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

- interventi e serviz finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni deli'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esdusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, induse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale o culturale.
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Lassociazione assume iniziative idonee alla prevenzione degli incidenti e alfa tutela della salute
dai propri soci nel'esercizio del'attivita speleologica e sociale.

L.'associazione rende disponibile le proprie attrezzature, i propri mezzi e le capacitd individuali dei
proprt soci, in maniera assolutamente volontaria, negli interventi di protezione civile efo comunque di
gestione delle emergenzefurgenze in cui potrebbe essere chiamata a cooperare dagli organi
competenti in occasione di gestione defle emergenze/urgenze,

L'assodiazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del tevzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale®.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art, 7 del Codice del Terzo settore, anche attivitd di
raccolta fondr® - attraverso la richiesta a ferz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, nonché finanziamenti da Enti pubblici o privati per progetti o programmi - al fine di
finanziare le proprie attivith di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori € con it pubblico.

Per perseguire tali finalitd Vassociazione pud:

- produrre editare e diffondere libri, riviste audiovisivi o altri strumenti di comunicazione,
finalizzati alla tutela ed alla conoscenza dell'ambiente carsico ed ipogeo;

- svolgere ed organizzare, in proprio o con la coliaborazione di altri organismi, corsi, incontri,
gite, convegni e seminari, nonché ogni altra Iniziativa di carattere sociale e culturale atta a
raggiungere lo scopo sociale;

~ stipulare convenzioni, accordi di reciprocita o di collaborazione, permanente o temporanea,
con altri Enti pubblici o privati ovverc Associazioni italiane e straniere al fine di promuoverne lo
SCOpo sociale;

- gestire direttamente o partecipare, assieme a societd anche di capitali, alla gestione di aree
che abblano scopl affini agli interessl dellassoclazione;

- assumere incarichi di consulenza tecnica o scientifica, che abbiano scopi affini aghi interessi
dell'associazione;

- proporre  linee guida, normative, regole amministrative, attivith di educazione e
sensibilizzazione su tematiche di tutela dell'ambiente carsico ed ipogeo, o che abbiano
comunqgue scopi affini agl interessi dell'assodiazione.

L'associazione si dota inoltre di tutti gli strumenti tecnici, politici ed amministrativi ritenut! utili a!
‘raggiungimento dei fini sociali,

s ART.3
. {Ammissione e numero degll associati)

1t nétero degli associati & Mimitato,
Passono aderire all'associazione persone fisiche ed altre assoclazioni/ent?® che condividono le finalith
‘defia stessa e che partecipano alle attivith defi’associazione con la loro opera, competenze e
conoscenze,
Chi intende essere ammesso come associato dowrd presentare alfOrgano di Amministrazione®
(Consiglio Direttiva) una domanda scritta® che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

3 Yedi nota 1.

®yedi nota 12.

* A condizione che 1l foro numero non sia superiore al onquanta per cento del nismero delle associaziont di promaziona saciale. L'adesione
di ent, non necessariamente ETS, & svenfuale '
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- -la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente it presente Statuto, l'eventuale
regolamento internc € di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi,

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo ariterf non discriminatori, coerenti con fe
-finaiitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammisslone deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
¢i amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giornl,”® motivare la deliberazione di nigetto della
domanda di amrissione e comunicarla agii interessati,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dali'Organo di amministrazione, **chi I'ha proposta
pud, entro 60 giomi dalfa comunicazione della deliberazione d rigetto, chiedere che sulllistanza si
pronund FAssemblea, che delibers sulle domande non accolte, se¢ non appositamente convocati, in
occasione delta loro successiva convocazione.

L'Organo di amministrazione pud nominare Soci onorari o benemeriti.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dallart, 5.
Non sono pertanto arnmesse adesioni che violino tale principio, introducendo ofteri di ammissione
strumentaimente limitativi di dirithi o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gii associaﬁ hanno il dintto di*':
eleggere gli organi assodativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivitd dell’'associazione e controllame Fandamento;
- frequentare 1 locali deil’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall‘associazione;
-~ goncorrere al'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- accedere al servizi messi In o dal‘associazione secondo le modalita e le categorie
stabilite dall‘apposito evertuale "@Iamento Interno” o dal Consiglio Direttivo;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto defl'ordine del giorno delte assemblee e prendere visione dei bilandi;

- consultare i libri associativi previa presentazione di una istanza scritta ali'Organo di
Amministrazione che, salvo impedimenti opportunamente motivati e comunicati per ascntho
ali‘interessato, dovra consentirne V'accesso entro 10 giorni. ;.

Gli assodatJ (compreso eventuali associazionifenti) hanno |'obbiigo di; e
rispettare il presente Statuto e {apposito eventuale "Regolamento Interno”;

- avere un comportamento in armonia con i principi e le finalita dell‘associazione;

- contribuire alla tutela del patrimonio carsico edipogeo;

- contribuire al funzionamento ed allo sviluppo deil'associazione partecipando
attivamente alle iniziative sodiali secondo le proprie capacita e disponibilitd;

- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di -
lucro, anche indiretto;

- essere in regofa con liscrizione annuale afla “SSI", la quale garantisce apposita copertura
assicurativa, per poter partecipare alle attivita di natura spefeciogica;

.~ versare la quota associativa secondo [importo, le modalita di versamento e i termini
f’f annualmente stabiliti dall'Assemblea.

.

¥ e IAlto costitutivo © 1o Statuts non dispongono diversaments.
¥ e FAlio costitutivo 0 (o Statute non dispongond diversamente.
1 Questo elenco di diritti & pud modiffcare &/o infegrare.

R Questo elenco di obblighi st pud modiicare &/o integrane.
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ART.S _
(Perdita dalla qualifica di associato)

{3 qualifica di associato sl perde per morte, recesse o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto®, delf'apposito eventuale
“Regolamento Interno” e delie deiiberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all'assoclazione, o non provvede a versare la quota sociale, pud essere
escluso dall’associazione mediante deliberazione del’Assembiea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni®,

L'associato pud sempre recedere dall'associazione,

Chi intende recedere dali'associazione deve comunicare in forma scritta la sua dedisione all'Organo di
amministrazione, # quale dowvrd adottare una apposita defiberazione da comunicare adeguatamente
all'assoclato, )

ta dichiarazone di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima®,

1 diritti of partecipazione ali'associazione non sono trasferibili,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rnimborsabil, rivalutabilf e trasmissibili

Gl associati che comunque abbiano cessato di appartenere al'assoclazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organi dell'assoclazione:
’Assemblea;
- F'Organa di amministrazione (Consiglio direttivo);*
- 1l Presidente;

- F'Organo di contrafio® {nominato solamente alior quando dovesserc maturarsi i requisiti tali da
renderne obbligatoria ia sua adozione).

Gli organi durano in carica 3 anni. Le elezioni coincideranno, di massima, con quelle della

Societa Speleologica Italiana. Pertanto, le prime elezioni coincideranno con le eiezioni triennali
-2020-2022. Tutti possono essere rieletti.
. Y

ART. 7
{Assembiea)

‘NellAssémblea hanno diritto di voto | Sod, in regola con le quote sociali, che sono regolarmente
Iscrittl da almeno 3 mesi nel libro degli | associati.3

Cia ¢ associato, compreso ke eventuali assoclazioni/enty iscritti, hanno diritto ad wn solo voio?®

B 'esclusione d'un associato non pod essere defiberata dafi‘assemblea che per gravf motivt® (co. 3, art. 24 Codice civile).
M |'associato pub tuttavia “ricarrere 2l autonits grudinana entro sei mes! dat giomo in cui gii & stata notificata la deliberazione” {ce. 3, art.
24 Codice civiie)™: noma certamente valiia per le associaziond riconasciute.
:Nvgnawit?mtevdmwhmwm(mzmnmmy

nota
¥ Sa soofto oppure abbiigalono per § superamento di alouni pararnetii dmensionali, di cul alla nuta 14,
3 ce PALO costitutve o lo Statuto non dispongone diversamenta.
”‘Adlassodaumemmdei'remsettom.rammsﬂmoobstamnmamulmmmmadmmﬂm
proporzione o mermero def loro assodali o aderentr. Siapplical'afmonndelmuﬁe,inqumm(m&,arg.ucu)
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Ciastin associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un aitro associato mediante defega scritts,

anche in calce ail‘avviso di convocazione™, Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo
di 3 associati.®

Sono consentiti Pintervento allassemblea mediante mezzi df telecomunicazione ovvero l'espressione
del voto per corrisporndenza o in via eleltronica, purché sia possibile verificare dentitd dellassociato
che partecipa e vota. Sl applicano i co. 4 e 5, art. 2372 det Codice civile, in quanto compatibili.*?

La convocazione deliAssemblea avviene mediante comunicazione scritta effettuata dal Presidente,
contenente it tuogo, la dats e l'ora di prima e seconda® convecazione e lordine del giorno, spedita
alimeno 10 giorni prima della data fissata per Assemblea allindirizzo risultante dal libro degil associati
ovvero mediante mezzi di telecomunicazione o in via elettronica opportunamente indicati al momento
delliscrizione e per | quali & stato reso specifico consenso.

I Soci potranno richiedere liscrizione di argomenti diversi all’ordine del giorno preawvisando i
Presidente con un anticipo di almeno due giomid, Di tali variazioni dovra essere data comunicazione ai
Sod all'atto di insediamento dell'Assemblea,

{’Assemblea si riunisce almenc una volta 'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio,
L'’Assemblea deve essere inoltre corvocata quando 1'Organo di amministrazione ne rawvisa la
necessita o quando ne & fatta richiests motivata da aimeno un decimo degli associati*s,

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili®
- nomina e revoca | componenti deglf organi associativi e, se previsto, it soggetto incaricato
della revisione legale del conti;

- approva it bilancio di esarcizio;
- deftbera sulla responsabilita dei componenti degli organ/ associativi, ai sensi deilart. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione dof responsabilita nei lovo confront;

- delibera sulla esclusione degh associati”,

- delibera sulle modificazion delf Atto costitutivo o dello Statuto, .

~ approva Veventuale regolamento del lavori assembiear;; /.,

- delibera lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione; A

- delibera sugll s/t oggetti attribuiti daila Legge, dall’Atto costitutivo o dalio Statuto afla sﬂt
competenza.®

‘.
%,

 Se ['Afto costitutivo © ko Stabuto non gispongano diversamente,

* palle associazioni con un numero di associati < SO0; Oascun associato pud rappresentare sind ad un massimo ¢ 5 assocali in quelle con
un numero di sssociati > 500 (co. 3, art. 24 Cts).

€2 % Ao castititivo o Jo Statuto poesono preveders Hntervento al‘assemblea mediante mazz oF tsiscomiumicagions owero Pespressione del

volo per corvispondlenza o in via efetironka, purché sla possibite verificare Midentita deliassociata che partecipa & vota”™ (co. 4, art, 24
Cts).

5 non nelio stessd

o del randiconio per casse che pub essere adoitato dalle associazioni che, 3 nomma dal €o. 2, art, 17 Cxs, realizzano nefi’esercing
annuale “ricavi, reidite, provent 0 entrate comunque denominate inferior a 220.000,00 euro®.

*5%[n guesto uitimo ¢aso, se g amministraton non v prowedong, kg convorazione pud essére ordinata dal presidenie def ribunale® (co. 2,
urt. 20 Codice civile),

# Oftre afle seguenti competenze inderogabi, FAtto costitutivo o lo Statuto pub prevedere atre compelenze, (rs e quali: fissare mporto,
le modakta di versamento e i termini della eventuale quota assodativa annuale; determinare Je nge generaii programmatiche deflattivith
gel'associazione; determinare afia scadera del mandate il numers dei rembri defOrgana di amministranone; approvare: aventuali aka
regolamenti interni; ...

7 gm 'Atto costititivo 0 lo Statuto non atiribuiscing fa relative competenza ad aitre organo eletth dal’Assemblea.

st costitutiva 6 lo Statuto delie Asspoazion! che hanao un numero di associath non inferiore a 500, possono disciplinare fe competenze
del'Assemblea anche in derogd a quanto Stabilto in questo articolp, nel rispetto dei princir 0i democraticith, pari opportunit ed
eguaglianza di tutti gil associati e ot efsttivith detle canche assotiative (co, 2, art. 25 Cts).
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L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitt uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio ¢ per delega.

I'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione det bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno la met3d degli associati e it voto favorevole
della maggioranza dei presenti.*

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e fa devoluzione del patrimonio occorre #f voto
favorevole di aimeno % degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione®®)

L'Organo di amministrazione gpera in attuazione deile volonta e degli indirizzi generali dell’Assembiea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pué essere, per gravi motivi, revocate con motivazione,

Rientra nella sfera di competenza del'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esdusiva deli'Assembiea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra g aityi, sono compity di questo organo:
- esegulre le deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare | programmi di attivita assodativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre i Bilancio di esercizio e eventuale Bilancio sodiale;
- predisporre tutti gli elementi utill aliAssemblea per la previsione & [a pregrammazione econemica
dell'esercizio;
re 'ammissione degli assaciati;
re le azioni disciplinari nel confronti degli associati;
pufars tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;
- curaEe' "‘sgesﬂone di tutt! | beni mobili € immobili di proprietd deli‘associazione o ad essa affidat,
L'Ordang | amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 4 e 6, nominati
-dall’ blea per la durata di 3 anni e sono releggibili,
L'Orgario di amministrazione elegge nel suo seno e nella sua prima riunione I Vice Presidente, il
Segretario, il Tesoriere ed i/fil Consiglierife.

La maggioranza degli amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagfi
enti associati: si applica 'art. 2382 Codice civite riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.5!

“ Se |'Atto costitutivo o lo Statuto non dispangond diversaments,

5 Vedi nota 13

31 LAty costitutive © lo Sttuto possono subordinare Fassunzione delia carica o amministratore al possesso di specifc saguisii of
anoralbilitd, MMMWWMam@ al riguardo previsti da codici di comportarnento redatts da
‘ssociaziont di rappresentanza o rett associstive del Terzo settore, 81 applica in tal caso Yarticolo 2382 detf codice civile. L'Atto costitutivo ¢ lo
mmmmmoaummmmwﬁwmmmam L2 nomina & ung
0 pil amministratori pub essera attribuits dall‘Atto costitutivo o dallo Statuto ad entf ! Yerzo setiore o senza scopo di fucro, ad enti di oo
affarticole 4, comma 3 del Codice del terzo setfore, ¢ 3 lavordioni ¢ utent! deWente. In ogni caso, Ianmninadeuarrmamdew
amminestratori €, salvo quanto pravisty daf'articoio 25, comma 2, tiservata alfassemblea” (co, 3-5, art. 26 Ots).

;'_.::';. H _
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1‘Organo ' di ~ amministrazione & validamente costituity quando ‘¢ presente la maggioranza dei

" componenti..

Le-deliberazioni delt'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, fermo restando le eventuali deroghe, proroghe efo vacanze normative che
dovessero verificarsi, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne 'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore (da quando sard operativo), indicando, oltre alle
informaziont previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'assoclazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

I potere di rappresentanzs atiribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i
terzl ne erano a conoscenza™,

Al conflitto di interessi degll amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile.

ART. 9
(Presidente)

1l Presidente rappresenta legalmente |‘assoclazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e comple tutti gii atti che la impegnano verso l'esterno,

1t Presidente & eletto dall'Assemblea™ tra j propri componenti a maggioranza del present.

Ul Presidente dura in carica quanto YOrganc di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con fa
maggioranza dei presentl,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, it Presidente

convoca |'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente e deflo stesso nuove Organo di
amministrazione.

Il Presidente convoca e presiede Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge Vordinai
amministrazione sula base delte direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito ail'atigta
compiuta, oo

-

I Vice Presidente sostitulsce W Presidente in oghi sua attribuzione ogniqualvolta questi sia |

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni™.

I Presidente pud rilasclare procure e deleghe a favore del Vice Presidente per il compimento di
specifici atti necessari alfunzionamento deli'Associazione.

52 val conflitto di interesst degii amministrateri si applica Particolo 2475-ter del codice civle” (art, 27 Cts).

52 i tratita df una scelts possibile di “forma & governo®: Falternativa & che gl amministratori, una voita eletti daliAssemblea, nomining a
propric interno i Presicente.

52 Carica assodative facoliative,

12
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ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha i divieto of distribuire, anche in modo indiretto, utii ed avanzi di gestione, fondi ¢
riserve comungue denominate, ai propri associati, Javoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scieglimento
individuale del rapporto associativo™.

ART. 14
(Bilanclo di esercizio)

L'assaciazione deve redigere il bilancio df esercizid®annuale e con decorrenza dal primo gennalo di
ogni anng5!,
Esso & predisposto dalt'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assembiea entro 4 mesi

dalla chiusura dell'esercizio cut si riferisce # bitancio e depositato presso [l Registro unico nazionale del
terzo settore®? (da quando sara operativo).
ART. 15

(Bifancio sociale e informativa sodiale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate risulterannc >_100 mila eurg anpui:
L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet®® gli

eventuali emofumenty, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti deghi organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate risulteranno > 1 min di euro annud:

L'associazione deve redigere, depositare presso if Registro unico nazionzle del terzo settore e
pubblicare riel proprio sito internet it bilando sodiake™,

B Al sensl del €0. 3, aek. B O, st considerant in ogni caso distribunione indiratts of vtk

) |z corresponsiona ad amministratort, sindad e & dhiunque dvegta cariche sodall di compenst individuali non proporzionati alattivitd
svoita, siie responsabita assunte ¢ alle specifiche competenze o comungue superion a quelii previst] in enti che aperano nel medesini o
anatoght sethori & condizioni;

b} la comesponsione a lavorstort subordinati o autonomi di retribuziond 0 compenst superion del quaranta per canto rispetto a queli! previst,
Per le madesine quaiifiche, dai contratti collettivi of cul alfarticolo 51 def decreto tegislatwo IS ogno 2015, n. BI, sahvo comprovate
esigenze attinert] aB3 necesstd df acquisire specifiche competenze & finl defio svolgimentn dalle atfivith di inberesse generate di ot
altarioolo S, comma 1, Isittare b), g) o h);
QWGMomwmﬂmmmwmmmmmmm

o) te cessioni di ben e le prestazion: df servizi, a condizionl pit favoreveli dl quelie di mercato, 8 $00, associeti o partacipant!, &
atmnwmbgﬁ amministrativi e di controlio, 2 cuioro che a qualsiasi ttola opering per forganizzazione o e facciano i &
sogoetti che MWMamwmmammmummammmma ‘g
grado, nonché alle societd da quest direttamente o indirettamente controllate o tkegate, ésclusivamente i raglone della  loro

saive che tali cassioni o prestazioni non costivuscano Yoggetto deli'stivith di interesse generale di ol alfarticdio 5; J
e}hmawmmmemmmnmammmmw
ogni specie, superior di quettro punti al tasso annue & riferimento. I¥ predetto mite pud essere aggiormnato con decreto del 'ﬂﬁ
favoro e delle politiche sodali, di concerto con il Ministro del'economia e delie finanze”,

4Gl enti def Terzo settore devono redigere 1 bilancio ¢ esercizio formato dalio siafo patnimbnsialy, dal rencloontc

Fndicasione dai proventl e degl oneri delfente, & dalla ralazione o missione che illustra fe paste di bilancio, F'sndamento econom

finanziario deil'ente e le modalith dt perseguimento defis finsfith statutade. 11 bilancio degl anti del Terzo satfore con ricavi, rendite, .
© entrate comumque denominate inferiord 2 220.000,00 euro pud essene redatto nelta forma del regioanto Fanxianio per cassa. 1| bilando
di cut ai commd L e 2 deve essere redatto In conformith alla moculistica defirita con decreto del Ministro det lavoro & delle politiche socizl,
santito # consigiic nazionale del berzo seitore” (co. 1-3, ark. 13 Cts), Se Fassodiazione gserCita “a propria attivith esciusivamente o
principalznente in forma di imoress convnercisie deve tenere le scritture contabili i cui allfartioolo 2214 def coéoe civile” (co. 4, art. 13
s},

% S non stabilito diversamente (v, nota 36).

® LOrgano di amministrazione docmenta il caratiere secondsio & sirumantaie delle attivitd, & cui ali'sclicolo 6, 2 seconda def casi, nella
relazione di missione o in una annotazione in calce af renciconto per cassa o neifa nota integrativa 8l tdancic™ (co, 6, art, 13 Cts).

0 nel sito internet della reve assooiativa ol eventuakmente aderisce l'associazions (wo, 2, srt. 14 Cis).

g3l momento i cul sono pubblicate fe relative Anee guidy, adotiate con apposito DM, che terranno conto, tra gl altri elementi, delia

nu&ﬁammmmmmmmammmmmmwmmmmmm

14
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ART. 16
(Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti fibri:
- libro degli associati tenuto a cura delf'Organo di amministrazione;
- registro del volontari, che svolgono 1a loro attivita in modo non occasionale,
- [ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assembies, in cul devono essere trascritti anche |
verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura deli'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle dellberazioni dell'Organe df amministrazione, tenuto a cura dello
stesse organo;
- %5 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Ongano df controlio, tenuto a cura dello stesso
organo;
- 5] fibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aftri organi assodiativi, tenut! a
cura dell'organo cut si riferiscono.
Gli associati hanno dinitto df esaminare i suddetti libri associativi previa presentazione di una istanza
scritta ail'Organo di Amministrazione che, salvo impedimenti opportunamente motivati e comunicati
per Iscritto allinteressato, dovrd consentirne ‘accesso entro 10 giomi.

ART. 17
{Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svoigono, per 1 tramite dell’/Associazione, attivita in
favore della mmunité e del bene comune, méttendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
Capadta. T T
"L Toro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fini di fucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per finf di solidarieta o comunque ritenuti utifi per a raggiungere
lo scopo sociale

L'attivith dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Ai volontari possono essere rimborsate dall'assodazione soltanto le spese effeitfvamente sostentute e
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stablite
dall'Organo di amministrazione: sono In ognt caso vietatt rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontari possono essere rimborsate nei it di quanto previsto dallart. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 1175

La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di iavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con FAssociazione® ,

A one deve assicurare | volontari contro gli Infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
: ddt' v;té di volontariato, nonché per la responsabiliti civile verso i terzi™.

d mummmmmamamamm renaisansidalrart.‘&delava
pore 2000, A, 445 — purché non supering mporto di 10,60 euro giormalieri @ 150,00 suro mensitl e I'Organo di amministraziors
begysulie tipologie & spese e {e Ativitd di volontariato per le quali & ammessa questa modalith di dmborsa.
i i considers volontario Fassodiato che occasionaiments coadiuvi gl organi associativi nelto svolgimento detie oro funzionl {co. 6, art.
- L7 Cts). *T lavorator subordinaty che mtendano swolgere sttivith di volantariato in un ente del terzo settore hamno diritto ol usufrulne delie
forme o Aessibilild of orario of kvoro o deile tumazioni previste dat contratti o dagli accordi collettiv, compatibiimente con Forganizzazione
aziendale” {co. 6-blg, art. 17 Cts). £ incompaiihiiva della qualita o volontario con qualsiasi forma of rapporto of favoro retribulto con Yente
dl o i volonGarto & assodiato o tramite § quale svolge |a propria attivith volontaria non sf agpiiva “agR operator] che prestano attivith di
shecorsy per le argaoizzaziont di cul alt'srticolo 76 defta legge provinciale S marzo 2001, n, 7, della Provincia autonoma di Bolzano & di coi
all‘articolo 55-bis della legge provintisle 19 kipio 1990, n. B,ddlaProvhdam\nmadTmm'(co.s,ut.ﬂm)
“Ledspodﬂuidaialpremteaﬂwhmns&applmdvdmmwmmmmmmmmﬁm
conperazione infernazionaie aio sviuppo, nonché agli operator volortari che prestano ie attivith nef Corpo nazionale socoorso alping e
ﬂ:daologico(t:mas)dduubﬁpimmrn(an(on 7, &t 17 Cts).
* Con apposito DM, saranno individuati maccansmyy assicurativi sempiticati, con potizze anche numeriche, e saranno 1 rejstha
controli. “{a copertyra assicrativa & slementa essenziale delle convennionitra gii enti del Terzo setore & le anird pwme,ei
relativi oney sono a carico dell‘anministrazione pubblica pon la quale viene stipuiata lx convenzione® (m.s,ahum}v-{ﬁ :
/ -y . B
[ s wo "

i oo
. w .'--::,
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ART. 18
{Lavoratosi)

L'associazione pud assumere favoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
alira natura ai sensi dell'articolo 16 del Decretp Legisiativo 3 lughio 2017 n., 1177,

ART, 19
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo @ devoluto,
previo parere positivo’ deli'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore,
da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dafla Legge, altri enti del
Terzo settore?®, previlegiando altre organizzazioni senza fine di lucro, italiane o straniere,
finalizzate al progresso della speleologia, slla difesa dell'ambiente carsico ed ipogeo, nonché alla
futela del patrimonio archeologico o paleontologico.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil) figuidatori preferibilmente scelti tra § propri assodiati.
ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dat presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiative 2 luglio
2017, n, 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice divile,

Letto, approvato e sottoscritto dai Sodl fondatori:

\ Francesed
SM"/‘? d“ ’

i -

ride 42£ SERIE 3. o vn

’ [
e ———— ‘--‘-l'" rJ" v

1 favoratoni dell'associazione hanno dieitto ad un ratiamento economics e normative nan infariere a quelio prévisto dal conlratti cofiettiv
di cut aiart. 51 del Decreto legisiativo 15 ghigno 2615, n, B1. In ogai casa, i3 eventusie differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non
pud essere superiore 3 capporte 1 a 8, da calcolarsi sulla base defla refribuzione annwa kurda. Lassociatione rende conto det rispetto di tale
parametro nel proprio bifancio soclale ¢, in mancanea, nella refatione di missione det proprio bilancic di esercizio.

Fi v parere & reso entro trenta giorni dafla data di ricezione defla richiesta che fente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Uficio con
raccomandata afr o secondo le dispasiziont previste dal decreto legisistivo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi | qusalt il parere st intende reso

pasitivamente. Gl st di devoluzione del patrimondo residuo compiull i assenza o in defformita da! parere sono talli” (en. 1, ait. 9 Cis).,
7} o, i mancarza, alla Fondaxione ltaka Socizie, '

16
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STATUTO
Assoclazione ETS®

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Decrelo Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
*Codice del Terzo settore!®”} e successive modifiche ed integrazioni, nonché, in quanto compatiblle,
del a:adke aWe e relative disposizioni di attuazione, una assocdiazione avente la seguente

"Unione 2 z logk:a Manfredonia £75% Associazione di Promazione Soclale APS”, da ora in avanti
Sgssociazione’, con sede legale nel Comune di Manfredonia (FG) al Viale del Commerdo
> Ii fi successive variazioni di sede legale non saranno congiderate modifica statutaria) @ con

ART. 2
{Scopo, finalita e attivitd)

aZione non ha scopo df lucro e perseque finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
medianwlosvolgumento in via esclusiva o principale, di una o plu delle seguenti attivita di interesse
generale, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di
mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi®*:

L’ “Unione Speleologica Manfredonia £75” & una “Associazione di Promozione Sociale APS”,
senza fine di lucro, che in accordo con le Istituzioni preposte, promuove e favorisce gli studi
geografici, sclentifici e storici del mondo sottetraneo, con particolare riguardo alla
documentazione dei territorio e dell'ambiente ed alla divulgazione ed alia salvaguardia det
beni culturali, ambientali, archeologici e paesagqistici.

L'Associazione ha per scopo la diffusione ed il progresso della speleologla, con particolare
Hguardo all'esplorazione, lo studio e la salvaguardia del'ambiente naturale carsico ed ipogeo,
comprese le cavith artifidali di interesse storico, culturale, sodale e antropologico, nonché la
diffusione ed il progresso dei siti di interesse archealogm e dei siti di interesse paleontologico.
L'Associazione svolge anche le seguenti attivita:

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- ricerche geografiche, anche in particolari luoghi impervi;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

- intervent] e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delie condizioni dell'ambiente e
alfutilizzazione accorta e razionale delie risorse naturali, con esclusione deli‘attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione defla cultura e della pratica

. del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

- educazione, Istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse soclale con finalith educativa;

- organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale o culturale.

1 yadi nota 1.
 Ved: noto 4.
» vedi notz 5,
2 \fedi nota 6.
22 \fedi nota 7.
i noka 10.
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L'associazione assume iniziative idonee alla prevenzione degli incidenti e alla tutela della salute
dei propri -soci nefl’esercizio dell'attivita speleclogica e sociale.

L'associazione rende disponibile le proprie attrezzature, | propri mezzi e le capacitd individuali des
propri sodi, in maniera assolutamente volontaria, negll interventi di protezione civile efo comunaue di
gestione delle emergenze/urgenze in cui polrebbe essere chiamata a cooperare dagh organi
competert] in occasione di gestione delle :

L'associazione pud esercitare, a norma defl‘art. & del Codice del terzo settore, attidtd diverse da
meatwmmmemm-ammmmmwmw
definiti con apposito Decreto ministeriale®.

L‘associazione pub esercitare, a norma def'art. 7 del Codice del Terzo settore, ag
raccolta fona?s - attraverso ls richiesta a ferzi ¢ donazion, fasciti e contributl W T
corrispettiva, nanché finanziamenti da Enti pubblici o privati per progetti o progrivnmi ﬁned
finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto def principi di -«‘_r

vorrettezza nef rapporti con § sestenitor e con il pubblico. _

Per perseguire tali finalit 1'associazione pud: "
produrre editare e diffondere libri, riviste audiovisivi o altri strumenti di con
finalizzati alla tutela ed alla conoscenza dellambiente carsico ed inogeo;

- svolgere ed organizzare, in proprio o con la collsborazione di altri organismi, corsi, incontr,
gite, convegni e seminar, nonché ogni altra iniziativa di carattere sociale e culturale atta a
ragghingere lo scopo sodiale;

- stipulare corwenzioni, accordi di redprodta o di collaborazione, permanente o temporanea,
con altri Ent§ pubblici o privati owwero Associaziont Rtaliane e straniere al fine di promucveme lo
SCOpO S0Ciale;

- gestire direttamerite o partecipare, assleme a societa anche di capitali, alla gestione df aree
che abbiano scopi affint agli interessi dell'associazione;

- assumere incarichi di- consulenza tecnica o scientifica, che abbiano scopi affini agli interessi
dell'associazione;

- proporre linee guida, normative, regole amministrative, attivith di educazione e
sensibilizzazione su tématiche di tutela dellamblente catsico. ed ipogeo, o che abblano
comunque scops affini agli Interessi dell‘associazione.

Lassociazione si dota incltre di tutti gli strumenti tecnici, politid ed amministrativi ritenut) utili al

raggiungimenbndeiﬁnlsodaa.

ART‘ 3
(Ammissione e numero degll assodati)

11 néiiero degli associat! & Himitato.
Passono aderire ali‘assodazione persone fisiche ed altre associazioni/ent®® che condividono le finalith
- ‘della stessa e che partecipano alle aitivitd dellassociazione con la loro opera, competenze e
canoscenze.
Chi intende essere amwmesso come associato dovra presentare al'Organc di Amministamione?
(Consiglio Direttivo) una domanda scitia® che dovrd contenere:
- Tindicazione del nome, cognome, residenza, data e iuogo dl nascita, codice fiscale nonché
recapit! telefonici e Indirizzo di posta elettronica;

* vedi mota 11.

T%ed nota 12.

= A congizions che if k6o NOmErc Aon 53 superiace a1 dnguanta per canto ol numero dede assocaTion: di promozione sacaie. Liadesions
4l enti, non necessariamente ETS, & everjusie

¥ Vi noks 13.

* Se 'ptn costitutrvg ¢ 10 Statutd non Gispongono diversamente. :
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heﬁmmmﬁomdiwmmedaccemeinﬁegrdmmﬂmesmﬁemrwm
assodmaﬁvim iterno e di attenersl alle deliberazioni legalmente adottste dagli organi
L'Organa di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivitd dl interesse generale svolite.
La deltberazione di ammissione deve essere comunikcata allinteressato e annatata; a cura dell'Organo
di amministrazione, nel libro degll associat,
L'Orgamd‘a:mﬂnisu'aziomdeve ertro 60 giorni** motivare la deliberazione of rigetto della
nga r!anmssioneemmumcu'lasgﬂhtmaﬁ
ma dimussionenmsiaaocnltadal?&gmdiamnﬂnlﬁulme,%hilhapmpm
pud, entrg™0\giomi dalla comunicazione delia defiberazione di rigetto, chiedere che sulflstanza si

mmmmmmmmmm&mmmﬂe
) rmeiimltaﬂvi di diritti o a termine.

ART. 4
{Diritt] e obblighi degli associatl)

Gl assodati hanno Hi dirtro di*":

dleggere gli organi assodiativi e di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle ativitd dell’assodiazione e controllarne I'andamento;
frequentare | locall dell'associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestaxioni promosse dall‘associazione;

¢

concotrere all'eaborazione ed approvare il ma di attivita;
accedere al servizi messi in o dall onesemndolemodaﬁt&elecabegone
stabilite dail'apposito eventuale * amento Interno o dal Consiglio Direttiva;

essere timborsati dalle spese effettivamente sostenute e decumentate;
- prendere atto delt'ordine del giomo delle assemblee e prendere visione dei bilanci;
- consultare i librl associativi previa presentaziorie di una istanza scritta allOrgano di

Amministrazione che, savo impadimenti opportunamente motivati ¢ comunicati par:scﬂn'o .
alt‘interessato, dovrd consentime l'accesso entro 10 giomi.

GH associat (compreso eventuali associazioni/ ent) hanno Iabbigo dP: g
rispettare il presente Statuto € I'spposito eventuale “Regalamento Interno”;

- avere un compartamento in armonia con i principi e le finalita dell’associazione; *

- contribuire allatutela del patrimonio carsico edipogeo;

- contrbuire al funzionamento ed allo sviluppo dell'associazione partecipando
attivamente alle inizietive sociall secondo le proprie capacith e dispondbilits;

- svolgere |2 propria attivita verso gii altri In modo personale, spontaneo e gratuito, senzaﬁnldi
lucro, anche indirettn;

- essere in regola con lscrizione annuale alla “SS1°, 1a quale garantisce appositacopatma
assicurativa, per poter partecipare alle attivitd di natura speleclogica;

- versare la quotd associativa secondo limporto, fe modalitd di versamento e i termini
annuaimente stabititi dall’Assembles.

™ Se 1'Atto costibtivo o 10 Statutn non dispongono

T Se Ftio costitutive o %o Statubo non dispongono

¥ Questn alence o diritti 5§ pud Mmbdifcan: &/o inkegrave.
F Questn elenco di obblight & pub madiicare &/ miegraré,
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ART. 5
{Perdita della qualifica &i associato)

La qualdifica di assodato si perte par monte, recesso o esclusione.

L‘associato che contravwviene gravemente agll cbblighi del presente Statuto™, deli'apposito eventuale
*Regolamento Interno” e delle deliberazioni degll organi associativi, oppure arreca danni materiali o
momﬂdmamrhgmﬁdi'mdaﬂonqonmpmwedeavemiamsodab,pubm
escluso dal‘associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segre

ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione do
adeguatamente all'associato che potré presentare le proprie controdeduziont™*,
L'associato pud sempre racediere dall'associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sug d
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da co
al'associato. )

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso,
mesi prima®s,

1 dintt) of pertecipazione all'assodiazione non sono trasferibli.

Le somme versate a ttolo di quota assodativa non sono rimborsab, rivalutabili e trasmissibifl.

Gli assodiati che comungue abbiano cessato di appartenere ail'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio deffa stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organi delfassociazione:
- I'Assembiea;
- I'Organo di amministrazione (Consiglio direttivo);
- | Presidente;
- 1Organo df controllo® {nominato solamente allor quando dovessero maturarsi | requisit tall da
rendeme obbligatoria la sua adozione).

Gli organi durano in carica 3 anni. Le elezioni coincideranno, di massima, con quelle della
Societa Speleologica Italiana. Pertanto, le prime elezioni coincideranno con le eleziond triennali

ey 2020-2022. Tutti possono essere rielett.

ART.7
. (Assembiea)
‘Ndl bleahannomwmisw,mmgolaconiequotemah,dxemregolamlente
_ almeno 3 mesi nel fibro degli associati

assodatn, mmpmsoleeventua!iassodazionllmﬁiscr&ﬁ hanno diritto ad w7 sole volo.®

‘r

0 L esclusione dun assodiato non pub essere dekberata dattassemblea che per graw matit® (co. 3, art. 24 Codice civile).
3 Lansociato pub hatawia *ricorrere afautonitd grociziars enlyo Set ded dal gIomo in ol gl & stata rotificats 1» delibacatione” (oe. 3, mrt.
24 Codice civile)”: norma cerraments valids per le associaion! nconosoide.
:wugwumwnmmmtu.zmnmmy

nota
7 Sa sopi oppure obbfigatorio per i superamento & alonk parametyi dimensional, & ax alla nota 14,
'&Immoermwm
® gk asgociali che siano anti del Terzo seitore, Yatio mstitubivo o lo statito possono attribuire AU vol, SN0 3¢ un Mmassima.df
proporzions 8l nurivero el lore assocal] 0 aderenit. St applics Yarticolk 2373 del codice civile, in quants compatibile™ (w.z-m:u
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Gasﬁunmmpubfammppmmnnssembmdammmmmmwe delege stritta,
amhemcaicﬁla{l'awsodicomocazione““ Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo
dsassodaﬂ

Sono consentiti lintervanto allassemblea mediante mezzi of tefecomunicazione owero 'espressione

del voto per corrispondenzs o in vie elettronica, purché sia possibile verificare ldentita defi'associato
che partecipa e vota. S applicano | co. 4 e 5, art. 2372 del Codice divile, in quanto compatibli.®

' pﬂma ddladataﬁssataperh\mamb&eaall‘iudiﬁzzoﬁsultamedai libmdagﬂassodaﬂ
geHiante mezzi di telecomunicazione o in via eletironica opportunamente indicati al momento
e e per | quaki & stato reso specifico consenso.

1 Sod potrannc richiedere fiscrizione di argomenti diversi ail‘ordine del giorno preavvisando ¥
Presidente con un anticipo di almeno due giorni. Di tali variazioni dovrd essere data comumicazione ai
Socl_ alf'atto di inseckamento dellAssembles,

L'Assemblea si niunisce aimenc una voita 'anno per Yapprovazione del bliancio di esarcizio®.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando [Organo dif amministrazione ne rawisa Ia
necessitd o quando nie & fatta richiesta mobivata da almeno un decimo degll associati*s,

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabiit®
- neming e revoca | componenti degl organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
dellarevisionelegaledeiconﬁ,
- approva il bifandio di esercizio;
delibera sulla responsabilitd dei component! degli organi associativi, ai sensi dell‘art. 28 del

Codice del terzo settore, e promuave azione of responsabilitd net loro confronti;

delibera sulla esciusione degll associat?”;

delibera sulle modiicazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto,

approva Yeventugle regolamento ded lavori assemnivears, s
delibera lo sciaghimento, lo trasformazione, 12 fusione o la scissione deli‘assodiazione; .,f"
defibera sugh afr/ oggett! attribuiti dalla Legge, mu’&mmsﬂmmodaﬂomﬁla#p
competenza.*

+ ] L} L} »

!

Y

# ca YAl coslibutivo o o Statito non dispongono diversaments.

“Lnpite sagociazioni con un numero o assadati < SO0; dascui associEy pud RAEDMEsENtaTE KN ad s maskind ¢ 5 assocal In quelle con
un numero di associati > 500 {on. 3, art. 24 Cts).

4 UAtty costitutve o ik Statuts possono arevedare inkervento alfassembsien madiante mazy of Aslsconiiceridne owern Mespressione del

gwmmwmmﬁwmmmmmmewm&nu

2 non nelld stessy giomo.

4 o del rencionie per cassr dw pud essene adottabe dable assoclazioni che, 3 nomsd def co. 2, aet. 17 Cts, restizano nelfesercizio
anmle “ricavi, rendite, provent] o entrste Comungue denorminate inferion 3 220.000,00 eurc®,

:;lnnmmmmgq se gh amministrator non i proveedono, 1 Crwocazione pud-essens ordinata dal arasulente g inbunake” (08, 2,
* Oltre: slle-seguent! compatene inderogabl, TAk costitctive o K0 Statul pub pravedane e covipetinze, hhmmrhwm,
ummmummmmmmmummw

ally scaderce. del mandato i numero el memd delfOrgano d ameninistrazione; aporovare evenkual skt

regolament) intermi; ...
7 9 PAltD Contitutivo 0 o Statibs now aktribulscont [a relstha tompetenta ad e orpano detto dallAssembien,
* L’Ato castitutivo o 1o Statuto delle sssociazioni che haring un imeso o 2ssociati non infertore a 500, possona

disciplinare le compelere

Oul'Asserihisy anche in guope o quanto stsbifte Jn questo arficalp, nel rispetto dei priacir & democraticith, pari opgportunkd ed
eguagiinza ¢ bitti gil assoriatt ¢ di elettivit delle canche associshve (2o. 2, art, 28 Oi).

10
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L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con 1a presenza delfa meta piti uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualundue sia it numero degli
associati presentl, in proprio o per delega.

L'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione det bilancie e in quelle
che riguardano la loro responsabillitd, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre 13 presenza di almena |a metd degll associati e il voto favorevole
della maggiaranza dei presentl.®

Per defiberare lo scioghimenio dellassociazione e la devolurione del petrimonio accorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

P
7 B
ART. 8 [ &
(Organo di amministrazione™) ;" :E? §§ P
LOrgano di amministrazione gpera in attuazione delle volonta e degli indirizzi genei:all blea
alla quale risponde direttamente e dafla quale pub essere, per gravi motivi, mvocatomi; iy

Rientra nelia sfera di competenza delfOrgano di amministrazione tutto quanto non\éém_].bgge
per Statuto di partinenza esdusiva del’Assemblea o di attri organi associativi.

In partioolare, e tra gli aitri, soro compdty di questo organo:
- eseguire le deliberazioni del'Assemblea;
- formulare | programmi di attivitd associativa sulfa base delie linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e Feventuzle Bilancio sociale;
- predisporre tutti gl elementi utili al’Assembiea per ia previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;
-d@erare Fammissione degli associati;
- _, are le azioni disciplinar nel confront degll associati;
tutti gil athl e contratti inerenti le attivitd
}51gestions dimwibenimhﬂieimmoﬂnaipmprletédeﬂ'aﬁndazumoadmafﬁdau

L'Organa fi amministrazione & Awmato da un numero di componenti, compreso tra 4 e 6, nominati
si¥mblea per la dwata di 3 anni e sono nelaggibili .

L'Organc di amministrazione giegge el suo seno e nella sua prima riunione il Vice Presidente, I}

Segretario, il Tesoriere ed i/il Consiglieri/e.

La maggioranza deghi amministratori sono scaftitra fe persone fisiche assoclate ovvero indicate dagli
enti associati: st applica Part. 2382 Codice civile riguardo afle cause di ineleggibilitd e di decadenza.™

:&rmmmowmnomnwmm

Vedi nota 13
“WquWmWWWW&M&WGMW¢
onorabiis, &0 indipendienza, gnche con rifertmento ai requisit & Rguardc previst! da codict ¥ comportarento redatti da
smsodiaziont of rappresentan2a o retl aseociative del Terzo settore. Si applica in tal cago Farticolo 2382 del codice cviie. L'ttn costitutivo o 1o
Statubo possona preveders che uno o piis anwrinistraton Siano scelli e oF anparienert! alle diverse categorie of assodisti, La nomina & uno
© pid amminitratori pub essere atfribuita detitio costitutivo o datio Statubn ad andf def Terzp setfore o senza sopo of A, 80 anll & o
aldriicoio 4, comma 3 ol Codice: ot terza seitors, & » Rvorsion o utent] detente, Inmmhnmdehmw
matulé salvo Quanto Previste deliarticolo 25, comma 2, riservata al‘assemibdea” (co. 3-5, art. 26 Cte). -

N ﬁ

- Ll :.
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C et

L'organo’ di amministrazione & validamente costituiy quando & presente la maggioranza del
* cofmponentl..
Le-dafberézion/ dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza def presenti.

G amministrator, fermo restando ke eventuali deroghe, proroghe efo vacanze normative che
dovessero verificarsi, entro 30 glomi dalla notizia deta loro rioming, devong chiederne ¥iscrizione nel
mmmwmm(ﬁmmmm indicando, oitre alle
informazioni previste nel co. 6, art. 26 de! Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'associazione ¢ precisando s disgiuntamente o congiontamente.

1 potere df rappresentanza attribuito agll amministrator & generale, pertaito e limitaziont di tale
non sono opponibiti ai terzi se non sono iscritte hel suddetto Registro o se non si prova che i

terzj a conoscenza®,
Al confiitin\dli interessi deglt amministratori si applica 'articolo 2475-ter def codice civile.
=
: § ART.9
@ (Presidents)

1 Presidente rappresents legaimente Vassociazione - nel rapporti intemi ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in gludizio - e compie tulti gi att che la impegnang verso Pesterno.

1t Presidente & eletto dalfAssembiea® tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

I Presidente dura in carica quantd I;Orgsano di amministrazione € cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie 0 per eventusle revoca, per gravi motlvi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dej presentl,

Almeno un mese prima della scadenza del mendato deff'Orgenc di amministrazione, il Presidente
convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Arasidente e dello stesso muovo Omgano o
amministrazione.

I Fresigente convoca e presiede FAssembiea e [Organo di 2mministrazione, svolge 'ordi
srmministrazione sulla base defie dizettive di tall organi, riferendo a questiuitimo in merito alf%
compluta. ‘,e:

U Vee Presidente sostitisce | Presidente in agni sua atisbuzione ogniqueivolta questl Sa -
impossibiiitato nell'esercizio delle sue funzionls*, :

§ Presidente pud rilasciare procure e deleghe 2 Favore del Vice Prasidente per il compimento di
specifici atti necessari al funzionamento dell*Assodlazione.

mnmawwmm:mmms«wmwcunm)
ﬂwdmthl‘hmdmw‘ Fatiernativa & ches g arrenimisimtod, ung voits sletti daifAssemblea, novininn &1

“Mumm
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ART. 10
{Organo di controlio)

L'Organo di controlio, anche monocratico®, & nominato al ricorrere def requisit! previsti dalla Legge,

1 componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scefti tra le categorie di soggetti di cul al oo. 2, art. 2397 del Codice dvile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da aimeno uno dei componenti,

L'Organo di controlio vigha sullosservanza delia Legge e dello Statuto e sul rispetto g
corretta amministrazione, anche con rifedimento alle disposizioni del D.Lgs. B giughng” 206
qualora applicabili, nonché sulla adeguaieza dell'assetto organizzativo, amministyafivg'e oopbfle e
sul suo concreto funzionamento,

£ss0 pud esercitare inoltre, al superamento del limiti di cui al co. 1, art. 31 del Cis
dei conti. In tal caso fOrgano di controlio & costituito da revisor! legall iscritth neli

L'organo di controllo esercita Inoltre compiti df monitoraggio dell’osservanza delle X civiche,
solidaristiche e di utilith sociale, ed atfests che l'eventuale bilancio sociale sia ‘sizn, regatto in
conforrnita alle linee guida ministeriali. Il Mancio sodiale da atto deghi esiti del monitoraggiesvaito dal
sindaci. .

I componenti del'organo dl controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti o ispezione e di controfio, e a tal fine, possono chiedere agil amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se 'Organo di controllo non esercita il controlic contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla
Legge®, 'associazione deve nominare uh Revisore legale dei contl o una Societd di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
{Patrimonio)

| patr@onto dell'associazione ~ comprensivo di eventuall ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comusqguie denominate — & utilzzato per lo svolgimento delle attitd statutarie at A/ delf'esclusivo
pesgmmenm delle finalith civiche, solidaristiche e d utiiith sociale,

# Spetta 3lio Stotulo stabiiice ¢ Forgano & moRocratico o collegiale.
% In aliernativa, & riominato per vokontd delrassociazione. LOmyant df controllo & 0biMgsdor quaNGs Fassodizions supera par 2 esercizi
consecutivi 2 gaf sepuanti Eolt. 1) Wtale deifattivo dello stato patrimonisie: 110.000,00 wo; 2) ricavi, rendite, provent], énbrate
comungue denominate: 220.000,00 euro; 3) dipendenti occupatl in medis durants Mesercizia: § unith; oppure quando siano statl costiu
quwmmwmamm{umm,
? Se Fassociazione superd per 2 esertin consecutivi 2 gl segrenti Smit 1) totale delfattivo dello stato patrimoniale: 1.100.800,00 ewo; 2)
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque derominete: 2.200.000,00 ewrd; 3) dipendentl occupali ke media durante festrcizior 12 onith;
Wmmmwmmguwﬁmumg&%wmmmnmj. L

‘associatione; ye dokata 0 personalith giridica ed iscritts nel Rigistro imprese, costituine uno o pite ERTIMON distinati ad Dno
specificn affsre ai sensi & per ofi effort degh articoli 2447-0is & sequenti ded codios cvile” {art. 10 (i), P p LT

13
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ART. 13
(Divieto di distribuxione degli utili)

L’assodozionehailahdemamm anche in modo /ndiretto, utill ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, al propri associati, lavoratori e collaboratori, Jmministrator] ed altri
oompmmtidegl'mmamﬁﬁ,amwammmodogniaMaimsidimmm
individuale del rapporto associativo™.

ART. 14
(Bilancio di esercizio)
L'agsociazione deve redigere il bllanco o eserazif®annuale e con decorrenza dal primo gennalo di
ogni anno®,
yedposty dali'Organo di amminisbrazione, viene approvalo dalla Assemblea entro 4 mesi
surg dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
e (da quando sard operativo). ART. 15

(Bilanclo sociale @ informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate risulteranno >_100 mila euro annuyi:
L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internets gii
eventuall emaoliment, compensi o corrispettivi a qualsiasi tholo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, al dirigenti e agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate risulteranno > 1.min di eure annul:

L‘amda:&medeveredlgere depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore ¢
pubblicare nel proprio sito intemet it bilancio sociale®,

3 ) sandl bl 0.3, it 8 Cs, "6i-congiderant in ognl cast didrdbudione indiedly oF e
qhmwmmmm:ammmwammmmm

ﬁWMe*mmomwamm ¢he opérania e medesimi 0
ansloghi settori e condizion
h}bma%WomﬁMWm“m mﬂm & queill previst),

P e cnedesine mummammmwmwm 2015. 81, salvo comprovabt
asigernze Fitinent alla mammmamwmmm mmam
aitarticoio 5, dmma 1, lettare b), §) o h);

©) Facquisto di beni 0 servini per conispettivi che, senza vallde ragiont economichie, siano superior al e valore normale;

d) le cession] di bers & nwdnm&mwﬁmdmdum,ammnmﬁ.s
al comgmenti gh organi amministrativi e dt controlla, 2 ovloro che a quaisiagi litoio opering per Porganizzasions o ne m

i
4
i
!
£
§
;
il
1
g
HH
4
i

opl specie, supericr] di quatiro punti al tassa annuo df riferimento. nmmmmwmmd&
Iavars & delie potiche socie, di concerto cor il Minestro delfeconomia ¢ ielle finenze”,

T bllancn <& esercizio formate dallo stalo parimonisie, dat rendleontn

) e daka relasione of missons S llusbd v poste o bllantio, Pendamento
mmwmmmammummnmwwarmmmmm .
o antrabe comunque denominsbe (nferior & 220.000,00 ewro pub essere redato nella forma det rendfiontc WMMHM

o cul o commi L & 2 deve essare redatto i confornith ala sctiister defiita con decreto del Ministzo del lovord @ déiie politiche okl
senio # _consigiic nazionale det terzo settore” (oo, 1-3, arf. 13 Cis). Se Passociazione estrcits "in propria atiiviél édchusiamionte o
ui?wmhfumd Avpresa commerciske deve taneve e saittae contsbit di Cui alfarlicolo 2214 def codice cvile” (co. 4, ard. 13

% Se non stabilito diversamente (v. nots 16),

O {Organo i amvminisirazione documente « carsiters saconvianio e sinumentale delle attvtd, di coi alf'articlo 6, a seconds del casi, neita
‘refazions di missione o in una ahnotzdione in calce Al rendiconto per Cass3 o nelia nota miegrativa A biancio” (o, 6, art. 13 Cty),
ﬂowmmwmmammmwmznum
"dilmmhqﬁmnmmhMMMManm”mmmmqﬁmmm
WM:%WMM#M& .deifimpaiio socisle delfe sttividh gvolite (co. 1, art.

il
|
i
;
?E
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ART. 16
(Libsi)
Lassodazmnedevemmgmmfbn
libro degli associad], tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontar, che svolgona I8 loro attivit in modo ron occasionsle;
- nmodelleadunmmedeﬂeddmemﬁmideﬂAMmeldmmmmM
verball redatt] per atto pubblico, tenuto a cura delt'Organo di amministrazione;
- libro delie adunanze e delie dellberaziont deil' Organo of amministrazione, tenuto ﬁmddh

Stesso organo; ;
- i libro delle adunenze e defle delfberaziont defl' Organo of coniroli, tenuto a eeﬂom
0rgano; ‘%

- % libro delie adunanze e delle deliberazioni degli eventuall a#trf organ/
cura dell’organo cut si riferiscono.
GHi associatl hanno dintto of esaminare | suddetts lib associativi previa presentazione di un&%nza

scritta ali'Organc di Amministrazione che, saitvo impedimenti opportunamente motivati e comunicati
per Iscritto allinteressato, dovra consentirne I'accesso entro 10 giomnt,

ART. 17
(Volontari)

I volontan' sono persone che per ko libera scelta svolgono, per il tramite deliAssociazione, attivitd in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e e proprie
capacita.
La loro attivith deve essere svoita in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd o comunqgue ritenuti utlli per a raggiungere
lo scopo socidle
L'attivith dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dal beneficiari,
Al volontari possono essere nimborsate dall'associazione soltanto le spese effeltivamente sostenute e
documentate per Pattivitd prestata, entru limit massiml e alle condizioni preventivamente stabllite
dail'Organo di ammiénistrazione: sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfefario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nel limiti di quanto previsto dalfart. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.7
La quaiftd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e ¢on ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Assoclazionet® &2,

I, one deve assicurare | volontari contro gli infortuni ¢ le malattie connessl allo svolgimento
‘ di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso § terzi™,

mu mmmm;mam«m mumm«mw.a
i = purehé non supering Mmports & 10,00 ewa gissnalieri ¢ 150,00 euro mensil ¢ F'Organo di ameninistrazione
big's mamehmamwnmemmmam

it & considera volonfarko F2ssociato che occasionsimente codhv gl orgi aesociativi neflo svolgimento celle lord funzioni (ca. 8, art.
. G:) fwvoraton subordingli che inbendano svolgere attivith di volontariato in un ente del tarzo settore hanno dirtto & usufuire delle
forme di Syssitiltd o oravio of lsvoro o delle bumasiont previste dal contrath o dagh acodl collietifvi, compatibiments oon Morganizzazione
alendaie” (co. S-bis, art. 17 Cte). { incompstiliiti della qualizd o volontaris con quaisiagi forma di repporto di (avoro retribulty con lente
dﬂlW&MoWiMMhmmmmﬂmwwmmmﬂﬂ
sotrorso pey ke tnganizzszioni & as alf'articolo 76 della lagge provinciale 5 marzo 2001 , n, 7, detls Provinca autonoma dl Bolzano o i cul
mmm proviociake 19 lugio 1990, n. 13, defis Provinda autonoma di T-eno” (co. 5, art. 17 Cts).

e disposizioni i cui MMMQW&WMMMM&WMMM&
conperazone indeinaionsie slio swiuppa, nonclid il operatori volontart che prestano e atthvith nel Corpo nazionale S0CCONS0 alpind &
mum(ams)dammmmcm(m.zmucm

e e ot mi '
mummemmmmmawwwmmm mu
relatr 07@'S0n0 3 Carico deffamninistratione pubbiica con 14 quale viene stiputata la convenzione” (ce. 3, art. 18 CUEY': g,

.'fl w‘ H""jv-_ .'.15
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ART. 18
(Lavoratori)

L'associazione pud assumnere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
aitra natura ai sensi dellarticolo 16 del Decreto Legistativo 3 luglio 2017 n, 1177,

ART. 19
(Sdogllmemnedevom:ione del patrimonio residuo)

), A Yestinzione o dell'associazione, # patrimomo residuo € devoluto,
previo parege\positivo dell 0 regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore,
da Gala operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, altri entd del

¥, previlegiando altre organizzazioni serza fine di lucro, italiane o straniere,
ﬁnﬁate al progresso delia speleslogia, alla difesa deffamblente carsico ed Ipogeo, ronché alla
futefa del patfmonio archeologico o

orovvede alla nomina di uno o piu ﬁqwaampreferlbﬂmnte scelti tra { propri assodiati.

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto ron & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti internl e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrete Legislatvo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice cvife.

Letto, approvatn e sottoscritto dai Soci fondatori:

\ Franceseg
Lomatr o £ %
P

,?Bl_ahléﬂjg

426 SERIE3. e
A L e LLENT & y .m,--m-;---. "‘*‘ﬁ .

'ttmmmmummmemmmammwmm
o cw alfart, 51 cel Decreto legiglativa 15 ghugne 2015, n, 81, mmmhmmwmmmmmwum
pud eseere superiore al rapporto 1 & 8, db calooiaesl sulla bade dells relribuzione anmwa lorda, Lassadazone rende conto deé rispetto of tale
meu—qummmmamwmmam

U parera & resn entro trenta glorhi dalia oata dt ricesidee della richista che lents intavessato & benuln-a mottrare 2l prédeltn UMdo con
raccomandsta #/r © se0onda ke disposizioni previste dat decreto lepisiative 7 imarzo 2005, . B2, dechrsi i quali I parere i intende reso
gmm Gb att of devoluzione del patrimonio residue compluti in sssenza 0 In dWformith.del parere sonp null® (o, 1, art. 9 Cts).
1 g, in mancanza, dla Forvlsaiooe ftaks Sogate,
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STATUTO
Associazione ETS1#

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Lagisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
*Codice del Terzo settore!®”) e successive modifiche ed integrazioni, nonché, in quanto compatibile,
del Codice civife e relative disposizioni di attuazione, una associazione avente la seguente

“Speleologica Manfredonia £TS Associazione di Promazione Sociale APS”, da ora in avanti

denominata Sssodiazione’, con sede legate nel Comune di Manfredonia (FG) al Viale del Commercio
n°3 (lee coessive variazioni di sede legale non saranno considerate modifica statutaria) € con
ART. 2
(Scopo, finalith e attivitd)

fgfione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sodale,
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o pili delle sequenti altiita di interesse
generale, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di
mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi®®;

L’ "Unione Speleclogica Manfredonia £75” & una “Assoclazione di Promozione Sociale APS”,
senza fine di lucro, che in accordo con le Istituzioni preposte, promuove e favorisce ghi studi
geografici, scientifici e storici del mondo softerraneo, con  particolare riguardo alla
documentazione del territorio e dellambiente ed alla divulgazione ed alla salvaguardia dei
beni culturali, ambientali, archeologici e paesaggistici.

L'Associazione ha per scopo i diffusione ed il progresso della speleoiogia, con particolare
riguardo all'esplorazione, lo studio e la salvaguardia delfambiente naturale carsico ed ipogeo,
comprese le cavitd artificlali di interesse storico, culturale, soclale e antropologico, nonché la
diffusione ed il progresso dei siti di interesse archeologico e dei siti di interesse paleontologico,
L'Associazione svolge anche le seguenti attivita:

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- ricerche geografiche, anche in particolaH luoghi impervi;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo, ai sensi del decreto
legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizionl dell'ambiente e
allutilizzazione accorta e razionale delie risorse naturali, con esdusione dell‘attivitd, esercitata
abitualmente, dl raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, spedall e pericolosi;

- organizzazione e gestione di attivith culturall, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della aultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articoio;

- educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
succassive modificazioni, nonché le attivita culturall di interesse sociale con finalita educativa;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale o culturale.

4 Vedi nota 1.
% Vedi nots 4.
 vedi nota 5.
2 vedt nota 5.
3 Vedi nota 7.
Byedi nota 10.
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L'associazione assume iniziative idonee alla prevenzione degli incidenti e alla tutela della salute
del propri socl nell'esercizio dell'attivita speleologica e saciale.

L'associazione rende disponibile ie proprie attrezzature, | propri mezzi e le capacitd individuall dei
propri sod}, in maniera assolutamente volontaria, negli interventi di protezione civile e/o comunque di
gestione delle emergenze/urgenze in cui potrebbe essere chismata a@ cooperare daghi organi
competerti in occasione di gestione delie emergenzefurgenze

L'associazione pud esercitare, a norma deflart. 6 del Codice del terzo settore, atthdtd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto-a queste ultime, secondo criteri e Hmit
definiti con apposito Decreto ministeriale?®.

L’assodazionepuuesemtamanmdelfart?delmdeﬁmsetmm

A .d. m

corrispettiva, nonché finanziamenti da Enti pubbiici o privati perpmwttiop Yl fine &
finanziare le proprie attivith di interesse generale e nel rispetto dei principi di veri
correttezza nel rapporti con i sostenitort e con if pubblico.

Pﬁr perseguire tali finalitd 'associazione pub:
- produrre editare e diffondere libri, riviste audiovisivi o altri strumenti di con
ﬁnahzzahﬁlamwaedaﬁacomscenzadeﬂ'amhimhemcnedipogm

- svolgere ed organizzare, in proprio o con la collaborazione di altri organismi, corsi, incontr,
gite, convegni e seminarl, nonché ogni aitra Iniziativa di carattere sociale e culturale atta a
raggiungere lo scopo sotiale;

- stipulare convenzioni, accordi di reciprocith o di collaborazione, permanente o temporanea,
con altri Enti pubblicd o privati ovvero Associazioni itsiiane e straniere al fine di promuoverne jo
SCOpo sociale;

- gestire direttamente o partecipare, assiemne a societd anche di capitali, alia gestione di aree
che abbianc scopl affind agli interessi def‘associazione;

- assumere incarichi di consulenza tecnica o scientifica, che abbianc scopi affini aglf interessi
deli‘associazione;

- proporre linee guida, normative, regole amministrative, attivith di educazione e
sensibiizzazione su téemstiche di tutela deliambiente carsico ed ipogeo, o che abbiano
comungque secopi affini agli interessi defl’assoclazione.

L'associazione si dota inoftre dl tutti oli strumenti tecnici, politict ed amministrativi ritenuti utili al

"ragglung&'nentode:ﬁnisomli

ART. 3
{Ammissione & numero degli associati)

nnémemdegli associati & ilimitato.
Pmuoaderlre all'assodazione persane fisiche ed altre associazioni/ent™® che condividono le finalith
- ‘della stessa e che partecipano alle attivitd delassociazione con Ja loro opera, competenze e
conoscenze.
Chi intende essere gmmessp come associato dovra presentare a'Organo di Amministrazione?
(Consiglio Direttivo) una domanda scritka™ che dovr contenere;

- [lndicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonicl e indirizzo di posta elettronica;

* vedi nota 11.

Tyed nots 12.
*ammdMWmﬁammammpammwmmamm \'adesione
ol erdi, Ron necessariamente ETS, & svanuiale

¥ yedi nota 13.

™ Se VAo Costitutve 0% Statito non dispongone diversamente. L
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- - la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente i presente Statuto, Ieventuale
* regolamento interno e of attenersi alle deliberazioni legalmente adcttate dagli organi
L'Organa di amministrazione delibera sulla domanda secondo criter’ non discriminator, coerenti con le
finallth perseguite e le attivitd di interesse generale svoite.
La deliberazione di ammissions deve éssere comunicata alllinteressato e annotata; d cura dell'Organo
di amministrazione, nel iibro degii associati,
L'Organo di amministrazione deve, entro 60 glorni,®® motivate ia detberazione of rigetto della
manda di ammissione e comunicaria agli interessati,
dqranda di ammissione non sia accolta dal'Organo di amministrazione, *chi I'ha proposta
jorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che sullistanza si

#bica, che deiibera sulle domande non accolte, se non appositamente convotati, in
w:asionem _wccessivaconvocazione

iinistrazione pud nominare Soci onorari 0 benemeriti,

g @gociato ha carattere permanente e pud venire meno solo nef cast previsti daliart, 5.
“pebanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducerkdo criteri di ammissione
pénte limitativi di diritti 0 a termine.

ART, 4
{Diritti & obblighi degh associati)

Gli assoclati hanno 1l diftto di®:

eleggere gli organl associativi e di essere elettl negll stessi;

essere informati sulle attivitd dell’assodazione e controliame Iandamento;
frequentare 1 locall dell'associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il ma di attivita;

accedere al servizi messi i da!amciazionamndolemoda!lté elecanegorie
stabilite dalt'apposito eventuale “Regoiamento Interno” o dal Consiglio Di

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dellordine del giorno delle assembiee e prendere visione dei biland;

- ponsultare | libdl associativi previa presentaziore di una istanza suritta allOrgano di
Amministrazione che, saivo impedimenti opportunamente motivati e comunicat] per iscritto |

“ » 1 1 L} L}

alinteressato, dovra consentime accesso entro 10 giomi. e -
Gli associati (compreso eventuali assodazioni/enti) hanno I'amgvodi” Lo
rispettare it presente Statuto € I‘apposito eventuate “Regalamento Interno®; .

avere un comportamento in armonla con i principl ele finalita delassociazione;

contribuire aila tuteia del patrimonio carsico edipogeo;

contribuire al funzionamento ed allo sviluppo deliassociazione partecipando

attivamente alle iniziative sociall secondo le proprie capacith e disponibifits;

- svoigere |a propria attivita verso gli aitri in modo personale, spontaneo e gratuito; senza fini di
lucre, anche indiretto;

- essere In regola con i'iscrizione annuale alla *SSI”, la quidle garantisce apposita coperture
assicurativa, per poter partecipare afie attivitd di natura speleologica;

- versare R quota associativa secondo limporto, le modalits di versamento e | termini

annualmente stabiliti dali’Assembies.

”&nmmmoNMudew
’&MWOHMMW

¥ Qusesto slenco di dinith Si pud modkficare o0 integrare,
 Questn elenco.& ohblighi 8l pud modiftare o/ tlegrand
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ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di assoclato si perde per morts, recesso 0 esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agll obblighi del presente Statuto®, dell‘apposito eventuale
*Regolamento Intemo” e delle deliberazioni degli organl associativi, oppure arreca danni materiali o

mwi&mmMaHMmommavmlaqmmem
escluse dalassociazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segre )

ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovrd,&Ssere dgenunicata

adeguatemente alPamciatndwepoﬁpmsentare!epmpﬂemnn*odedth.
L'associate pud sempre recedere dali’associazione,

Chi intende recedere dall'assoclazione deve comunicare in forma scritta la sud

amministrazione, H quale dowréd adottare una apposita deliberazione da conug

al‘associato. )

La dichiarazione di recesso ha effetfo con lo scadere deil'anno in corso,

mesi prima’*,

1 dirftti of pertecipazione all'associazione non sono trasfetibili,

Le somme versate a tiolo di quota assodiativa non sono nimborsabill, nvakutablli e trasmissibill

Gli associati che comunque abblano cessato di appartenere ail'associazione non hanno alcun diritto

sul petrimonio dedla stessa,

ART. 6
(Organi)

Sono argan/ dell’associazione:
- {'Assemblea;
- 1'Organo di amministrazione {Consiglio direttivo);®
- 1 Presidente;
- 1Organo di controlio™ (nominato selamente allor quando dovessero maturarsi | requisit tail da
renderne obbligatoria la sua adozione),

Gli organi durano in carica 3 anni. Le elezioni coincideranno, di massima, con quelle della
Societa Speleclogica Italiana, Pertanto, le prime elezioni coincideranno con le elezion triennali

.« » 2020-2022. Tutti possono essere rlelettl.

ART.?7
(Assemblea)

'N biaahamomdmwod,mregdamnlequotamamchemmgdamnte
_ ?almm:imesinellhnde@imdaﬁ

assodiato, compreso le eventuali associazioni/enty iscritti, hanno diritto ad w solo vofo®

‘r

1= esciumione dun associatt non pub essere deliberats dallagsemiblea che.per grand moths” (S0 3, art, 24 Codion clvile).
3 {assaciain pud tultavia WWWMHMMMMMqﬂéMMhW(u 3t
24 Codicon civite)™ horma airtamente salida per e asxociazion rconosie.
‘mmmﬁ valida per b assooanond riconosolute (co. 2, art. 4 Codice dvile).
noka
T Sa scpltooppure cbbigatonio per § superamento & alcunl paramelr! imansional, & cul ala notz 14,
 Se FAlto costituiive o lo Stafdn non dispengono diversaments.
» “Agk associati che slano mnti del Terzo settore, Yatto costitutvo 0 0 statuto possono attribuire AU volf SiNG ad un Mmassine-of o)
proporsiorie al nuero dei lorc associsti o aderents. 51 spplica Farticolo 2373 det codice civile, in quanto compatibiie™ (w.aaft.pl
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Gmmmpubhmimmmmmmdamammmdiam delega senitla,
anche in caice all'avviso di convocazione®, Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo
di3assoclati‘"

Sono consentiti Iintervento all’assemblea mediante mezzi oF tefecomunicazione owero 'espressione
del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare identita dell‘assodato
che partecipa e vota. Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice divile, in quanto compatibili.®

ecazione dell'’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta effettuata dal Presidente,
iltuogo,hd&aermmpﬂmem&“mmel'mddgm,spedlﬁ

Effiante mezzi di telecomunicazione o in via elettronica opportinamente indicatl al momento
e e per i quali & stato reso spedifico consenso.

I Soci potranno richiedere Fiscrizione di argomenti diversi ail'ordine del giorno preavvisando §
Presidente con un anticipo di almeno due giomi, Di tak variszioni dowra essere data comunicazione ai
Sod all'atto di insediamento deliAssemblea,

L’Assemblea si nunisce almeno una volta 1anno per Vapprovazione del bilandio di esercizio®.
L’Assemblea deve essere inoltre convocats quando I'Organo di amministrazione ne rawisa 2
necessitd o quando ne & fatta richiesta motivata da aimeno un decimo degli associati®s,

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogadil®

- nomina e revoca | componenti deglf organi associalfvi e, se previsto, il soggetto incaricato
delia revisione legale dei conti;

- approva il bilancio df eservizio;

- delibera sulla responsabiitd def component! deglf argani assodiativi, al sensi dell'art. 28 del

Codice del terzo settore, e promuove azione of responsabilta nei lord confront;

delibera suila estiusiona degii associat’;

delibera sulle moditicazioni delfAtto cosbitutivo o dello Statuto; ,

approva Veventuale regolamento del lavori assemilean; /’.’,

delibera lo scioglimentu, ks trasformazione, la fusione o la scissione dell'assodiazione; *

detlbwas.vglLaMaggetﬁattributhdaﬁaLegge dail'Atto costitutivo o dallo Statuto alla

competenza. i'_ -

1}

LN I

¥
b

,

 Ca PAtD costitutivo © lo Statite non dispongono diversacents.
4L nple pasociazion] ¢on un numerd & assodati < S00; castim 2eSocato pud rapiresantare sino ad s Massno .t S 255009 in quelle con
un numero o asmciati > 500 (co. .3, art. 24 Cts).
427 Ao costitubvo 0 10 Stalulo possanc prevedire Finkervento aifassembles mackante mazn’ of Akacomuneationes ovwéra [espressidne del
gwmonmmmwmmmmmmewmqnu
** non nelic stesso glomo.
“ 0 del renoiconip per cassa che pud essere adotialo dalle associazioni the, 3 norma del . 2, art. 17 Cts, reskzzano nelesercizio
snousle ricavi, nndite, provent © entrate comunague denominabe inferton 2 220.000,00 euro”.
:L‘Ianwmm#aﬁMmﬁmummemﬁlmﬁmm.&
Ommmﬁmwwmmwmmmmmmummm
ie modaiith ob wersamento e | tarmini deifls evenhuale quata associatva mmummw
WHWM*MMMEWQMM mwwam
”urmm&;ahmMmmummmwmmmwm
“mmohhmmwmmmmammMam possona disciplinare e compatenze
delAspermblea ancie 41 cevoge 2 quanic stabiite in questo aebicolo, nel rigpetto dei prhoiy dl democraticith, pari opportuntd ad
eguaghanza di ttti oif associatt & d slettivith delle canche assuciatve (oo, 2, wit, 25 Cis).

10
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|'Assemblea & validamente costituita in prime convocazione con la presenza della meta piti unc degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione det bilancic e in quelle
che riguardano i3 [oro responsahilita, gfi amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statutp occorre |a presenza di almena la meta degli associati ¢ it voto favorevole
della maggiaranza dei presenti, ¥

Per deliberare lo scioglimento deffassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno ¥ degii associati.

Ig .‘a,
/88
ART. 8 P
(Organo di amministrazione®) :‘n \és P
L'Organo df amministrazione aperainatmzmdeﬂevobnt&edeglimmzlgemiﬁ blea

alla quale risponde direttamente e dalla quaie pud essere, per gravi mothvi, rewagbm]a monY
Rientra ndlasferadmmpebmmddlﬂrgamdmmin@ﬁomhﬂoqumtonm\%ggeo
per Statuto di pertinenza esdusiva dell’Assemblea o d altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- esiguire le deliberazionl dell'Assemblea;
- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle lince approvate dall’Assembiea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e Feventuale Bilancio sociale;
- predisporre tutti gl element utill all’Assemblea per ja previsione ¢ la programmazione economica
dell’'eserdizio;
~z:~deijberare 'ammissione degli associati;
- delibbcare le azioni disciplinari nel confronti degil associati;
'wtﬁgliwemtﬂiwmﬁleamtémﬁve
jaigestione di tutti | beni mobill e immobili di proprieta deli'associazione o ad essa affidatt.

L"Orgalm amministrazione & /rmatp da un numero di componenti, compreso tra 4 e 6, nominati
- blea per la duata di 3 anni e sono Neleggibill .

L0 di amminish'azbnaelegge nel suo seno e nefla sua prima riunione il Vice Presidente, il
Segretario, il Tesoriere ed ifil Consiglieri/e.

La maggioranza deghi amministratori Sono scelti tra le persone Asiche assoclate ovvero indicate daghi
ent} associati: st applica Fart, 2382 Codice civiie riguardo afle cause di ineleggibilita e di decadenza,™

:&rmmwmmmeommnm

Yedi nota 13

ﬂmmmqummmmmmmsmawwa
o indipenclena, anche con rifarimentd 3 reqiisiti al riguardc previsti da codid &1

associazioni d reppresentanes o reti sssotiative del Terzo sathore. smhummmummmmmm

Shrito passono prevedens che un o pid) aminisicatort slang scaltf tra oF anparionent! alie divrse cabagonie of associzti, Ls nomira of wo

o pid amminisiraton pud essere atiribulta dait‘Aito cosfitutive o daika Stakuts &t ands def Terao setfore o senss sopo of Riry, ad e &5 o

Sirticplo 4 comma 3.de Cadloe o tevie stons, ¢ & ivoralon’ o utent! delferte., Inmmn,lammmw

mtmmmma comma 2, fisarvala alfassembiea” (0o. 3-5, art. 26 Cte). -

e 131
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" {'Organo’ i amminstrazione & validamente costtuity quanda & presente la maggioranza dei
Le-defberazion! delOrgano dl amministrazione sono assunte a maggioranza del presenti,

Gli amministratori, fermo restando fe eventuali deroghe, proreghe efo vacanze normative che
dovessero verificarsi, entro 30 giomi dafla notizia dela loro noming, devono chiederne Iiscrizione nel
Registio unico nazionale del terzo settoré (da quando sara operativo), indicando, oltre alle
informaziont previste nel co, 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la
rappresentanza deli'assodiazione e precisando se disgiuntamente o congiontamente.

11 potere df rappresertanza attribulto agll amministratori & generale, pertdnto ie limitazioni di tale
nmmoppmb!ﬁaitemsenenmomndm&emmgmasenms!pmvachm
ano a conoscenza®,

Al conflittpdl interessi degli amministratorf si applica V'articolo 2475-ter def eodice civile.

z § lﬁ"f .9

b mmrwammleyamm?mmmmdmpwﬂinwedin quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizic - & compie tutti git atti che 1a impegnang verso Festerno.

1 Presidiente & eletto dalAssemblea™ tra i propri componenti a maggioranza del presenti.

nﬁ&mmmme%mdiamﬂﬂnWomempﬂmddmmm
per -dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con 1a
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima defla scadenza del mandato del'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca PAssemblea per fa nomina del nuavo Presidente e dello stesso nuove Organo di
amministrazione.

Il Presidente convoca e presiede {Assembiea e 1'Organo di amministrazione, svolge
amministrazione sulla base defie divettive di tall argani, riferendo a quest/ultimo in merito all‘atiigRta
compluta. ”

0 Ve Presidente sosttuisce | Presidente in ogni sua atriouzione ogniquaivolta questi sa |
impossiblitato neli‘esercizio delle sue funzioni®®, ‘

1l Presidente pud rilasciare procure e deleghe a favore del Ve Presidente per il compimento di
specifici atti necessari al funzionamento deil’Associazione.

SE8) conlitto of intenasst degll anwministraton st 'applica Marticoly 2475-ter dd codice civie® (art. 27
“smdwmmdmawlmMémwm mmmwmmmma
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ART. 10
(Organo di controllo)

L'Organa di controlio, anche monocratico™, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

1 componenti delf'Crgano di controllo, ai quali si appiica fart. 2399 del Codice dvile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di ¢ al co, 2, art, 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da aimeno uno dei componenti,

L'Organc di controlio vigda sulfosservanza della Legge e deflo Statito e sul tto Rl princip/
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giughe’2861, n, 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza deli'assetto organizzativo, ammin
sul suo concreto funzionamento,

£550 pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31 del Ct5.1
del conti. In tal caso IOrgano di controllo & costituito da revisori Iegallismttinel!%ppn@o

L'organo di controlo esercita inoltre compiti of mortoraggio deliosservanza delle’ fifeliih, civic e,
sohdaristiche e di utilith sociale, ed affesta che l'eventuale bilancio sociale sia s, fegatio in
conformita alle linee guida ministeriall. I mmma/edé atto degli esiti del monitoraggie-aw!
sindaci,

1 componenti dellorgano di controlio possono in qualslasi momento procedere, anche
individuaimente, ad att/ ¥ ispezione e df controfio, € a tal fine, possono chiedere agh amministratori
notizle sullandamerito delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se Organo di controllo non esercita ii controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla
Legge¥, {'associazione deve nominare uh Revisore legaie dei conti 0 una Sodietd di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

1! patrinjonio deli'associazione ~ comprensivo di eventuall ricavi, rendits, proventi ed altre entrate
denominate — & wilizzalo per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai #n/ deli'esdusivo
pe@ﬂmenm delle finalitd civiche, solidaristiche e di utiiita sociale®,

3 Spetia allo Stotuto stabilire se Forgano & monocratico o colegiaie.
¥ In akiemativa, & nominato per volondd telassociesione. LOmano di controfo & obiwp:xiovic quando assnciazions supers par 2 esercizl
consecutd 7 ol segnenti St 1) isle deifattivo dello stito patrimonisle: 110.000,00 dura; 2) ricam, ram.prm,m
camunque denominate: 220.000,00 ewo; 3) dpendenti occupatl i media dorante Pesercisio: S unity; oppure quando sisnho statl costiuit

WWHMWN&IM&IMW(&NM

Se Vassociadions superd per 2 asercih consecutivi 7 diY seguonti Smiti 1) totale deifattive delic stato patrimoniale: 1,100.000,00 euro; 2)
ricavi, recwdits, pwoventi, entrate comungue deciominate: 2.200.000,00 eurn; ﬂmnmmmmm 12 unitd;
oppure quando SNC Stat costituil Aatrimand destinar ai Sinsl delfan), 10 det Codion del berzg seitore (art. 31 Cha),
") maﬂudmmﬁmmmmmmmmwommmam
specifico. affare & sensi & per ol effeth degl articoli 2447-bis & seguenti del codice cvile” (art. 10 Cty),
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o ART. 13
(Divieto di distribuzione deglt utili)

L'assodazionehanldvlemamwm anche in modo /ndiretta; utill ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
oomponmtidegllomanlmodaﬁw.ammmsodimessooﬁognimipmmsdoglm
individuale del rapporto associativo™.

ART. 14
(Bilancio di esercizio)

L’assoﬁazmwu deve redigere il Hlando o esercizid®anmuale e con decorrenza dat primo gennalo di
ogni anno®,
Ess0 & dall'Organo di amministrazione, viene approvalp dalia Assemblea entro 4 mes
dalta chi deil'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositaty presso il Registro unico nazionale del
terzo (da quando sara aperativo).

' ART. 15

(Bilancio soclale @ Informativa sodiale)

Se | ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate risulteranno >_100 mila euro annui:
L'associazione deve pubblicare annuaimente e tenere aggiornati nel proprio sito internet®® gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivia qualsias! titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigent] & agii associati,

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate risulteranno > 1 min di euro annui:
L'associazione deve redigere, depositare presso i Registro unico nazionale del terzo settore e
pubblicare rel proprio sito internet il bilancio sociale®,

3 &l sensi def co.. 3, wrt. 8 Otn, *$i tonsidarano in ogni cast distribuaione inaliedty o uol:
a) |a correspongione ad amministraton, sindad ¢ 2 chumque rivests cariche sockali g compens! indhadugl non proporgionati afatiivith
mmmm:mmmommammmmmwumMMo

meummammﬁmmmw

* 'cy enti tied Terzo devono redigere § Dilancin <5 asercizic fometo delty siao patmimoninls, dal Asadennt
Pindicazione el fyovent & deghi oneet deifents, e dalia rvierbne of igtine de dlsstra e poste ¢t bilendio,
WMehmammmnm@wurmmmm.m .
0 entrate comeue denominste infertor a. mmmmmmmmmammmmnm
ol cul 9 comml 1 & 2 deve essare redatto w1 conformich 2 axckistiey defitita con decrato det Ministro del laword & delie pofitiche social,
setititn § consigiic nazionale del terzo settore® (co. 3-3, arf. 13 Cts). Se Iassociazions esercite "l prugrial Atk escluishamente o

Whmﬁ impresa carmarcials deve tenere e sOttture contabill ¢ ok allirticolo 2214 de? ooioe civie” (€0, 4, ait, 43

“® 1'Organo <§ amminisirazione documenta § caraltere sacondwio & strumentaie dalia sttiwdd, o ook a¥'articlo 6, a seconda del cast, neila
relazione i migsiona O inuna annotasions in calce at rendiconto per Cassa o.nella nota integrativa &l biands” (co. 6, art. 13 Cis).

5 nel S0 inhernst defla et SSSOCE 0 eventudimente aderisce amcodiazione (0. 2, art, 34 Cts).

4 dal momento in cul SONO PUDDIICARE le reiative Miee puiddl, adotiats oo appORED D.M,, che terranno conto, ia gi altr elementi, della

%rwwmammmmmummmmmmmWM(mxm
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ART, 16
(Libri)
Lassociazmne deve tenere i sequenti libri:
libro degli associaty, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro del wolontar, che svolgono |a loro attivitd in modo non occasionale;
- Rbro delle adunanze e defle deliberazioni dell’Assembiea, in cui devono essere trascritti
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura defl'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle defiberazioni dell Organo of amministrazione, tenuto ghra detlo
stesso

organo;
- %] libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Organo df controlio, tenuto a

organc;
- 5| libro delle adunanze e delle deliberazioni degii eventuali a7 organi
cura dell‘organo cul st riferiscona. e
Gli assodati hanno diritto of esaminare i suddetti Wbri associativi previa presentazione di u

scritta all'Organo di Amministrazione che, salvo impedimenti opportunamente motivati e comunicati
per iscritto all'interessato, dovra consentirne I'accesso entro 10 glorni,

ART. 17
(Volontari)

I volontar! sono persone che per loro libera scelta svoigono, per il tramite deli’Associazione, attivita in
favore;ellacomuniﬁedelbmmune,mettandoadlsposlzioneilpmpﬂotempoelepmprle
capadita,

La loro attivith deve essere svoita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl di iucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd o comunque ritenuti utili per a raggiungere
lo scopo sociale

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dal'associazione soltanto le spese effettivamente sostenite e
documentate per Pattivita prestata, entro lImiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
daifOrgano di amministrazione: sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate net limiti di quanto previsto dalt'art. 17
del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualith di volontario & incompatibiie con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni aitro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione®® 9,

N one deve assicurare | volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
- delgniivith di volontariato, nonché per la responsabliith divile verso i terzi®.

dighrpbre 2000, &, 5 - WMMMﬂIWMWQWWMQW
wdmebMGkawemmwdm
ammmmmmw i assotiatni nello svolgimento delle loro funzioni {oo. §, art.
-+ 17 C9). ﬂwmmmwmammmmmwmmmmamm
forme o fessitiltd of prario of Bivoro o dalle humazioni previste dai cantratti o dagh accordi coRettivi, compaiibliments con. organizzagione
aziendaie” (on. S-bis, art. 17 Cis}). L compatitit delia quelith o volontano con quiisiesi forma di repporto ¢ Savorg retribuito con Hente
GNIW&MOWIMMHMMWM#M‘#WWMM&
socumsn per e organizzaziont di oul altmrticolo 78 delle fegge provindiale S marze 2001 , n. 7, defty Provincs autonoma < Bolzano e i cui
ammmmmnmmmnmmwarrqnw'(nanucux
*umawdmsmnmsmamummmmmmmmma
sonperazione internazionale sl swiuppo, nonché agdi operatori volonkan che prestano & attivita nal Corpo nazionale S0C0oNSD alping &
spelediogicn (Cngsas) del Club Npivo Taiano (CAT) (co. 7, art, 17 Cts).
™ Con appastto DM, sarannd individusti metcwisyy assicuralivd sempificad, con pellzie anche numariche, e saranno § retalivi
condrol, “La copertura assicurativa ¢ siemento essenziale defle convenniond ra, g enti del Terzo settore & le ml:he.el
mmmammmmmwmmnm(uamumg“tu,“ .
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m. m
(Lavoratori)

L‘associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o i
altra natura ai sensi delf'articolo 16 del Decretn Legisiativo 3 luglio 2017 n. 1177,

ART. 19

g (dellmanto € devoluzione del patrimonio residuo)

- ; dell‘associazione, il patnimonio residuo € devoluto,
., deu'u clo regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore,

db. qu peraﬁvo,esalvadwersadesunaznoneumpostadallamgge,altﬂefmde!
Terao , previlegiando altre organizzazioni senza fine di lucro, italiane o straniere,
finalizzate al della speleciogla, alla difesa dell'ambiente carsico ed ipogeo, nonché alla
tela del monio archeolagico o paleentologico.

provvede alla noming di uno o pill Aguidatori preferibiimente sceltl tra | proprl assodati.

ART. 20

(Rinvio)
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament Interi e
dalle deliberazion! deqli organi associativi, si applica quante previsto dal Deawete Legisiathve 3 uglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatiblle, dal Codice civile,

Letto, approvato e sottoscritto dai Soci fondatori:

ERRA Francesai
F S ‘/f

.?E]Leh[aew@
42( SERIEZ. e "u
,,mﬁsﬁ.u?ti ., -..._.. Bt

71 javoratori delragsociazione haong dintio ad un mmemmmammwmm
aonam.sxwmwwmmsmummmhwmmmmmmwm
pud essare superiore Ml rapooeto 1 a &, da calcolars sills base dells retribuzione s ionda, Lassodatione rends conto del cispeito di tale
wmmmmmmmmmmmmammmmam

™ parewe & feso enlro tranta giornl dalla gata di iceAdne defia richiesta che lente interessato & benuto & noltrare ai prédetto UMiclo con
vacconandata afr o secondo ke dispesizion previste tal decreto legisiative 7 menzo 2005, n. 82, decorsi | quall it parere i intende reso
?unuwun Gk st of devoluzione del patrimonis residao compluti in sssenza o in difformith dal parere 5on0 nult” {oo. 1, ast. 9 Qs
1 0, a mancanza, alla Fondsslone Itala Sociake.
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