RN

thLEGATO
LATTON. 2R
EACCOLTA ZC!MA

STATUTO DELLA
E“FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE "SVILUPPO PER LA COMUNITA'™ -
ETS"™
ART. 1 - DENCMINAZIONE
1.1 E' costituita una Fondazione di Partecipazione denomina-
ta "FONDAZIONE DI PARTECIPAZICNE "“SVILUPPO PER LA COMUNITA'
- ETS".
1.2 La Fondazione si ispira al e applica 1 principi del Ter-|

zo settore e risponde allo schema giuridico della Fondazione
di Parteciparzione, nell’ambito del modello organizzative del-
la Fondazione disciplinato dal Codice del Terzo settore
{d.1lgs. 117/2017) e dal Codice Civile.

1.3 A seguito dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore la Fondazione assumera la denominazione
suindicata.

ART. 2 - SEDE

2.1 La Fondazione ha sede in Ascoli Piceno, all'indirizzo de- |
terminato con delibera del Consiglico di ARmministrazione e

pubblicizzato nelle forme di lagge.

ART. 3 - SCOPI E ATTIVITA'

3.1 La Fondazione non ha scopo di lucro e persegue £finalita

civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale delle seguenti at-

tivita di interesse generale:

- educazione, istruzione e formazione professicnale, al sen-

51 della legge 28 marzo 2003 n°® 53, e successive modificazio—
ni, nonché le attiwvita culturali di interesse sociale con fi-
nalita educativa (art. 5 comma 1 lett., d) CTS}.

La Fondazione non ha fini di lucro e persegue esclusivamente

per il territorio di propria competenza: scopi di utilita so-

ciale e scopi di promozione dello sviluppe economico.

La Fondazione, nell'ambito di una complessiva finalita orien-

tata al bene comune, persague gli obiettivi di consolidamen-
to, walorizzazione e promozione delle imprese, della ricerca
scientifica e delle sue implicazioni interdisciplinari, in-
cluse le scienze sociali e le discipline umanistiche, con
|particolare riferimentec a big data, scienze guantistiche ed
intelligenza artificiale, alla ceostruzione di scenarl relati-

vamente alla trasformazione del sistema economice e sociale,

alla definizione di politiche pubbliche, in relazione ai te-

mi dello sviluppo imprenditoriale e dello sviluppo umano. _
La Fondazione persegue finalita generali di pubblica utilita
per 11 sostegno della competitivita delle imprese nei proces-—
si di innovazione, di crescita imprenditoriale e del capita-
le umano, anche ricercando sinergie cen le Universita, i cen-
tri di ricerca, istituti scolastici, i poli tecnoleogici e i
laboratori di innovazione.

La Fondazione promuove processi di innovazione formali e in-

formali, la creazione e lo sviluppo di imprese innovative,

zostiene lo sviluppo di progetti fortemente innovativi nelle




imprese esistenti.

La Fondazione si propone di costituire un punteo di riferimen-
to, indipendente e autoreveole a livello nazionale ed interna-
zicnale, in grado di delineare le prospettive emergenti e fu-
ture dello sviluppo economico, scientifico e tecnologico,
delle trasformazioni produttive ed imprenditoriali connesse
e delle politiche pubbliche necessarie ed in grado di raffi-
gurarne le capacita di attrazione di iniziative scientifiche
e produttive di alto walore.

Per 11 raggiungimento dei propri scopi, la Fondazione mira a
promucvere, gestire e condurre attivita di ricerca interdi-
sciplinare ed applicata e di formazione e divulgazione, di
sostegno allo sviluppoc econcomico ed imprenditoriale e con lo
spirito e la vocazione che 1'animano.

La Fondazieone persegue i suoi scopl esercitando, esemplifica-
tivamente, una o pin delle seguenti attivita:

- promuovere, progelbtare, gestire e coordinare attivita di
informazione, formazione, assistenza sulle principali politi-
che e strumenti regionali, nazionalli, europeli per lo svilup-
po e la competitivita delle imprese, anche mediante 1'orga-
nizzazione di convegni, eventi, business meeting, pubblica-
zioni, escc.;

- promuovere, progettare, gestire e coordinare attivita fina-
lizzate alla costituzione di nuove imprese, mediante atti-
vitd di informazicone, orientamento, formazione e assistenza,
dalle sviluppo dell'idea fino allo start up;

- promucvere, progettare, gestire e coordinare interventi
valti all'ottenimento di finanziamenti, anche nell'ambito
dei programmi dell'Unione Europea inerenti gli scopi della
Fondazione;

- promuovere, progettare, gestire piattaforme di cooperazio-
ine per la promozicne dell'innovazione, della ricerca e del
trasferimento tecnologico a supporto della competitivitd del-
le imprese;

'— assumere la veste di socio in societa di capitali costitui-
te o da costituire, di promotors nella costituzione di so-
cietd per pubblica sottoscriziocne, di socio fondatore in fon-
dazloni;

- pur non avendo fini di lucro, la Fondazione potra promuove-
re o partecipare ad attivitd di natura imprenditoriale
purcheé strumentalmente finalizzate ad una migliore realizza-
zione del propri scopi.

Per conseguire 1 propri obiettivi la Fondazione potrd inol-
tre:

- collaborare a progetti di innovazione e ricerca con Istitu-
ti pubblici e privati e con le Universita in tutte le forme
di partecipazione consentite dalla legge;

- promuovere, progettare, gestire e coordinare iniziative di
studio, attivitd di ricerca, di assistenza, di consulenza e
di analisi, di diffusione di esperienze, metodolegie e infor-




mazioni, anche mediante l1'istituzione di borse di studic e
premi per tesi di laurea;

- promuovere e gestire centri espositivi e congressuali.

Ed, ancora, in wia strumentale ed accessoria alle attivita i-
stituzionali, potra:

- stipulare ogni opportunc atto o contratto, anche per il fi-
nanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza l'e-
sclusione di altri, l'assunzione di finanziamenti e mutul, a
breve o a lungo termine, la locazione attiva e passiva, l'as-
sunzione in concessione o comedato o 1'acquisto, in pro-
prietd o in diritto di usufrutte, di immobili, la stipula di
convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pub-
blici registri, con Enti Pubblici o Priwvati, che siano consi=-
derate opportune ed utili per il raggiungimento degli scopi
della Fondazione;

- amministrare e gestire i beni di cui =sia proprietaria, co-
modataria, usufruttuaria o sui gquali comunque e a qualsiasi
titolo eserciti la detenzione, anche predisponendo ed appro-
vando progetti e lavori di consolidamento o© manutenzione
straordinaria;

- stipulare convenzicnl e contrattl per l'affidamento in ge-
sticne di parte delle attivita;

- partecipare ad associazicni, enti ed istituzioni, pubbli-
che e private, la cul attivitd sia rivolta, direttamente od
indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli
della Fondazione medesima.

La Fondazicne, potra, ove 10 ritenga opportunoc, concorrere
anche alla ceostituzione degli organismi anzidetti:

— costituire ovvero concorrere alla costituzione, sempre in
via accessoria e strumentale, diretta od indiretta, volta al
perseguimento degli scopi istituzionali, di societa di capi-
tali, nonché partecipare a societd del medesimo tipo;

- promuovere, progettare, gestire mostre od altri eventi ti-
pici promossi o organizzati dalla Fondazione, procedere alle
pubblicazioni dei relativi atti o documenti, e a tutte guel-
le iniziative idonee a favorire un organico contatto tra la
Fondazione e ¢gli altri operatori degli stessl settori e gli
enti pubblici di riferimento;

- svolgere, in wvia accesscoria e strumentale al perseguimento
dei fini istituzionali, attivita di commercializzazione, an-
che con riferimento al settore dell'editoria, della multime-
dialitad e degli audiovisivi in genere;

- svolgere ogni altra attivita idonea ovvero di supporto al
persequimento delle finalita istituzionali.

Alla Fondazione potranno partecipare universita, centri di
ricerca, distituti scolastici ed agenzie e imprese nazionali
e internazionali, sia pubbliche che private, associazioni di
categoria, enti pubblici che condividano gli scopi della Fon-
dazione e che operino nell’ambito delle attivitda della Fonda-
zione a livello nazionale e/o internazionale.




La Fondazione, nel rigorose rispetto della propria natura
non lucrativa, potra partecipare, su mandato del propri mem-
bri, a progetti internazionali, europei, nazionalli e regiona-
1li, a concorsi di idee e a Gruppili Europei di Interesse Econo-
mico.

Tali progetti dovranno essere caratterizzati da alto profilo
concettuale e avere l’obiettivo di garantire un elevato im-
patto e ricadute addizicnali rispetto alle attivita istitu-
zionali dei singoli membri. Nella valutazione dei progetti,
la Fondazione dovra tener conto, in particolare:

- della congruitd del progetto rispetto alle linee di indi-
rizzo strategico della Fondazione;

— della sostenibilitd economica e della fattibilita, anche
finanziaria, del progetto;

~- dei costi in relazione ai benefici attesi, ispirati a prin-
cipi di imparzialitd, ccemparazione e Lrasparenzaj

— dei profili innovativi del progetto;

- delle caratteristiche del proponente in termini di espe-
rienza maturata nel settore o nella realizzazione di inizia-
tive analoghe.

La Fondazione potra altresi organizzare e gestire o concorre-
re ad organizzare e gestire attivita di alta formazione
nell’ambito dei propri scopi, ispirandosi a criteri di tra-
sparenza, di imparzialitd e di diffusione delle informazioni.

La Fondazione potra accogliere ed avvalersi di competenze di
visiting professors, ricercatori e operativi messi a disposi-
rzione dai propri membri o sostenuti da altre istituzioni ed
imprese esterne o per mezze di grant offerti da donors o i-
stituzioni nazionali e internazionali. Potra altresi acco-
gliere vyoung scholars per svelgere stage o un periodo di ri-
cerca ed emeritus professors che, giunti alla guiescenza nel-
le proprie istituzioni, desiderino continuare la propria at-
tivita di ricerca in ambiti coerenti con quelli propri della
Fondazione e dei propri membri,

In armonia con la propria genesi e con i principi che ne han-

no animate la costituzione, la Fondazione potrd collaborare

lcon la Regione Marche nello svolgimento delle proprie atti-

vita e nel rispetto del guadro normativo di riferimento.

Le attivita della Fondazione potranno essere svolte in colla-
borazione con soggetti terzi pubblicli e privati che non sia-
no in conflitto con gli scopi della Fondazione e nel rispet-
to della vocazione di guest’ultima.

La Fondazione, nell’ambito dei suci scopi, poltra comungue
svolgere attivita che contribuiscano, direttamente o indiret-
tamente, allo sviluppo sociale, econcmico e scientifico del-
la Regione Marche, restando in radice esclusoc ogni ritornc
di carattere economico a favore dei membri della Fondazione
stessa.

Per 11 raggiungimento dei suoi scopi la Fondazicne potrda tra
lraltro:




a) elaborare richieste di fondi e finanziamenti pubblici e
privati;

b) partecipare a procedimenti di pubblica evidenza finalizza-
ti alla assegnazione di risorse e finanziamenti pubblici per
il perseguimento degli scopi statutari, ponendo in essere o-
gni attivitd a tal fine necessaria e nel rispettc delle nor-
me wvigentdi;

¢} ceollaborare con soggetti terzi al fine di realizzare le i-
niziative ed i progetti per la cul reallzzazicne la Fondazio-
ne & stata istituita;

d) stipulare contratti di acquisto, in proprieta o in dirit-
to di superficie, di immobili;

e) amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, lo-
catrice, comodataria o comungue posseduti o detenuti, nonché
gestire, in wvia residuale non prevalente, fondi anche di ter-
zl finalizzati agli scopi indicati;

f) svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimen-—
to dei fini istituzionali, attivita di commercializzazione,
anche con riferimente al settore dell’editoria, nei limiti
delle leggi vigenti, e degli audiovisiwvi in genere;

g) svolgere ogni altra attivitad ritenuta utile od opportuna
per il perseguimento delle finalita di cui al precedente ar-
ticolo.

Nell'ambitc delle proprie attivita, nello spiritc che ne ha
animate la costituzione e per il raggiungimento dei propri
scopi, la Fondazione potra operare tanto in Ttalia quantec al-
l'estero.

ART. 4 - ATTIVITA' DIVERSE, SECONDARIE E STRUMENTATLI

4.1 La Fondazione pud esercitare attivita diverse da quelle
di cui al precedente art. 3, purché secondarie e strumentali
rispetto ad esse e secondo 1 criteri e i limiti di cui al de-
creto del Ministeroc del lavoro e delle politiche sociali
(19/5/2021 n. 106), ai sensi dellfart. 6 del d.lgs. n.
117/2017.

4.2 Nei limiti sopra indicati, 17individuazione di tali ulte-
riori attivita secondarie e strumentali & rimessa al Consi-
iglic di Indirizzo.

'ART. 5 - PATRIMONIO

5.1 Il patrimonio della Fondazione & utilizzato per lo svol-

|gimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo per—
seguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di uti-
1lita sociale.

5.2. Il patrimonio della fondazione & composto:

A) dal fondo di dotazione:

- rappresentato dal fondo di dotazione di wvalore pari ad Eu-
ro 100.000,00 (centomila} e comunque non inferiore a quanto
previsto nell’art. 22 del Codice del Terzo settore;

- incrementabile successivamente mediante conferimenti in de-
naro o di beni, mobili e immcbili, o di altre utilita impie-
gabili per il perseguimento degli scopl, effettuati dai Fon-
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datori o dal Partecipanti o comunque da terzi con espresso
vincolo di imputazione al fondo di dotazione;

- costituito altresi dai beni mobilli e immobili acquistati
dalla Fondazione con il ricavato della vendita di beni com-
presi nello stesso fondo di dotazione;

B) dal fondo di gestione cestituito: - dalle rendite e dai
proventi derivanti dal patrimonioco e dalle attivita della Fon-
dazione; - da eventuali elargizioni, donazioni o lasciti te-
stamentari, che non siano espressamente destinati a integra-
re il fonde di dotazione; - da eventuali contributi attribui-
ti dall’Unicne eurcpea, dalle Stato, da enti territoriali o
da altri enti pubblici o privati; - da apporti o conferimen-
ti di denaro, beni, materiali o immateriali, mobili o immobi-
1li, o altre utilita suscettibili di wvalutaziocne economica,
contributi in qualsiasi forma effettuati dai Fondatori, da
|Partecipanti o da terzi senza espresso vincole di imputazio-
ne al fondo di dotazione; - dai ricavi delle attivita istitu-
zionali e di guelle secondarie strumentali; - dai benli mobi-
11 ed immobili, materiali e immateriali, che pervengano a
qualsiasi titole alla Fondazione, e che non siano espressa-
mente destinati al fondo di dotazione, compresi quelli acgui-
gteti dalla Fondazione medesima.

ART, 6 - ESERCIZIO FINANZIARIO

6.1 L’esercizioc finanziario ha inizio il 1° gennaio e termi-
na il 31 dicembre di ciascun anno.

6.2 Entro il 30 aprile di ogni anno il Consiglio di Indiriz-
zo approva il bilancio di esercizio, redatto in conformita a
quanto previsto nell’art.13 del Codice del Terzoc settore,
nonché il bilancieo sociale, ai sensi dell’art. 14 del Codice
del Terzo settore.

6.3 Gli avanzi delle gestioni annuali dovranno essere innan-
zitutte impiegati per la ricostituzione del fonde di dotazio-
ne resasl necessaria a seguito di riduzioni dellec stesso per
perdite, e, solo per la differenza, per il potenziamento del-
le attivita della fondazione o per 1l'acquistoc di beni stru-
mentali per 1l'incremente o il miglioramento della sua atti-
vita.

!6.4 La Fondazione non ha scopo di lucro e non pud distribui-
re utili, ed avanzi di gestione, fondl o riserve comungue de-
nominate a chicchessia, anche nei casi di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimente individuale del rapportc parte-
cipativo, né direttamente né indirettamente. '

ART, 7 - MEMBRI DELLA FONDAZIONE

7.1 I membri della Fondazione si dividono in:

— Fondatori;

— Partecipanti;

- Sostenitori.

7.2 I membri della Fondazione hanno diritto di esaminare 1
1libri sociali; a tal fine dovranno presentare richiesta
scritta al Consiglio di Amministrazione con preavviso di al-
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meno cingue giorni; l'esame avverra presso la sede della Fon-
dazione, in orari d’ufficic, alla presenza costante di alme-
ne un componente dell’organc amministrative e dell’organo di
controllo. Il membro puo farsi assistere da professionista
di sua fiducia al quale potra essere richiesto di sottoscri-
vere un impegno di riservatezza. Il membro che, successiva-
mente all’esame dei libri sociali, diffonda dati tratti da

tali libri potra essere escluso. In ogni caso il membro del-|

la Fondazione non potra trarre copia dei libri scciali.

Non possono ricoprire cariche nella Fondazione colero che
hanne un rapporto di parentela fino al terzo grado e di affi-
nita finc al terzo grado con esponenti politici.

ART. 8 - FONDATORI

8.1. Sonc Fondatori cecloro che abbiano preso parte all'atto
di istituzione o che entro il termine di quattro anni da det-
ta data, siano ammessi dal Consiglio di Indirizze, stante il
rispette delle modalitd previste dallo statuto ed abbiano
provveduto a versare eurc 20.000,00 (ventimila) guale incre-
mento del fonde di dotazione.

8,2, I fondatori della fondazione sono: la "FONDAZIONE CASSA
DI RISPARMIC DI ASCOLI PICENO™, il "COMUNE DI ASCOLI PICE-
No"™, la societa "RESTART SRL", la societA unipersonale "GA-
BELLINI HOLDING S.R.L." e la &associazione "CONFINDUSTRIA A-
SCOLI PICENO".

ART. 9 - PARTECIPANTI E SOSTENITORI

9.1 Possono divenire “Partecipanti”, le persone fisiche e 1le
perscne giuridiche private che si impegnino a contribuire,
su base pluriennale, all'incremento del patrimonie della Fon-
dazicne, mediante apportc di denaro o di beni.

9.2 La gualifica di Partecipante dura per tutto 1l pericdoe
per 1l gquale il contributo & stato regolarmente versato.

9.3 Possono divenire "Sostenitori" le persone fisiche e le
perscone giuridiche private che si impegnine a contribuire,
‘anche una tantum, all’incrementc del patrimonic della Fonda-
zlone, mediante apporto di denarc o di beni, di prestazioni
d’'opera o di qualsiasi elemento dell'attivo suscettibile di
valutazione economica. _

9.4, L'ammissione del Partecipante o del Sostenitore & fatta
con delibera del Consiglic di Amministrazione su domanda
dell’interessato rivelta allo stesso Consiglio di Amministra-
zione. La deliberazione & comunicata all’interessatoc e anno-
tata nel Libro del Partecipanti.

Il Consiglio di Amministrazione deve entro trenta giorni meo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-
ne e comunicarla agli interessati.

9.5 Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni dal-
la comunicazicone di rigetto chiedere che sull’istanza di pro-
nunci il Consiglio di Indirizzo, che delibererda sulla doman-
da non accolta in occasione della sua successiva convocazio-—
|ne, salvo che non sia appositamente convecato.




ART, 10 - DECADENZA E RECESSO

10.1 Decadone dalla gualifica, e cessano di partecipare alla
Fondazione, i Partecipanti o Sostenitori che entrc la scaden-
za dell'esercizio finanziario {31 dicembre) non eseguano la
prestazione alla guale si erano impegnati.

10.2 Trattandosi di enti e/o persone giuridiche, la decaden-
za pud aver luogo anche per le seguenti cause:

— estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;

— apertura di procedure di liguidazione;

— fallimento e/fo apertura delle procedure concersuali anche
stragiudiziali.

10.3 I Partecipanti o Sostenitori possono, in ogni momento,
recedere dalla Fondazione, fermc restando il dovere di adem-

ipimento delle obbligazioni assunte.

10.4 I Fondatori possono recedere con preavviso di sei mesi.
10.5 I Fondateri possone decadere, oltre che nei casi previ-
sti nell’art. 10.2, gualora non partecipinc ad almenc quat-
tro sedute consecutive del Consiglio di Indirizzo.

ART. 11 - ORGANI ED UFFICI DELLA FONDAZIONE

11.1 Sono organi della Fondazione:

— 11 Censiglic di Indirizzo;

- il Consiglioc di Amministrazione;

— 1’Assemblea di Partecipazione;

- Il Presidente della Fondazione;

— 1'0Organo di Controllo (monocratico o ccllegiale) e di Revi-
sione legale dei conti (monocratico o collegiale).

11.2 Sonc uffici della Fondazione, ove nominati, il Diretto-
re Generale e la Segreteria Amministrativa; ad apposito rego-
lamento wvarato dal Consiglio di Amministrazione sara affida-
ta la determinazione dei criteri di selezione e delle mansio-
ni di detti uffici.

I componenti degli organi della fondazione svolgeranno il lo-
ro incarico a titole gratuito fatta eccezione per 1'Organo
di Controllo.

E' riconosciuto al componenti l'organo di amministrazione il
rimborsc delle spese di trasporto, a pié di lista, purcheé do-
cumentate.

ART. 12 - CONSIGLIO D’/INDIRIZZO

12.1 Il Consiglio d’Indirizzc & composto dai Fondatori.

12.2 Il Consiglio d’Indirizzo approva gli obiettivi ed i pro-
grammi della Fondaziocne proposti dal Consiglio di Amministra-
zione e werifica i risultati complessivi della gestione del-
la medesima.

12.3 In particolare:

— approva 1l bilancio di esercizio e 1l bilancio sociale;

— approva il regolamento relativo alla organizzazione e al
funzionamento della Fondazione, e gquello relativo all’erocga-—
zione dei servizi, predisposti dal Consiglic di Amministra-
zione;

— nomina & revoca i membri del Consiglio di Amministrazione;




— nomina, determinandone il compenso, 1’organo di controllo,
anche monocratico;

- nomina, determinandone 1l compenso, il Revisore legale dei
Ceonti;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
e promuove 1l'azione di responsabilita;

— delibera eventuali modifiche statutarie, ad eccezione di
quelle inerenti alloc scopo e alle finalitd, con possibilita
di integrare le attivitd da svolgersi, in funzione dell'ag-
giornamento disposto al comma 2 dell’art. 5 del d.lgs. n.
117/2017;

~ delibera le scioglimente, la trasformazione, la fusione e
la scissione della Fondazione;

= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal-
lo statuto alla competenza "del Consiglio™.

12.4 Il Consiglio di Indirizzo & convocato dal Presidente
del Consiglic di Amministrazicne, di propria iniziativa o su
richiesta di almenc un terzo dei suol membri, con mezzi ido-
nel ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento almeno
dieci giorni prima di gquello fissato per 1’adunanza.

12.5 L'avviso di convocazione deve contenere 1fordine del
giorno, 11 lucge e l'ora. Esso pud contestualmente indicare
anche il giorno e 1’'ora della seconda convocazione, che deve
essere fissata a non meno di ventiquattro ore di distanza
dalla prima.

12.6 Le riunioni sono presiedute dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione o in casc di sua assenza od impedi-
mento dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione,
se nominate, o, in alternativa, dal Consigliere di Ammini-
strazione pitt anziano di eta.

12.7 Le riunioni posscno svelgersi anche con modalita a di-
stanza, mediante collegamento audic/video (videoconferenza)
ed in modo tale da assicurare sia 1'identificazione del sog-
getto partecipante e sia 1'esercizio del suo diritto di voto.
12.8 Delle riunioni del Consiglio di indirizzo & redatto ap-
posito verbale, firmato da chi presiede 11 Consiglio medesi-
mo e dal segretario.

ART. 13 - DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO

13.1 TI1 Consiglic di Indirizzo si riunisce walidamente, in
prima convocazione, con la presenza dei due terzi dei membri.
13.2 In seconda convocazione il Consiglio di Indirizzo & wva-
lidamente costituito gqualungue sia il numero dei presenti.
13.3 Ogni Componente ha un voto e le deliberazioni scno as-
sunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
ART. 14 - ASSEMBLEA DI PARTECIPAZIONE

14.1 Qualora sianc ammessi Partecipanti ai sensi dell’art. 9
del presente Statuto, & istituita 1'Assemblea di Partecipa-
zione, L'Assemblea di Partecipazione & costituita da tutti i
Partecipanti e si riunisce almenc una velta all’anno.

14.2 L'Assemblea di Partecipazione formula pareri consultivi




e proposte sulle attivita, programmi ed obiettivi della Fon-
dazione, gid delineati ovverc da individuarsi.

14.3 L'Rssemblea di Partecipazione & convocata dal Presiden-
te del Consiglio di Amministrazione, di propria iniziativa o
su richiesta di almeno un terzo dei suoi membri, con mezzi i-
deonei ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimentc alme-
no dieci giorni prima di guello fissato per 1’"adunanza.

14.4 Lfavviso di convocazione deve contenere 1’ordine del
giorno, il luogo e lfora. Esso pud contestualmente indicare
anche il giorno e 1lfora della seconda convocazione, che deve
essere fissata a non meno di ventiquattro ore di distanza
dalla prima.

14.5 Le riunioni sonc presiedute dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione ¢ in caso di sua assenza od impedi-
mento dal Vice Presidente, se nominato, o, in alternativa,
dal Consigliere di Amministrazione pil anziano di eta.

14.6 Le riunioni possonc svolgersi anche con modalitd a di-
stanza, mediante collegamentc audio/video (videoconferenza)
ed in modo tale da assicurare sia 17identificazicne del sog-
getto partecipante e sia 1’esercizio del suo diritto di wvoto.
14.7 Delle riunioni dell?Assemblea di Partecipazione & redat-
to apposito wverbale, firmato da chi presiede 1'Assemblea me-
desima e dal segretario.

ART. 15 - DELIBERAZICNI DELL’ASSEMBLEA DI PARTECIPAZIONE

15.1 L’Assemblea di Partecipazione si riunisce wvalidamente,
in prima convocazione, con la presenza della maggioranza dei
Partecipanti.

15.2 In seconda convocazione L!Assemblea di Partecipazione é
validamente costituita qualungue sia il numero dei presenti.
15.3 Ogni Partecipante ha un voto e le deliberazioni sono as-
sunte con il wvoto favorevole della maggioranza deil presenti.
ART. 16 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

|16.1 I1 Consiglio di Amministrazione ¢ composto da 10 (die-
'ci] membri, compreso il Presidente, nominati dal Consiglio
d'Indirizzo ai sensi dell’art. 26 quarto comma, come richia-
mato dallfart. 26, ultimo comma, del Codice del Terzo Setto-
re, nel numero di 2 (due) per ciascun Fondatore e dura in ca-
rica 4 (guattro) anni.

16.2 I1 Presidente del Consiglic di Amministrazione viene no-
minato a maggioranza dei membri del Consiglio di Indirizzo.
16.3 Il membro che, senza glustificato motive, non partecipa
a' tre riunioni consecutive, pud essere dichiarate decaduto
dal Consiglic di Amministrazione stesso.

16.4 Ogni membro pud essere revocato da chi lo ha nominato.
16.5 Se vengonc a mancare per gqualsiasi causa uno o pil mem-
bri del Consiglic di Amministrazione, la sostituzione av-
verra in conformitd a quanto previsto nel primo comma. I con-
siglieri cosi nominati restano in carica fino a scadenza na-
turale del Consiglio di Amministrazione.

16.6 I1 Consiglio di Amministrazione provvede all’amministra-
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ziene ordinaria e straordinaria della Fondazione, con crite-
ri di economicitd, efficacia ed efficienza.

16.7 In particolare il Consiglic di Amministrazione:

— predispone i programmi e gli obbiettivi, da presentare an-
nualmente all’approvazione del Consiglic d'Indirizzo;

— predispone, ove ritenuto opportuno, il regolamento della
Fondazione da sottoporre al Consiglio d’Indirizzo per 1'ap-
provazione;

— delibera in ordine all’accettazione di eredita, legati, do-
nazioni e contributi;

— predispone il bilancio di esercizio:

- individua gli eventuali dipartimenti operativi ovvero i
settori di attivita della Fondazione;

— nomina, ove opportuno, 1l Direttore Generale & la Segrete-
ria Amministrativa determinandone compensi, qualifiche, com-
piti, natura e durata dell’incarico.

16,8 T1 Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei
propri poteri ad unc o pil dei suoi membri.

16.9 Il Consiglice di Amministrazione & convocato d’'iniziati-
va del Presidente o su richiesta di un terzo del membri, a
mezzo posta elettronica certificata, o con qualungue mezzo i-
doneco all’informazione di tutti I membri, almeno cingue gior-
ni prima dell'adunanza.

16.10 T1 Consiglio di Amministrazione & validamente costitui-
to con la presenza della maggioranza del membri in carica e
delibera a maggioranza dei presenti.

In caso di parita di voti, prevale quello del Presidente.
16.11 Delle riunioni del Consiglio di Amministrazione & re-
datto apposito werbale, firmato da chi presiede il Consiglio
medesimo e dal segretario. )

16.12 Ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetta
il sclo rimborso delle spese sostenute in ragione dell'uffi-
cio e dimostrate.

16.13 Le riunioni possono svolgersi anche con modalitad a di-
stanza, mediante collegamento audio/videco (videoconferenza)
ed in modo tale da assicurare sia 1'identificazione del sog-
getto partecipante e sia 1'esercizio del suo diritto di voto.
ART. 17 - PRESIDENTE DEL CONSIGLIQO DI AMMINISTRAZIONE - VICE
PRESIDENTE VICARIO

17.1 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & nomina-
to dal Consiglio d'Indirizzo fra i componenti del Consiglio
di Amministrazicone, a maggioranza dei membri del detto Consi-
glio di Indirizzo.

17.2 Il Presidente del Consiglioc di Amministrazione ha la le-
gale rappresentanza dell'ente di fronte ai terzi, agisce e
regsiste avanti a gualsiasi autoritd amministrativa o giuri-
sdizionale, nominando avvocati.

17.3 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione, inol-
tre, cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbli-
c¢he e private e altri organismi, anche al fine di instaurare
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rapporti di collaberazione e sostegno delle singole iniziati-
ve della Fondazione.

17.4 Il Consiglio di Amministrazione pud nominare fra i suoi
cemponenti un Vice Presidente esclusivamente con funzione vi-
caria del Presidente, per sostituirlo in caso di sua assenza
o impedimento, senza riconoscimento di alcun compenso aggiun-
tivo.

ART. 18 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE UNICO

18.1 L'organco di controllo € nominato dal Comune di Ascoli
Piceno, se monocratico; se collegiale, il Comune di Ascolil
Piceno ha i1l diritte di nominarne la maggioranza, mentre la
ncmina deil restanti componenti spetta al Consiglieo di Indi-
rizzo.

Nel caso si tratti di organo collegiale, almeno uno dei com-
penenti deve essere scelto tra persone iscritte nel Registro
dei Revisori legali.

Nel caso si tratti di organo monocratico, & scelto tra perso-
ne iscritte nel registro dei Revisori Legali.

18.2 All'organoe monocratico si applica gquanto previsto
nell’art. 30 del Codice del Terzo settore.

18.3 Neli casi previsti dalla legge wviene nominate, con gli
stessl criteri, anche un organo di revisione legale dei con-
ti, monocratico o collegiale, a cui si applica la disciplina
dell’art. 31 del Codice del Terzo settore.

ART. 19 - ESTINZIONE DELLA FONDAZIONE

18.1 In caso di estinzione della Fondazione per gualunque
causa, 1l patrimonio werra devocluto, ccon deliberazione del
Congiglio d’'Indirizzo, che nominerd il/i liquidatore/i, de-
terminandone i poteri, ad altri Enti che perseguano finalita
analoghe appartenenti al Terzo settore, previo parere favore-
vole dell’Ufficic di cui allfart. 45 del Codice del Terzo
settore.

ART. 20 - CLAUSOLA DI RINVIO

20.1 Per guanto non previsto dal presente statuto si applica-
no le disposizioni del Codice del Terzo settore, del Codice
Civile e le norme di legge vigenti in materia.

firmato Roberta Faraotti

firmato Simone Ferraioli

Firmato Donatella Calvelli Notaio
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