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Verbale
Assemblea straordinaria dei soci
01 marzo 2025

LAssemblea straordinaria dei soci e riunita in seconda convocazione il 01 marzo 2025
alle 11.30 a Villa Prelato, Fano, PU.

Ordine del giorno ~
A\ B
":‘\_‘\\j__,
1. Apertura assemblea straordinaria dei soci e introduzione
2. Presentazione dell’adeguamento statutario
3. Approvazione dell’adeguamento statutario
4. Presentazione delle modifiche al regolamento interno riguardo ai WWOOFer
minorenni
5. Approvazione delle modifiche al regolamento interno riguardo ai WWOOFer
minorenni

6. Varie ed eventuali

Verbale

15. 10 Apertura assemblea straordinaria dei soci e introduzione

Francesco Bifulco apre I'assemblea straordinaria e spiega la motivazione della
convocazione. Per statuto al momento possono diventare soci di WWOOF ltaliale
persone maggiorenni. LOrgano di Controllo ha rilevato che questo requisito statutario va
contro i requisiti legali dell'articolo 1 del codice civile e degli articoli 2 e 18 della
costituzione. Quindi per obbligo di legge si rende necessario un adeguamento dello
statuto, in linea con le disposizioni del Codice del Terzo Settore. Inoltre, si propone una
modifica al Regolamento Interno per ratificare le modalita di accettazione dei minorenni,
che di fatto avviene gia attraverso il Progetto Minori. Eszter Matolcsi spiega il
funzionamento attuale dei Progetto Minori. Liter sara da rivedere in seguito al
cambiamento statutario, in conformita con il Regolamento Interno aggiornato.




15.15 Presentazione dell'adeguamento statutario

Testo attuale dello Statuto:

Art 15 Saoci

1) Possono divenire soci di WI le persone maggiori di 18 anni, o gli enti del terzo settore o
senza scopo di lucro che ne condividono i principi, gli ideali e le finalita e intenda

impegnarsi per la loro realizzazione. La composizione in termine numerico della adesione dei
suddetti enti dovra rispettare quanto indicato all'art.35 del CTS.

Testo da aggiornare dello Statuto :

Art 15 Soci

1) Possono divenire soci di WI tutte le persone, enti del terzo settore o senza scopo di lucro
che ne condividono i principi, gli ideali e le finalita e intendano impegnarsi per la loro
realizzazione. La composizione in termine numerico della adesione dei suddetti enti dovra
rispettare quanto indicato all'art.35 del CTS.

7) I soci minori di eta presentano la domanda di ammissione, esercitano i propri diritti,
incluso il diritto di voto in assemblea, ed adempiono i propri obblighi mediante chi

. _esercita la potesta genitoriale ovvero i tutori legali
A

145720 Presentazione delle modifiche al regolamento interno riguardo ai WWOOFer
minorenniz

Testo attuale del Regolamento Interno:

2.3 - VIAGGIATORI (WWOOFER)

Potranno aderire a WI in qualita di Viaggiatori le persone che, approvandone lo Statuto ed i
valori, intendono condividere, per determinati periodi, I'esperienza, lo stile di vita e I'attivita
quotidiana all'interno della rete dei Centri Educativi. A seguito dell’'ammissione da parte del
Consiglio e del versamento della quota sociale i Soci iscritti come Viaggiatori potranno
soggiornare, previo accordo diretto, presso i Centri Educativi, contribuendo in modo volontario
al progetto del Centro, senza alcun vincolo di subordinazione, orario o mansione, ma secondo
le proprie possibilita , esperienze ed attitudini, collaborando anche alle attivita quotidiane legate
alla gestione del Centro e alla loro stessa permanenza.

L'iscrizione dei Soci Viaggiatori dura un anno a partire dal giorno dell'iscrizione, al termine del
quale puo essere rinnovata entro sei mesi dalla scadenza. Dopo tale data dovra essere
avviata una nuova procedura di ammissione.

Testo da aggiornare del Regolamento Interno:

2.3 - VIAGGIATORI (WWQOFER)

Potranno aderire a Wl in qualita di Viaggiatori tutte le persone maggiori di 16 anni compiuti
che, approvandone lo Statuto ed i valori, intendono condividere, per determinati periodi,
I'esperienza, o stile di vita e I'attivita quotidiana all'interno della rete dei Centri Educativi. A
seguito dell'ammissione da parte del Consiglio e del versamento della quota sociale i Soci
iscritti come Viaggiatori potranno soggiornare, previo accordo diretto, presso i Centri Educativi,
contribuendo in modo volontario al progetto del Centro, senza alcun vincolo di subordinazione,
orario 0 mansione, ma secondo le proprie possibilita , esperienze ed




attitudini, collaborando anche alle attivita quotidiane legate alla gestione del Centro e alla

loro stessa permanenza. | WWOOFer minori di 18 anni possono fare attivita di volontariato
presso i Centri Educativi esclusivamente previa presentazione di Liberatoria di
responsabilita, firmata da entrambi i genitori o tutori legali.

L'iscrizione dei Soci Viaggiatori dura un anno a partire dal giorno dell'iscrizione, al termine del
quale puo essere rinnovata entro sei mesi dalla scadenza. Dopo tale data dovra essere avviata
una nuova procedura di ammissione.

15.25 Spazio alle domande

15.30 Approvazione dell’adeguamento statutario e delle modifiche al Regolamento
Interno riguardo ai WWOOFer minorenni

; b Presenti 65 soci votanti+la socia Maria Stella Carbone per delega data a Francesco
-\ Bifulco, in tutto 66 voti. Favorevoli 66, astenuti O, contrari O.

L .'-";I.Eadeguamento statutario e le modifiche al Regolamento Interno vengono approvati
Y /2 All'unanimita dall'assemblea.
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‘ L'assemblea straordinaria si chiude alle ore 15.35.

Il presidente il segretario redattore
Gabyiele Taverna Fabrizio Romagnoli
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Art 1Costituzione

Sié costituita in data 12 Febbraio 1999, con sede in Castagneto Carducci, l'organizzazione di
volontariato WWOOF ITALIA - Willing Workers On Organic Farm, oggi Associazione di
Promozione Sociale, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,n. 117 e
successive modificazioni e integrazioni (in seguito denominato “Codice del Terzo settore” o pil
brevemente CTS) denominata WWOOF ITALIA APS - World Wide Opportunities on Organic
Farms - pit avanti chiamata per brevita WI,

L'associazione potra istituire, su delibera dell'Organo di amministrazione, uffici e sedi operative
altrove. Il trasferimento della sede all'interno del Comune non comporta la modifica del presente
Statuto. L'associazione ha durata illimitata.

2) - Fino all'operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore continuano ad applicarsi
per I'associazione le norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro
regionale delle APS. Il requisito dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle
mare dell'istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai
sensi dell’art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la suaiscrizione al Registro regionale
delle associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica normativa di
settore.

- 3) Il patrimonio dell'associazione non potra essere inferiore alla somma liquida e disponibile di
7 6-LAge [Q]LQ.OOO € o comunque al patrimonio minimo previsto dal CTS per il riconoscimento della
iy Tg 3 -ﬁg{}s\ona{ité giuridica
. 4) ;I'«{:pntenuti, la struttura e l'ordinamento interno di WI si fondano sui principi di democrazia, di
A% . uguaglianza dei diritti e non discriminazione di tutti gli Associati, con riferimento alle condizioni
.~ economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non
~ prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della guota associativa.

5) Wi si atterra ai seguenti principi: assenza del fine di lucro, perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, diloro
familiari o di terzi di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale, non distribuzione dei
proventi delle attivita fra gli associati, anche in forme indirette; obbligo di reinvestire |'eventuale
avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente previste, elettivita e gratuita
delle cariche sociali, perseguimento dei propri scopi avvalendosi prevalentemente di attivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati. WI potra assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri associati.

Art 2 Finalita

1) Scopo specifico di WI & quello di favorire, in sintonia con il Movimento Internazionale
WWOOF (World Wide Opportunities on Organic Farm), la circolazione nazionale ed
internazionale di Volontari (WWOOFer) per promuovere lo sviluppo dell'agricoltura naturale
come scelta di vita organizzando una rete nazionale di persone (Host) che si costituiscono in
Centri Educativi che mettono a disposizione i propri spazi di vita e di lavoro per permettere
I'accoglienza di soci (WWOOFer) che contribuiranno volontariamente alla vita e allo sviluppo dei
singoli centri, promuovendo cosi la diffusione di idee e di pratiche per un sano equilibrio fra
I'uomo e la natura (WWOOFing).

WI si adoperera per realizzare il proprio scopo sociale a svolgere e promuovere a titolo
principale, in sintonia con quanto disposto dall‘art. 5 del Codice del Terzo Settore, le seguenti
attivita di interesse generale:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
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e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivits, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi
nonche alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto
1991, n.281;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
r e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
| opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

In particolare I'associazione intende svolgere:

a - attivita di formazione, informazione, istruzione, ricerca e documentazione rivolti alla societa
civile con particolare attenzione alle scuole;
b - offrire opportunita di rapporti diretti e di scambic di informazioni, beni e servizi.
promuovendo rapporti di collaborazione e cooperazione fra i soci e fra l'associazione e |a societa

= civile, con particolare attenzione allo sviluppo di reti:

1 - promuovere e gestire forme di mutuo soccorso frai soci, in uno spirito di solidarieta sociale e
3 di valorizzazione delle diversita culturali, religiose e razziali:
- promuovere e sostenere iniziative di finanza etica e di economia no-profit, mutualistica e

TR\ | =splidale, che abbiano ricadute sull'economia locale;
% ‘\\ % g/~ promuovere |'organizzazione di acquisti collettivi di prodotti e servizi coerenti con lo SCOPO
%) \\-:L. /o sociale;
e VLR dotti iZi ti I iale, le | iche di produzi
.y - < T-Tar conoscere prodotti e servizi coerenti con lo scopo sociale, le loro tecniche di produzione e
o utilizzo; -
g - fornire, compatibilmente con lo scopo e l'oggetto sociale, risposte adeguate ai soci, alle
y persone, alle amministrazioni interessate:;

h - divulgare notizie e informazioni che permettano scelte di vita quotidiana adatte alla pacifica
convivenza fra i popoli; .

| - organizzare corsi e seminari con specialisti di tecniche di agricoltura ed edilizia naturale i cui
atti saranno messi a disposizione di tutti, soci e non:

J - organizzare campi di lavoro per progetti specifici.

2) Lassociazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte del Consiglio Direttivo.

3) Lassociazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del
Terzo settore - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art 3 Organi sociali

1) Sono organi di WI:

a - 'Assemblea Generale dei Soci;
b - il Consiglio Direttivo;

c - il Presidente;

d - il Collegio dei Probiviri;

e - il Collegio dei Revisori, se nominato;
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f-1'Organo di Controllo se nominato.

2) Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo quanto previsto per i membri del Collegio
dei Probiviri, del Collegio dei Revisori e dell’'Organo di Controllo.

~ Art4 Assemblea Generale dei Soci

1) LAssemblea Generale dei Soci & I'organo sovrano dell’Associazione e rappresenta l'universalita
dei Soci e le sue deliberazioni, assunte in conformita con la legge e con il presente Statuto,
vincolano tutti i Soci, anche se non intervenuti o dissenzienti.

2) l'’Assemblea Generale puo essere ordinaria o straordinaria, viene convocata e presieduta dal
Presidente e puo avere luogo fuori dalla sede sociale.

3) LAssemblea Generale ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno per
I'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo, ovvero tutte le volte che il Presidente lo
ritenga utile o necessario o quando ne sia fatta richiesta per iscritto, da almeno 1/20 dei soci.

4) La convocazione dell'’Assemblea Generale, sia ordinaria che straordinaria, deve essere
comunicata a ciascun Socio almeno otto giorni prima mediante lettera o fax o posta elettronicao
A awviso sul sito web di WI.

__\ ) Nella convocazione dovranno essere specificati l'ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora della
nione, sia della prima che di un'eventuale seconda convocazione, quest'ultima da tenersi in un

o A ;f
{ gal )g’g rno diverso a quello fissato per la prima.

’”\ \ . O/
J'l._. A SR 1 - /‘-.,"' . : .
"’Qt;; 3= /Art 5 Compiti dellAssemblea Generale dei Soci

- E——

LAssemblea ha le seguenti competenze inderogabili
1) LAssemblea Generale & convocata in sede ordinaria per:
a -approvare il bilancio sia preventivo che consuntivo:
b - nominare e revocare i consiglieri, i probiviri ed eventuali revisori:

¢ - deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art.
28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

d - deliberare su contratti e rapporti lavorativi riguardanti membri del Consiglio, di cui
allArt. 9.3;

e - deliberare in ordine alle proposte del Consiglio Direttivo in merito alla determinazione
delle quote associative annuali:

f - approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

g - deliberare sugli altri oggetti attinenti alla gestione sociale, di competenza
dell'Assemblea a norma di legge o del presente Statuto, e sottoposti al suo esame dai
consiglieri.

2) LAssemblea Generale & convocata in sede straordinaria per deliberare sulla modifica dello
Statuto e del Regolamento, sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o 1a scissione
dell’Associazione e sulla devoluzione del patrimonio.

da uno degli Organi o da almeno 50 Soci. Le relative delibere sono prese secondo quanto

| Le proposte di modifica allo Statuto e al Regolamento possono essere presentate all/Assemblea
. previsto allart. 6.6.
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Art 6 Svolgimento delle Assemblee

1) Hanno diritto di partecipare alle Assemblee tutti i soci in regola con il versamento della quota
associativa. Hanno diritto di voto i soci iscritti al libro soci da almeno tre mes;

2) Ogni socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da un altro socio mediante delega
scritta.

3) Ogni socio non pud avere pit di tre deleghe.

4) LAssemblea Generale, tanto ordinaria che straordinaria, & validamente costituita, qualunque
sia l'oggetto da trattare, in prima convocazione quando & presente, anche per delegg, la meta piu
uno dei soci aventi diritto al voto, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci
intervenuti aventi diritto al voto.

5) Nell’Assemblea ordinaria, le delibere sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei soci
presenti e/o rappresentati.

6) NellAssemblea straordinaria le delibere devono essere prese, tanto in prima quanto in

seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno i 2/3 (due terzi) dei voti dei soci presenti

e/o rappresentati, salvo quanto previsto per lo scioglimento dell'Associazione e devoluzione del
s patrimonio, in cui 'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almenaoi 3/4 (tre
A quarti) degli associati.

7 Consiglio Direttivo

. b/
B | " 1 ﬁ B S . o i g g i : .
By % %]l VA )ﬁ | Consiglio Direttivo & I'organo che dirige ed amministra W1 ed operain attuazione delle
L\ /{).;if lonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
70 - pudessere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

E composto da un minimo di tre ad un massimo di sette membri eletti dall'/Assemblea che potra
stabilirne il numero, anche prima della scadenza prevista dal paragrafo 4.

2) Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione elegge, scegliendoli fra i suoi membri, il
Presidente ed uno o pit Vicepresidenti.

3) Per la prima volta tali cariche verranno conferite nell'atto costitutivo di WI.
4) | Consiglieri durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
5) Essi non hanno diritto a compenso.

6) La maggioranza dei consiglieri sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza

7) | Consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art.
26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

| 8) Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri e generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova
' che i terzi ne erano a conoscenza.

| Art 8 Convocazione del Consiglio Direttivo

1) Il Consiglio Direttivo & convocato almeno una volta all'anno. anche fuori dalla sede, purché in
] Italia, dal Presidente o da chi lo sostituisca, tutte le volte che lo ritengano necessario o utile,
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oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un consigliere se il Consiglio € composto da tre
membri o da almeno due consiglieri in tutti gli altri casi.

2) La convocazione deve pervenire non meno di sei giorni prima della riunione. In caso di urgenza
la convocazione é fatta a mezzo telegramma, telefono o posta elettronica almeno un giorno prima
della riunione.

3) Le riunioni del Consiglio sono valide quando vi interviene la maggioranza dei Consiglieri in
carica.

4) Le delibere sono prese a maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti.

5) Il Consigliere personalmente interessato nelle questioni che si discutono deve astenersi dal
partecipare alle delibere.

6) Delle delibere del Consiglio viene redatto apposito verbale, che verra sottoscritto dal
Presidente e, se nominato, dal Segretario della riunione.

7) Le riunioni del Consiglio sono aperte, senza diritto di voto, a tutti i soci, salvo diversa decisione
dei consiglieri per esigenze di riservatezza.

Art 9 Poteri del Consiglio Direttivo

1) Il Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione e I'amministrazione di WI,
2,) el rispetto delle leggi e dello Statuto, esclusi quelli che per disposizione di legge o di statuto
A\ Bigno riservati allAssemblea.

: 5 Fermo restando quanto sopra, sono di competenza del Consiglio Direttivo tutti gli attie le

/ s6perazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione che rientrino nell'oggetto sociale e in

- ~generale qualsiasi provvedimento necessario al bucn funzionamento di WI, fra i quali, a titolo
esemgiﬁcativo e non esaustivo:

]

ja - eleggere fra i suoi membrti il Presidente ed eventualmente uno o pit Vicepresidenti;

-

b - curare I'esecuzione delle delibere dell'’Assemblea;
c - stenderei bilanci;
d - stipulare atti e contratti di ogni genere inerenti all'attivita sociale;

e - regolare i rapporti di lavoro che fanno capo a Wi come indicato all'art 17 del presente
statuto

f-deliberare circa I'ammissione, il recesso, la sospensione temporanea e |'esclusione di
Soci
| b

g - conferire incarichi di collaborazione esterna e nominare avvocati e procuratori alle liti,
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria od Amministrativa in qualsiasi grado di
giurisdizione:

h - stipulare convenzioni con Enti Pubblici;
i - compilare regolamenti interni, salvo ratifica assembleare;;

j - affidare e revocare a singoli soci mansioni o incarichi fiduciari utili a organizzare
I'associazione, diffonderne i principi e realizzarne gli scopi;

k - determinare I'importo dovuto dai soci a titolo di quota annuale, salvo ratifica
assembleare;




| - affidare particolari incarichi a soci e non soci che sono tenuti a rendere conto del loro
operato

3) Per rapporti contrattuali e lavorativi, di cui ai punti d ed e, che dovessero interessare membri
del consiglio direttivo stesso, & richiesta la ratifica dei soci alla prima Assemblea utile.

Art 10 Rinuncia, decadenza e scadenza dei consiglieri

1) | Consiglieri che intendano rinunciare all'ufficio devono darne comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.

2) 1 Consiglieri che, senza giustificato motivo, non partecipino per tre volte consecutive alle
riunioni del Consiglio Direttivo, decadono dalla carica.

3) Decadono dalla carica i Consiglieri che, per qualunque motivo, perdano la qualita di Soci.

4) La cessazione dei Consiglieri per scadenza dei termini ha effetto solo dal momento in cui il
Consiglio Direttivo é ricostituito.

5) | Consiglieri decaduti o dimissionari saranno sostituiti dai soci che risultino primi fra i non eletti
o da altri eletti alla prima assemblea utile.

6) Le sostituzioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

N&franno comunicate come dispostodal CTS
v/

.?%Eventuali variazioni nella composizione del consiglio o nelle deleghe dei singoli consiglieri

Art 11 Presidente del Consiglio Direttivo

1) Il Presidente del Consiglio Direttivo hala firma e la rappresentanza legale di WI di fronte a
terzi ed in giudizio.

2) Il Presidente & autorizzato, senza preventiva delega del Consiglio Direttivo, a ricevere
pagamenti da pubbliche amministrazioni, da banche e da privati, qualungue ne sia I'ammontare e
la causale, rilasciandone liberatoria quietanza.

3) Previa delibera del Consiglio Direttivo potra inoltre nominare e revocare awocati e
procuratori alle liti attive e passive, riguardanti WI, davanti a qualsiasi autorita giudiziaria ed
amministrativa, in qualungue grado e giurisdizione.

4) In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le mansioni ed i poteri a lui attribuiti
spettano al Vice Presidente in carica, se nominato, e in mancanza di questo ad un Consigliere
delegato dal Consiglio.

5) Il concreto esercizio dei poteri di rappresentanza da parte del Vice Presidente o del
Consigliere delegato dal Consiglio, attesta di per sé |'assenza e |'impedimento del Presidente, ed
esonera i terzi da qualsiasi responsabilita o accertamento al proposito.

Art 12 Organo di controllo

L'Organo di controllo € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge o per volonta
dell/Associazione che ne decidera la composizione monocratica o collegiale dando delega al
Consiglio Direttivo per la scelta dei componenti nel rispetto di quanto previsto dal CTS

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti
dicuial co. 1,

BB




art. 31 del CTS, la revisione legale dei conti. In tal caso | ‘Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro. Lorgano di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit3 sociale, ed attesta che
l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformit3 alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. | componenti dell'organo di
controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individ ualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, e a tal fine, possono chiedere ai consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

Art 13 Collegio dei Probiviri

1) Il Collegio dei Probiviri & eletto dall’/Assemblea ed & composto da uno o tre membri effettivi
scelti preferibilmente non fra i soci effettivi, anche su indicazione del Consiglio Direttivo.

Esso pud agire da organo monocratico o, se composto da tre membri, con la figura di un
Presidente eletto al suo interno.

Lassembles, qualora lo ritenga opportuno, pué eleggere un membro supplente, con compiti
consultivi non vincolanti, che subentra in caso di prolungata indisponibilita o astensione per
conflitto di interesse di un membro effettivo, fino alla prima Assemblea utile, che deve
provvedere, se necessario, alla nomina dei membri necessari per l'integrazione del collegio. |
nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

2) | Probiviri durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

\31 La carica di Proboviro & incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo.

' Y29 li Collegio dei Probiviri hail compito di
-- s)Z
B\ /o/o ] a-Monitorare l'operato del Consiglio e dell’Associazione per verificarne la rispondenza

o/ agli scopi sociali e agli obiettivi prefissati, fornendo anche indirizzi e raccomandazioni:
b - Giudicare in via definitiva su eventuali ricorsi di soci:

=~ C-Svolgereil ruolo di garante e di amichevole compositore in caso di controversie
all'interno dell'Associazione di cui all'art. 15.5¢ 19 -

d - Se convocato dal Consiglio, partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo esprimendo
pareri o voti consultivi.

5) Il Proboviro che ha un interesse in questioni rimesse al Collegio, deve astenersi dal partecipare
alle relative discussioni e decisioni:

6) All'atto della nomina pud prevedersi un compenso per i probiviri non soci, in conformita con
quanto previsto dalla normativa

Art 14 Collegio dei Revisori

Se I'Organo di controllo non esercita la revisione legale dei conti e se ricorrono i requisiti previsti
dalla Legge I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

2) Lassemblea, qualora |o ritenga opportuno ed indipendentemente dai requisiti di legge, puo
eleggere un Collegio dei Revisori, anche su indicazione del Consiglio Direttivo, in numero da uno
a tre membri, anche non persone fisiche, scelti tra persone o enti di comprovata competenza e

’ professionalita, non necessariamente aderenti all’Associazione.

Il Collegio dei Revisori pu¢ agire da organo monocratico o, se composto da piti membri, con la

figura di un Presidente eletto al suo interno.




Lassembleg, qualora lo ritenga opportuno, puo eleggere un membro supplente, con compiti
consultivi non vincolanti, che subentra in caso di prolungata indisponibilita o astensione per
conflitto di interesse di un membro effettivo, fino alla prima Assemblea utile, che deve
provvedere, se necessario, alla nomina dei membri necessari per l'integrazione del collegio. |
nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

3) | Revisori durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

4) La caricadi Revisore ¢ incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo:
5) Il Collegio dei Revisori:

verifica la corretta gestione dell’Associazione sul piano economico-finanziario;

esprime il proprio parere sul bilancio sia preventivo che consuntivo e sugli altri documenti
contabili redatti, prima che vengano presentati all’/Assemblea per I'approvazione;

potra altresi indirizzare al Presidente ed ai membri del Consiglio Direttivo le raccomandazioni
che riterra utili al fine di permettere il miglior assolvimento dei compiti loro assegnati nel rispetto
delle norme e dello statuto:

se convocato dal Consiglio, partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo esprimendo pareri o
voti consultivi.

6) Il Revisore che ha un interesse in questioni rimesse al Collegio, deve astenersi dal partecipare
alle relative discussioni e decisioni:

- 7) All'atto della nomina pud prevedersi un compenso per i revisori non soci, in conformita con
- quanto previsto dalla normativa.

- 'Art15Soci

1) Possono divenire soci di WI tutte le persone, enti del terzo settore o senza scopo di lucro che
ne condividono i principi, gli ideali e le finalita e intendano impegnarsi per la loro realizzazione. La
composizione in termine numerico della adesione dei suddetti enti dovra rispettare quanto
indicato all'art.35 del CTS.

2) Il numero dei soci & illimitato. ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una
domanda scritta che dovra contenere:

I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica qualora esistenti:

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi:

Il Consiglio direttivo o consigliere delegato delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
consigliere delegato, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare |a deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'na proposta puo
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si




pronunci il Collegio dei Probiviri, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocato, in occasione della successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dal
presente articolo ai commi 4 e 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

4) | soci cessano di appartenere a Wi per:
a - decesso;
b - dimissioni volontarie;
- morosita nel versamento della quota associativa:
d - esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo.

3) Il socio pud essere escluso per atti compiuti in contrasto con il presente statuto o il
regolamento interno o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile Ia
prosecuzione del rapporto associativo. Per casi meno gravi, il Consiglio Direttivo puo disporre la
sospensione temporanea del socio.

I socio escluso o sospeso pud fare ricorso e discuterlo con il Consiglio Direttivo.

In caso di mancata composizione giudichera in via definitiva il Collegio dei Probiviri.

)\
;, {;) I soci prestano la propria attivita prevalentemente in forma volontaria, libera e gratuita, salvo

-aventuali rimborsi di spese effettivamente sostenute e autorizzate preventivamente dal

l gdonsagho Direttivo e salvo I'assunzione come dipendente o la collaborazione come lavoratore
',-.; utonomo.

7) | soci minori di eta presentano la domanda di ammissione, esercitano i propri diritti, incluso il
diritto di voto in assemblea, ed adempicno i propri obblighi mediante chi esercita la potesta
genitoriale ovvero i tutori legali

Art 16 Diritti e doveri dei Soci

1) Tutti i soci hanno uguali diritti e doveri.
2) | Soci hanno diritto a:
- partecipare alle Assemblee
- votare direttamente o per delega
- recedere dall'appartenenza a Wi
- essere informati e partecipare a tutte le attivita ed iniziative di WI.
- esaminare i libri sociali con semplice richiesta al Presidente
3) I Soci hanno il dovere di:
- rispettare e far rispettare le norme del presente statuto e del regolamento
- pagare le quote sociali fissate dall'/Assemblea
- prestare il lavoro volontario preventivamente concordato

- rispettare gli impegni presi con gli altri soci.




<) sono soci volontari coloro i quali per libera scelta svolgono attivita in relazione fra loro e/o per
il tramite dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

Lz loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Lattivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art.
17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. la qualita di volontario sara adeguata a quanto
previsto per le APS dal CTS

Art 17 Lavoratori

Lassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
©di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello
swolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. In ogni
o, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero
volontari o al 5% del numero degli associati.

rapgorto lavorativo verra regolato e gestito in osservanza di quanto disposto dal CTS e ne verra
» conto nel bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di bilancio.

irt 18 Quota Sociale
) L= quota associativa a carico dei Soci &:
- determinata dal Consiglio Direttivo e ratificata dall'’Assemblea;
-annuale;
- non frazionabile né ripetibile;
- -nonrimborsabile in caso di recesso o di perdita della qualita di Socio:
= intrasmissibile e non rivalutabile.
»0C non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono:
- partecipare all'Assemblea;
~ -prendere parte alle attivita dell'’Associazione;

- essere elettori o eletti alle cariche sociali.

1} Tutie ke eventuali controversie tra gli associati relative al rapporto associativo o tra essi e
Iassocizzione ed i suoi organi sono devolute al Collegio dei Probiviri.

2}l Collegio dei Probiviri decide anche in merito al ricorso presentato dal socio non ammesso,
S0speso o escluso che non ha trovato composizione in sede di Consiglio.




3) In tutti i suddetti casi il Collegio dei Probiviri decidera e giudichera in modo inappellabile,
anche senza le formalita di procedura, ma nell'osservanza del principio del contraddittorio.

4) E escluso il ricorso ad ogni altra giurisdizione.

Art 20 Risorse economiche

1) LAssociazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria
attivita da:

a - quote associative e contributive dei Soci:

b - contributi di privati;

C - contributi dello Stato, di Enti ed Istituzioni Pubbliche:
d - contributi di organismi internazionali;

e - donazioni e lasciti testamentari:

f - rimborsi derivanti da convenzioni;

g - entrate derivanti da attivita ex art. 6 CTS e da raccolta fondi ex art. 7 CTS

h - rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'Organizzazione a qualunque titolo.

s,\ i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale
€ con i principi e gli scopi a cui si ispira WI

al punto precedente.
3} | fondi sono depositati presso |'Istituta di Credito stabilito dal Consiglio Direttivo.

4) Gli eventuali utili dovranno essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali. £
fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, gli utili di esercizio, le riserve, i fondi di
g=stione e il capitale durante la vita dell/Associazione ai propri associati, lavoratori, collaboratori,
amministratori ed altri componenti di organi amministrativi anche in caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo

5) Ogni operazione finanziaria & disposta con firma del Presidente o di un Vicepresidente.

Art 21 Bilancio
1} Ussercizio sociale di WI hainizio |'1 Gennaio e si chiude il 31 Dicembre di ogni anno.

2} B Consiglio Direttivo presenta annualmente all'’Assemblea, entro il 30 Aprile, la relazione
nonche il rendiconto consuntivo dell'esercizio trascorso e quello preventivo per I'anno in corso.

3! I rendiconti consuntivo e preventivo devono essere depositati nella sede di W1, inviati a tutti
S0 per kettera, fax o posta elettronica e/o pubblicati sul sito internet di Wi entro 10 giorni dalla
gata gel Assemblea in cui verranno discussi.

£} Prima oelia presentazione allAssemblea per I'approvazione, il bilancio preventivo e
consuntive. dowranno essere sottoposti al Collegio dei Revisori, se nominato, perché esprimaiil

S&ilin‘.rmtﬁte. proventi o entrate comungue denominate superano la soglia prevista dal
CTS¥assacizsione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli




eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

6)Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superano la soglia previstadal CTS
I'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e
pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

Art 22 Libri

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

libro delle riunioni e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri, tenuto a cura dello stesso
organo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
_—dell'organo cui si riferiscono.

Gli asso jati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita indicate
articolo 16 del presente statuto

-Art 23 Durata e scioglimento dell'’Associazione

1) Ladurata di WI & illimitata ed esso non potra sciogliersi che per decisione di una Assemblea
Straordinarija appositamente convocata dal Consiglio Direttivo, la quale dovra decidere sulla
devoluzione del patrimonio esistente, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro
Unico Nazionale del Terzo settore, dedotte le passivita, a favore di crganizzazioni di volontariato
o promozione sociale che operino in identico o analogo settore con principi affini a quelli espressi
nel presente Statuto.

N

2) Ll'Assemblea provvede anche alla nomina di uno o piu liquidatori da scegliersi preferibilmente
fraisoci.

3) Larelativa delibera € presa secondo quanto previsto all'art. 6.6

Art 24 Norma di rinvio.

Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto
compatibile, dal Codice civile.

Il presidente il segretario

@j&fﬁrﬁma Fabrizio Romafnoli
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