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Solindi ody

VERBALE DELI’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DELLA “SOLINDI ODV” DEL 17.12.2022

L’anno 2022 il giorno 17 del mese di dicembre 2022 alle ore20:30, presso la sede Sociale, in via M. Angeloni,50 —
Forli, si & riunita I’assemblea ordinaria dei Soci dell’ Associazione “SOLINDI ODV?”, convocata per trattare il seguente
Ordine del Giorno:

1. Adeguamento del vigente statuto sociale ai requisiti e alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.117/2017”Codice del
Terzo Settore”, cosi’ come modificato al D.Lgs n.105/2018;
2. Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione Sig.
Raffaele Crispo, il quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig. Fabio Fabbri. Il Presidente rileva che la riunione &
regolarmente convocata, che sono presenti n. 10 soci e regolarmente rappresentati n. 2 soci e cosi complessivamente
n.12 soci. Pertanto ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare trattandosi di
assemblea in seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’Ordine del Giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo a seguito della
ricezione in data 02.12.2022 della comunicazione di sollecito dell’Ufficio Regionale del Runts, avente ad oggetto la
richiesta di trasmissione entro il 31 dicembre 2022 dello Statuto modificato ai fini dell’iscrizione al Runts, ha indetto la
presente assemblea ordinaria dei soci per esaminare ed approvare le modifiche da apportare al vigente Statuto sociale,
da adeguare ai criteri e alle disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117 “Codice del Terzo Settore”,
modificato dal Decreto Legislativo 3 agosto 2018 n.105.

Successivamente da lettura della proposta dello Statuto elaborato secondo i requisiti previsti dal Dlgs 117/2017 e s.m.1i.
il cui testo, per ragioni di pit agevole lettura e consultazione, viene interamente riformulato.

Apertasi la discussione, i soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto prospettato e totalmente
favorevoli alla proposta presentata del Presidente. Al termine I’assemblea, con voto unanime, delibera di approvare le
maodifiche allo Statuto adeguandolo ai requisiti del D.Lgs n.117/2017 s.m.i., il cui testo, nella integrale riformulazione,
viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante. Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche
necessarie per la registrazione del presente atto, per la quale non & previsto il pagamento dell’imposta di registro in
misura fissa, né I’apposizione di marche da bollo ai sensi dell’art.82, comma 3 e 5 del D.lgs 117/2017 e s.m.i.

Il Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

Non essendovi altro da deliberare I’ Assemblea viene sciolta alle ore 21:40

Il Segretario

Il Presidente

bbb BN RALE
Trovinciale di Forli-Cesena
jitics " a1ore.e di Forli

3.0.pic. 22

Registrato a bosliil . ......9. R———
)
N. Ll}g/. ....... I\:IOd ..3. E‘.......dm

T N T PR A [ SV e ———" 1




3 'LE6E9CT '220C /ZT/0E "10)ld - elunp-olws 1 I"l ﬁ\% T @Il "l
TR,

ALLEGATO ALL’ATTO
Reg 1 eeucd L OIEBT ..
I 3 S 7 |
Statuto dell’Organizzazione di Volontariato
“SOLINDI ODV”

Art. 1
Costituzione, denominazione e sede

E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i., (in seguito denominato Codice del
Terzo Settore), un’organizzazione di volontariato denominata “SOLINDI ODV”, operante senza fini
di lucro, con sede in Forli, Via M. Angeloni n. 50.

L'eventuale trasferimento della sede sociale potra essere decisa con delibera del Consiglio
Direttivo e non richiedera formale variazione del presente statuto nel caso in cui la sede legale non
si trasferisca fuori dal Comune di Forli.

La durata dell’Associazione é illimitata: essa pud essere anticipatamente sciolta a norma del
presente statuto.

Art. 2
Scopi e attivita

L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di attivita di interesse generale
principalmente in favore di terzi.

In particolare I’Associazione promuove un crescente coinvolgimento della comunita locale in
campo sociale, in collaborazione con le Istituzioni e le altre componenti del Terzo Settore,
cercando di dare risposte efficaci ai bisogni. In particolare, I’Associazione persegue i seguenti
obiettivi:

- diffondere stili di vita, valori legati alla solidarieta, alla cultura dei diritti civili e umani,

9 principalmente sulle seguenti tematiche: problemi legati alla famiglia, educazione ai

giovani, assistenza agli anziani, poverta e nuovi poveri, accoglienza a persone disagiate,
disabilita e accoglienza ed integrazione stranieri;

far crescere la cultura della solidarieta attraverso 'informazione ai cittadini di problemi
legati alla solitudine, all’indifferenza e ai problemi sociali in genere;

— ""'@am stimolare gli abitanti del quartiere a dare risposte efficaci ai problemi crescenti, al fine di
1 S migliorare la qualita della vita nel nostro quartiere, di dare alle nostre famiglie, alle persone

sole e ai nostri giovani un luogo di ritrovo, un ambiente sereno ed accogliente dove
sviluppare i valori della nostra comunita, creare coesione ed interessi comuni verso la
partecipazione alla vita del quartiere e della parrocchia, seguendo i principi della religione
cattolica e dei valori che rappresenta.

Le attivita di interesse generale che si propone di svolgere ai sensi dell’art. 5 comma 1 del CTS

sono:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- educazione, istruzione, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;
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- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

= beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

articolo.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propone di:

o creare momenti di incontro tra giovani ed anziani organizzando cene, momenti ricreativi e
culturali;

o stimolare la partecipazione delle persone sole alla vita della comunita organizzando giochi,
feste, recite teatrali e musicali;

. promuovere iniziative atte a dare informazioni ai cittadini sui problemi legati alla
solitudine, all'indifferenza e ai problemi sociali in genere;

. promuovere attivita di sostegno a persone con disabilita, per migliorarne la qualita della
vita in ogni contesto;

o incentivare i membri della comunita, in particolare le famiglie, gli scout, i giovani, gli

anziani, gli immigrati a sviluppare attivita integrate per dare risposte adeguate e
collaborative ai bisogni collettivi;

° svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

| "k%,; h”l:kel rispetto di quanto disposto all'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo settore, I'Associazione

L L
”~”

plio svolgere:

a'?).'é; ivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione, a condizione
chgld vendita sia curata direttamente dall’organizzazione senza alcun intermediario;

/b) ivita di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari sempreché la vendita dei
q\)a?o otti sia curata direttamente dall’organizzazione di volontariato senza alcun intermediario;
#,tf‘ attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifestazioni,

celebrazioni e simili a carattere occasionale.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’Associazione puo porre in essere
attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

L’Associazione pud inoltre svolgere, secondo quanto previsto dall’art. 6 del D.Igs 117/2017, attivita
diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse,
individuate e deliberate dal Consiglio Direttivo, secondo i criteri e i limiti stabiliti dal Codice del
Terzo Settore e dalle disposizioni attuative dello stesso.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita
dei volontari associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e
fermo restando I'obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita
in maniera non occasionale. Pud, tuttavia, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro
regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta e
in ogni caso, nel rispetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore.
Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o
autonomo.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti

beneficiari.
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Ai volontari possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente
sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti
dall’Associazione stessa.

Art. 3
Patrimonio - Risorse economiche — Scritture contabili

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili
comungque appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di
seguito elencate, le entrate e le rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il
patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale previste dal presente Statuto.
L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita di raccolta fondi
nonché delle attivita di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.
Per le attivita di interesse generale prestate, I'Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i.
~E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
‘ﬂ'r';igerve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e
oratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
sci imento individuaie deI rapporto associativo L’Associazione ha I’obbligo di reinvestire

Lésermzuo finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dr{embre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il rendiconto per
cassa e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio.
Copia del rendiconto verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme alla convocazione
dell'Assemblea almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione.
Art. 4
Membri dell'Associazione

Il numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le
persone fisiche, che aderiscano successivamente e si impegnino a contribuire alla realizzazione
degli scopi dell’Associazione.

L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.

Art. 5
Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa
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dovra essere controfirmata dall’esercente la potesta.

II pagamento della quota associativa annuale riconferma la qualifica di socio, adesione che
pertanto non necessita di delibera da parte del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale.

L'eventuale reiezione di domande, deve essere sempre motivata.

sull'eventuale reiezione della domanda, I'aspirante associato ha facolta di fare ricorso contro il
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata.

La qualitd di socio si perde per recesso, per esclusione, per mancato versamento della quota
associativa annuale nei tempi previsti dal Consiglio Direttivo o per decesso.

I’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

e per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;
e per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati dal Consiglio Direttivo per
iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.
sull'esclusione I'associato ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea
dei soci che sara convocata.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. |l
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

N‘ p; \H recesso o I'esclusione del socio viene annotato da parte del Consiglio Direttivo sul libro degli

a‘s'.quatl.
II"FE‘ sso, 'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla

cari@ sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione.
Il sﬁdo receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le’quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

4

Art.6
Diritti e doveri dei soci

| soci, purché iscritti al libro soci da almeno 3 mesi hanno diritto a:

— partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

- partecipare alla vita associativa esprimendo il proprio voto a partire dall'acquisizione della
qualifica di associato in tutte le sedi deputate, in particolare in merito all’approvazione e
modifica delle norme dello Statuto ed eventuali regolamenti, alla elezione degli organi
direttivi dell’Associazione e all’approvazione dei rendiconti annuali. Per gli associati minori di
etd, il diritto di votare in Assemblea & esercitato sino al compimento del diciottesimo anno di
eta dai loro esercenti la responsabilita genitoriale;

— godere dell’elettorato passivo. Gli associati minorenni acquisiranno al compimento della
maggiore eta il diritto a essere candidati a una carica elettiva dell’Associazione.

- prendere visione dei libri sociali obbligatori e di tutti gli atti deliberativi e di tutta la
documentazione amministrativa relativa alla gestione dell'Associazione, previa richiesta
scritta al Consiglio Direttivo, con un preavviso di almeno 15 giorni. L'accesso ai predetti libri
potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita concordate con I'’Associazione.
| soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede
conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita
rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio del controllo. In
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ogni caso, I'Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a
non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per attivita concorrenziali.
| soci sono obbligati a:
— osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
associativi;
astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione
versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari con la
propria opera prestata a favore dell'Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito.
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Art. 7
Assicurazione dei Volontari

L’Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi, i volontari di cui si avvale. Tale
copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra I’Associazione e le
amministrazioni pubbliche.
Art. 8
Organi dell’Associazione

S%go organi dell’Associazione:

“gall' Assemblea dei soci;

w_‘"‘ | Consiglio Direttivo;

je')“ll Presidente.
‘,L_‘“fé?jezione degli organi dell’Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata nel
_‘;}fépetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo. E’ previsto il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 9
L’Assemblea

L’assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed e
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell’Associazione e
all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati iscritti nel libro soci da almeno 3 mesi ed in
regola con il versamento della quota associativa dell’anno in corso. Ogni associato potra farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato puo
rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

L’Assemblea viene convocata in via ordinaria dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una
volta I'anno per l'approvazione del rendiconto ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o la
maggioranza del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro socio eletto tra i presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso da affiggersi nei locali della sede sociale
almeno venti giorni prima della adunanza o con avviso scritto diretto a ciascun associato in forma
cartacea e/o informatica da recapitarsi, con comunicazione di effettiva avvenuta ricezione da
parte dell’associato, almeno 10 giorni prima della data della riunione; la convocazione deve
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contenere l'ordine del giorno, il luogo della riunione, la data e I'orario della prima e della

eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima

convocazione. In difetto di convocazione saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano

di persona o per delega tutti i soci.

L’Assemblea ordinaria e validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o

rappresentata almeno la meta piti uno dei soci. In seconda convocazione, che non puo aver luogo

nello stesso giorno fissato per la prima, I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il

numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di

convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

L’Assemblea ordinaria:

— previa determinazione del numero dei componenti, elegge i componenti del Consiglio
Direttivo;

— adotta eventuale azione di revoca del Consiglio Direttivo o dei suoi singoli componenti;

— approva il rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

—  si pronuncia sui provvedimenti di esclusione dei soci dall'associazione;

— siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati:

— approva eventuali regolamenti interni;

— delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dal Consiglio

“';}gﬁn" . . Direttivo;

-ll'g,__ ‘fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

5 gastina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

ibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove I'azione
Iresponsabilita nei loro confronti.

Lf,:g?semblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto, sulla trasformazione, fusione o

sefSsione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione

o la trasformazione dell’Associazione, occorre in prima convocazione la presenza (personale o per

delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei

presenti; in seconda convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,

occorre la presenza (personale o per delega) di almeno la maggioranza dei soci aventi diritto di

voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti.

Per I"Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento & richiesto il voto favorevole di

almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

Nelle deliberazioni del rendiconto e in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti

del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto il verbale, sottoscritto dal Segretario o da chi ha svolto

tale funzione e da chi ha presieduto I'adunanza, da trascriversi sul libro delle adunanze

dell’Assemblea, conservato dal Consiglio Direttivo presso la sede dell’Associazione.

Art. 10
Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione dell’Associazione, & formato da un numero dispari
di membri compreso tra un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 5 (cinque) membri eletti
dall’Assemblea dei soci. | membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono
rieleggibili.

Possono fare parte del Consiglio esclusivamente gli associati.
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Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio decada dall’incarico, il
Consiglio provvede a sostituirli nominando i primi fra i non eletti in sede di Assemblea per il
rinnovo delle cariche sociali; nel caso risultino, primi tra i non eletti, piu persone, per parita di voti,
prevale il piu anziano. | sostituti cosi eletti rimangono in carica fino allo scadere dell’intero
Consiglio, previa ratifica da parte dell’Assemblea dei soci immediatamente successiva.
Nell’impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio non procedera a nessuna sostituzione fino
alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro dell’organo fino alla sua
naturale scadenza. Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono
convocare entro trenta giorni I'Assemblea perché provveda all’elezione di un nuovo Consiglio.
Il Consiglio Direttivo:

e elegge al suo interno un Presidente e un Vice-Presidente;

e cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

e predispone gli atti da sottoporre all’Assemblea;

e predispone il rendiconto per cassa;

e delibera sulle domande di nuove adesioni e su eventuali provvedimenti di esclusione;

e individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore e s.m.i. esperibili
dall’Associazione;
»  predispone eventuale regolamenti interni e le sue variazioni;
: .stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute
per le attivita svolte a favore dell'Associazione;
provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci;
e vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

,j(ionsugllo Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in

assenza di entrambi dal membro piu anziano di eta.

Il Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail non meno
di sette giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque
validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno un terzo dei componenti ne facciano richiesta motivata.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui il Consiglio Direttivo sia composto da solo tre componenti, esso & validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti i membri.

| verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da
chi ha svolto le funzioni da segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza,
vengono conservati agli atti.

Art. 11
Il Presidente

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
'Assemblea dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede
€ coordina I'attivita dell’Associazione con compiti di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
I'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
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In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni,
spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo
Presidente.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi eccezionali di
necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare il
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Il Vice Presidente cura i rapporti con i terzi siano essi associazioni, istituzioni, componenti del terzo
settore con particolare riferimento al quartiere.

Art.12
Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra
gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudichera secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad
arbitrato irrituale; I'arbitro sara scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di
accordo entro trenta giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di
Forli.
Art. 13
Scioglimento

¢ Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
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favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo, dopo la
L}gmdazmne sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso
“atente finalita di pubblica utilita o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci,
o, in mancanza, alla Fondazione lItalia Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge,
sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo Settore
di cui all’articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art.14
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo

settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 es.m.i.) e,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Forli, 17.12.2022
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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