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LA RETE MAGICA 0.d.V.
Amici per I’Alzheimer e il Parkinson
Sede Legale - Via Repubblica Cisalpina n°10 — Forli
C.F. 92068000402

VERBALE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DEL 19 DICEMBRE 2022

L'anno 2022 il giorno 19 del mese di dicembre alle ore 17.30, presso la Sala Polivalente “Maria Graffiedi”
della Parrocchia di S.Nicold in Vecchiazzano, Via Veclezio n°13/b in Vecchiazzano Forli,si & riunita
I’Assemblea ordinaria dei Soci dell’Associazione LA RETE MAGICA O.d.V.Amici per I'Alzheimer e il
Parkinson, convocata per trattare il seguente

Ordine del Giorno:
1. Adeguamento del vigente statuto sociale ai requisiti e alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 117/2017

“Codice del Terzo Settore”, cosi come modificato dal D.Igs n. 105/2018;
2. Varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’Associazione Signor SENZANI PEZZ| Maris, il quale chiama alle funzioni di Segretario il Signor GORI
Roberto. Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono presenti n.15 soci e

regolarmente rappresentati n.8 soci e cosi complessivamente n.23 soci.

Pertanto ai sensi del vigente Statuto, I'’Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare trattandosi

di assemblea in seconda convocazione,

Passando alla trattazione dell’Ordine del Giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo, a seguito

della ricezione via PEC della comunicazione dell’Ufficio Regionale del RUNTS, Registro Unico Nazionale
Terzo Settore, avente ad oggetto i motivi ostativi all’iscrizione al RUNTS, ha indetto la presente Assemblea
ordinaria dei Soci per esaminare ed approvare le modifiche da apportare al vigente Statuto sociale, da
adeguare ai criteri e alle diposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del terzo Settore”,

modificato dal Decreto Legislativo 3 agosto 2018, n. 105.

Successivamente da lettura della proposta dello Statuto elaborato secondo i requisiti previsti dal Dlgs.
117/2017 e s.m.i., il cui testo, per ragioni di piu agevole lettura e consultazione, viene interamente

riformulato.

Apertasi la discussione, diversi Soci intervengono per dichiararsi pienamente d’accordo con quanto
prospettato e totalmente favorevoli alla proposta presentata dal Presidente. Al termine I'’Assemblea, con

voto unanime e palese, delibera di approvare le modifiche allo Statuto adeguandolo ai requisiti del D.Lgs n.
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117/2017 e s.m.i, il cui testo, nella sua integrale riformulazione, viene allegato al presente atto e ne forma

parte integrante. Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione

del presente atto, per la quale non & previsto il pagamento dell'imposta di registro in misura fissa, né

I'apposizione di marche da bollo ai sensi dell’art. 82, comma 3 e 5 del D.Lgs n. 117/2017 e s.m.i..

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato Statuto.

Nonessendovi aliro da deliberare I’Assemblea viene sciolta alle ore 18.30.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
LA RETE MAGICA ODV -
AMICI PER I’ALZHEIMER E IL PARKINSON

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICA-
ZIONI

E' costituita, ai sensi del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii. (in seguito
denominato Codice del Tetrzo settore), un’organizzazione di volontariato
denominata “I.LA RETE MAGICA ODV — AMICI PER I’ALZHEIMER
E IL PARKINSON?” (d'ora in avanti Associazione). Si potra usare indiffe-
rentemente, nel propri atti, anche la denominazione ridotta LA RETE
MAGICA ODV.

Art. 2 - SEDE - DURATA

x.h L'Associazione ha sede in Forll. L’Associazione potra istituire con delibera
;:%g\ pdmi

“¥%dell’ Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

variazione di sede legale, all'interno del medesimo Comune, deliberata

al Consiglio Direttivo, non dovra intendersi quale modifica del presente
statuto. La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’

L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale al fine di assistere e sostenere i malati, autosuffi-
cienti e non, di Alzheimer, Parkinson e altre patologie cerebrali degenera-
tive, i loro familiari e a favore di chi i assiste.

Per il perseguimento delle predette finalita, ' Associazione svolge, in via
esclusiva o principale, prevalentemente in favore di terzi, una o piu delle

seguentl attivita di interesse generale di cui al’Art.5 Codice del Terzo set-
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tore, comma 1, lettera a), ¢) ed u).

In riferimento alla lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dellart.1,
commi 1 e 2, della Legge 08.11.2000, n°328, e ss.mm.ii., e intervent, servi-
zi e prestazioni di cui alla Legge 05.02.1992, n°104, e alla Legge
22.06.2016, n°112 ¢ ss.mm.ii, a dtolo esemplificativo e non esaustivo, I'As-
sociazione si propone di:

L. assistere e sostenere i familiari e i malati ed i caregivers in generale, dive-
nendone un punto di collegamento e coordinamento;

II. informare e sensibilizzare 1‘opinione pubblica e tutte le figure profes-
sionalmente coinvolte e gli Enti Pubblici sulle problematiche delle varie
patologie sopra indicate;

II. tutelare i diritti del malato e dei suoi familiari per ottenete una migliore
legislazione e scelte politiche degli Enti Pubblici volte al sostegno dei ma-
lat ed alla formazione dei loro familiari, dei volontati e degli operatori ;

IV. promuovere iniziative culturali ed altre manifestazioni che facilitino la
diffusione delle informazioni, la raccolta dei fondi, attivita solidaristiche e
di beneficenza per la realizzazione degli scopi associativi;

V. operare in qualunque modo venga ritenuto utile ed opportuno per mi-
gliorare la posizione assistenziale, sociale ed umana delle persone affette da
malattia e dai disturbi ad essa correlati;
In riferimento alla lettera c) prestazioni socio-sanitatie di cui al D.P.C.M.
14.02.2001, pubblicato nella G.U. n°126 del 06.06.2001 ¢ ss.mm.ii, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione si propone di:
L. promuovere iniziative per migliorare la diagnosi e lassistenza al malato,

la formazione di personale socio-sanitatio e I‘assistenza alle famielic dei
p £
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malati in attiva collaborazione con gli Enti Pubblici;

I1. finanziare attivita di ricerca nel campo della malattia di Alzheimer, di
quella di Parkinson e in generale delle malattie degenerative del sistema
nervoso centrale.

I11. interventi di assistenza e cura informale, domiciliare e residenziale.

IV. Iniziative assistenziali, di prevenzione e di ricerca, sociali e culturali per
conttibuite al miglioramento della qualita della vita, dei rappotti intergene-
razionali e dell'integrazione nella comunita.

In riferimento alla lettera u) beneficenza o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale

a notma del presente articolo, a titolo esemplificativo e non esaustivo,

2\ ' Associazione si propone di:

JI. assumere partecipazioni, in Enti e/o Fondazioni del Terzo settore aventi

le medesime finalita statutatie e in Enti, anche di secondo livello, che siano
utili al raggiungimento degli scopi sociali

I1. ogni altra attivita rientrante nelle finalita dell’Associazione, comptesa la
possibilita di effettuare erogazioni liberali a favore di Enti avend le mede-
sime finalita statutariec o anche promuovere listituzione di ulteriori Ent
del Terzo Settote ad esempio: Fondazioni, Cooperative Sociali, ecc..

I11. etogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di petsone svantaggiate
o di attivita di interesse generale.

Nel rispetto di quanto disposto dall'art. 84, comma 1, del Codice del Terzo
settore, I'"Associazione puo svolgete:

a. attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sov-

venzione, a condizione che la vendita sia curata direttamente

M
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dall’organizzazione senza alcun intermediatio:

b. attivita di vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari sempte-
ché la vendita dei prodotti sia curata direttamente dall’organizzazione di
volontariato senza alcun intermediario;

c. attivita di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di radu-
ni, manifestazioni, celebrazioni e simili a carattere occasionale.

Al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, ’Associazione
puo potre in essere attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza ¢ cottettezza nei rapporti con i sostenitoti e
il pubblico.

L’Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedente-
mente elencate, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i
criteri e i limiti da definirsi con apposito Decreto.

Per la realizzazione delle proptie attivita, ’Associazione si avvale in modo
prevalente dellattivita dei volontati associati, nel rispetto di quanto previ-
sto al figuardo dal Codice del Terzo settore ¢ fermo restando I'obbligo di
isctivete in un apposito registro i volontati che prestano la loro attivita in
maniera non occasionale. Puo, tuttavia, assumere lavoratoti dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamen-
te nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti oc-
correnti a qualificare o specializzare I'attivita svolta e in ogni caso, nel ri-
spetto e nei limiti di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo set-
tore e ss.mm.ii.

Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di la-

voratore subordinato o autonomo.
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L’Associazione assicuta contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
verso terzi, 1 volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costitui-
sce elemento essenziale delle convenzioni tra I’Associazione e le ammini-
strazioni pubbliche.

L’ Associazione esclude ogni connotazione partitica nel rispetto del plurali-
smo democratico e delle opinioni di quanti si riconoscono nei principi
sanciti dalla Costituzione Repubblicana al fine di salvaguardare la propria
autonomia ¢  funzione  sociale. Si  fonda sul  principio
dell’autofinanziamento, dell‘autogestione e sul volontariato con pieno tito-
n di responsabilita e autonomia del proprio operato. IL’Associazione con-

&efrrettezza, onestd; diligenza; impatzialita; tiservatezza; tutela della persona

" e della sua dignita; tispetto e tutela delle diverse credenze religiose, tutela

ambientale.

Art. 4 - SOCI

Il numero dei soci ¢ illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci dell’Associazione le persone fisiche che ne condivida-
no gli scopi e le finalitd ¢ che si impegnino a realizzarli e che, pertanto, si
riconoscano ed accettino 11 presente Statuto.

Art. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE

Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed
intenda essere ammesso come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo

una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al

fkide i seguenti principi etici generali: equita ed eguaglianza; trasparenza;
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presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adot— |
tate dagli Organi dell'Associazione. Sulle domande di ammissione si pro-
nuncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto a comunicare la deliberazio-
ne di ammissione all'interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto
deve essere motivata e comunicata allinteressato entro 60 giorni;
quest’ultimo, entro 1 successivi 30 giorni, pud propotre appello al Collegio
dei Probiviri ovvero, nel caso in cui lotgano non sia stato istituito,
al’ Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovta pro-
nunciarsi alla sua prima seduta utile.

La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto
dellaccoglimento della domanda di ammissione da parte del Consiglio Di-
rettivo, € subordinata al versamento della quota associativa.

II Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei
soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI

I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e usufruire delle strutture
dellAssociazione. Ogni socio purché iscritto nel libro soci da almeno 3
mesi, inoltre, ha diritto, di voto per l'approvazione e le modificazioni dello
Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli organi dell'Asso-
ciazione stessa, nonché ha diritto di proporsi quale candidato per gli organi
dell'Associazione.

I soci hanno diritto ad esaminare i libti sociali obbligatori (p.e.: libro soci,
libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e
deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri

Organi soctali), previa richiesta sctitta inviata a mezzo raccomandata A.R.
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o P.E.C. con un preavviso minimo di 30 giorni. In particolare, I'accesso ai
predetti libri potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita
tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari dufficio indicati
dall’ Associazione.

I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in
tal sede conoscenza e saranno responsabili per i1 danni subiti
dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o
documenti appresi durante Desercizio del controllo. In ogni caso,
I’Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo im-

pegno a non utilizzare le informazioni e i documenti apptesi pet attivita

concorrenziali.

t. 7- DOVERI DEI SOCI

soci sono tenuti:

- allosservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e
delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

- a versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Ditettivo in
funzione dei programmi di attivita;

- al dspetto della privacy e della segretezza delle informazioni di cui po-
trebbero venire in possesso o a conoscenza dutante I'attivita associativa.
Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza de-
terminata dal mancato versamento della quota associativa annuale o dalla
perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo Statuto per I'adesione
all’Associazione o per causa di morte.

Ciascun socio dovta comunicate per iscritto al Consiglio Direttivo la pro-

g@% Vo Wi
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pria volonta di recedere; il recesso avra effetto a partire dalla data di deli-
bera del Consiglio Direttivo medesimo.

Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclu-
sione) il mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice
etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli organi
preposti dell’Associazione o in generale 'assunzione di comportamenti o
lo svolgimento di attivita contrati agli interessi morali o materiali
dell’Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cu
possa derivare un danno, di qualunque natura, an.che motale,
all’Associazione.

In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comporta-
mento del singolo socio, potra adottare i seguent provvediments discipli-
nari:

- richiamo sctitto;

- inefficacia temporanea dell’iscrizione in qualitd di socio per un periodo di
tempo determinato non superiore ad un anno;

- definitiva esclusione dall’Associazione.

11 Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra te-
nuto conto della gravita della condotta o infrazione commessa e degli e-
ventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o infrazione.
II Consiglio Ditettivo dovta prima contestate per iscritto al socio
'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10
giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un tiesame della
singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito perso-

nalmente.
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Allesito del tiesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in man-

canza di istanze di riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10
giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare potra essere adottato dal
Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al so-
cio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Col-
legio dei Probiviri dell’Associazione, ovvero, nel caso in cui 'organo non
sia stato istituito, al’Assemblea dei soci. I provvedimenti sanzionatori non
sono sospesi in pendenza di ricorso.

1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro 4 mesi decot-

tenti dall'inizio dell’esercizio sociale comporta 'automatica decadenza del

@ta associativa annuale versata.

/tecesso, Iesclusione, la decadenza del socio determinano automatica-

mente la decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all’'interno

dell’Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO

1l patrimonio dell'Associazione ¢ costituito dal complesso di tutti i beni
mobili ¢ immobili comunque appartenenti all'Associazione medesima,
nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’art. 11, le entrate e le
rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
dell’Associazione, comptensivo di eventuali ricavi, rendite, provent, entra-
te comunque denominate, deve essete in ogni caso obbligatoriamente uti-
lizzato e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'e-

sclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
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previste dal presente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il pattimo-
nio residuo, dopo la liquidazione, sari devoluto ad altro ente dc;l Terzo
Settore con finalita analoghe o in ogni caso avente finalita di pubblica utili-
ta o di utilita sociale, secondo le disposizioni dell’Assemblea dei Soci, o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversa destinazione impo-
sta dalla legge, sentito in ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio del Re-
gistro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del
D.Igs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

I’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamen-
to e allo svolgimento della propria attiviti, da fonti diverse, quali quote as-
sociative, contributi pubblici e ptivati, donazioni e lasciti testamentari, ren-
dite patrimoniali, rimborsi derivanti da convenzioni, entrate detivanti da
attivita commerciali e produttive marginali, proventi delle attivita di raccol-
ta fondi ai sensi dell’art.7 del Codice del Terzo settore nonché delle attivita
di cui all’art. 6 del medesimo.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'"Associazione puo ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate,
salvo che tale attivita sia svolta quale attivita secondatia e strumentale nei
limiti di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e ss.mmuii.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre d’ogni an-

0.
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L’ Associazione, in relazione all’esercizio sociale, redige il bilancio di eserci-
zio, costituito da stato pattimoniale, rendiconto gestionale, con

I'indicazione dei proventi e degli oneti, dalla relazione di missione, che illu-

stta le poste di bilancio, l'andamento economico e gestionale

dell’Associazione e le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

Il bilancio di esetcizio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede
a depositarlo nella sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della ti-
unione dell’Assemblea indetta per la sua approvazione. L’Assemblea ap-
prova il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferi-
mento.

Qualora 'Associazione consegua entrate inferiori ad Huro 220.000,00, i
Rilancio di esercizio pud essere redatto nella forma del Rendiconto pet
Efsa. II Consiglio Direttivo puo comunque optare pet la redazione del bi-
S

ancio come indicato al secondo comma del presente articolo.

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale del-

le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e ss.mm.ii. a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce
al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISER-
VA

'F’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e tiserve, comunque denominate o altre disponibi-
lita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e collaboratori, ai componenti
degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo. L’Associazione ha

il
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I'obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita i-
stituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

1. ’Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

3. il Presidente;

4. ’'Organo di Controllo, se obbligatorio per Legge o se eletto;

5. il Collegio dei Probiviri, se eletto.

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea dei Sodi ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad as-
sicurare una corretta gestione dell'Associazione. E” il massimo organo rap-
ptesentativo dei soci dell’Associazione che la costituiscono. I’ convocata
almeno una volta I'anno in via ordinatia per l'approvazione dei bilancio di
esercizio; ¢ altresi convocata in via straordinatia, per le modifiche statutarie
e per lo scioglimento dell’Associazione, o per 'assunzione della delibera di
fusione, scissione e trasformazione; ¢ inoltre convocata quando sia fatta
richiesta dal Consiglio Direttivo ovveto, con motivazione scritta, da alme-
no il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annu-
Ales

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presi-
dente, ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo
scelto dai presenti.

Salvo ove diversamente previsto, ’Assemblea in prima convocazione é va-

lida se presente (personalmente o per delega) almeno la meta pit uno dei
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soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validita prescinde
dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favore-
vole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costi-
tuita.

Per PAssemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o
la fusione, la scissione o la trasformazione dell’Associazione, occorre in
ptima convocazione la presenza (personale o per delega) di almeno tre
quatti dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno
fissato per la ptima, occorre la presenza (personale o per delega) di almeno
la maggioranza dei soci aventl diritto di voto e il voto favorevole della

aggioranza dei soci ptresenti. Per I’Assemblea straordinaria che delibera

““ £ . . - . . - - - . .
“Nelle assemblee, ordinarie e straordinatie, hanno diritto di voto 1 soci i-

scritti nel libro soci da almeno 3 mesi ed in regola con il versamento della
quota associativa annuale. Nelle delibete di approvazione del bilancio ed in
quelle inerenti alla loto responsabilita, gli amministratoti non hanno diritto
di voto.

Ciascun socio ha diritto ad un voto ¢ puo farsi rappresentare in Assemblea
da altro socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convoca-
zione. Ogni socio non puo ricevere pitt di una delega

La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con
avviso, da affiggersi all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione o

da portare a conoscenza dei soci con altre forme di pubblicita (quali, ad

13
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es., comunicazione scritta con posta ordinatia, ovvero a mezzo di posta e-
lettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno
10 giorni prima della adunanza, contenente l'ordine del giotno, il luogo
(nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale secon-
da convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giomo dalla
ptima convocazione.

Di ogni seduta dell’Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente ¢ del Se-
gretatio della stessa, il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze
dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede
dell’Associazione.

Art. 16 - 1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti compiti:

- elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell' Associazione:

- approva il bilancio di esercizio;

- approva i regolamenti interni;

- effettua proposte per le attivitd istituzionali, secondatie e strumentali;

- delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasforma-
zione, fusione o scissione dell' Associazione;

-previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il
Consiglio Direttivo;,

- elegge 'Otgano di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore le-
gale dei conti ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie
ai sensi del Codice del Terzo settore o se istituito su espressa scelta

dell’As semblea;

- delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviti e

14
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ne elegge i relativi membri;

- delibera in metrito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in
cui non venga eletto il Collegio dei Probiviti;

- delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali
e promuove I'azione di responsabilita nei loro confronti:

- delibera sugli altri oggett attribuiti dalla Legge, dall’atto costitutivo o dal-
lo statuto alla sua competenza.

Art. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Ditettivo ¢ I'organo di amministrazione dell’Associazione ed &
composto da un numero dispari di membri compreso tra un minimo di

cinque ed un massimo di tredici eletti fra i soci.

potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale. Le li-
itazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non
ono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

I component del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamen-
te (salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione), durano in ca-
rica tre anni e sono fieleggibili per un massimo di tre mandati consecutivi.
Si potra derogate a quest’ultima disposizione nel caso in cui Assemblea
proceda all’elezione di uno pia componenti del Consiglio Direttivo, con
una maggioranza qualificata dei %4 dei presenti.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’Assemblea. 1.’ Assemblea

dei Soci chiamata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in a-
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pertura dei lavori assembleari, elegge una Commissione Elettorale compo-
sta da tre membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le opera-
zioni elettorali, predisporre il seggio elettorale per la votazione segreta e
scrutinare i voti espressi.

In caso di mancanza di uno o piti componenti come pure in caso di deca-
denza dalla carica, il Consiglio Ditettivo provvede alle sostituzioni nomi-
nando i primi dei non elett in sede di Assemblea pert il rinnovo delle cari-
che sociali. Nel caso tisultino, ptimi tra i non eletti, piu persone, per paritd
di voti, prevale il piu anziano di regolare iscrizione al registro soci, inten-
dendosi Piscrizione continuativa nell’ultimo triennio. In caso di ultetiore
parita prevale il pit anziano di eta.

Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del tri-
ennio medesimo.

Nellimpossibilita di attuare tale modalit3, il Consiglio Ditettivo non pro-

cedera a nessuna sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui
spettera eleggere i sostituti pet il teintegro dell’organo fino alla sua naturale
scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono
convocare entro 15 giorni Assemblea dei Soci perché provveda alla ele-
zione di un nuovo Consiglio Ditettivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su
cui deliberare ed ¢ convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non
meno di sette giorni, di calendatio, prima della adunanza, dal Presidente.

Il Consiglio Direttivo pud essete convocato altresi quando ne faccia richie-
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sta, scritta e motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo.
Il Presidente ¢ tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

I1 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la
meta piu uno dei suoi membiri e le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del

Segretario nominato di volta in volta, da trascriversi sul libro delle riunioni

_del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede

dell’Associazione.
Art. 20 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i

membri:

% - il Presidente;

/ - uno o piu Vicepresidenti (se pitt Vicepresidenti, uno deve essere Vicatio

del Presidente);

- il Tesoriere;

- 1 Responsabili delle eventuali commissioni di lavoto.

11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria ammini-
strazione (che puo anche delegare ad uno o piu dei suoi membri), nell'am-
bito dei principi e degli inditizzi generali fissati dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

- predisporre gli atti da sottoporre all’Assemblea;

- dare esecuzione alle delibete assembleati;

- formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

- predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottopotre

17
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allapprovazione dell’ Assemblea;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

- ratificare le delibere d’urgenza eventualmente assunte dal Presidente;

- individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore
e ss.mm.ii. esperibili dall’Associazione;

- deliberate in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'a-
desione, e curare la tenuta e I'aggiornamento del libro soci;

- deliberare I'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari)
e recepire con delibera le comunicazioni di recesso petvenute da patte di
clascun socio;

- compiere tutti gli atti e le opetazioni per la cortetta amministrazione
dell’Associazione che non siano spettant all’Assemblea dei soci, ivi com-
presa la determinazione della quota associativa annuale;

- elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’apptovazione
dell’Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anno;

- stabilire i criteri per i rimborsi ai volontati e ai soci per le spese effettiva-
mente sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associazione;

- proportre all’Assemblea di riconoscere il merito di chi abbia pottato lustro
all’Associazione e le modalita con cui attribuitlo;

- vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le
stesse;

- assegnare deleghe ed incarichi specifici ai propti componenti e/o soci;

- puo anche provvedere alla nomina di un Comitato Scientifico, sceglien-
done i membri che si sono distinti per la loro preparazione o per la loro

esperienza nei settori attinenti le finalita sociali. Compito di questo Comi-
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tato ¢ di contribuire alla stesura del programma scientifico, di esprimere
pareti su tutto quanto attiene alla ricerca ed alle pubblicazioni proprie
dell’Associazione. Il Consiglio Direttivo potra elaborare un apposito Rego-
lamento che disciplini il Comitato Scientifico.

Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di
fronte a terzi e in giudizio.

E’ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri, dura in carica per tre
anni ed ¢ rieleggibile per un altro mandato. Si potra derogare a

quest’ultima disposizione nel caso in cui il Consiglio Direttivo proceda alla

gua riconferma con una maggioranza qualificata dei %4 dei suoi componen-

=
A

= convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

- convocate ’Assemblea dei Soci;

- sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

- aptire ¢ chiudete conti correnti bancati e postali, procedete agli incassi da
terzi e autotizzare i pagamenti, di concerto con il Tesoriere.

In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esetcitate

dal Vice Presidente o dal Vice Presidente Vicatio, se eletto.

In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il

Consiglio Ditettivo per I'elezione del nuovo Presidente.
Art. 22 - TESORIERE
Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed

economica dell’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo:

1.2
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in particolare, provvede alla riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle
spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Ditettivo
¢ a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancati inerenti
I’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto
necessatio per la redazione della bozza di Bilancio di esetcizio da sottopot-
te al Consiglio Direttivo ai fini della sua formale presentazione - per
Papprovazione - in Assemblea dei Soci.

Art. 23 - ORGANO DI CONTROLLO

L’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ eletto al ficottere dei requisi-
ti previsti dal Codice del Terzo settore. L’Organo di Controllo vigila
sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di cor-
retta amministtazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto orga-
nizzativo, amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo
concreto funzionamento. Esercita inoltre compit di monitoraggio
dellosservanza delle finalita solidaristiche e di wutilita sociale
dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui sia obbli-
gatoria la sua redazione, sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui all’art. 14 del Codice del Terzo settore.

Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, 'Organo di Controllo pur-
ché composto da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomi-
na di un revisore legale dei conti o di una societa di revisione legale, puo
assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:

- esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell’esetcizio ¢ con pe-
riodicita di norma trimestrale, la regolate tenuta della contabilitd sociale e

la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;
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- verifica se il bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nel casli in cul sia
prevista la relativa redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture con-
tabili e degli accertamenti eseguiti e se tali scritture sono conformi alle
norme che lo disciplinano;

- esptime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero
il rendiconto nei casi in cui sia prevista la relativa redazione;

- verifica sulla corrispondenza delle opetazioni contabili ai deliberati e/o ai
regolamenti corrispondenti.

L’Otgano di controllo, quando eletto in composizione collegiale, ¢ compo-

sto da tre membti effettivi e due supplent, eletti dal’Assemblea. Elegge

<nel suo seno il Presidente.

20

* in catica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi

Bgsono essere revocati solo per giusta causa dall’ Assemblea.

o ff

V"? . . - .
. T'membri del’Otgano di Controllo devono essere soggetti esterni e non

appattenere all’Associazione, devono adempiere al loro dovere con la pro-
fessionalita e la diligenza tichieste dalla natura dell'incarico; costituiscono

cause di impedimento alla clezione quelle previste all’articolo 2399 del c.c;

il componente del’Organo di Controllo o, in caso di Otgano di Controllo.

collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie
di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 c.c..

Fermo restando il controllo contabile, all'Organo di controllo puo essere
attribuita la revisione legale dei cond nei casi in cui essa sia obbligatoria ai
sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo settore

Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro

dell’Organo di Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.
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Art. 24 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI

E timessa all’Assemblea la decisione relativa alla elezione del Collegio dei
Probiviri.

Il Collegio dei Probiviri ¢ Porgano di garanzia interna dell’Associazione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso
di dimissioni o decadenza dall’incatico dei membri effettivi, eletti
dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei component del Consiglio Direttivo,
tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non soci.

51 pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da patte del Consiglio Diret-
tivo, della richiesta di ammissione come socio dell’Associazione ai sensi
dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci in conformita a quanto
previsto dall’art. 8.

Il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del
principio del contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia entro il
termine massimo di 30 giotni dalla ricezione della relativa richie-
sta/ticorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giorni.

Di ogni seduta ¢ disposto, a cuta del Presidente e del Segretario, nominato
di volta in volta, il verbale che verra approvato seduta stante.

Il ticotso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita
pet poter adire ’Autorita giudiziaria ordinatia in trelazione alle materie de-
ferite al Collegio medesimo ai sensi del presente Statuto. Dura in carica tre
anni ed 1 suoi membti sono rieleggibili.

Art. 25 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Qualsiasi controversia dovesse sorgete pet l'interpretazione e l'esecuzione

del presente statuto tra gli organi, tra i soci, oppute tra gli organi e i soci,
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deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che verra avviata da

un amichevole conciliatore, il quale operera secondo i principi di indipen-
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denza, imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura entro 60
giorni dalla nomina.

11 conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, ¢

“lo.d

nominato di comune accotdo tra le patti contendenti e, in difetto di accor-

g do entro trenta giorni dal Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede

N o

N I’Associazione.

S Art. 26 - FORO COMPETENTE

;. Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra &
competente in via esclusiva il Foro del luogo in cui ha Sede I’Associazione.

g

\\Art 27 - GRATUITA' DELLE CARICHE

; T‘utte le cariche elettive sono gratuite, fatta eccezione per la carica di

membro dell’Organo di Controllo.
.-....u“ - Art. 28 - INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

L’appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione ¢ incompatibile

con incarichi politici (catica di membro del Governo Nazionale, del Par-

lamento Nazionale, del Patlamento Europeo, del Consiglio Regionale, del-
la Giunta Regionale, di Presidente di Amministrazione Provinciale o di
Citta Metropolitana, di membto di Giunta e di Consiglio dell’ Amministra-
zione Provinciale e della Citth Metropolitana ¢ di membro della Giunta
comunale o delle unioni dei Comuni), amministrativi decisionali ed esecu-
tivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative concortrentl, in istitu-
zioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza socia-

le.
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Ogni causa di incompatbilita determina l'ineleggibilita del soggetto inte-

ressato e, ove gia nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla cari-
ca, della quale prendera atto il Consiglio Direttivo (che provvedera altresi
alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalita di cui
sopra. Allo stesso modo si avra la decadenza dalla carica di componente
del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo,
dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente per almeno tre volte
consecutive.

Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Di-
rettivo soci che abbiano tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discen-
denza e parentela sino al secondo grado. Tale causa di incompatibilita de-
termina I'ineleggibilita di entrambi 1 soggettl interessati e, ove gia nominati
o elettl, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due tinun-
ci immediatamente al mandato), della quale prendera atto il Consiglio Di-
rettivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta
utile secondo le modalita di cui sopra.

Art. 29 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria
dei Soci validamente costituita ai sensi del precedente art. 15. La stessa As-
semblea elegge uno o piu liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la
liquidazione di tutti 1 beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in
essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del
precedente art. 10.

Art. 30 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in
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materia di enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016,

n. 106 ed il D.gs. 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.i.) e, per quanto in esse
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non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice Civile.

-~ '
Firmato IL. PRESIDENTE: %M : )/Qw\ m)\/vx/

Firmato IL SEGRETARIO:
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