Verbale N° 1/2021 d’assemblea straor marla .

di Aprile alle ore18:00 presso la sed Csocl

del Presidente del Cr::nmgliu.Qh____. :

a straordinaria dei soci

L'anno 2021il giorno 12 del mese

genevento, via Epitaffio, giusta convocazione

<i & riunita in seconda convocazione I'assemble |
dell'ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE IL DIALOGO, per discutere dei seguenti
argomenti all'ordine del giorno:

Maodifiche statutarie e conseguente adozione del nuo
modificato ed integrato in conformita alla nuova disciplina delle

organizzazioni di volontariato (OdV) dopo la riforma del terzo settore ad
opera del D.Lgs. 117/2017 ( codice del terzo settore);

2. Maodifica alla denominazione;

3. Varie ed eventuali

1 vo statuto sociale

Per un totale di n. soci 6 5u 7.
| presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea il sig Abdellah El Kanti e
viene nominato segretario il sig Ameur Labyad.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il
primo argomento all’ordine del giorno illustrandeo | mativi per | quali & necessario
adottare, in sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato
alla nuova normativa del terzo settore in materia di organizzazioni di
volontariato. Si procede quindi alla lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto,
evidenzianda | principali elementi di novita rispetto a quello vigente. Al termine,

dopo un'ampia discussione , viene approvato il nuovo statuto in sostituzione di
quello precedente all’'unanimita dei presenti, per alzata di mano.

Il presidente introduce il secondo argomento all'ordine del giorno ed in
particolare informando i presenti che a seguito delle modifiche statuarie adottate
si rende necessario procedere anche alla modifica della denominazione cosi di
seguito proposta: "ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE IL DIALOGO ODV" e di
procedere all’aggiornamento della stessa presso I'anagrafe tributaria e le
istruzioni ed enti competenti.

l' - - - - H =
All'unanimita dei presenti, per alzata di mano, viene approvata la modifica della
denominazione dell’associazione come innanzi proposta e contenuta nel nuovo
statuto sociale appena approvato,



L'assemblea da mandato al presidente e segretario di provvedere alla successiva
registrazione, presso |'ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al
presente verbale, richiedendo | benefici fiscali di cui all’art 82, comma 3 e 5,d.1gs.
117/2017.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, 'articolo 82, comma 3,
d.lgs.117/2017 (codice del terzo settore), dispone: * Le modifiche statuarie poste
in essere dagli enti del terzo settore sono esenti dall'imposta di registro se hanno
lo scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative”,

Mentre, con riguardo all'imposta di bolla, I'articolo 82, comma 5, del medesimo
decreto, statuisce:

" Gli atti, i documenti, le istanze, i contatti, nonché le copie anche se dichiarate
. conformi, gli estratti, le certificazioni, le dichiarazioni, le attestazioni e ogni altro
d{ﬂcumenm cartaceo o informatico in qualungque modo denominato posti in
ssere o richiesti dagli enti di cui al comma 1 sono esenti dall'imposta balla”,

Pertanto, alla luce delle citate norme del codice del terzo settore, la seguente
delibera assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello
statuto allegato alla presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di
bollo (cfr. anche Risoluzione dell'Agenzia delle entrate n 158/E del 21/12/2017 e
la Tassazione degli atti degli enti del terzo settore (ETS): le imposte indirette
studio del Consiglio Nazionale dei Notanzto n.72-2018/T del 15/6/2018).

L'Assemblea , quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell’associazione ad apportare al presente verbale e all'allegato
statuto tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero
necessarie per la sua iscrizione nei pubblici registri.

Mull'altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la
parola, il Presidente, alle ore 19:10, dichiara conclusi i lavori dell'adisrna
assemblea,

Il Segretario ﬂqu
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STATUTO *"ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE IL DIALOGOD ODV™

ART.1

ione e sede)
§ costitusta, nel rispetto del Codice civile, del 0. Lgs. 11772017 & della normativa n materia FErte dod Terzo Settore
denaminate “ASSOCIAZIONE CENTRO CULTURALE IL DIALDGO ODV® [d°ora In avanti denominata Associazione] che
assume [a forma giuridica di Associazione, riconosciuta o non riconosciuta, apartitica i aconfEssignabe.
Leventuale utilizzo defla locuziane “Ente del tera settore” nalla cosrispondenta o Fintegrazions defla denominazions
sacighe con Fulteriore acranimo ETS costitulson una wlteriore facolth che discende dal possesso primarso della
qualificazione speciale derivante dall’iscrizions nella relativa sezions del RLUNTS,
| Associatione ha sede Iegale invia Epitaffio nel comune di Bepewento.
| trasferimenta della sede legale non comporta madifica statutaria, ma Fabbliga di comunicazione agll uffic
compebenti.
I Corsiglio Direltwg pub stabilirg istituzione di sedonl locali dellassociaripne che opererh sempre per il
perseguInmento degll scopi istitutiv,
{‘kasociazione opera sul territorio della provincia di Beneventa, i quella reglonake, limitrofo ed extraregionale
aderendo anche a coordinament! nazianall, europei ed internazionall.
La durata dell'Assaciazione & lllimitata.

ART.1
jurtilizee nefla denominatione dell’acronima 0DV o dell'indicazione di "organizzazione di volontariata™

L'Associazione dowrd utilizzare obbligatoriamente Mndicazione di "organizzazione di wolantariate™ &
Facronima "00V" gl atti, nella corrmspondenza ¢ nelle comunicaziond al pubblico,

La cancellazione dell Assotiarione dalfappasita sezione del RUNTS comporta raflegittimith dell'utifizzo nella
denorminatione sociale & nei rapporti con i terzi degll acronimi « delle Jocuzioni di cui agl articoli 12 e 32,
comma 3 del Codice del Terzo setare,

Gli eventuali provwedimenti di cancellatione efo di futura lscrizione, emanati dall'autorith competente, che
Seterminano una variazione defla denominazione sodiale, al sensi dell'articole 32, comma 3 del Codice del
Terso settore, non comporta maodifica statutarnia, sakve comunicazione agh uffici competenti.

ART. 3

(statuto)

L'Assoclaziane & disciplinata dal presente statuts, &d sgiste nei lirriti ded Decreto Legislativa 3 luglio 2017 n, 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regicnale @ des principl generali delfardinamento giurdioo,

Lassemblea delibera leventuabe regolamenio di eseruzions dello statuto per |3 discipling degli aspett organizzativi

pli particolari.

ART. 4

[efficacla dello statutal
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti alfassociazione; esso costitursce la regola fondamentale di

compartamento dell’attivith delfassodarione stessa.

ART, 5

[Interpretarione della statuta)

Lo statuto & valutatn seconda be regole di interpretazione ded contratti e secondo i criteri dellarticolo 12 defle preleggl
al Codice civile,

ART. &

[Fimalits o Attivitd)

I hssaciarions esercita in via etchusiva o principale una o pil attivith di interesse generale per il persoguimenta, senz
scopo di lucro, di Finalith civiche, solidaristiche e di wtilith sociale,

Le attivith che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e awalendasl in modo prevalente delle
attivith di volontariato degli associati &fsona, secondo Iart. 5 ded Dulgs. 1172017
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al educazane, istrutione e farmagione professionale, ai sensi della I'rg- 28 marpo 2003, n. 53, & succeisive
modificazions, nanché ke attivith culturali di interesse sociale con finalith educativa;
b ovganizzazions ¢ gestione di atthith cultural, ricreative di interesse saciake, Indm:!r attivita, anche sditariali,
di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratics del volontariato & dells attivitd di Interesse genaralo d|
cui al presente articolo; :
€} alloggio sociale, ai sensi del decreto dol Ministero defle infrastrutture del 22 aprile 2008, @ suctessive
modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare Bisagni
sociali, sanitarl, culturali, formating o Livorativg
d] accoglenza wmanitarla ed integrazione sodale dei migranti;
#) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodetti di cui alla legge 19 agosto J016, n
166, & successive modificazioni, o eragatione di denaro, boni o servizi a sostegna dl persane svantagplate o di
attivith d¥ intevesse generale 3 norma ded presente articoba;
] promazione della cultura della legalitd, dedla pace tra | popod, defta nonvislenza e della difesa non armata:
gl promogione @ tutels ded dicitt] wenanl, oili, sociali e palitici, nonché dei dinitt] del consumator] a dagh utenti
difie atthity di interesse generale di cui al presente articolo, promarions defle pari oppartunith e delle
iniziative di aluto recipraco, incluse le banche dei Lempd gl cuf all'articols 27 dedla legge B marzo 2000, n. Bl
i gruppd di acquista salidale di cui all'articalo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244:
Pub svolgere, inaltre, ogni altra attivith connessa a affine a quelle sopraelencate @ compiere, sempre ned rispetto della
normativa di riferimenta, agni atto o operazione contrattuale necessaric o utile alla realizzazione diretta o indéiratia
degll scopl Istituzionali. L'Associazione pud, inoltre, realizzare attivith di raccolts fondi mel rispetto ded principi di verita,
frasparenta & CoRfetlesa oon i sostenitoni o can il pubblica in conforrmita alle dispasizioni contenute nel'art, 7 D.Lgs.
11972007, UAssociazione pud esercitane attivies diverie, strumentall e secondarie rispetto affe attivitd di interesse
gefersle, ai sensd @ nei Bmitl previssi dall'art. 6 del Dulgs 11712007
La loro individuazione pub essere operata su Proposta del Consiglio Direttivo & approvata in Assemblea saci, Mel casa
In cwl MAssaciazione eserciti antbeity diverse, il Consiglie Direttive dovrd testare il carattere secondario & strumentale
defigistetie nel docurnenti di bilancie, 2i sensi delfart, 13 comma 5 Dulgs. 11752017,
Par syolgere e attivith sopra elencate, si prefigge di svolgere le seguenti azioni:
*  Inizistive per favarive Fsccoglienza o Fintlusione dei musuimani o migranti nella societd;
T strategie per incoragglare Fintegrazione di elementl cuMurall, per sumentare || rispette e kb comprensione di
culture diverss;
= Ofganirzare & srutturare iniziative di Intontro, parteciparione, sensibilizzazione che frira 8 coinvaigers nel
walantarizto dttadinl migrant] elerageme|:
= diffusione dai principi di solidariets, & pace, di tutels dei diritti civil, di eguaglianza nel rispetto delle diverse
professiani di fede religiosa.
Per la F'-'ﬂ‘ﬂi-ﬂ"ll'ﬂlﬂ- dedlp attivitd, peril raggungimenta doffe finalfa e tegh SoOpd statutar, l'l‘ﬁ-‘l’l}{lﬂliﬂl‘l? pub stipulare
convenzioni can il Comune & com altri Enti efo Associazion sia pubbiici che privati neflo svolgimento di servizl. Patra,
inaltre, collegarsi ad altri enti ad organitzaziond nazionall riconoscivte ai sensd della norrmativg vigente che abbiano |s
esse finalitd. U'Associazione pub, pertanta, assumere tutte ja miziative ¢ svolgere tutte le attivitd, iv compresa I3
stipulazione di sccordi di collaborazione eon organizraziond italiane ed estere, owwero la promatione efo la
partecipazione in assaciazion! e fondazioni ed altre istituzioni pubbifiche o private che siano giudicate necessarie o wtili
Per il conseguimento delle progrie finalith,
Le atthvitd principali o guelle ad escs direttamente connesse, song svolte dallAssaciazione prevalentemente tramite
prestazioni persanall, valontarie & gratuwite dei propri aderanti,
Uattivied a‘e.g_li aderenti non pud essere retribuita in aleun modo nemmens da eventuali diretti beneficiar,
Agli aderenti possang sole essers rimbarsate dall'Assaciazione le spese vive effetthamente sastenute per attivies
Prestata, previa documentazione ed entro | limiti stabifiti dal Consiglio Direttivo o seconda quante disciplinato dall'ary

Ogni forma di rappartg economica con I'Associazione derivante da lavero dipendente o AUtanarmd ¢ con ognl altra
fapporto di contenuto patrimoniale con FAssaciazione di cul fa parte, & incompatibile con La quality dy OGS,

ART. 7

{-'-mmlmqneqdmluﬁnne]

m:’:l“ﬂﬂ] -I“-Slﬂtlﬂ.:inn& fulte le persone fisiche o gluridiche che ne condividang |s finalith &, mosse da Herito di
; 2 impegn ancretamente per realizzarie. L'ammissione alfAssociazione & deliberata dal Consiglio

ang ¢
Sk u domanda dellinteressata, La deliberazione & comunicata sll'interessato o Fiserizione & annctata ned librg
*SOCAt, con contemparanes wersamento defls quota assaclativa
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In caso di domanda di ammisslone a socio prosentata da minor, le stesse dovranno essere firmate dall'esercente la

patesta.
In caso i Figetto della domanda, §l Consiglie Direttive comunéca ka decisione all'interessato &ntro 60 glonm,
sthandols, L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comaenicazione di rigetta, chiedere che sull'istanza sl

pronunci I'assembled in occasione della successiva convocazione,

Han & ammessa [a categoria di socl temporanel,
La quata sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.

| £ CRSsana 0i appartenere all Associazione per:
#] recesia vanianio comunicato in fonma softta al Consiglio Direttiva;
b)  per non sl offeiuate il versaments della quota associativa per Fanng in £ares;
¢ perindegnith deliberata dal Coniglio Direttheo:
d} per persistenti violazioni degh abblighi statutari.
Contra i prowedimenta del Consiglio Direttivo arrecante Fesclusione dell’associato, & ammesso il ricorsa, entra 30
giarni dal ricevimenta della comunicazione all’Assemblea dei socl che, previe cantraddittorio, deve decidere in via

definitiva wlt'argormento nella prima riunione convocata.
Tutti | secl hanno parita di diritti e doveri e il lore numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad wn voto.

ART. 8
[Diritti & doveri degli associati)
I soci dell Associazione hanno || dintto di:
o pleggere gli organi sociali e di essere elett negli stessi:
® psaminare i libr sociali;
essers informati sulle attivith dell’ Associarione e contrallarne I"andamento;

frequentare | locall delf Associazione;
esiere rimbarcati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per ["attivith prestata, al sensi dell'ar.

7 del D.Lgs. 117/2017:

rendere atto dellordine del giorma delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —

- §nanziario, consultane | verbali;

gnearrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivica;

* 7 vatare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritte ad un
singolo voto, qualsiasi sia fa dimensione del proprio corpo sociale — nal cata di persane giuridiche - purché

iscritti do almena tre mesi ned Dbra degh associat.

[ AR

@ il dowvera di:
rispettare il presente statuto e Meventuale regalamento interno;
svolgere by propria attivita in favore della comunita e del bene comune in moda personale, spontanea e

gratuitg, sensd fini di lucrg, anche indirett ed esclusivamente per fini di solidariets;
wersare [a quota associativa secondo I'importo & i termind annualmente stabilitl,

ART. 3
(Gli argani saciali)
song organi dell’Associazione:
= Aszemblea del soci;
& Consiglio Direttivo;
&  Presidente;
*  Organo di controlio (eventuale);
= Organo di revisione (eventuale).
Tutte le cariche sociali sono gratuite,

Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui alFarticols 30 comma 5 del d.lgs. 1172017 che siana in
possesso dei requisiti di cul allart. 2397 del Codice chvile comma 2, non pud essere attribuita aloun compensa salwa il
rimberso delle spese effettivamente sostenute & documentate per Pattivita prestata ai fini dello svolgimento della

funzione,
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ART. 100

J biea)
ﬂm & I'ofgand SOuTano dell' Associazione ed & composta da tulli | SOC.

i dal Vicepresidente. E convocata almenc
sasspmblea & presieduta dal Presidente delf Assoclazione o, in sua asienta, oa
:.-.. waita all’anng dal presidente del'Assoclazione o da chi ne fa le vec mediante avviso soritho da imﬂa\lr: alFvend
sette giormi prima di quello fissato per l'adunanza o conterante la data della riunione, I'orario, I luoga, I'ordine del
iarma & Neventuale data di seconda COMWOCATiane.
'il':emmurlitamrﬂ pud awwenire in forma cartacea &fo informatica [es: sms, pec, e-mail, ecc.) da divulgare al recapito
risubtante dal libro del soci oppure mediante avviso affizso nella sede dell’ Associazione, - B
" Assemblea & inoltre convocata @ richiedts di almeno un decimo del soci o quando il Consiglo Direttivo lo ritiene

neCELiaria,

Ivoti sona palesi, tranne quelli riguardantl le persone, g
61l assaciat] passona intervenice in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezti di halacorunicarions

eletironica/telematica, purché sia possibile verificare Iidentith defl'associato che partecipa e vata.

Delie riunioni dell Assemblea & redatto il verbale, settoscritto dal Presidente ¢ dal segretario e conservato pressa [
sede dell Associazione, in ibera visione a it | soci.

L' Assemblea pud essere ardinarla o straordinaria. t straprdinaria guella convocata per
scioglimento dell’ Associarione. E ardinaria in tutti gii altri casl.

o in wid
ja modifica deflo statuto & ka

ART.A1
[Compitl dell' Assemblea)

L mblea deve;
& % stabilire il numero del componenti del Consiglio Direttiva;
. minare ¢ revocare | componenti degli organi sociall;

+ | hominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricata della revisione legale dei conti;

= U approvare il bilancio;

« / deliberare sulla responsabilith del companenti degll argani sociall @ promusve azione & responiabilits nei

7 loro confronti;

s deliberare sull’esclusione degli associati;

s geliberare sulle modificazioni deliatto costitutlve efo delle statuto;

» approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleard;

a  deliberare bo scioglimenta, la trasformazione, la fusione o la scissione dell Associazione;

s deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza,

ART. 12

[Assemblea ordinarla)
VAssernblea ordinaria & regolarmente costitulta in prima convocazione con la presenza di almena la metd degli

sgeneiati aventi diritte di voto, presentl in proprio o per delega, e in seconda convocazions qualungue sla i numero
degli associati presenti, in proprio o in defega.

" Assemblea delibera a maggioranza del voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferends delega soritta. Ciascun
asiociato & portatore di un massimo due deleghe.

 ammessa lespressione del voto per corrispondenza o per wia elettronics, purché sia possiblle verificare Nidentita
delfassociato che partecipa e wota.

Kelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardana la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritio di vato.

ART. 13

(Assemblea straordinaria)

L'Assembdea straordinaria modifica lo statute dell'Assoclazions con la presenza di almeno % degh associath e il vota
faverevole della maggioranza del presenti e delibera lo scioglimento ¢ la liquidazione nonché la devoluzione del
patrismanio con il woto favorevele di almeno M degli associatl.

ART, 14

{Consiglio Direttivo)

Il Corsigio Direttlvo poverna PAssociazione ed opera in attuazione delle volontd e degll Indirizl generali
dell’Assernblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere revocato con motivazione.

Statuts Organizzazione & Valentariato |



b
&\

SN

quanto non sia per legge o por statuto oi pertinenza

< sia sfera di competenza del Canslglio Direttivo tutho
fent pit di guest’organa;

deilAssemblea o di aftri argani assaciativi. In particolare, e tra gl altrl, 503 CO
- pseguire be deliberaziani doil assemblea;
. farrulare | programmi di attivith associativa sulla base delle linee approvate dalf assemblea; . :
_ predisporre I bilantio di esercizio e Feventuale bilancio sociale nei casi @ con le modalith previste 3

raggiungimenta delle soglie di legpe;
predisparre it gl elermenti utill allassemblea per la previsione e 13 programmazione GEOnNOMECE

gellesercizio;
. geliberare Mammissione e Fesclussone degli associatl;
- stipulare tuti gli atti e | contrattl inerenti le attivith associative;

. curare la gestione &l tutti | beni mobdli ad immaobili di propriet dell’As
Il Consiglie Direttive & formato da un numera di componenti che va da 3 a 10 com
associat, per la durata di anni tre & 5ona rigleggipdi.
Al Consiglio Direttivo sl applica Farticole 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita « i decadanza. Al
canflitta di interess degh amminstratori si applica 'articolo 2475-ter del Codice chibe,
i Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti ¢ le deliberaziani
sono assunte 8 maggioranza del presentl. mel caso in cul Il Consighio Direttivo & composto da soli tre membri ess0 &

yalidamente costitulto @ delibera quando sono presenti tulli,

sociazione o ad essa affidati.
ponent! eletti dall’assemblea tra gl

oni del potere di rappresentania non

il: patere di rappresentanza attribuito agll amministratori & generale. Le limitazi
prova che | bergi

wono caponibal ai terzi se non Lono msoritte nel Reghstro unica nazionale del Terzo Setiore o s& NON si

M Erana 8 OonosCenta.

{1l Presidente]
|| presidente rappresenta legalmente I'Associazione nel rapparti interni ed estami,

comaie huttl gli atti che la impegnano verso Fastema,
Il presidente & eletto dal Consiglic Direttive tra j propel componentl 3 maggloranza del presenti.
denza del mandata, per dimissioni volontarie o

nal confrantl di terzl e in giudizio &

il predidente dura in carica guanto il Consiglio Direttiw e Ce35a per 5ca
tuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almens un mese prima defla scadenza del mandato, il presidente convoca [

presidente e dell'organo di amministrazicne,
Il presigente convoca e presiede I'Asgemiblea ¢ @l Comsigiio Direttiva, svolge Mordinaria amministrazione sulla base delle

direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in mee o afl attivith compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua atiriburione ogniqualvolta questi sia impaossibilitate nell’esercizio

dedle see funzioni.

assemblea per Pelezione del nuowo

ART. 16

{Organo di controlla)
L-Organo di contralla, monocratics o collegiale, & nominato nei casi previsti dallart. 30 del Dulgs. 117/2017, Ad sensi

dell'art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisare contabile scritto al relativo registro e, nel caso di
argano di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei companenti,
Lorgana di controlio:

»  vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

s vigila sulladeguaterza deliassetto organizzativo, amministrative e contabile e sul swo concreto

furnzianamenta;
«  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale;

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformit alle linee guida di cul all'articolo 14 del D.Lgs.
117/2017. |l bilancio sociale di atto degli esiti del manitaraggio swolto.
Il componente dell'argano di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad attl di ispezione ¢ di controlio e, a tal
fine, pud chiedere agli amministrator] notizie sull'andamento delle operazioni sotiali o su determinati affari.
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ART. 17
{Organo di Revisione legale del conti) _
£ nominate nel cas previsti dal‘art, 31 del D. Lgs 117/2017. t formato da un revisore contabile isoritto al relative

regrstro.

ART. 18

{Risorse ecanamiche]

Le risorse cconomiche dell' Associazione sono costituite da:
e guote asseciative
»  gontributi pubblici @ privat;

donazioni e lascti testamentar;

* pendite patrimaniall;
s+ proventi da attivith diverse ai sensi del'art. 6 D.Lgs. 117,/2017
s proventi da raccolta fondi al sensi dell’art. 7 Dulgs. 117/2017;
e  rirnborsi da corvenzieni ai sensi dell'art, 56 comma 1 ded D.Lgs. 117/2017;
= ogni altra entrata o provento compatibile con be finalith delfassociazione e riconducibile alle disposizioni del
D.lgs. 117/2017.
ART. 19
{I beni) :
| benl dell Assaciazione sono beni irmmabili, beni registrati mobili & beni mobili. | benl immaodbili ed | bani registratl
mobili possone essere acquistatl dall'Assoclazione e sono ad essa intestati. | bienil [rmmobili, | beni regitrati mobdi,
o nanché | beni mobili che sono collocati nella sede dellAssaciazione sone elencati nell'inventario, che & depositato
B presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato dagll associati.
!_,..-'"
" ART, 20

; [Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
U Assoclazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili @ avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

RS

M capitale a fondatori, associat], lavoratori ¢ collabaratori, amministratori ed altrl companenti degli organi sociali anche
G nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto assoclative, ai sensi dellart. 8
g comma 2 del DLgs. 11742017 nonché Fobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavl, rendite,

T proventi, éntrate comunque denorminate, per ko svoigimento dell’attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
dele finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale,

ART. 21

{Bilancio di esercizio)
I documenti di bilanclo dell'Associazione o del rensiconts di cassa, ove ne ricorrono i presupposti, sono annuali e

decorrono dal primo gennaio di ogni anno o in atternativa da altra data non coincidente con I"anna solare. Sono

A redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 ded D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attwazione.
Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, In collaborazione con #l Tesoriere se nominato e viene approvato

dall'assermblea ardinaria entro & mesi dalla chivsura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART, 22

{Bilancio sociale)
£ redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART, 23

[Canvenzioni)
Le convenzioni tra Associarione & le amministraziond pubbliche di cui all’art, 56 del D.Lgs. 117/20147 song deliberate

dal Consigio Direttiva che ne determina anche le modalith di attuazione e sono stipulate dal Presidente
dellAssociazione, quale suo legale rappresentante. Copla di ogni convenzione & custodita presso la sede

dell Asgpociaziane,

ART. 24

(Qualitd di wolontario)
La gualith i velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autondmo e con ogni

altro rapporta di lavoro retribuito con associazione, di cul il volontario & socio o associato o tramite la quale svolge la
propria atthith valontar,
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ART. 25
[Persomale retribuita)

L'Associazione pub assurnere lavoratori dipendenti o awalersi di prestaziont di lavorator autonomi o di altra natura
nei limitl previsti dalfart, 33 OuLgs. 117/2017, vale a dire in miswra non superiore al 50% del numera ded volontarl.

| rapporti tra I'Asseciazione ed il persanale retribuito sono disciplinati dalla legge & da apposita regolamento adattato
dall’ Associazions,

ART, 26
fLibri sociali obbligatori)
L' Associarions deve tenere ﬂbmwmemﬂ‘:
a} il libro degli associati o aderenti;
B i fibre delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles, in cui devamd essers trageritti anche i werbali
redatti per atto pubblice;

¢) il ligro delle adunanze e delle deliberazion] del Consiglio Direttivo, dell'argana di controlla e di eventuali alr
organi sociali,

| libri di oui alle lettere a), b) del primo comma, sono teniti a cura del Consigllo Direttiva. 1 libel di cui alla lettera o} del
prirme comma, sond tenutl a cura dell'organa a cul sl riferisond.

Gli assaciati hanno difitte di esaminare | libri sociali, anche nel caso in cul slana conservatl presso professionisti di cul
FAssociazione si avvabe, previa richiesta scritta di accessa indirizzata ed autorizzata dall'ongano competente che deve

evadere entra 60 gorni dalla ricezione. In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritta, il socio pud
proporre ricorsa entro B giorni.

L' Assemblea deve deliborare nella prima convocazione wtlle,

ART. 27
(Responsability ed assicurazione depli associatl)

Gli associati che prestang attivitd di valentsrisue sono Jswicurati per malattie, infortunio e per la respansabilith chele
wesrsn | terzi ai sensi dell’ar. 18 del DAgs. 117/2047.

A A

ART. 28

(Devoluzione del patrimonia)

In caso di ectinzione o scioglimento, il patimon:o repduc & devoluto, salva diversa destinazione imgosta dalts legge,
ad altri enti del Terzo settore, seconde quanto previsto dall’art. 9 ded D. Lgs. 117/2017.

In easa di sorizione al RUNTS & abbligatorio il parere dello stessa ai finl della devolusone del patrimania.

e ['Associazione & dotata di personalith giuridica ed iseritta nel registro delle imprese pud costituire una o pid
patrimoni destinati ad uno spedific affare ai sensi e per gli efetti degli articoli 2447-bis & seguanti del Codice civile,

ART, 29

(Dispasizioni finali)

Per quanto non @ previste dal presente statuto, si fa riferimenta alle nacmative vigenti in materia ed ai principi
generali delfordinamenta giuridica. Lo statuto & valutato spcondo e regale di interpretazione dei contratil e seconda i
eriter dell'articolo 17 delle prelegg al codice civile,

Letto firmato e sotiosoritta.

Il Segretaria il Presidente
CENTRO CULTURALE
S o ‘W
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