AS.T.AEx.A.T.
Piazza C.A Caracciolo, n. 22 — 82030 Torrecuso (BN)
C.F. 92069460621

s /
11 giorno 25/06/2025 alle ore 18:00, presso la sede dell’ Associazione per lo sviluppo turistico™s g‘t‘a 20/
extra alberghiere del Taburno, in Piazza C.A. Caracciolo n. 22, si ¢ riunita ’assemblea straordtmatia
dell’ Associazione A.S.T.A.Ex.A.T., per discutere e deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO:

ORDINE DEL GIORNO

1)  modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 - “Codice del
Terzo settore”.

2) Varie ed eventualli.

Presiede la Sig.ra Zotﬁ.»Giovann‘a,' prééid_ente dell’ Associazione, il quale dichiara valida la seduta essendo
presenti tutti i membri del Direttivo. Chiama a fungere da segretario il Sig. Tolino Antonio.

11 Presidente rileva che I’assemblea ¢ stata regolarmente convocata ed & validamente costituita per

deliberare sull’ordine del giorno. .

11 Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono

necessarie per conformare lo Statuto dell’associazione al D. Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo settore™.
Dopo ampia discussione 1’assemblea all’unanimita

delibera
di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato al

presente verbale.

L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di apportare le
eventuali modifiche o integrazioni e di procedere alle necessarie trasmissioni e/o registrazioni, con

facolta di delega a terzo soggetto.

Null’altro essendovi da deliberare, [’assemblea termina alle ore 19,30 previa lettura ed approvazione

del presente verbale.

Il Presidente
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STATUTO ““ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO DEL TURISMO E DELLE ATTIVITA EXTRA ALBERGHIERE ETS”

ART. 1 - Denominazione e sede

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia ’Ente del Terzo Settore
denominato “ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO DEL TURISMO E DELLE ATTIVITA EXTRA ALBERGHIERE ETS”, che
assume d’ora in poi, la forma giuridica di Associazione, apartitica e aconfessionale.

L’Associazione ha sede legale ed operativa in Piazza Carlo Andrea Caracciolo n. 22 nel comune di Torrecuso.

La variazione della sede legale nell’lambito del territorio comunale di Torrecuso non comporta modificazione del
presente Statuto, ma solo I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

Il Consiglio Direttivo pud stabilire I'istituzione di sezioni locali dell’associazione che operera sempre per il
perseguimento degli scopi istitutivi.

L’Associazione opera sul territorio della provincia di Benevento, di quello regionale, limitrofo ed extraregionale
aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

ART. 2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ETS” o dell’indicazione di Ente del Terzo Settore

1. LU'Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di “Ente del Terzo Settore” o I'acronimo “ETS”
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

2. la cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimitd dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma
3 del Codice del Terzo settore.

3.  Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizicne, emanati dall'autoritd competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 3 - Statuto
L’Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle

relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

f{ assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi

3!11 v 4\‘ pil particolari.

9"9!

ART. 4 - Interpretazione dello statuto
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi

al Codice civile.

ART. 5 - Attivita e Finalita

L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche al fine di sostenere l'autonoma iniziativa dei
cittadini che concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza
attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, I'inclusione e il pieno sviluppo della persona, a
valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

L'associazione non ha finalita di lucro e si propone di svolgere attivita di utilitd sociale nei confronti degli associati e di
terzi e persegue ['affermazione dell'identita storica, culturale, ambientale, economica e sociale nell'aria di riferimento,
vale a dire del territorio del Taburno. L'Associazione ha il compito primario di provvedere al miglioramento e allo
sviluppo turistico della localita di riferimento. Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei
propri associati, dei loro familiari o di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017, sono:

- riunire tutti coloro (Enti, Albergatori, Esercenti, Operatori Economici, Associazione, etc.) che hanno interesse
allo sviluppo dell'area denominata "del Taburno”;

- promuovere, tutelare e migliorare il patrimonio paesaggistico, ambientale, monumentale ed artistico della

localita;
- assumere o0 promuovere iniziative intese a preservare e a diffondere le tradizioni culturali e folkloristiche della
localita;
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- assumere, promuovere e coordinare le iniziative intese a favorire la conoscenza e la valorizzazione
risorse turistiche locali, a richiamare ospiti e a favorirne le condizioni di soggiorno anche sensibilizzang
popolazione residente;

- promuovere, attuare e coordinare manifestazioni ed iniziative di interesse turistico;

- assistere i turisti;

- svolgere attivita intesa a richiamare I'attenzione delle competenti Autorita su specifici problemi locali |3
soluzione apporti, direttamente o indirettamente, un beneficio alle attivita turistiche locali;

- compilare e tenere aggiornato un registro dei locali da affittare a scopo di villeggiatura, corredato di tu
dati necessari;

- contribuire a organizzare turisticamente la localita, anche con un apposito ufficio informazioni turisti
studiandone il miglioramento edilizio e stradale, specie nelle zone suscettibili ad essere visitate da tu:
promuovendo l'abbellimento di piazze e giardini con piante e fiori, l'apposizione di cartelli indica
segnalando le deficienze e curandone la manutenzione;

- promuovere e facilitare il movimento turistico, rendendo il soggiorno piacevole quanto pil possil
incoraggiando ed appoggiando il miglioramento dei servizi pubblici;

- organizzare e promuovere festeggiamenti, gare, fiere, convegni, spettacoli pubblici, gite, escursioni,
attirare turisti nelle localita;

- coinvolgere realta associative, promuovendo opportunitd di partenariato, in progetti ed Iniziative
cooperazione per favorire il diritto alla mobilita per tutti ed incrementare la possibilita di esperienz
confronto e di soggiorno;

- stipulare accordi e convenzioni con enti pubblici e/o privati finalizzati alla realizzazione sia di iniziative proi
commerciali sia di azioni di formazione ed assistenza tecnica, sia di forme di ospitalita connesse alle tipolc
turistico ricettive, produttive ed ambientali, consolidate e in divenire, che caratterizzano il mondo rurale
sua cultura, il paesaggio agrario, gli ecosistemi agroforestali, I'agriturismo e le altre tipologie dell'offt
turistica;

- promuovere le produzioni agricoio alimentari tipiche e di qualita, i prodotti tradizionali e la gastronomia tij
(anche con punti vendita itineranti e non), itinerari tematici;

- promuovere le iniziative di didattica rurale e ambientale indirizzate ai giovani e al mondo della scuola;

- partecipare a iniziative promozionali, in Italia e all'estero, finalizzate alla promozione e alla diffusione d
attivita extralberghiere e delle aitre attivita sopra elencate;

- promucvere e realizzare materiali promozionali e pubblicitari finalizzati alla diffusione delle attivita realizz
in ambito rurale e in particolare, di quelle extralberghiere, turistiche, didattiche, ricreative, culturali ¢
valorizzazione delle produzioni agricole e alimentari tipiche e di qualit3;

- istituire, organizzare e svolgere corsi di formazione, di qualificazione, di specializzazione, di perfezioname
ed aggiornamento su tutti i temi attinenti le opportunita offerte dallo sviluppo del mondo rurale;

- promuovere, organizzare e attuare servizi e iniziative individuali e collettive, riguardanti la promozio
I'informazione socio-economica, la divulgazione, I'assistenza tecnico-economica e gestionale delle impr
agricole e degli altri soggetti interessati all'agriturismo e alle forme di turismo nelle aree rurali;

- favorire iniziative o intervenire, direttamente o in rappresentanza di imprese, nella materia di intere
generale, nei piani o programmi di area ed in tutte le attivita che concernono lo sviluppo tecni
professionale delle imprese singole o associate;

- erogare servizi di consulenza ed assistenza agli associati, anche avvalendosi di professionalita estel
all'associazione, finalizzati all'ottenimento di contributi e finanziamenti;

- intercettare opportunita, anche di natura finanziaria, per promuoverli agli associati;

- partecipare, in qualita di potenziale beneficiario e per il perseguimento degli scopi sociali, a bandi ed av
pubblici e/o privati atti ad erogare contributi ed agevolazioni di qualsivoglia natura;

- assumere ogni altra iniziativa utile o opportuna e comunque diretta alla realizzazione dei propri sc
istituzionali. L'Associazione persegue i propri fini sia direttamente, che in collaborazione con al
organizzazioni ed enti e pud compiere tutte quelle operazioni mobiliari e finanziarie ritenute necessarie, t
e opportune alla realizzazione dei predetti scopi.

L'Associazione si adoperera nello sviluppo di iniziative destinate alla cura delle persone e/o dei beni comuni; :
promozione e al consolidamento dei legami generativi o rigenerativi della coesione sociale, ossia dei legami soc
basati su inclusione, condivisione, identita, solidarieta e mutuo aiuto, presso gruppi di individui, famiglie, comunit:
reti sociali/associative, e tra ciascuno di questi e gli altri gruppi. Intende altresi rafforzare i legami tra le persone €
comunita, sensibilizzare ai principi della tolleranza e dell'inclusione, strutturare situazioni di aggregaziol
condivisione e socialita allo scopo di generare anticorpi a contrasto dei fenomeni di marginalita sociale e/o culturale.
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L’Associazione puo svolgere inoltre ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta
o indiretta degli scopi istituzionali. L’Associazione puo realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7
D.Lgs. 117/2017. L’Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dallart. 6 del D. Lgs. 117/2017.La loro individuazione potra essere
operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cui I’Associazione eserciti
attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di
bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma 6 D. Lgs. 117/2017.

L’Associazione rivolgera il proprio agire sociale alle seguenti collettivita o formazioni sociali (criterio di destinazione):

a. associati e loro familiari, partecipanti a reti associative;

b. persone e famiglie in contesti di aggregazione, socialita, solidarieta e condivisione;

c. lavoratori, volontari e beneficiari delle azioni mutuali;

d. categorie fragili, emarginate, svantaggiate e/o beneficiari di attivita di interesse generale e i loro familiari;

e. gli enti senza scopo di lucro che operano nei settori di interesse generale di cui all’articolo 5 Codice Terzo Settore;

f. i volontari e i lavoratori degli ETS e degli enti pubblici, nonché degli enti privati che operano nei settori di interesse
generale di cui all’articolo 5 Codice Terzo Settore.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, I'Associazione puo stipulare
convenzioni con il Comune e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra,
inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le

3 > zione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o la
S IRazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili
! | seguimento delle proprie finalita.

Le-atti?ifa principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite
;\ pyestazipni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
o, a degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

festata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall’art.
17 D. Lgs. 117/2017.

ART. 6 - Ammissione ed esclusione
Sono soci dell’Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di
sclidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio
Direttivo su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato e I'iscrizione & annotata nel libro
degli associati, con contemporaneo versamento deila quota associativa.
In caso di domanda di ammissione & socio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate
dall’esercente la potesta.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni,
motivandola. L’aspirante socio pu0, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso
Non & ammessa la categoria di soci temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
| soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b) per mancato versamento della quota associativa per I'anno in corso;

¢) perindegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell’associato, & ammesso il ricorso, entro trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere in via
definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il ioro numero & illimitato; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART. 7 - Diritti e doveri degli associati

I soci dell’Associazione hanno il diritto di:
* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
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e essere informati sulle attiyiy,
e frequentare i locali dell’ss

® essere rimborsati dalle sp, ' ‘
38 affars B PR 5
17 del D. Lgs. 117/2017; -fettuvamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi dell’art,

Associazione e controllarne I'andamento;
Zione;

d dei A

® prendere atto dell’ordine
finanziario, consultare i ve i

® votare in Assemblea, rapy,, 4 hanno diritto a8
singolo voto, qualsiasi si Ia Entat] gl Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hann n

‘ S - rsone giuridiche - purché
iscritti da almeno tre mes; p, e”slone del proprio corpo sociale — nel caso di persone g p
r
e il dovere di: %0 degli associati.

® rispettare il presente statmp o

€leve
* svolgere la propria attivit; . i by Ntuale regolamento interno; modo personale, spontaned d
gratuito, senza fini di lucr, . Yore della comunita e del bene comune in p

&indirett ed esclusivamente per fini di solidarieta;
*tondo 1 importo annualmente stabilito.

* gorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico -

® versare la quota associatiy, .

ART. 8 - Gli organi sociali
Sono organi dell’Associazione:

e Assemblea dei soci;

e  Consiglio Direttivo;

e Presidente;

e Organo di controllo (event, ile)

e  Organo di revisione (event LJ‘
Tutte le cariche sociali sono gratuite
Ai componenti degli organi socialj, 5,
possesso dei requisiti di cui all’art, 23y
rimborso delle spese effettlvamem(
funzione.

tZlone di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del d.Igs. 117/2017 che .
! del Cedice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compensg
“enute e documentate per Pattivita prestata ai fini dello svoigrmen

ART. 9 - ’Assemblea
L’Assemblea & I'organo sovrano dely

Assq
0cj
L’Assemblea & presieduta dal Presidg, dzione ed & composta da tutti i soci. donte. E comvocata almena
nte. Ec
una volta allanno dal Presidente dn“ & dell'Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepreside

o itto da inviare almeno 10
giorni prima di quello fissato per Vagy, Ciazione o da chi ne fa le veci mediante awviso scri

nang luogo, I'ordine del giorno e
I'eventuale data di seconda CONVoCaz, e d & contenente la data delia riunione, ['orario, il luog g

Tale comunicazione pud avvenire in fo
oppure mediante avviso affisso nelly . |
delra e.

L’Assemblea ¢ inoltre convocata a “Ch ssociazion

st ’ e
necessario. Sta di almeno un decimo dei soci 0 quando I'organo amministrativo lo ritien
| voti sono palesi, tranne quelli rﬂguard ani|

ile

E previsto I'intervento in Assembley . . ¢ Persone. o L
elepttromca purché sia possibile verifie . ‘na”a e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via
Delie riunioni dell’Assemblea @ reda; ¢ ldentita dell’associato che partecipa e vota.
' verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso la

Ma Caftacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci

sede dell’Associazione, in libera wsmne

L’Assemblea pud essere ordinaria o Strag Wtti i soci, l fiica dello statuto e o
or ifica de
scioglimento dell’Associazione. E org; dinaria. £ straordinaria quella convocata per la mo

2 in tutti gli altri casi.

ART. 10 - Compiti dell’Assemblea
L’Assemblea deve:
® stabilire il numero dei compgnenti ’ o
* nominare e revocare i compg, t de' Consiglio Direttivo;
egli organi sociali;
® nominare e revocare, quandp,
e approvare il bilancio; “iisto, | soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

e deliberare sulla responsatiljys | . des
P 2 "“4 componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei

loro confronti; -Omponer gli org
e deliberare sull'esclusione gz, .

e deliberare sulle modificazion; de “Ociati;
e approvare I'eventuale regolap, atto costitutivo o dello statuto;

“Mo dej lavori assembleari;
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e deliberare io scioglimento, ia trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
e deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 11 - Assemblea ordinaria
L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli

associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in proprio o in delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun
associato & portatore di un massimo di 3 delega.

E ammessa Vespressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritto di voto.

ART. 12 - Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 13 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo governa I’Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
”@ I’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato con motivazione.
®ientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
d®Ii’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo:
" - eseguire le deliberazioni dell’assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee apprevate dail’assemblea;

g - predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili all’lassemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazioni o ad essa affidati.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 3 a 5 componenti eletti dall’assemblea tra gli
associati, per la durata di anni 5 e sono rieleggibili per 3 mandati.
Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui €
composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi
ne erano a conoscenza.

ART. 14 - Il Presidente

Il presidente rappresenta legalmente I’Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie tutti gli atti che la
impegnano verso 'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per I'elezione del nuovo
presidente e del Consiglio Direttivo.

Il presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.
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ART. 15 - Organo di controllo
’Organo di controllo, monocratico 0 collegiale, € nominato nei casi previsti dallart. 30 del D.Lgs- 117/2017. Ai sensi
dell’art.2397 secondo comma, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro € nel caso
di organo di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.
’organo di controllo:
e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo € contabile e sul suo concreto
funzionamento;
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
o attesta che il bilancio sociale cia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs.
117/2017.11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
|| componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, @ tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'landamento delle operazioni socialiosu determinati affari.

ART. 16 - Organo di Revisione legale dei conti
£ nominato nei casi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo

registro.

ART. 17 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:
e quote associative;
o contributi pubblici e privati;
o donazionie lasciti testamentari;

N &/
» rendite patrimoniali; 2 s
s proventi da attivita diverse di cui allart. 6 D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie € strumentali; Q‘ =’

s proventi da raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;

e rimborsida convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017; .

e ognialtra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione € riconducibile alle disposizioni del
D. Lgs. 117/2017.

ART. 18 - | beni

| beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati e peni mobili. | beni immobili ed i beni mobili
registrati possono essere acquistati dall’ Associazione € sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni mobili registrati,
nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’ Associazione sonc elencati nellinventario, che & depositato
presso 1a sede dell’Associazione € puo essere consultato dagli associati.

ART. 19 - Divieto di distribuzione degli utilie obbligo di utilizzo del patrimonio

|’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve O
capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche
nel caso di recesso 0 di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo ai sensi deli’art. 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché V'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 20 - Bilancio di esercizio

| documenti di bilancio dell’Associazione, © del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti, sono annuali e
decorrono dal primo gennaio di ogni anno o, in alternativa da altra data non coincidente con I'anno solare. SONo
redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

1l bilancio & predisposto dall’Consiglio Direttivo, e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART.21- Bilancio sociale

t redatto neicasie modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART.22-le convenzioni
Le convenzioni tra I’ Associazione € le amministrazioni pubbliche di cui alVart. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate
dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidenié
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dell’ Associazione, quale suo legale rapp

dell’Associazione.
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