Statuto

della .
“ETEREA associazione sportiva dilettantistica ed ente del terzo settore”
[ETEREA ASD] * 7 =,

Costituzione e scopi

Art.1. E costituita nel rispetto del D.igs. n.117/2017, dell’art.90 L.289/02 e d.gs. 36/21 e s.m.i., def Codice
Civile e della normativa di riferimento I'ente del terzo settore denominato "ETERFA associazione sportiva
ditettantistica ed ente de/ terzo settore” [ETEREA ASD ETS] che assume la forma giuridica di associazione
non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'associazione Eterea nasce con la finalita di promuovere il benessere integrale della persona attraverso il
movimento, la natura, la cultura e la relazione. Considera il corpo, la menie e la dimensione sociale come
elementi profondamente connessi e favorisce percorsi di crescita personale, consapevolezza, inclusione e
sviluppo della comunita.

Le attivita dell'associazione intendono creare spazi accoglienti nef quali ogni persona possa coltivare salute,
creativita, equilibrio, autonomia e relazioni autentiche, nel rispetto dell'ambiente e de| principi di solidarieta,
sostenibilita e partecipazione.

Eterea si ispira ai valori della consapevolezza, della cura, della liberta di espressione, delia cooperazione,
dell'inclusione e del rispatto della natura. Lo sport, il movimento, l'arte e la cultura sono intesi come strumenti
di crescita della persona e della collettivita e non esclusivamente come atlivita ricreative o agonistiche.
., 'associazione promuove fa costruzione di reti tra persone, professionisti, associazioni e realta del teritorio,

, ﬁ%sf_avorendo collaborazioni interdisciplinari orientate al benessere della comunita e alla diffusione di una cultura

Hella prevenzione, delia salute e della partecipazione attiva.

Associazione intende conseguire il riconoscimento per fini sportivi e iscriversi al Registro Nazionale delle
¥ Altivita Sportive (RASD) e al Registro nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

L'acronimo ETS, o la denominazione ente del terzo settore, potra essere inserita e wlilizzata nella
denominazione, spendibile e utilizzabile nei rapporti con i terzi, negli atti, nelia corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Iiscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
{RUNTS).

Accetta di conformarsi ai principi dell'ordinamento generale e delfordinamente sportivo e si conforma alle
norme e direttive del Comitato internazionale olimpico (CI0), del CONi, delie federazioni sportive internazionati
nonché agli statuti e ai regolamenti delie federazioni sportive nazionali e delle discipline associate, cui dovesse
aderire, e dell'ente di promozione sportiva cui aderisce.

Si impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari che gli organi competenti della federazione e
dell'ente di promozione sportiva dovessero adoitare a suo carico, nonché le decisioni che le autorita federali
o gli organi dell'ente di promozione sportiva dovessero prendere in tutte le vertenze di caratiere tecnico e
disciplinare atlinente all'attivita sportiva,

Costituiscono quindi parte integrante delf presente statuto ie norme degli statuti e dei regolamenti federali e
dell'ente di promozione sportiva nella parte relativa all'organizzazione efo alla gestione delle societa affiliate.

L'associazione si impegna a garantire lo svolgimento delle assembiee dei propri atleti tesserati e tecnici al fine
di nominare il loro rappresentante con diritto di voto nelle assemblee federali e def'ente di promozione sportiva.

L'associazione ha sede legale a Campii,

Il trasferimento della sede legale non comporta medifica statutaria, fatti salvi gli cbblighi di comunicazione agli
uffict competenti.



Attivita

Art 2. L'associazione esercita in via stabile e principale, le seguenti attivita di interesse generale previste
dall’art.5 lett.t) dei D.lgs. n,117/17:

1) l'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, cosi come previsto alla lettera t) dell'articolo
5 del D.Lgs, 117/2017, ivi comprese la formazione, la didattica, la preparazione e Yassistenza all attivita
sportiva dilettantistica per it perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale tese alla promozione dello sport ditettantistico per favorire l'espressione o il miglioramento della
forma fisica e psichica, o sviluppo delle relazioni sociali o I'ottenimento di risultati in competizioni di tutti i
fivelli;

2) l'organizzazione e gestione di attivita culturafi, artistiche o ricreative di interesse sociale cos! come previsto
afla lettera i) defl'articolo 5 del D.Lgs. 117/2017;

3) l'organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale, cosi come previsto alia
lettera k} delParticolo 5 del D.Lgs. 117/2017, ivi inclusa 'organizzazione di turismo sportivo,

Le attivita verranno svolte in favore dei propri associati, loro familiari, tesserati o© di terzi, avvalendosi in

modo prevalente deli’attivitd di volontariato dei proprio associati e di personale retribuito nei limiti di cui

alart.36 del D.lgs.117/2017

In particolare, ma non in via esaustiva, 'associazione organizza e gestisce attivitd sportive dilettantistiche,
compresa la formazione, la didattica, la preparazione e Fassistenza nelle discipline:

a) Attivita corporee e di benessere.

L’Ente promuove attivitd motorie, corporee e di consapevolezza, tra cui Pilates, Yoga, tecniche di respirazione

& pranayama, attivita posturali, ginnastica dolce e funzionaie, disciptine del movimento e della consapevolezza
corporea. Le atlivita possono essere svolte anche mediante utilizzo di atirezzature e macchinari specifici. Tali=;
attivitd sono finalizzate al benessere psicofisico e non costituiscono prestazioni sanitarie, medich_:_,-:r“‘/o
terapeutiche.

b) Attivita olistiche e di consapevolezza
L'Ente pud promuovere attivita informative, educative ed esperienziall nell'ambito del benessere naturé,_le e;f:.._\' -
della crescita personale, tra cuii meditazione e mindfulness, tecniche di rilassamento, -pratiche\‘x.adi e
consapevolezza corporea e relazionale, utilizze non terapeutico di ol essenziali, incontri divulgativi st
benessere naturale. Le attivitd hanno finalita esciusivamente culturali, educative e di benessere generale.

C) Attivita outdoor e in natura

L'Ente organizza escursioni, trekking, camminate, attivita outdoor, esperienze in ambiente naturaje

d) Attivita culturali, artistiche ed espressive

L'Ente promuove: gruppi di lettura, laboratori creativi, arti visive e plastiche, musica, teatro e arti sceniche,
danza ed espressione corporea, incontri cuiturali e tematici, attivita artistiche e performative anche mediante
eventi, workshop e collaborazioni con artisti e professionisti.

e) Formazione ed eventj

L'Ente organizza corsi, seminari, workshop, attivita formative, ritiri ed esperienze residenziali eventi culturali,
attivita online e digitali

f} Attivita rivolte a minori e famiglie

L'Ente pud organizzare attivita educative, artistiche, motorie e culturali rivoite a bambini, adoiescenti e famiglie.

g) Attivita educative e culturali legate alla cucina e all'alimentazione

L'Ente promuove attivita culturaii ed esperienziali legate alla cucina naturale e all'afimentazione consapevole.
Tali attivita non costituiscono attivita sanitaria, medica o nutrizionale.

h) Sccialita e convivialita

L'Ente pud promuovere momenti di aggregazione e convivialita anche mediante somministrazione occasionale

di bevande e piccoli rinfreschi accessori alie attivita istituzionali.

Prioritaria rimane la disciplina riconosciuta e regolata dal CONi con proprie delibere n. 1566 del 20/12/2016, n.
1568 del 14/2/2017, n. 1569/17 del 10/5/2017 e successive modifiche e integrazioni, idcnee a favorire
I'educazione fisica e lequilibrio psicofisico della persona, sia quale strumento educativo di crescita e



miglioramento personale sia per o sviluppo delle relazioni sociali e a diffondere, attraverso la pratica a tutti i
livelli dell'esercizio fisico, la cultura del vivere sano.

Le predette attivita sportive ditettantistiche comprendono tutte le discipline, forme, metodologie e programmi
come indicati e ricompresi dafle delibere CONI sopra richiamate e successive modificazioni, integrazioni e
interpretazioni anche ad opera delle rispettive federazioni sportive nazionali e degli enti di promozione.

L'associazione promuove inoltre Torganizzazione, lo sviluppo e la diffusione di ogni aitra attivita sportiva
dilettantistica, anche non specificamente descritta e di ogni altra attivita, idonea a promuovere 'attuazione
delie finalita istituzionali a livelio amatoriale, agonistico, competitivo o ricreativo, attraverso la pratica di attivita

sportive, motorie o di socializzazione nonché attraverso attivita didattiche o formative per la promozione delle
finalita istituzionali

In particolare, ma non in via esaustiva, per il raggiungimente dei propri scopi I'associazione potra promuovere
ogni iniziativa idonea allo sviluppo e alla pitt ampia diffusione delle seguenti attivita:

- pratica sportiva, attivita formativa o didattica: ogni iniziativa idonea allo sviluppo e alla pi ampia
diffusione della pratica dell'attivita sportiva, sia a scopo amatoriale sia a scopo agonistico e
competitivo; l'organizzazione di corsi, allenamenti, gare, competizioni, manifestazioni; stage, centri
studi, osservatori, centri estivi, centri di avviamento allo sport e attivita didattiche in genere per 'avvio,
l'aggiomamento e il perfezionamento nelle attivita sportive o la partecipazione agli stessi;

- formazione ed educazione dei ragazzi, giovani e adulti mediante Pattuazione di piani formativi,

collaborando e sostenendo gli enti impegnati in progetti educativi e formativi che abbiano in comune
gl stessi valori;

organizzazione del tempo libero ed eveniualmente intervenende a sostegno degli enti impegnati in
analoghe attivith come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

promuove in particolare la diffusione dei valori dello sport, del gioco, della socializzazione, dei
linguaggi mass mediali, del volontariato e della formazione professionale rivolgendosi a tutte le fasce
d’eta, in una visione che pone dette attivita come momento di crescita educativa, culturale, e di
maturazione della persona;

- svolgere aftivita di cultura ludica, attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni ed
ogni alira manifestazione o iniziativa nel quadro di attivitd culturali mediante gli strumenti della
comunicazicne sociale e audiovisiva;

- curare la crescita integrale del cittadino e lo sviluppo delta cultura, promuovendo i valori irrinunciabili
della Vita, delfAmore e della Solidarieta attraverso la partecipazione e la presenza dei soci alle
iniziative.;

- attuare delle iniziative volte a promuovere la parita di genere e la lotta alla violenza sulie donne e altre
calegorie specifiche;

- svolgere interventi nel campo dellistruzione, del percorso scolastico e dopo-scolastico,
detl'integrazione multietnica & mediazione interculturale, della coesione sociale, mediante Putilizzo del
gioco;

- ulilizzare il gioco come strumento e momento di cambiamento sociale. Attraverse il contrasto della
discriminazione sociale e con particolare riguardo a fenomeni di problematiche giovanili quali i
bullismo, 'abbandono scolastico, la poverta educativa e I'abbandono delia societa attiva {Hikikomori};

- ulilizzare il gioco e il giocare quale potenziamento cognitivo e metodo di rafforzamento e ausilio alle
attivith didattiche e attraverso esso praticare forme innovative di didattica rivoite alfinfanzia.



L"associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, delf'art. § D.Igs. n.36/21, quando
applicabile, e delfe specifiche norme applicabili aile associazioni sportive dilettantistiche, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
per legge.

A titolo non esaustivo possono prevedersi:

- attivita editoriale: pubblicazione di una rivista bollettino: pubblicazione di raccolte di testi in materie
inerenti all'attivita e alle finalita Istituzionali dell'associazione;

- attivita ricreativa: incontri, manifestazioni, anche spettacolistiche, rassegne, escursioni sociali, turismo
sociale e ambientale, connessi alla pratica delle discipiing e delle attivita statutarie per favorire una
maggiore integrazicne tra gli associati;

- aftivita culturali: attivita di sensibilizzazione e studic come tavole rotonde, dibattiti, mostre, rassegne,
istituzione di biblioteche e sale di lettura, seminari, gruppi di studio, visite guidate, escursioni sociali e
ricreative, proiezione di fiim e documentari su tematiche connesse alle attivita istituzionali.

L’associazione potra svolgere, nei limiti previsti dalle norme di legge e secondariamente, ogni altra e ulteriore
attivita diversa la cui individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi . nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori @ con it pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art, 7 del D.gs.
117/2017.

L'associazione potra inoltre svolgere qualsiasi attivita fecita e conforme agli scopi del sodalizio inclusa la
gestione di impianti e attrezzature sportive, la promozione, Forganizzazione e la gestione di progetti, non¢hé
ta possibilita di richiedere e ricevere contribut], agevolazioni e sponsorizzazioni per Facquisto o I'utiliZzo di -
atlrezzature e impianti e per lo svolgimento e Ia realizzazione delle attivita e finalita statutarie. L
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L'associazione potra svolgere anche attivita commerciale e di autofinanziamento in conformita alle’leggi -
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Potra stipulare convenzioni e conferimento di incarichi di natura professionale nei fimiti di cui allart.36 del
Codice del Terzo Settore necessari ad assicurare servizi ai s0ci e realizzare le attivita istituzionali.

Art. 3. Sono compiti dell'associazione:

4) l'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
5) f'organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale;
6) l'organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale.

Ammissione degli associati

Art. 4. it numero dei soci & iilimitato, non inferiore a sette: all'associazione possone aderire le persone fisiche
che condividano le finalita e gli scopi associativi e si impegnano a realizzare I'attivita di interesse generaie e
che sianao dotati di un’irreprensibile condotta civile e sportiva. Aj fini sportivi per irreprensibite condotta deve
intendersi a titolo esemplificativo e non limitativo una condotta conforme af principi della Jealta, della probita e
delia rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato ail'attivita sportiva, con I'obhligo di astenersi da ogni forma
d'iflecito sportivo e da qualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio
dell'associazione, oltre che delle competenti autorita sportive. Se successivamente alla costituzione il numero
degli associati dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto dalle norme di legge, l'associazione dovra
dame tempestiva comunicazione alf'ufficio RUNTS e integrare if numero degli associati entro un anno.

Art. 5. Per essere ammessi a socio & necessario presentare domanda di ammissione.



E compito dei legaie rappresentante dell'associazione o di altro membro del Consiglic Direttivo da Iui defegato,
anche verbalmente, valutare in merito all'accettazione o meno di tale domanda. In relazione alfammissione
degli associati non sono ammesse discriminazioni di alcuna natura o limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche degli stessi, in coerenza con le finalith perseguite e le attivita di interesse generale.
L'accettazione, seguita dall'iscrizione a libro soci, da diritto immediato a ricevere la tessera sociale, e comporta
la qualifica di socio.

Nel caso in cui la domanda venga respinta, il consigiio direttivo comunica la relativa decisione allinteressato
entro 60 giorni, motivandola e questi entro i successivi 20 giomni pud chiedere al Consiglio Direttivo di
pronunciarsi in via definitiva, alla prima convocazione successiva.

Per i minorenni la domanda dovra essere firmata dall'esercente |a potesta legale che rappresenta il minore a
tutti gli effetti nei confronti delfassociazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni delfassociato
minore di eta.

Art. 6. L'adesione alfassociazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo

temporaneo; & espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo alla qualifica di associato fermo
restando in ogni momento i diritto di recesso.

La qualifica di socio & intrasferibile sia per atto fra vivi che mortis causa; la quota associativa non & trasferibiie
né rivalutabile né rimborsabile e non conferisce alcun diritto di partecipazione sul patrimonio sociale.

Diritti e doveri degli associati

-~ Art, 7. Gli associati hanno pari diritti € doveri. Hanno i} diritto:

%,

di eleftorato attivo e passivo;

di essere informati sulle atiivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
prendere atto delf'ordine del giorna delle assemblee;

di esaminare i libri sociali con le modalita e i termini previsti dall'art.26 ;

di votare in assemblea se iscritti da almeno tre mesi ned libro degli associati e in regola con il
pagamento delia quota associativa;

— didenunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell'art.29 del Codice del Terzo Settore.

Il socio ha it diritto-dovere di partecipare attivamente alfa vita associativa; deve astenersi da qualsiasi azione
che in qualsiasi modo possa danneggiare gli interessi, limmagine o il prestigio dell’'associazione e ha ii dovere
di difendere il buon nome deil'associazione. La qualifica di socio da diritto a frequentare i locali e la sede
sociale secondo le modalita stabilite nel regolamento, a pariecipare alle iniziative, attivitd e manifestazioni
promosse dall'associazione nonché di usufruire del servizi e dei vantaggi offerti dall’associazione.

| soci sono tenuti at puntuale pagamento delie quote associative e dei contributi deliberati dagli organi sociali.

Volontario e attivitad di volontariato

Art.8. L'associato volontario svolge fa propria attivita in favore deilla comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
La qualita di associato volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o
autonomo e con ogni aliro rapporto di favoro retribuito con Passociazione. Lattivita dell’associato volontario
non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere
rimborsate solanto le spese effettivamente sostenute & documentate per I'attivild prestata, entro i limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo
forfetario.



Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell'art. 18 del D.igs. 117/2017.

Perdita della qualifica di associato

Art. 9. | soci cessano di appartenere all'associazione nei seguenti casi: a) dimission! volontarie; b) decadenza
per morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del termine stabilito per il versamento delia quota
associativa; ¢) esclusicne per grave inottemperanza alle disposizioni del presente statuto, degli eventuali
regolamenti e defle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali o per azioni ritenute disonorevoli
entro e fuori delfassociazione, o che, con fa sua condotta, costituisca ostacolo al buon andamento del sodalizio
o arrechi danni materiali, morali o allimmagine deil'associazione : d) scioglimento del’associazione, come
regotato dal presente statuto; e) morte det socio.

Il provvedimento di esclusione di cui alla lettera c) del precedente comma 1, & deliberato daila maggioranza
assoluta dei componenti if Consiglio Direttive e deve essere motivato. Entro 30 giomni daila comunicazione del
provvedimento il socio escluse pud appeliarsi alla prima Assemblea ordinaria. L'associato escluso pud
ricorrere all'autoritd giudiziaria entro sei mesi daila comunicazione della defiberazione definitiva adottata
dall’ Assemblea.

it suddetto procedimento non & necessario nel caso di decadenza per morosita ai sensi della lettera b) i cui
effetti operano in via automatica.

La perdita della qualifica di socio, da qualsiasi motivo determinata, non conferisce al socio uscente alcun diritto
di rimborsc del valore delia quota stessa o dei contributi versati; né i soci hanno alcun diritto sul patrimaonio:

Risorse economiche
Art. 10. Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da

*  quote associative;

*  contributi pubblici & privati;

. donazioni e lasciti testamentari;

° rendite patrimoniali;

+  attivita di raccolta fondi;

»  rimborsi da convenzioni;

a proventi da cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianate o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e

comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’operativita del
Runis,

*  ogni altra entrata ammessa ai sensi dei D.gs. 117/2017.

I beni del'associazione sono i beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. | beni che sono coliocati nella

sede deil'associazione sono elencati nelfinventario che & depositato presso la sede e puo essere consuitato
dagli associati.

Bilancio

Art. 11. I bilancio, predisposte dal Consiglio Direttivo, comprende l'esercizio sociale dai 1 gennaio al 31
dicembre e deve essere presentato alf Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio & depositato
presso il RUNTS entro if 30 giugno di ogni anno. Il bilancio di esercizio & redatto ai sensi degli articoli 13 e 87
det D.Igs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
I'andamento economico finanziario delfassociazione. It bifancio sociale e redatto nei casi e nei modi previsti
dalvart.14 del D.Igs. 117/2017.




Art. 12. 1l patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, &

utitizzato per lo svolgimento deil’attivita statutaria ai fini del’esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilfa sociale.

Eventuali utili ¢ avanzi di gestione sono destinati allo svolgimento dell'attivita statutaria o all’incremento del
propric patrimonio.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, uiili, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale, durante
la propria vita ai sensi dell’art.8 comma 2 del D.igs. 117/2017.

Organi
Art.13. Sono organi dell'associazione:

*  Assemblea degli associati
»  Organo di amministrazione
*  Presidente

-+ Organo di controllo la cui nomina é subordinata al verificarsi delle condizioni di legge.
+  Organo di revisione, Ja cui nomina & subordinata al verificarst delle condiziont di legge.

Assemblea

~ Art.14. L'assemblea & |'organc sovrano che, regolarmente costituito, rappresenta |'universalita degii associati

é;‘ e deliberazioni da esso adottate, in conformita alio statuto, vincolano anche tutti gli assenti o dissenzienti.
E:fndetta dal direttivo e convocata dal Presidente, in sessione ordinaria e straordinaria.

ssemblea & convocata mediante affissione di avviso presso la sede e presso i local ove si svolge I'attivita
sﬁtutarla con almeno 15 giorni di preavviso. L'avviso dovra riportare data, luogo, ordine del giomo
dell’Assembiea e orario di prima e seconda convocazions.

L'avviso della convocazione dovra inoltre essere comunicatc ai soci mediante una modalita stabilita di volta in
voita dal Consiglio Direttive che ne garantisca la ulteriore conoscenza, quali a purc titolo di esempio: Pinvio di

lettera sempiice, fax, e-mail, telegramma, sms , firma per presa visione della convocazione affissa,
pubblicazione sul weh.

Art.15. Hanno diritto di partecipare alle assemblee i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative
& non soggettt a provvedimenti disciplinari.

Ogni socio ha diritto ad un voto e pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pit di un
associato.

Le votazioni possono avvenire per aizata di mano o a scrutinio segrefo.

L'Assemblea, tantc ordinaria che straordinaria, & presieduta dai Presidente e in caso di sua assenza o
impedimento dal Vicepresidenie o da un socio legiftimamente presente in assemblea e nominato
dall'Assemblea stessa a maggioranza dei presenti. Il Presidente dirige & regola le discussioni e stabilisce e

modalitd e l'ordine delte votazioni e nomina il Segretario dell’assemblea. L'assemblea nomina ove necessario
uno O pid scrutatori.

Di ogni assemblea va redatto apposito verbale firmato dal Presidente della stessa, dal Segretario e, se
nominati, dagli scrutatori. Copia delio stesso & messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute
pitl idonee dal Consiglio diretfivo a garantirne la massima diffusione.

| 'assemblea ordinaria viene convocata almeno una voita all'anno nel pericdo che va dal 1 gennaio al 30 aprile.
Essa:



- approva le linee generali programmatiche dell’attivita associativa per 'anno sociale;

- nomina e revoca i componenti delle cariche sociali;

approva il bilancio di esercizio e il bitancio sociale, quando previsto;

approva l'eventuale regolamento det lavori assembieari:

delibera in seconda istanza sull'esciusione degli associati secondo le previsioni defl'art. 9 lett. ¢)

Art. 16. L’'assemblea stracrdinaria & convocata:

- tutte le voite il Consiglio o almeno la meta pitr uno deai componenti del consiglio, lo reputi necessario;
- allorché ne faccia tichiesta motivata almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto, L'Assemblea
dovra essere convocata entro 20 giorni dalla data in cui viene richiesta.

Essa delibera sullo scioglimento dell'associazione, sulle modifiche allo statuto, sulla responsabilita dei
componenti degli organi socialfi & promuove azione di responsabilita nei loro confronti; su ogni aliro argomento
di carattere straordinario sottoposto alla sua approvazione.

Art. 17. In prima convocazione 'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita co %'
presenza della maggioranza assoluta degli associati aventi diritio di voto, in proprio o per delega. In seco
convocazione I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita qualunque sia il nu
degli intervenuti, in propric o per delega, e delibera validamente a maggioranza assoluta dei voli dei :
presenti su tulte le questioni poste afl'ordine del giomno salvo quanto disposto al successive art.19 per
modifiche statutarie e lo scioglimento. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che™. " .

riguardano la loro responsabilita, gii amministratori non hanno diritto dj voto. ™

Art.18. In caso che leggi dello Stato o normative regionali pongano limitazioni alla possibilita di riunionifincontri
fra persone, I'Assemblea potra tenersi anche in video conferenza, se cid sara precisato neil'avviso di
convocazione e purché sia possibile identificare lidentita dell’associato che partecipa e che vota. Tale modalita
sara possibile anche in assenza delle limitazioni menzionate al comma precedente, ma in tal caso qualora
almeno il dieci per cento dei soci si oppongano, assemblea si dovra tenere in presenza, L'opposizione dovra
essere comunicata con raccomandata, telegramma o PEC inviato allassociazione entro due giorni dal
ricevimento della convocazione o almeno 10 giorni prima della data fissata per assemblea. Con e stesse
modalita di convocazione utilizzate per 'assemblea, si dovra comunicare tempestivamente |a diversa modalita
dell'assemblea a seguito dell'opposizione alia video conferenza,

Art. 19. L'assemblea straordinaria modifica lo statuto delf'associazione con la presenza di almeno tre quarti
degli associati e il voto favorevole delia maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liguidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con if voto favorevole di almeno tre guarti degli associati.

Consiglio Direttivo

Art. 20. |l Consiglio Direttivo & torgano di amministrazione che governa I'associazione ed opera in attuazione
delle volonta e degli indirizzi generali defl'assembiea alla quale risponde direttamente e daila quale pud essere
revocato.

L'organo di amministrazione & composto da numero variabile da 3 a 9 membri fsempre dispari] eletti
dal’assemblea tra le persone fisiche associate. Dura in carica per quatiro anni e i suoi componenti sono
rieleggibili. Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative che
siano maggiorenni, non ricoprano qualsiasi carica in altre societa e associazioni sportive dilettantistiche
nelfambito della medesima Federazione Sportiva Nazionale, disciplina sportiva associata o Ente di
Promozione Sportiva, non abbiano riportato condanne passate in giudicato per delitti non coiposi e non siano
stati assoggettati da parte de! CONI o di una qualsiasi federazione sportiva nazionale ad esso aderente o di
un quaisiasi Ente di promozione sportiva riconosciuto dal CONI a squalifiche o sospensioni per periodi
complessivamente intesi non superiori ad un anno.



Art. 21, I Consiglio elegge nel suc seno it Presidente, it Vicepresidente, il Segretario, e fissa le responsabilita
degli altri consiglieri in ordine afl'attivitd svolta dalf'associazione per il conseguimento dei propri fini sociali. I}
Presidente, i} Vicepresidente e il Segretaric compongono la Presidenza.

i caso di morte, decadenza, dimissioni di consiglieri prima delia scadenza del mandato, si procede
all'elezione supplettiva del componenti mancanti se inferiore ad un terzoc dei componenti; | nuovi eletti
resteranne in carica fino alla scadenza del mandato dei consiglieri rimasti in carica. Negli altri casi si procede
al rinnovo dellintero organc direttivo. In caso di morte, mancanza o decadenza del Prasidente il consiglio
nomina nel suo seno un nuove Presidente che provvederd alla convocazione dell’assemblea per I'elezione
dei componenti mancanti ¢ al rinnovo dell'intero organo, nonché alla ratifica di tale nomina.

it Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in
cui sia composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni
sono assunte a maggioranza dei presenti. Si applica I'articolo 2382 del codice civite. Al conflitto di interessi
gli amministratori si appiica I'articolo 2475-ter del codice civile.

i ridnisce ordinariamente ogni quattro mesi e straordinariamente ogni qualvolta lo ritenga necessario la
%resmenza o ne faccia richiesta un terzo dei consiglieri; in assenza de!l Presidente ia riunione sara presieduta
dal Vicepresidente. Le deliberazioni devono risultare da un verbale sotioscritto da chi ha presieduto la riunione
‘e dal segretario verbalizzante. il verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con ie formalita
W&«mtenute piti idonee dal Consiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Art.22. |l Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione la cui competenza
non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

in particolare, tra git altri compiti:

*  amministra I'associazione,

¢ attua le deliberazioni dell’'assemblea,

«  predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone alf'approvazione
delf'assembiea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

«  predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica
delf'esercizio,

= stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

+  cura la tenuta dei libr sociali di sua competenza,

* & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

+  disciplina 'ammissione degli associati,

+ accogiie o rigetta le domande degli aspiranti associati, anche mediante delega ad un componente del
consigtio;

«  delibera sull'esclusione degli associati secondo le previsioni dell’art.9 lett. ¢.)
»  delibera sui criteri e le modalita di imborso spese ai volontari;

» determina modalita e termini per I'esercizic del dirittc di esame dei libri sociali riconosciuto agli
associati.

il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri € generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazicnale det terzo setftore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

Nell'esercizio delle sue funzicni il Comitato Direttive pud avvalersi di responsabili di commissioni di lavoro da
€550 nominati. Detli responsabili possono partecipare afle riunioni del Consiglic Direttive con voto consultivo.

Fl

Presidente



Art. 23 |l presidente & eletto nel suo seno dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei presenti, ha la firma e Ia
rappresentanza sociate. Il presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza
del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea. Aimeno un mese prima
della scadenza del mandato, il presidente convoca fassemblea per il rinnovo def Consiglio Direttivo. ||
Presidente convoca e presiede FAssemblea e l'organo di amministrazione, svolge Y'ordinaria amministrazione
suila base delle direttive di tali organi, riferendo alforganc di amministrazione in merito all’attivita compiuta. |l
Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvoita questi sia impossibilitato
nell'esercizio delie sue funzioni.

Organce di controllo

Art. 24. L'organo di controlio, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del D.
Lgs. 117/2017.

L.'organo di controllo: f%‘z‘%

«  vigila sulf'osservanza della legge, dello statute e sul rispetto dei principi di corretta amministrazio

+  vigila suli'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo coni
funzionamenio 5

*  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delie finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociate,

*  attesta che il bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. )
bilancio sociale da atto degli esiti del moniteraggio svolto.

Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal C.lgs. 117/17 alfart. 31, la revisione legale dei conti. In tal
¢aso e costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
&, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali ¢ su determinati
affari,

Revisione legale dei conti

Art. 25. L'organo di Revisione legale dei conti & nominato nei casi e nei modi previsti dail'art. 31 del D. Lgs
117/2017 ed & formato da un reviscre contabile iscritto al relativo registro.

Libri sociali
Art. 26 L'associazione ha Pobbligo di tenere | seguerdi libri socialk:
a) il libro degli associati tenuto a cura def Consiglio Direttivo;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni deile assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubbiico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni detl'organc di amministrazione, delorgano di controllo, e degli
aitrt organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d} Il registre def volontari, tenuto a cura def Consiglic Direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanna il dirittc di esaminare i libri sociali
tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 45 giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglic Direttivo.

Devoluzione del patrimonio



Art. 27. In caso di estinzione o sciogfimento il patrimonio netto residuo, dedotte le passivita, & devoluto ad
aitro Ente del Terzo Settore che esercita te attivita di cui all'art.5 lett. t) dei D.lgs. n.117/17, seconde quanto
stabilito dal’art.9 del medesimo decreto, salvo diversa destinazione imposta dalia legge. E' fatto divieto in ogni
caso di distribuire il patrimonio residuo tra gli associati.

Clausola compromissoria

Art. 28, Tutte le eventuali controversie sociali, anche relative alfinterpretazione dello statuto, tra gli associati,
tra questi e l'associazione o i suol organi, tra gli organi dell'associazione, tra i componenti degli organi
delfassociazione sono devolute, con esclusione di qualsiasi altra giurisdizione alla competenza di un collegio
arbitrale costituito secondo l'ordinamento delfente di promozione sportiva cui I'associazione aderisce, o della

federazione cui dovesse aderire, che regoleranno la controversia seconde la procedura arbitrale prevista da
tali ordinamenti.

tti i casi in cui non fosse possibile comporre il collegio arbitrale secondo fe regole dell’ente di promozione
sportiva 0 questo non prevedesse arbitrati applicabili alle associazioni aderenti, si dovra comporre un collegio
é;?;'tre"":arbitri, due def quali nominati rispettivamente da ciascuna parte controvertente, il terzo, con funzioni di
ﬁesidﬁente, di comune accorde dai primi due e in difetto dal Presidente del Tribunale net cui circondario ha
Qé‘ede l'associazione. La parte che vorra sottoporre la questione al collegio arbitrale dovra comunicarlo all'altra
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data
defl'evento originante la controversia o dalla data in cui la parte ricorrente ne abbia avuto conoscenza,
provvedendo alla designazione del proprio arbitro.

L'arbitrato avra luogo nel comune ove ha sede I'associazione e gli arbitri decideranno ex bono et aequo senza
formalita di procedura. La decisione sara vincolante ed obbligatoria per le parti.

Ogniqualvolta cio sia compatibile dovra essere adottata, al posto di quella sopradescritta, la procedura
arbitrale prevista dail'ente di promozione sportiva di appartenenza o della federazione cui 'associazione
dovesse aderire.

Disposizione finale

Art. 29. Per quanto non compreso nel presente Statuto decide 'Assemblea a maggioranza assoluta dei
partecipanti. Si fa riferimento alle normative vigenti in materia e ai principi dell'ordinamento giuridico. Particolari
norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere eventualmente disposte con
regolamento interno adottato dal Consiglio Direttivo.

Norma transitoria

Art. 30. Tuiti gli adempimenti iegati afl'iscrizione al Registro unico nazionaie del terzo settore, che risultano
essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.

L'acronimo potra essere inserito nella denominazicne, in via autematica e sara spendibile nei rapporti con |
terzi, negii atli, nelia corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto fiscrizione

al Registro unico nazionale del terzo settore.

Esente da bolio in modo assolufo art. 27-bis Allegato A, d.p.r. 642/72 e art. 82 D.lgs. 117/2017
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