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11 Maggio 2023

VERBALE DI ASSEMBLEA DEI 50CT

Una Zampa per Capannori O.DV, - CF 92069580469 nell'anno 2023 giomo 11 del mese di
Maggio alle ore 21:00 presso la sede sociale sita in Segromigno in Mente Via Piaggion Basso 3 Sié
runita in seconda convocazione I assemblea dei soci.

Assume la presidenza il Presidente della associazione il Sig, Mirko Caminito Bernardi il quale,
constatato che sono presenti n® @ soci su n® 21 soci aventi diritto al vote, nomina il segretano
dell"assemblea Elisabetta Tripgiani che accetta.

Compiuto 1’accertamento di cui sopra che attesta il numero legale dei soci presenti, il Presidente
prende la parola per illustrare 1 punti post all’ ordine del giomo:

1. Approvazione Bilancio anno 2022
2 Dimissioni dal rucle di consigliere di Tiziana De Luca e Daniela Pacli

3. Approvazione adeguamento statuto per alla normativa del Codice del Terzo Settore di cui
al D Lgs. 3 Luglio 2017 n.117 e successive modifiche ed integrazioni.

4. Autorizzazione gestione della posta elettronica certificata unazampapercapannori@pec.it

5, Autorizzazione alla gestione del o/c 1T94e0623013702000040675352 ¢ Home Banking
presso |a banca Credit Agricole filiale di Sant” Anna (LU).

6. Elezione consiglio direttivo a seguito delle dimissioni dal ruolo di consigliere di Tiziana
De Luca e Daniela Paoli

Niustrati i punti all’ordine del giomo |"assemblea apre il dibattito e procede al voto.

1. In merito al primo punto all’ordine del giorno 1"assemblea approva e delibera all”unanimita il
bilancio anno 2022

2 In merito al secondo punte all” erdine del giorno 1 assemblea approva e delibera all unanimita
I'accettazione delle dimissioni dal rucle di consigliere di Tiziana de Luca ¢ Daniela Pacli

3. In merita al terzo punto all’ordine del giormo |'assemblea approva e delibera all’unanimita
I’adeguamento dello statuto per alla normativa del Codice del Terzo Settore di cui al D.Lgs. 3
Luglio 2017 n.117 e successive modifiche ed integrazion:,
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4. In merito al quarte puntoe all"ordine del gicmao |*assemblea approva e delibera all 'unanimata che

ln posta elettronica certificata uparampapercapamon(@ pec.it viene gestita dal Presidente Mirko
Caminito Bemardi

5, In mento al quinto punto all’ordine dal giomo I assemblea approva e delibera all’wnanimitd che
il Presidente Mirko Caminito Bemardi ha la responsgabilita di uhlizzo e gestione del ¢fc

[T cO0623013T02000040675392 & Home Banking presso la banca Credit Agricole filiale da
Sani"anna (LU}

6. In memto al sesto punto all"ordine def giomo 1"assemblea appeova e delibera all unaninuia i
conziglio direttivo composto da 7 membei che entra in canca da oggi 11 magpio 2023 con durata 5
anni come regolamentato dallo statute all*art. 17 comima 3 con le seguenti cariche:

Presidente, Mirke Caminito Bemardi
Vicepresidente, Luigi Unti
Segretario, Elisabetla Triggiani
Conmgliers, Rossella Petrim
Consigliere, Sara Cesaretti
Consigliers, Francesca Arthemalls
Consigliere, Alberto Argiolas

sotio lista del soci presenti e assenti

Claudio Simi Pagato ASSENTE
Mirko Caminite  Bemardi Pagato :-:ﬁgz ,-"f t ﬂ:bv L ( E;.-
Laila Pifferi Pagato ASSENTE

Sara Cesaretti Pagato SM (i %ﬂ-’kﬁz
Rassella Petrini Pagato %@%
Elisabetta Triggiani Pagato jj W

Danicla Panli Pagato ASSENTE

Mariella Lencioni Papato SENTE i
Luigi Unti Pagato 3 L/{Jv-j;
Elena Marengo Pagato ASSENTE
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Laila
Marida
Claudio
Gabriella
Massimo
Roberta
Francesca
Alberto
Lisan
Giuseppe

Gahriella
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Siminini
Benedetti
Giusfredi
Fenili
Giannecchini
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Il Presidente alle ore 23:20 dichiara chiusa 1" assemblea.

1l Presidente Mirko Caminito Bemardi

A pli b

Elisabetta Triggiani

T

AGENZIA DELLE ENTRAFE
Direziene Provinciale di Luecn
Lifficie Territoriale ﬂ![ Lucea

Regisrazions fabm 1

[

An_G35 i 2
L“MEW
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PREMESSA

L'sssociazione “Una Zampa per Capannoni ODV™ si riconosce nei valor democratici nati dalla lotta
di liberazione contro il nazifascisma, velon che troveno piena affermazione nella Costituzione
repubblicana

8 rchiama, melire, alla Dichiprasione Univessale dei Dirth Umami, alls Convenzione
intermarionale sui dinth dell'infanza e dell'adolescenza e a tutte le Convenzioni OMNU sus dinitts
sociali, culturah. delle donne, dei migranti,

Opern in contesti locali, nazionali e mismazionah per l'affermamnone degli stess; parlecipa alln
costruzione delio spazio pubblico democratico europen.

Titolo 1

Costituzione e identith

Arl. 1 - Denominazione, sede, tervitorio ¢ durata

|. Ai semsi del Decreto legislativo 117 del 2017, {da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
gettore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costmuita 1" Associaziong non
niconoscinta demominata “Una Zampa per Capannori ODV™, di seguito mdicata anche come
“Associamong”

2. L'Associazione ha sede lepale nel Comune di Capannorn. L'eveniuale variazione della sede
legale nell’ambiie del Comune di Capannoni nen comporia modifica siatutaria, salvo appesita
delibera del Consiglio Direttive e successiva comunicazione agh ulTici competanti.

3. Essa opera nel termiierio della provincia di Lucca, ed intende operare anche m ambilo nazonale e
mlemazionale

4, L” Associazione potrd istiture sezioni o sedi secondarie, in [talia e all’estero.

5, L' Asgocizerena ha dueata illimitata

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell*acronimo “0DV™

|. L acronimo QDY acquista efficacia, e potrd essere legittimamente wiilizzato, con I'iscnzione nel
Regisiro Unico Mamonale del Terzo Settore (RUNTS), nell”apposita sezione dalle "orgam zzazione
di volontariato™,

Art. 3 — Scopi, Minalith e attiviti

|, L'Aszociazione & apartifica e aconfessionale, ¢ fonda la propria athvita istituzionale ed
mssociativa sl principt eostituzionah della democrazia, della pariecipadaone sociale ¢ sull ativita di
voloniarialo,

2 L'Associazione persegue, senza scopo i luero, finalita civiche, solidaristiche e di ufilita sociale,
atiraverso 1 esgrcizio, in via esclusiva o principale, di una o pil atiivita di interesse generale , di cul
all*arl. 5, co. | CTS, prevalentemente in favore di terzi.

3 Essa opera nei seguenti setori di attivitd di infergsse generale avvalendosi m modo prevalente
dell"attivith di volontariate dei propn associat o delle persone aderenti agli enf assocah;

d) educazione, istridone @ formazione professionale, ai sengi della lepes 28 mareo 2003, n. 53, &
successive modificasoni. noncheé le attivitd culturahl di interesse sociale con finalita educativa;
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g} intervent e servizi finalizeati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizions dell” ambiente
g l'utilirzacone accona e razionale delle nsorse nafurali, con esclusione dell”afiivith, esercitata
abitualmente, di reccolia e redelaggio ded rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonche alla wiela degl
animali e prevenzione del randagisme, ai sensi della legge 14 agosio 1991, n. 281,

f) interventi di tulela ¢ valorizzazione del painmonio callurale e del pacsaggio, ai seiisi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazion,

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, arlistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volomtariato e delle attivita di interesse generale di cw all” anticolo 5 del Codice del Terzo settore;

k) organizzazone ¢ gestione di attivith wristiche di interesse sociale, culturale o religioso;

v} promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviclenza e della difesa
non armata;

w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e pelitici; nonché des dinth dei consumalor e
degli wenti delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunitd e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cw all*articolo 27
della legge & marzo 2000, n, 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cud all’articolo 1, comma 266,
della lepge 24 dicembre 2007, n. 244;

7) rqualificazione di beni pubblic: inutihzzah o di bem conliscali alla ernminalita organizzata

Art, 4 - Aflivita
1. Per raggiungere gli scopt suddetli 1" Associazione potrd anche svolgere le seguenti attivita:

*  Progettazione, interventi e servizi di consulenza finahzzah alla salvaguardia e 4
mighoramento delle condizioni dell”ambiente di supporto per gl enti pubblic @ privati al
nspetto delle nusove Direttive Europee insenite nel pacchetto dell'sconomia circolare ex
Direttiva 2018/851/UE modifica la Direttiva madre 2008/98/CE

= svolgere ogni altra atlivita non specificamente menzionata m tale eenco ma comundgue
collzgats con quelle precedenti, purché coerente con le finalith istituzionali ¢ idonea a
perseguire 1 raggiungimento.

2 L'Associazione pud svolgere, ex art 6 del Codice del Terzo settore, anche attivith diverse da
guelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali ¢ siano svolie
secondo i critent e 1 limati stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. L Associazione polrd, altresi, pome in essere raccolie pubbliche di fonds, al fine di finanziare le
proprie attivith di interesse penerale, nelle forme, nelle condizioni ¢ net limett di oo allarl. 7 del
Codice del Terzo settore e des successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo 11
Rapporto associntivo

Art. 5 - Norme sull'ardinamento interno

l. L ordinamento interno dell’ Associarione & ispirato a cnitent di democraticity, pan opporiuniti ed
uguaglianza dei diritt di tutti gli associati, le canche associative sono elettive e tuth gh associati
OSSO SS5eryl nomimab,

2. Non & prevista aleuna differenza di traitamento ma gli associati riguardo i dirith e a1 doven nei
confront dell’ Associazions.

2 di 14 - statuto approvato in aszemblea dei soci il 11 Maggio 2023 Una zampa per Capannosd DD



Arl, & = Associati

1. Possomo essere ammessi a for parte dell’ Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo
settore o alti enti senze scopo di lucro, | quali aderende alle [malitd istitwzionall della stesza,
intendano collaborare al loro raggiungimente. Gli associati sono coloro che, senza limitazioni con
riferimente alle condizioni economiche e senza discnminazioni di alcuna natwra. in relazone
all" ammissiene degli associati, sone stail ammessi alla stessa

2. Gli enti giuridici sono rappresentat dal rispettivo Presidente.

3. L'adesione all’ Asseciazione & a fempo mdelernmnalo € non pud essere disposta per un periodo
femporanes, fermo restando m ogni caso il diritlo al recesso.

Sono condizioni per I'sdesione per gli enti diversi dalle persone fisiche lacquisizione del certificato
di adesione, e I'adozione della tessera nazionale dell’' Associazione Una Zampa per Capannen 0DV
guale propria lessera sociale

L' adesione & subordinata al rilascio del certificato di adesione e all'esistenza nel proprio statwto di
guelle norme ¢ principi inderogabili che sono il fondamento sia etico che giundico di Una Zampa
per Capannori ODV, guali: I'assenza di fimi di lucro; 1 prncipi di democrazia, partecipazione e
collegialitd; 1a trasparenza amministrativa; la titolantd di diritti sostanziali per tutt gl associali

Gli enti diversi dalle persone fisiche che aderiscone a Una Zampa per Capannon 0DV seno
indipendenti ¢ seguono le linee guida del presente statute. Valorizzando Pinsediaments associativo
e promuovendene lo sviluppo, dotandosi delle opportune strulture operative. Rappresentano Una
Zampa per Capannori ODV nei confronti di enti localy, istituzions, organizzaziom sociah ¢ politiche
presenti nel proprio ambito termtoriale,

La sede Centrale di Una Zampa per Capannori ODV & presso il foro di Capannori {LU).

Una Zsmpa per Capannori ODV controlla il rispetto dei principi statutati e la corretia gestione e
condurione della vita associativa degli enti aderenti,

L adesicne a Una Zampa per Capannod 0DV pud essere revocata dal propnio consigho direttive in
caso di inosservaneza delle nome e finalita statutane,

Le associazioni e enti posseno recedere dalladesione a Una Zampa per Capannon ODV inviandone
comunicazione per email 30 giomi prnima al foro di Capannor.

Le sssociazioni che recedone o non rinnovano 'adesione hanno obbligo di restituire le tessere
asgociative non assegnale, non potranno pil wsufruire del servizl, non potranne usare il logo e la
denominasione Una Zampa per Capannon ODV,

1l "loga" e la denominazione Una Zampa per Capannori ODV sono suo patnimonio, e come tale alla
stessa Associazione ne ¢ demandato 'uso in via esclusiva. 1l recesso volontano o per esclusione del
rapporto associativo di un sogpetto aderente, determinano l'automatico ed immediato divieto al loro
utilizze in qualziasi forma.

Una Zampa per Capannori ODV riconcsce autonomia giuridica, organizzativa, amministrativa ¢
patrimeniale, alle organizenrioni aderenti regolarmente cosutuite su scala nazionale, regionale,
territoriale e locale m spinto fedesale,

Art. 7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’ adesione all” Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritio
al Consiglic Diretivo compilands il module di preiscrizione online pubblicate sul sio
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WWW INAZampapercapannorit. presentarsi m sade a firmare la nichiesta di adesione e pagare la
quola associativa In fale domanda deve essere anche precisato che 1l nchiedenle s impegna ad
accettare le nomme dello Statuto sociale ¢ dei regolamenti intemi, ad osservare le disposizioni che
saranno emanate dal Consigho Direttivo e dall” Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2 1l Consiglio Direttivo delibera ammissione o il rigette entro 60 (sessanta) giomi dalla
presentazione della domanda Trascorsi 60 (sessanta) glomi in mancanza di un rigefio il nchiedenta
socio @ ammesso di dinitio, 11 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminator,
coerenti con le finalitd perseguite ¢ con le attivitd di interesse geperale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comumicate al nuove associato endro 30 (frenta) giomi dalla
data delln deliberasione ed egli deve essere iscritto nel libro degh asscciati.

4, L'eveniuale provvedimento di ngetio deve essere motivato ed & comumicaio tramite affizsione
nell"apposita bakeca informativa all intemo della sede legale dell*associazione entro e non olire 15
{quindici) giomi dalla data della deliberazione, Coniro di esso 'interessato puo proporre appello
all' Assemblea ordinaria. entro e non olire 13 {guindici} grorm dalla daia di affissione m bakeca,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consigho Direftive 8 meweo  PEC
“unarampapercapannori@pec.it™ ; 1’ Assemblea ordmaria dovra smlgmi entro 30 (trenta) giom
dalla data di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il dintto al
confraddittorio.

5. Le domande di ammuissicne presentale da soggett minorenni dovranno essere controfinmate da un
responsabile penitoriale 11 genitore o il rappresentante legale che soltoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gh effets nei confronti dell” Associazione e risponde verso a stessa per
tutte l2 obbligazioni dell assocato minorenng.

La nchiesta di adesione a socio manifssta Vimmediato interesse e volontd individuale di
partecipaziene alla vita sociale dell’associazione quindi la data della nchiesta & da intendersi come
data di iscrizione definitiva da riportare ned libri dei soci in base all'art. 1333 del Codice civile che
discipling il contratto con obbligazioni del solo proponentz e prevede che "il destmatario pud
rifintare la proposta nel tenmine richisste dalla natura dell'affare o dagl usi. In mancanza di tale
rifiuto trascorsi 60 (sessanta) giomi il contratto & concluso™

Art. § - Diritti ¢ doveri degli associati
1. Gli associati hanno il dintio di-
a) parfecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo.
b} essere informati di tutte le attivitd ed imzative dell’ Associazione, e di partecipar.
¢) esaminare 1 libn sociali. Al fine di esercitare lale dirino, I'associalo deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consighe Diretiivo, il quale provvede entro il fernine
massimo dei 15 (quindici) giomi successivi. La presa di visione & esercilata presso la sede
dell Associazione alla presenza di persona indieata dal Consiglio Ditettivo
2. L’esercizio dei dintti sociali spefia agli associati fin dal momento della loro iscrizione ned libro
degli agsociat, sempre che esst siano in regela con eventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il dintto di voto in Assemblea che & disciplinate dall’art 16, ¢.2, del presente
Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adotlare comportamenti confomi allo spinto e alle Analita dell” Associazene, tutelandene 1
nome, nonché nei rapporti tra 1 soci @ tra quest ultimi @ gli orpani sociali:
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interm e le deliberazom adottate dagh crgam
sociali;
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¢) versare "eventuale quota associafiva nella misura ¢ ned termini fiszali annualmente dal
Consiglio Diretiivo.
4. Le guote e i comnbuti associanvi non sono trasfenbili a nessun tiolo e non sono collegati alla
titolania.

Art. 9 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. La qualita di associao si perde per.
a) recesso volontario, Ogni associale pud eserciiare m ogm momento il dintto di recesso,
mediants comunicazione scritta al Consigho Direttivo, 11 recesso ha effelto immediato;
b} mancate nnnovo ¢ pagamento della quota associativa. L associato decaduto pud preseniare
uma nuova domanda di ammisgione a sensi dell’arl. 7 del presente Statuto.
2 L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:
a) comporiamento contrastante con gl scopi dell’ Associazione;
b} persistenti violazoni degli obblighi statutar, regelamentan o delle deliberaziom degh
organi sociali,
¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita,
3. I provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direftive, deve essere molivalo ed &
comunicatn tramite affissione nell’apposita bacheca informativa all"intemo della sede legale
dell’associazione. Coniro di esso I'associate escluse pud proparre appello all” Assemblea ordinaria,
antro @ non olfre 30 (trenta) giorm dalla data di affissione in bakeca, mediante apposita istanza che
deve essere moltrata al Consiglio Diretiive a mezzo PEC “mmarampapercapannorifipecit™ |
I"Assemblea ordinaria doved svolgersi entre 20 (novanta) giomni dalla data di nicevimento
dell’istanza. All'appellanie deve essere garantito in Assemblea il dintio al contraddittorio. Fino alla
data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 'associato interessato dal
provvedimenio di esclusione si intende sospeso: egli puwd comungue parlecipare alle ruwnicm
assemblenrt ma non ha diritto di voto
4. 1. associalo receduto o escluso non ha diritte alla restitumone delle quole associative versate ne
ha alcun dintto sul patrimonio dell” Associazione,

Titalo 111
Volontariato

Art. 10 - Ded volontari e dell’attivita di volontariato

I, 1 volentan sono persone fisiche che condividono le Ninalith dell” Associazione e che, per libera
scelia, prestano la propria affivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuite, senze Oni di
luero, neanche indiretti ed esclusivamente per lni di solidarieth

2. L Associazione deve iscrivers in un apposito registro | volontan, associafi o non associati, che
svoleono la loro athvita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre aesicurare | propri volontari contro gli infortumi e le malattie
connessi allo svolgimento dell™attivith di volomtanato, nonche per la responsabilita civile verso
terzi,

4. L attivith del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiano. Al
volonlario possono essere rimborsale le spese in modo forfellano o effetivamente soslenule e
analiticamente documentate per I"attivita prestatn, previa autorzsaedone ed entro | lmit stabalit dal
Consiglio Direttivo
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Ari. 11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario & imcompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o
autoreme @ con ogni altro rapporto di lavore retibuito con ente di cui il volontario & associaio o
tramite il quale svolge la propria attivitd volontana.

2 L'Associazione svolge la propra atlivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalenie
dedl”attivita di volomtariato ded propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3 L'Associzsone pud assumers laveratori dipendenti, o avvalersi di prestaziom di lavoro
autonome o di alira natura, anche ded propri associatl, solo quande cio sia necessano ai fini deflo
svolgimento dellattivild di interesse generale e al persegwmento delle finalita. In ogm caso, il
numere der lavaralon impiegati nell”attivith non pud essere supenore al 50% (cinquanta per cento)
del numere dei volontari o al 5% {cinque per cento) del numero degli associat

Titolo IV
Organi socinli

Art. 12 - Organi dell® Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:
a) ' Assemblea der soci;
b) 1l Consiglio Direttivo, in qualitd di Organo di amministrazione;
¢) il Presidente;
d) I'Organo di controlle, obbligatonamente nominato al venificars: delle condiziont di cu
all*art. 30 del Codice del Terzo setiore.

2 Lelerione depli orgam dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o hmitata, ed ¢
mformata a criteri di massima liberia di partecipazione all elettorato attivo @ passivo.

Arl. 13 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalith di convocazione e
funzionamento
1. L Assemblea & I'organo sovrano dell” Associazione ed & composta da tuth gh associan in regola
con il versamento della eventuale guola associativa snmuala.
2. Ciascun associaio pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritia e firmaia e deve contenere Iindicazione
del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato,
3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almene una volta I'anno per approvazions del bilancio di esercizio. L' Assemblea pud
essere molire convocata:
a) sunchiests motivala della maggioranza dei membn del Consiglio Direttivo;
bl =u richiesta modivata ed indirizzata al Consiglio Direflive da almeno la metd pii une degh
fEsOCian,
Mei casi di cui alle lettere &) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocarions
dell’ Assemblea. la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomni dalla data della nchiesia
Qualora il Presidente non provveda alla convocarione nei termini indicats, Morgano di
controllo, se mominato, deve procedere in sua vece e senza miardo alla convocaziong
dell’ Aszsemblea
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4. La convocaziong deve pervenire per scritto agli associali tramite uno dei seguenti; email; o
lettera, almene 8 (olto) giorm prima della data della numione. L'avviso deve indicare il luogo. i
piomo e I'ora sia di pnima che di seconda convocarione, oltre che ph argoment all ordine del
giomo. L'adunanza di seconda convocazone deve essere fissala almeno 30 (frenla) minut dopo la
PrinE CoOnyoCazlHe

5. L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell” Associzzione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o da altro associato indicato in sede di nunione assemblcare

. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono nassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato, 11 verbale & trascnitto nel hibro delle
adunanze e delle deliberazion dell” Assemblea, conservato netla sede dell” Associazone

Art. 14 = Assemblea ordinaria: compelense & quormm
1. E compita dell’ Assemblea ordinania:
a} approvare il bilancio &1 esercimo consuntivo e preventivo, predisposto dal Consiglo
Dhrettiva;
b approvare "eventuale programma ammuale ¢ pluriennale di attivita, predizposto dal Consiglio
Darethivo;
¢) approvare I"eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare 1| membn del Consiglio Direttivao;
e) eleggere e revocare il Presidente dell’ Asseciaamone ¢ 1 component degli organi associativi;
f1 elegpere e revocare i componenti dell’orzano di controllo, obbiigatoniamente nominato al
verficarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del Codice ded Terqo settare;
2} elegpera e revocare il soggetto incancato della revisione legale der confi, obbligatoriamente
meommraedo al vesificars: delle condizoni di cul all*an 31 del Codice del Terso sefiore;
h) decidere s ricors contro i provvedimenti di diteego di adesione e di esclusione
dall” Associasone;
1) approvare |"eveniuale regolamento athmbivo dello Statuto ¢ gh alin regolament predispost
dal Consiglio Direttivo per il funsonamento dell” Associasione;
1) deliberare sulla responsabilith dei componenti depli orpani sociali, ai sens dell’ar. 28 del
Codice del Tereo seltore, e promuwovere azione di responsabaitd nei loro condronti;

k) deliberare su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall®atio costitutive o dallo siatuto alla
sua competenza posto all’ording del giomo o sollopoasto al suo esame da parte del Consigho
Direttivo o da altro ongano sociale:

2, L' Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta
pitt uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costihdta qualsiast sia 1 numero
degli associali present:.

3 Le dehberaziom dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei vob degll associab
presenti, sia in prima che in seconda convocaziong.

Art. 15 - Assemblea straordinaria: composizione, modalith di convocazione ¢ funzionamento
compelenze ¢ quorum

1. La comvocarxons deve pervenire per scritlo agh associal tramife uno de segouenti; email o letlers,
almeno & {ofio) giomi prima della data della mmiona. L7avviso deve indicare il luogo, il glomo e
I'ora s1a di prima che di seconda convocazione, oltre che gl arpomenti all’ordine del giomo. La
geconda convocazone deve essere figsala almeno I ore dopo la prima convocaziong,

2 E compito dell’ Assemblea straordinana
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a) deliberare sulle proposte di modifica dell’atio costitutivo ¢ delle Statuto;
by debberare i merto  allo  scioplimento, rasfommazione, [usione o  scissione
dell’ Assomamone,
¢) delibera sugh alir ogpetti atinbwh dalla legge, dall’atto costitutive o allo staluto di sua
compelenza
3. Per le modifiche statutarie, per la trasformarione, fisione o scissione dell” Associarione,
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di dee
terzi degli associati e il folo favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione e
validamente costituita qualsiasi sia il nomero degh associati presenti e delibera con il vols
favorevole della mapgioranza dei presents.
4. Per lo scioglimento dell* Associazione e 1a devoluzione del patnimonio, 1" Assemblea straordinaria
delibera, s1a in prima che in seconda convocaaons, eon il volo favorevole di almena 354 (tre quarti)
degh assocati

Ari. 16 - L' Assemblea degli associati ordinaria ¢ straordinaria: vegole di voto

|. Cinscun associato ha dintto ad un solo voto. 51 applica 1'art. 2373 del Codice Civile in quanio
compatibile.

2 L'esercizio del diritto di voto spetta agh associati sono iscritit da almeana 3 (tre)} mesi nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota sssociativa
annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (ire) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’Assemblea senea diritto di voto ne di eletloraio attivo e passivo, & non sono
computali ai fini del raggiungimento dei quorm

3. 1l dirittie di voto da parte del minore & esercitato da un genifore esercent2 la responsabilita
genitoriale o da soggeno che ne ha la rappresentanza legale, se diverso dal genitore;

« il gemitore partecipa al diritio di voto dal figlio senza necessith di delega;

= il genitore non tesserato esprime il vote solo athive (ciog non pud essere volalo),

= il gemitore, olire al propno documento di identitd e al propnio codice fiscale presenta la tessera del
figlio minore, per la verbalizzazione delle presenze (Associati, Delegati, Deleghe).

4, Per le volazioni si procede con voio palese; si procede a scrufinio segreto quando ne faccia
nichiesta almena 1/3 {un terzo) dei presenti.

Art. 17 - Il Consiglio Direttive: composizione ¢ durata in carica

I, I Consiglia Diretlivo & "organo amministrativo dell” Associazione, & eletio dall” Assemblea tra gh
aszociat in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composio da un numero
di membni, compreso il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 13 (tredici), secondo quanio stabilito
daoll” Azsemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi T primi membri del Consiglio
Direttivo sono nominats nell st costinaive.

2. Mon pued essere eletto Consigliere, e se nominalo decade dalla canca, Finterdetto, [Minabilitato,
chi ¢ siato condannaio ad una pena che importa Uinterdizione, anche temporanea, dar pubblici
uffici.

3. 1 Conmglien durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (renta) giomi prima
della scadenza del mandato, 1l Presidente convoca " Assemblea per I"elexione del nuovo Consiglio
Direttivo

Art., 18 - Il Consiglio Direttive: regole di convocazione, di funzionamento ¢ di voto
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1. Il Consiglic Direttivo @ convocato dal Presidente ogni qualvolta egh lo nitenga opporhmo o
quando ne sia fatla richiesia da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglien.

2. La convocazione @ fafia medianie avviso scritto tramite uno dei seguenti; emanl o letiera, il quale
deve pervenive ai Consiglier almeno 4 (quattro) giomi prima defla data della riunione, ¢ deve
indicare il luogo, la data, 1'ora e gli argomenti all’ordine del giomo,

1 In difetto di convocazone formale, o di mancato nspetto del termuni di preavviso, 1] Consigho
Direttivo non sarda valido ma saranno ugualmente valide le adunanze cul panecipane tuth i
Consiglier.

4. 11 Consiglio Direttivo pud runirsi anche mediante videoconferenza

5. 1l Consiglo Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sun assenza. dal Vicepresidente: in assenzn
di entrambi. & presieduto da altro Consigliere individuoato tra i presenti.

6. Le runioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite quando & presente la maggioranea
dei suol compenenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza del presenti. Mon sono
ammesse deleghe,

7. Le votaxioni si effettuano con voto palese

£ Di ogni nunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottosentto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato, 11 verbale & trascrtto nel hibro defle adunanze ¢ delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell” Associazione.

Art. 19 - Competenze del Consiglio Direttive
1. I Consiglioc Diretlivo & investito der pill ampi poter per |I"amministrazione ordinaria e
straordinaria dell” Associarione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il lancio di esercizio, da sottoporre all approvazione dell’ Assemblea;
b} redigere 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivith, da  sottoporre
all”approvazione dell” Assemblea;

c) redigere eventuale bilancio sociale di cui all’art. 14, documentando il carattere secondario e
strumentale di eventuali  attivita  diverse svolte, da  sottopormre  all"approvaziene
dell” Azzemblea;

d} nominare il Vicepresidente, Direttore e il Segretano dell’ Associazione;

¢) decidere sulle domande di adesione all” Associazone e sull’esclusione degli associafi;

) redigere pli eventuali regolamenti interni per il fNmzionamenio dell” Associzzione, da
softoporre allapprovazione dell” Assemblea;

g} decidere eventuale quola associativa annuale, determinandone I"ammaontare;

) delibarare la convocazione dell” Assembles,

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti. oltre che con
collaboratori e consulenti estemi;

i) ratificare o respingere § provvedimenti adottati d wrgenza dal Presidente;
k) curane la tenuta de libe sociali dell” Associazions,

) deliberare I'aventuale svolgimento di attivith diverse, e docomentare il caraitere secondanio e
strumeniale nispetio alle athvita di interesse peaerale;

m) adottare ogni aliro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Stando o dai
recolamenti intermni;

n} adottare m generale tutt 1 provvedimenti ¢ le misure necessane all'attuazione delle finalitg
islituzionali, oltre che alla gestione e al cometto fimzcnamento dell’ Associazione.
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2. Il Consiglio Direttivo pud attnibwre ad wno o pid dei suot membn il potere di compere
determinati atti o categorie di ath in nome ¢ per conto dell” Associazione.

3. 1l Segrefario &1 occupa in generale della gestione dei libn sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Cansiglio Diretlivo o dal Presidente.

4. N Direttore & 1l responzabile della parle operativa dell’associazione ¢ sostitmsce 1l Presidente
nelle pratiche ordinane organizrative dei singoli progett attuati incluse la parte amministrativa
degli stessi su delega scritia del Presidente.

Art, 20 - Canse di decadenza e sostiturione dei membe del Consielio Diretivo
1. La carica di Consigliere si perde per.
a) dimisgioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiplio Direttive,
by dopo 5 (cinque) assenze consecutive non giustificate al Consigho Direttivo.
¢} revoca da parte dell” Assemblea ordinaria, a seguito di comporiamento contrastante con gh
scopi dedl” Associazione, persistenti vielazioni degli obblighi statwan oppure per ogni aliro
comportamento lesive degh interessi dell’ Associanone;
d) sopraggiunte cause di incompatibilit, di cui all'art.17, c.2, del presente Statuto;
e} perdita della qualita di associato a seguito del verilicarsi di wna o pid delle cause previste
dall’art.9 del presente Statulo.
2. Nel caso in cul une o pit Consiglien cessino dall'incarico per uno o pid dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione atingendo dal primo dei non
‘gletti o, in mancanza, indicendo elexioni suppletive. 1 Consiglien cosi subentrall fimangono in
carica finp alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente,
3. Mel caso in cui cessi dall’incarico la mageioranza der Consiglieni, Uinters Consiglio Direttivo i
intendera decaduto @ 1] Presidente o, in subordine, il Conzigliere piti anziano di etd, dovrd convocare
I" Assemblea ordinaria entro 30 {trenta} giomi dalla cessarione, al fine di procedere ad una nuova
glezione del Consighio Diretive. Fino all’elemone del nuovi Consiglien, 1 Consiglen cessati
rimangono in carica per I ativitd di ordinaria amministrazione.
4. 1l potere di rappresenianza atiribuito agli amministratori & generale, perianto le limitazioni di tale
potere non sono oppomibili ai terd se non sono iscritte nel Registro unico nasionale del tereo cetiore
o 5@ non §1 prova che i lerxi ne erno a coNoscenza,

Art, 21 - Il Presidente: poteri ¢ durata in carica
1. 1 Pregidente & il legale rappresentante dell” Associaione e la rappresents di fronte a terz @ in
giudizio,
2 11 Presidente & eletto direttamente dall” Assemblea tra 1 propri associati
3. [l Presidente dura in carica 5 (cingoe) anni ed & neleggibile. Almeno 30 (trenta) giomi prima della
scadenza del mandato i1 Consigho Direttivo convoea 1"Assemblea per 1'elexione del nuovo
Presidents
4. 11 Presidemte ha la responsabilith gensrale della condurione e del buon andamento
dell® Associarione, ed in particolare ha il comgpito di:
a) firmare gh ath e 1 document che impegnanoe 1" Associazions sia nel nguardi degh associat
che de ferea
b} curare "attuasione delle deliberazioni dell” Aszemblea e del Consiglic Diretiivio;
¢} adoflare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendaoli entro 15 {quindici)
giomi alla ratifica da parte del Consiglio Diretfivo:
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d) convocare e presiedere |" Assemblea degh associah el Consighe Direttive,
5, In caso di assenza o impedimenio, il Presidente viene sostifuito dal Vicepresidente. In caso di

assenza o impedimento di questultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delegn ad
aliro Consiglhiere.

Art. 22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente =i perde per;

a) dimissioni, rossepnate madiante comunicaziona scritta al Consighio Direttivo;

b}y revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria. a sepuito di comporamento contrastante con gli
scopl dell” Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutan oppure per ogni aliro
comportamento lesivo degli interessi dell” Associnzione,

c) sopraggiunte cause di incompatibilith, di cw all’art.17, c. 2. del presente Siatulo;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previsie
dall’an % del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presents
articolo il Vieepresidenie o, in zubordine, il Consighere pilt anziano di edd dovra convocars
1" Aszemblea ordinaria entra 30 (trenta) giomi dalla data in cw @ stata formalizzata la cessazione al
fine di procedere all'elesione del nuovo Presidente. Fino all’elezione del nuovo Presidenmte, i
Presidente cessato imane in carica per I attivitd di ordinania amministrazione.

Art. 23 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, @ formata da 3 {ire) membn, eletti dall” Assemblea, non
necessanamente fra pli aszociati e di cul almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui all"art
2397 ¢.2 del Codice civile. Pud altresi essere nominato un organe di controllo monocratico, tra le
categorie di sogzetti di cwl all’ar. 2397 ¢.2 del codice civila

2. L’organo di controllo nmane in canca 4 (quatiro) anm e 1 sum component sono nelegmbili,

3. Esso nomina al proprio intemo un Presidente.

4 Delle proprie numoni Porgano di controlle redige verbale, 1l quale va poi trascrtto nell ‘apposito
libro delle adunanze e defle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell Associazione.

5. Nel caso in o, per dimissioni o altre cause, une o pid membi dell’ crgane di controllo decadono
dall’incarico prima della scadenza del mandato, s1 provvede alla sostituzione degh stessi tramate una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. 1 membn dell'organo di controlla, a cui s applica "an. 2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzoni in modo obietlive ed imparziale. Essi non possono
ricoprire alire cariche all"intemo dell” Associazione,

Art. 24 - Competenze dell’organoe di controllo
1. E compito dell organo di controflo:
a) vigitare sull osservanza della legge e dello Statuto, e sul nspette dei principi di corretla
AMminiSrnzions,
by vigilare  sull'adeguatezza  dell’assetto  organizzative, amminstralive ¢ contabile
dell” Associazione, e sul suo concreto NunAonamento;
¢) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di moniforaggio dellosservanim delle finalith civiche, solidanistiche e di
utilith sociale, avuto particolare riguardo alle dispesizioni di cui agli articoli 5, 6. 7 & 8 del
Codice del Terzo settore;
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e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle limee guida
minisieriali di cwi all’ar. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale di atto degli
esiti di fale moniloraogio:

f) parlecipare. senza diritto di voio, alle nunioni del Consiglio Direttivo e dell” Assemblea, alle
guali presenta la relazmone annuale sul bilancio di esercizio,

2, Wei casi previsti dall’art. 31, ¢.1, del Codice de! Terzo settore, Uorgano di controllo pud
egercitare anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo di controllo ha dimtio di accesso alla documentazione dell” Associazione nlevante ai fim
dell’espletamento del propric mandato. Pubd in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
cantrolle e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglien notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
gu determinati affan

Art. 25 - Revisione legale dei conti

1. 1l sogpetio incarice della revisione legale dei conti, iscritto nell’apposito registro, gqualora
noIminato, fimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale ded conia

4. Delle proprie riunon "organo di revisione redige verbale, il quale va poi trasentie nell” apposito
libro delle adunanze e delle deliberaziom di tale orgeno, conservato nella sede dell’ Associmnone.

2. Mel caso in cul, per dimissioni o altre cause, il soggeito incanicato della revisione legale dei conil
decada dall’incarico prima della scadenea del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una
nuova elezione da pane dell ' Assemblea

Arl. 26 - Responsabiliti degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Aszociazione nspondono, olire all” Associazione stessa, anche
personalmente, solidalmente e illimitatamente le persone che hanne agio in nome @ per conto
dell" Associazione

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, | componenti defl’organe di controlle e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell” Asseciarione, dei creditori sociali, degli associati e ded
terzi, ai sensi delle disposizioni in lema di responsabilith nelle societd per azoni, in guanto
compatibili.

Titolo ¥
Libri sociali

Art. 27 - Libri sociali e registri
1. L’ Associarione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli nssociati;
b) il libro delle adunanze e defle deliberazioni dell” Assemblea
c} il libro delle adimanze e delle deliberaziom del Consigho Direttivo.

2. L Associarione deve tenere il ibro delle adunanze e delle dehiberaziom dell’organo di controlio,
qualora questo sia statdo nominato

3. L'Associazione ha mnoltre obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazom
dell”organo di revisione, qualora questo sia stato nominata,

12 di 34 - statuto approvats in assembles del socl il 11 Mageba 2023 Una zampa per Capannori ODY



4. L7 Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svelgono la loro attivita in modo
non eceasionale,

Titolo V1
Patrimonio e Bilancio di esercizio

Art. 28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 11 patrimaonie, comprensive di eventuali ncavi, rendite, proventi, entraie comungue denominate, &
utilizzato per o svolgimento dell attiivity statutaria ai fini dell’esclusive persepuimento di finalith
civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di wtili ed avanzi di gestione, fondi e rigerve cOmLumgue
denominate a fondaton, associati, lavoraton e collaborator, Consiglien ed altri componenii degli
organi soctali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scicglimento individuale del
rapporlo associativo.

Art, 29 - Risorse economiche
I. L'Associaziong trae le risorse economiche per il fimzionamento ¢ per lo svolgimento delle
proprie ailivith da:
a) quole associative;
b} contributi & donazioni pubblici e privati;
¢) donarion e lascib testpmentan;
d) rendite patrimoniali;
e) ativita di raccolta fondi;
) nmborst denvanti da convenzioni con le pubbliche amministrazi oni e enti;
g} proventi da atiivitd di interesse penerale e da attivith diverse ex art 6 del Codice del Terzo
setiore;
h) ogni altra enfrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo setiore e di alire norme competenti
n mElena

Art. 30 - Bilancio di esercizio

1. L7esercizio sociale coincide con 1"anno solare.

2. Alla fine i ogni esercino il Consigho Direftive deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’ Aszemblen ordinaria Quest'ultima dovra essere
convocata entro 120 (centovent) giormi dalla chiusura dell 'esercizio.

3. Il bilancio di esercizio dovrd essere depositzio presso la sede dell” Associazione negli 8 (otio)
giomi che precedono 1" Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa
richiesta scritta, potra prendeme visione.

4 Il Consiglio Diretiivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cu
all*art, 4, a seconda dei casi, nella relazone di missiong o in una annotazione in calee al rendiconto
per cassa
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Titala V11
Scioglimento dell” Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art. 31 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scicglimento dell” Associazione € deciso dall” Assemblea straordinaria con il voto favorevola
dh almeno 344 (tre quarti) degli associab, sia in prima che in seconda convocazions:

2 L Assemblea che delibera lo scioplimento nomina anche uno o pia liguidaton e defibera sulla
destinazione del patiimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere posiivo
dell"Ulficio di cui all"art. 45, c.1, del Codice del Terzo settore, salva diversa destinazione imposta
dalla legge. ad altn enti del Terzo settore o, m mancanza, alla Fondazione Halia Sociale, secondo
quanto previsio dall’art, 9 del Codice del Terzo setlore,

Titolo VIII
Disposizion finali

Art. 32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsio nel presente Statuto. dagli eventuali Regolament intermi e
dalle deliberazion depli organi associativi, £i applicano il Codice del Terzo seltore e le disposizioni
attuative dello siesso, oltre che it Codice civile e le relative disposizioni di altuazione, in quanto
compatbali,
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ENTE DEL TERZO SETTORE "UNA ZAMPA PER CAPANNCR| 0DV

Biod, D - RENDICONTO PER CASSA

22 Foars | 2022 poikd]
USCITE ENTRATE
A) Uscite da attivité di A) Entrate da attivitd o
Interesse generale interesse generale
1) Materia prime, sussiiare, di 1} Enirate da guote associalive e
COnsumo & di mencl T 1378 . appori del fondalon F a0 €
‘2) Servizi 2) Entrate daghi associali per
% 5048 . atlivitd rurdualistiche £ P
%) Godimento di bani di terzi 3) Enlrale per prestazion e
= . cessioni ed associali 8 fondaton .
4% Personale § . . 4} Erpgazioni liberaki £ ZmO0oE 13
Bl Usche diverse di gestiona & PBE oy 5] Endrate dil & par mille L L
B) Contributi da soggetti privall  « «
7) Enlrale per prestazion ¢
cessioni a terzi T #
8} Confributl da enl pubblicl # £ .
8} Entrale da confrattl con enti
pubblici . P
103 Allre enirate i x
Totale ¢ 4o W Tatale ¢ LINE F 4200
Avanzo/Disavanzo attivita di
interesse generale (-] ¢  asee 1w
B) Uscite da arifvitd B) Entrate da aftivita diverse
diverse
1) Maleria prime, sussidiara, di 1) Enlrate per prestazion) ¢
‘consumo & di merc ” . -ceselonl d assoclat] e fondatord 4
2 Berviz i i . 2) Coniribadi da sogoetll privati £ £
%) Godimento di beni diferzi % 3 © 30 Entrgle per preslazipni e
cessioni g ezl « .
A Personaks [ - ) Coniribadi da enti pubbic) « ]
5) Usclie diverse digesfione ¥ = B) Entrate da conlretll con end
E Puhh"ﬂ-l I £
) Alire enlrale € c
Totale « Totale ¢ T
Avanzo/Disavanzo attivitd
diverse (+/} . ,
C) Uscite da attivitd di C) Entrate da attivitd ol
raccolta fondi raccolta fondi



1 Usche per raccole fondi
abitusall L
2} Uscite per raccoile fondi
socasionall ¥
3) Alre uscile €
Tatale ¢
D) Uscite da giiiviia
1) Bu rapped bancas (4
21 50 investiment] finanziari =
3 Su pabrimonio edszlio |
4) Su alird beni patrimonial 0
5 Allve e §
Totale ¢
E) Uscite di supporto
generale
1) Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di marc ¥
21 Senvizi J

3) Godsmenio di beni di terzl €
&) Personake

-

5) Altre uscite ‘
Totale «

Totale USCITE della
gestione ,

N L

1) Entrate da reccole fond|

- abifual i

2y Entrate da raccolte fond|

. nocasinali P
- 3) Altre entrale i

- 2y Da patrimonie edilizic

Totale ¢

Avanro'Dizavanzo attivita di
racecalta fondi [+~

D) Entrate da attivita

1) Da rapporti bancar
23 Da akn investimenti finanzlarl

i o ab .

43 Da alid beni patrimonial
&) Allre entrale

Totale «

Avanzo'Disavanzo attiviia
finanziarie ¢ patrimoniali {+/-)

L

E) Entrate di supporto
gEI'IEI':H!E

1) Entrate da distacca dal

. personale E
= 2) Al entrate di suppodo

generale F

Totale ¢

Totale ENTRATE della

gestione ,
Avanzo/Disavanzo
d'esercizio prima delle
imposte (+/-)

Imposte ¢

1288

1.088

¥.284

TI64

i

§.258

1280

1254



Avanzo/Disavanzo

d'esercizio prima di
investimenti e
disimvestiment] patrimoniali
e finanziarmenti {+/-)
& -1 - EA-LE
Uscite da Investimenti in Entrate da disinvestimenti in
i immaobilizzazioni o da immobilizzazioni o da flussi
‘deflussi di capitale di terz di capitale di terzi
1) Investinnenti in 1) Disinvestinent in
immabllizzazioni inerenti alle immobilizzazlonl inerenti alie
allivild di Feresse gensrale { € . allivith di interesse ganeraks E -
2y Invastinmandi in 2} Diginvestimenti in
immobllizzazioni inerent| alle immob#zzaziont inereali alke
allivith diverse ! 5 . ellvia diverse z -
3 DipwasiEmenti In atlivila 2} Disimvestimeanti in adthvila
finanziariea & patrimaniali P € . finanziarie & paiimonia| € i
4) Rimberso di finsnziament| 4} Ricevimento di finanziarmenti ¢
‘per guote capilale e di presiifi " _di prestii . -
Totale « o i Totale ¢ £
Avanzo'Disavanzo DA
ENTRATE E USCITE PER
INVESTIMENTI E
DISINVESTIMENT]
FATRIMONIALI E
FINANZIAMENTY prima delle
imposte {+/=)
L3 = £ M
Imposte . iy i
Avanzo/Disavanzo da eniraie e
uscite per investimenti ¢
disirves fimenff patrimoniali e
finanziament] (+5) _ ¢ :
Avanzoisavanzo d'esercizio prima i investimenti e disinvesiiment! patrimoniall
e finanziameart i oA L
Avanzo/Disavanzo da enfrate ¢ uscite per investimenti e disinvestimenti
patrimoniali e finanziamernt ‘ < ;
AVANZO/DISAVANZO COMPLESSIVO € HE 6 LA
Cazza € 0 £
Depositi bancarl e postall ¥ e E
CASSA E BANCA 22 &
COSTI E PROVENTI FIGURATIV|
Ecorciziot  Esercicioid Esargirial Eeeecizis (-1



Costi figurativi Provent| figurathvi

1] da aitivild di Inferesse 1) da attivitd di ineresse ganerale
‘generaky £ - £ . £ . e
2] da aftivitd diverse £ . B « &) daalthalh diverse £ o
: Totale « . o g L S
. Confrollo quadratura

Cassa @ Banca anno procedenta € =

Avanzo/Dispvanzo comenin
Cassd @ Banca anno corenle

V: T {f/ﬂs/g{j‘?:g
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