VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

In dafa 13/66/2022 il ore 21:30 si e riunita 1" Azsemblea Straordinaria deil” Associazione. in prima

convoeazione. La Presidentessa Donatelia Mannuzza. verilicato che le presenze superano i duc terzi dei

complonenti. dichiara "assemblea regolarmente costituita e atta a deliberare, a norma di legge e di Statuto.

Lrassembica & stata convocata, come da disposizioni siatutarie. medianie avviso alTisso nei locali della sede

dai

Lo

2R/03/2022,

Statuto viene riscrino alla luce defle modifiche apportate; il testo def nuove Statwto. suddiviso in 13

Articpli, st compone di 8 pagine ed é integralmente riprodotto quale parte integrante del presente verbale.

STATUTO

Articolo 1~ Denominazione

ostituita. nel rispetto dei Codice civile ¢ del D. Lgs 117/2017. I'Associazione di Promozione Sociale “Pagliacei

E
ClanDestini - APS™ Tale denominazione dovra essere utiiizzata in qualsiasi rapporto con sogueri terzi.

T gruppe Paghiacei Clandesting nasce a Rewgio Calabriae wotck le sue attivitd di denuncia e sostegno ovungue. [f nome

aghtacei ClanDestini” riassume la mission del gruppo: ha come riferimento la didattica def clown secondo Jaques 1ecou.

Con |

¢ parols Paglizeet st vuole ritornare al nome che veniva dato a meta seftecento a questo personaggio (solo in seguito

il pagliaccio prende il nonte di Clown): scomponendo la parola Clan Destini si hanno alui due significati: la parola "Clan”

nel

cpniesio calabrese indica lappartenenza a gruppl malavitosi, in questo case si vuole dare un nuove e positive

significato dande una nuova memoria al Lermine: lalira parola & "Destini®, che rappresenta [a magia dell'incontro che si

fras

forma i un percorsa di vita,

E und libera Asscciazicne di fatto, aprrtitics ¢ apoliica, senza scopo di lucro,

Ax
LA

ticolo 2 - Sede

ssociazions ha sede fegale is Reggio Calubriz, in via Vecchia Pentimele 59.

If consiglio direntivo pud wasferive la sede neil'ambits del territorio Jelia Cited Metropolitana di Reguio Catabria, nonché

istitud

re sedi ¢ sexioni stacsate in o il wiritorio nazionale, 13 trasferimento della sede sociale non comporta modifica

statuthria.

CAr

a,

tipolo 3 - Afrivitd di interesse generale

LAssociazione non bz fini di fucro e pers

12 finalitd civiche, sclidaristiche e di wtilita sociale. civile e culturale per

Fimplemenw delia

i sociale. dellinelusione sociale. delle pari opportunizd e della cultura legatitaria,

vilegino la giota,

LiAssoriaaione i bosonpo df promueere = tossimoniate une culiura ¢ un approceio alla vite che

ta Pintegrazione. il pensiero positive ¢ creativo. con attenzione particolare a ohi

Al v raighiort e piit duraturi risuban. FAssoviazione sf puo avvalere delle

sve nerenti adle anivitd che la stessa svolze. Tunl 2l scopi e ke anivin

»dedbndividuo,

LiAassooiazice suobie b arctatt di lero fanviliart o diserzi avvalandost i mode prevadenie

Pavenoial, o sopuentd anivin



interventi di wtela ¢ valorizzaziones dei sarimenio culturaie e del paesaggio. ai sensi del Digs 42/2004 e 35 mod.

Y

2 gestione db amiviza cutraeali, amsmne o ricreative di interesse sociale, incluse amivizd. anche

eduoriall, di promnzione o ditfusione della culiura e deila pratica del voloniariaro ¢ delle attivid di interesse
generaie di cui al presenis arucolo:

educazione. istruzione ¢ formazione professionate, a 5en\,1 delia LG 33/2003 ¢ ss mod. inl.. nonché attivitd culturali
di interesse sociale con finalir educativa: '

imervent @ sarviz fmalizzan alla salvaguardia e al mighoramento detle condizioni dellambieme ¢ all'utiizzazione

accoria & vazicoale dele risorse naturall, con esclusione dellamtivith, esercitata abitualmente. di raceolla e

riciclaggis d

servizi strumentait ad enti dej terze settore rési da enti comsposti in misura non inferiore al semonia per cento da
enti def wrze seiere;

cooperazions alio sviluppo. ol seast dells legge 12572014 & s, mod. inLg

acroglivnza umuaniiaria od integrazione socizle dei migranti;

promezione della cubers della lean'ita, della pace tra | popoli. della non violenza e deila difesa non armaia;

ni pubblict inutilizzati o di beni confiscati alia criminalita organizzaia.

rigusiificazione &

Associazions realizza e suindicare sitivith mediante te seguenti szioni, indicate a titolo non esaustive:

corsi di formazione di volontari pagliacel sociali e pagliacei dottori:

attivita i clownizeapia por Pumanizrazione delle strutture ospedaliere e la diffusione d ;ﬁiegria e winia Presso
ospedall. strutturs saniarie ¢ di degenza, anche con i supporte di alire associazioni del medesimo setore:

corsi df formazions per i propri Soci che desiderino operarz come volontari paglizcci di corsia negli ospedali ¢

organizzazions d=i Hrocinio:

corsi di formaz & stage par i propri Soci che desiderano svolgere attivita di sensibilizzatori nelle

sirade, nelle scuole ¢ ovungue ol sin bisogno di rasformare il disagio in gioia:

promozicne e realizzazione di progenir

fa formaziong e invio di pagliaced voloniari in Paesi in via di Sviluppo

&

nellambia di programmi di cooperazione insernazionale e missioni umanitarie, per una cultura di integrazione ¢

i amivid mehimediali ¢ video ceollegate ai progeni sociali in partenariato con almi Enil

CiaZion:

attivitd di approfondimente sulle tematichs umanitariz e & ambimo transculturale dei paesi in via di sviluppo:

utilizze di tecniche reatrali, cinematografiche 2 furogr-.,lch(. per l'intervenio diretto verso soggetti svantaggiati;
promozione o realizzarione di workshop, corel di ?{\.nmzmne, seminart, stage, laboratori didattici, educativi,

pedagosici ¢ manuali. corsi di ¢lown sociale, arti di strada e circensi, aire awivitd formasive rivolie a adulii e

s

baimbic:

isluzione acione di stivith & formazione per operatert del sociale e del seuore pubblice @ private.
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1 principali fa clownterapia. la comicoierapla. e arti circensi e warrali

Grrasiane dE Attt

EIHE agione per operator] che svolgono attivid presso aziende ospedaliere

e sanitaric, atilbando come sineveni peincipadl ja clowaterapia, la comivoterapia. be artt cirtensi ¢ tearalic

artvi eonformanivn Ji ek & forte dechio di devianza o &y dissgio grovanile, rivolle a

wioni di disazio i bmdia o onel mendo. ln particolare. netle scuole nggli

fe. mzilz comund, in centri aggresuivi. comuniil. oa
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Associnzione po e

snth, Organismi. Associazioni ¢ Istituzioni dei quali P Associazione

amatoriall per mettere in scena spetiacedi che racchiudane un

promuzione. organizzazione ¢ gesiione di festival ed eventi culturali uiilizzando come sirumenti principali il
pagiineeio, le aeti circenst, df sirnds ¢ rearcall

promozione ¢ sostegne & progett! di elowmerepda, clewn seeiale. arli circensi e 1zatro educativo, leatro per
diversmuente abili e teetro sociale. applicard allz cooperazione allo sviluppo e alla cooperazione decenirata:

vizzasione © gestione di siivitd culterall o dr rearca: mostre fotografiche, eventi. concerti, forum, wavole

rotonde. attlc it cditonall, swdi ¢ ricerche proprie £ di terzi, in particolare sui temi della clownterapia ¢ del
pagliecio sociaie in jalia @ el maondo;

attivitd formmtive @ informative sulla clownieraria e sul pagliaceio sociale nefle seuole i fralia e nel mondo.
Aliraverso progeiti @ aivitd scolsriche;

realizzezione di atvitd di raccolta fondi per i sosizans delle proprie iniziative, mra cui aitivit nel setiore editoriale,
mudtimediale, audiovisivo = de! merchandising

sviluppo. anche tramiie collaborazioni con alte Bnd o Associazionl in ftalia e ail'estero, di iniziative intese a

promoovere 2 svijuppare principl df solidarismo e di partecipazione democratica alla vita sociale, alla promozione

sovioculiuraie d Pesnressione artistiza aonchd a valorl progre essisti e Hberali, riconosciuti quale tessuto ideale

¢ fondamentale Jolassociazionismo:
istituzion: di sed’ secondarie, sucenmsall, wffisl sexioni, sla permanenti che temporanei, per la migiiore

]

infzzazione detle attiiig sul territoria e perlara cmlm delle domande di adesione alle singole iniziative:

svolgimente di qualsiasl ajra attivis) connesss e affine a q‘.r,lh. sopraindicate, comungue utile alla realizzazione

dezli scopi associativ

. Tra gqueste, a Lwnle i amu*:r_'*:vmpii.ﬁcati\-'n e senza pregiudizio di qualsiasi alira, si

indicana: aui Ji cozesiiong & partivolar? sarvizi ¢ iniziative: anti e operazioni di pariccipazione alle iniziative

onee & rafforzars ¢ diffondere | principl associativi e in zenerale. deila solidarieta morale dei ciuadini: at

@ mgevers liberalisd da destivarsl b mipliore raggiungimenio delle finalitd sssociative: adesioni:
doniy affiliaziond ad ald enti ¢ organismi; che siane in linea con i principi

avoriscana il conseevimento degli scopi prefissati:

sparimentare nuovi modelli partecipat’i, in ambito locale, nazionale ¢ internazionale, finalizzati a promuocvere i

diritti di civtadiranza ¢ a rafforzar

vy

it =enso dappartenenza di una comunita.

re AtV

¢, secondarie ¢ srumentall alle diil\'llﬂ di interesse generale di cui al

esenie statuto, anche medianre I'wilizzo di risorse volontarie ¢ gratuite. L ergano deputato all‘individuazione delle

Passembles ordinaria,

witd diverse che Vassociarione poled svolgere &

che accenang el crticoli detlo Siateo e del regolamento
i intp.;sziue; a dedicure wuna pare del foro tempoe pec il loro

Lande di ammissione dewt

aspirartt Soci ¢ 1 Comiawo

nocaria reraphice, sella quale dovred spe

e le sue complete

o e disposiziont del Dies 1962000 - det GDPR {Genera

crole sole fhaalud dell Associnsone wabe dindeso del




Comiato Divetiive va motivare ¢ aspirante s6¢io pud emiro 60 giomi lavorativi dal diniego, chiedere che Dassembien

©stipranunct i mer asone

2 successive convocarions, | Comitio decide sell acenglimento o 1l rigeto

ddll"amavissione deli™aspivante socio enro 60 giomi lavorativi. L ammissione ¢ comunicata per iscritto all”interessato
e annotain nel Hbro -

b, L'}

lazione puo, in caso di particolare necessiti. assumere iavoratori o avvaiersi di presiazioni di lavore autenomo,

arfche ricorrendo ai propri associsi.

c. LIAssoc

Sdcio v

i optivi

lune siovyaiz in mode nrevalent A prestan i forma volentaria e gratuita dai propri associati, 1

s retribuifo, avrd evenalmente diritco al solo rimborsa delle spese

aon poird inoalcon modo ess

affeitivamen:

Stenuie peEr Pativita e

Articolo 3 - Dirieti def Soci

I Socyaderenm all” Associazione hanno dirito di cler

diritte di accesse al byl sociali, Per farle @ nocessano invy A oseritia {via Pec. Email o leuera semplice}

indirigzats sl associazion: o af comitaze diretive, ohe dovin

spargdere enro dived glornl. indicando fe modalita con cui

surd qjossihile coa: i Hbri socizli, Tw

i Suet hanno diving di voio

Artivolo & - Baver

I Socj svolperanns b prop

raginne delle 255 gichiarate.

{ componam

i bl aderanti e all'zsiermns deliAssociazione dove essers animato da spirito di
soliddrietd e afiusic zza. buona fzde, onesid probits e rigore morake, nel rispeto del presente Statuto e delle
linee programt

Allatto dellam al versamento della quota annuale. nella misure fissaia dal Comitato Direttiva

g approvata in §: i dalfassamblen ardiraria. af vispetts dello Statuto e del regolamenti emanati, La quota

associativa ¢ in

Artipolo 7

H Sogio pud receders dail’ Assoe

I recpsso ha effetto immediar,

11 Sodi ‘acmm,:ul.. adet doveri previsti dall'art. 7 o per aluri gravi motivi

dail'Asso

che apbiang arrccato denno morale efo materiale 2 Associazione stessa,
Lresalusione del Socio ¢ deliberuta dal Comitato Direttivo. Deve essere comunicaia in forma seritta af medesing, assieme

alle motivazioni che hanno dato 'uego «Wesc s lone ¢ ratificate dallassemblen Saci nella prima ricnione wtile, Soci

receduti e/ esclusi che obbiane cessato di appartensre ail'Associazione, non possonc richisdere la restituzione dei

contribut versati. né banno dirive alcano wul pardimenio dell” Associzzione,
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Tt ie

waafiz oo retalmente graiuiio,

e sociall sone assunte o

3

HiPresidente o 1 Comuaio sono organi slettivi, L'assemblen i elegue quando € necessaric e in ogni caso si procede a

elpzione Gent tre annl,

Articolo Y - Assembles

~

Lussembles @ orgaso sovrano dell'Associazione, Llassemblea dei Soci & costiwita dai Soci effewivi, & prasiedina dal

Piesidenie, aal Vieepresidentz o da un delegato nomingto i | membi del Comitato Direttivo ed ¢ convocala almeno

o, b

e dell'Associazione o da Jar ne i e veel medianie;

una voitz fanno dat 7

- ay Lo T2Capiato ai Socl tramite posia c‘.ietu'umca o, nzl caso in cui sia possibile, per mezze di feriera
semplice o per mezzp di messaggiv seritfo anche con mezza telematico. da inviare aimenoe dizei giomi prina della

dat smabiiian:

~ b avviso alf nelin sede almens ventt siomi prima dells data ssabilia (guesio maiodo di convocazione € accessorio

al primod,

Lassemblea dei & ssere convorelz almeno ana volia Fanre por Papprovazione del bilancio, inelre. deve

it divettive o ritenga nece

ndo Boorichiede atmeno un deciime del Sogl.

are Pordine det piorno dei lavort e 1a sede ove sitema da riunione.

Llavvise & convacazione dell'as leve conte

Llagsemblea pud o

aria ¢ straordinaria, L %scmh!ed ordinaria & valida in prima convocazione se & presents

'i(i! anzg el

Loin seconda convoeaziene, dn ienarst ngl viorno favorativo successive, qualungue sia f

sentd. L'ussembiza siraordinaria ¢ valida se & prasente ia maggioranza dei Soci. Per prendere una

namers det or

decisione. & necessario H voto favarevole della maggioranza semplice dei presen:i e dei deleganti. Ciascun associato

pud ferst vanpresearars in assemblen da wn altro associaie mediante delega serisma, anche in calee all’avviso di

e massimn di tre associal.

canvorarione. Ci frare fino :

i tasss

wi | soci, the hanno piena diritte di voto dal giome deiFammissione. Viene

convocatr almens une vola Panno dagh emministratori, per Paonrovazione del bilancio. Svolge inolire i seguenti
CoInpiii;
-1 elegye @ reveca f componenti dagli organi sociati;

- | elecge e revoca, quando praviste, i soggetto incaricate dells revisions legale dei conti;

- i & promuove azione di responsabilita nei loro
- fo staturo afla sua competenza,
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f. Llhssemibler

= | approvi Hiche albo Sauts con fa presenza di alineno due serzi dei Soel ¢ con decisione deliberata a

magoioranza dei presenti ¢ rappresentati per delesa. Ciani modifica o aggiunia non potrd essere in conrasto con

sliseept sociall con la amento intemo e oon ia Legyge Naliana

oo D s
g b Reso

=i dulibera per s fusone, ia ¢

Dhrame Nassembler ceni bocio ha diviizo di esprimere un sole voto per ogni questione ¢ pud presentars una sofa delega

]

in o e Novio. Le distussiont @ le delihore sono rlassume in un verbalke redatio da un companente

afiposiane Aberbale viene settaserivn dal Prosidente 2 congervato in apposite régistro. presso la sede

(GHIRES

Send Soeio b diriige A Pverbali detle assembiee ¢ chiederne, a proprie spese. una copia.

. Hhnno di

re e essere "iwi He cartche social it | Socw

B

Artivsly - Comitaic Direftive

AOTEE @ amminisira

a. Li\suec 1z Direntive shtio ¢a

hica ¢ composto da tre g dieci membri, eleti

R FEAIN

dill'sssembica anche sulla hose a8 o

petenze persenali. La convoeszione del Comitato
Direttivo & declss dal P Comibmie Sirciivo stesso. Le delibere devana avere i
voro dete 2 ivoto del Presidente. 11 Comitato Direitivo;
=1 compie bl gl atd di ordinaria e sraordinaria amminiutrazione:

Preppore anpuale sulle anivita dell' Associazione;

-1 ammetie | nuovi

- eseluds  Soen ur

g det O

b. Leriun CHretiive wonn

Nell'ambite det Comitae Divetivo sono preve 4le

¢ Presidonte feletto dirermuneme Jell'sssemblen yeneraie),

Chmiratg Direltive sieasol,

d. Neteaso in oot unmambro del Combato Direttivo s sssenti senza viustificad motivi da pis di due rivnioni consecutive .

e ponsidsrate automaticamente devaduie dal vielo. senzn necessita di uleeriort procedure.

e, [ipowere Jdi rappres

riznya prvibuito agli mneinisratos] & cerarale. Le Hmitazioni del poiere ¢i rappressntanza non

e nan 50n0 isoritie el I

[*2]

gro coponibili af e

ro Uhnico naTionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi

I CTa0R0 3 Yonosg

Articoin 11
H Prosidunte |

A

S Combnn Ddirertiva @ Passembles. Rappresenta

mblen dat Soct @ i Comttato Direttivo

st if £33 i TR ok noacichh con prosvedinend conrofirmati dal
esorjers, rroaiderios e rovensurt s ohie aniin svele o svolua wiivit come clown sociale.




Artipolo 13

i patfimon czione

utiliziate per e svolgimento dail

e i uriling

erseauimento di dnalitd coviche, solidaristiche

a distribuzione, anche indiverta. di utili ed

avanzi di gestione. fondf ¢ rigerve comungue 2 fondatori. associall, favoratori ¢ collaboratori, amministratori ed aliri enti

COMpIenei < canche nel case di recesso o & ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del

FappTo Gsrosiative

[ medzl fnarziart por il funziomamoeno deli'Assy DT PO VCREOTD!

- dalie quote versate dai Soci sella misurs decia anealmente dal Tomitate Direttivo e ratificata dall'assemblea;

- ddr eontribur. donazion: 1 m gdenso

o in naturs provenivnti di cersone 2/o entd e eyl Bnalisa non siano in

cgntrasio con 2li scopi Sociali. 1 Com reltiva pard rifluiare qualsiasi donazione che sia r2sa a condizionare in

qualsivogima moedo Associazione:

- dd imiriadve promosionall

ffondi deliAssoziszions non polranno os eostit in forme che prevedeno fa corresponsione di un interesse. Ogni

aen s contrasto con i Regalamenio

Pdelle Stata italiano powd essere uidlizzaio per

i quanto seggerto che pramia o sus aitivind i Savore della conumitd ¢ del bens comune per il ramite

dell”dss¢ disposizione il propric tempe ¢ le proprie capacind per promuovere rispaste ai bisogni delle

persone « Leortitd i medo personale, spemanzo ¢ sratuito, senza fini di lucro. neanche indirerti. od esclusivamente

per fini i sotidarie zasee reribuite In aleun moda nemmeno dal beneficiario. Al

voloitaric possono estern rimbors

H
L

gtz dallassociazione soltnro 1o spese effetrivamente sosienute e documentate per

Pauivitd presiata, entro i imit massimi & aile condizioni stahilite d#! comitato direttivo.

Articolo 13 -~ Bilaneio

f bild Se37del D Lus, 11772017 anche nella forma del

nnitato Diveiive &

sl doudy arsenli

RS

rendipento por cassa, funmao da ricsvi, rendi

seantl o eniiaie Lomungue denninate, e approvata dalltassemblea con

ieranve proviste da

voto palese o con le ma o Diavod. Lassuinblos di appravazione del bilancio deve tenarsi entro la

data dlel 30 uprite deil'annoe successive alia chivsursa dolin

reizio Soziule. I Comitato Direttivo documenta il caratters

secoddaric e sirumeniale delle :uf.u wa di cul all

Arti
a. P

iz, Lussomblea che delibera lo scioglimento

ddlfAssociazions gestinazione del patrimonio che residua datla

liguidas

b, Anormad

diveras desti




Arti

ch' fi

went contenute nel Codice civile e nelle legai vigenti

IPHESSAeIe Previsie st appl

in mataria,

Alle

I prasente verhale vieng ie

Diret

22:080, nullalire essendoct da dichiarare, [n Presideniessa dichiara la chiasura della seduta.

W e approyate dafdassembica ¢ sonoseriito dalla Presideniessa e dai wembri det Comiato

v,

S




ASSQGCIAFIONE D PROMOZION SOCIALE “IRECKLES”
Verbaie dell’assemblea straordinaria dei soci

In data 8 gennaro 2013 alle ore 16:00 si & riunita a Reggio Calabria, presso la sede
deil’Associazione di Promozione Sociale in Vi Fri Gesusldo Melacring, 52, Reggio Calabria,
I"assemblea straordinaria defla Associazione, §| Presidente Sante Nicito, verificato che le presemee
superano la soglia di tre quarti dei componenti, dichiara 'assemblea regolammente coslituits ed atta
a deliberare a norma di legge ¢ di statuto.

Il Presidente relaziona sulla necessith di apportare aloune modifiche allo statuto ed in particolare:
I'ampliamento dell'articolo 2 che riguarda I"oggetto sociale, la variazione della denominazione
dell’ Associazione di Promozione Sociale “Freckles™ con variazione agli artt 1.2.3.4.5 dello statuto.

L articolo 1 viene cosi modificato

Art. 1 DENOMINAZIONE

E costituita nef rispetto del codice civile e della I. 383/2000 V' Associazione di Pramozione Sociale
“Pagliacci ClanDestini — Freckles”. Tale denominazione dovra essere utilizzata in qualsiasi rapporto
con sopgeti terzi. I gruppo Pagliacci ClanDestini nasce a Reggio Calabria e svalgera le sue aftivita
di denuncia e sostegne m tutto I territorio. 11 nome “Paghacci ClanDestini™ riagsume fa mission del
gruppo. [ nome ha come niferimento la didattica del Clown seconde Jacgues Loeogq. Con la parola
Pagliacci si vuole ritomare al nome che si dava a meti del settecento a questo personaggio, solo in
seguito il pagliaccio prende il nomeé <i clown. Scompenendo la parola ClanDestini si hanno altri due
significati. La parola “Clan” pensando al contesto calabrese indica Iapparienenza a gruppi
malavitosi in questo caso s vusle dare un significate positivo, dando un nuova memoria al termine.
L’altra parola & “Destini” che mppresenta la magia dell'incontro che si trasforma in un percorso di
vita. 3 una libera Associazione di fatto, apartitica e apolitica, senza scopo di lucro. [l Consiglio
direttivo, pud trasferire la sede nell’ambito della stesse cittd, nonché istituive sedi e sexioni staceate
in fuito i temritorio nazionale.

L’articolo 2 viene cosi moditicato

Art. 2 SEDE

L' Assoctazione di Promozione Sociale “Pagliacei ClanDestini — Freckles™ ha seds legale in Regyio
Calabria, Via Fra G Melacrind 52, la sua durata & illimitata. Gli eventuali utili non possono essere
ripartiti anche indirettamenie. 1 trasferimento della sede sociale non comporta modifica statutaria.

L’articolo 3 viene cosl modificato

Art. 3 3COPI DELL'ASSOCIAZIONE
3.1 L'Associazione di Promozione Sociale “Pagliacci ClanDestini — Freckles” persegue fini a

carattere sociale, civile e culturale per l'implemento della qualitd sociale, delPinclusione sociale,
detle pari opportunits e della cultura legalitaria. L'Associazione ha lo scopo di promuovere ¢
testimoniare una cultura & un approceio alla vita che privilegino la pioia, I'ottimismo, Ta fratellanza,
la solidarietd, 1'iniegraxione, i pensicro positivo ¢ creative con atteszione particolare a chi ha
bisogno o/o & svantaggiato. Al fine i otlensre mipliori ¢ pid durativi risultati, 'asseciazione st pud
avvalcre delle eollaborazione di vari enti, coopgestendo iniziative inerenti alle attivitd che la stessa



svolge. Turli gli scopi ¢ le attivita dell'associazione soro in Finea con i principi costituzionali di pari
opportunita ¢ di rispeflto  dellindividuo, [atende perseguire le  seguenti  fimalitd:
3.2 Fare emergere il bisogno fondamentale della persona di dare e ricevere amore, allraverso
I'ascolto senza giudizio, la comprensione e la fiducia, la condivisione ¢ Io scambio. Diffondere la
cultura del sorriso e del clown in ogni luogo ove vi sia una situazionc di disagio. Fntrare in
relazione ¢ in sintonia con persone di cullura, eld, posizione sociale e condizioni fisiche differcnti
dalle proprie, diffondendo sempre il pensiero positivo e il buon umore. All'vopo si occupa di atlivita
di formazione, organizzazione ¢ realizzaxiove di eventi culturali, sociali, di produzione ¢
promozione di contenuti (attivitd editoriali, teatrali, fotografiche ¢ multimediali).

3.3 La crescita del beacsscre delle persone attraverso Pattivita sociale e cuiturale diffusa, operando
tramite tutte le forme artistiche ed espressive, promuovendo luoghi ¢ spazi per la creazione ¢ la
fruizione culturale;

3.4 La promozione del diritto al Javoro quale strumento di emancipazione ¢ di inclusione sociale;
3.5 La formazione alla responsabilitd civile e allz cittadinanza attiva;

3.6 L'ampliamento dei tuoghi e defle cecasioni ludiche, sportive, ricreative e di socialita;

3.7 La cultura della convivenza civile, delle pari opportunitd dei diritti, delle differenze culmurali,
etnche, religiose ¢ di genere, della tutela delle diversitd linguistiche nonché della liberta di
oricntamento sessuale, favorendo la propetiazione di percorsi individuali di crescita nel pienc
rispeito del diritlo di ogni singolo individuo alla propria autodeterminazione:;

3.8 Lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta ail'esclusione, al razzismo, alla xenofobia,
allintolleranza, al disagio, all'emarginazione, alla solitudine;

3.% La promozione di una societd aperta e multiculturale, che individui nell'immigrazione ¢
aell'intercultura una risorsa per la co'muhitz‘a;

3.16 L'impegno per I'affermazione di una cultura nonviolenta ¢ pacifista;

- 311 L'affermazione della cultura della lotts alle mafie, a tutte le criminalitd organizzate e agli abusi

.. di potere, Impegno per un movimento di cittadinanza mondiale per laffermazione della giustizia

" “spcile fra i nord e i sud del monde e I'affermazione dei dirilti umani in ogni luoga, la costruzione
dr relazioni e reti comunitaric internazionali per 'affermazione di una societa glohale dei dirini dei
* popok;
" "3.12 La promozione del turismo sociale come forma di approfondimento ¢ amicchimento della
- conoscenza tra e persone e i termitori in cui vivono, a cominciare dall'attivazions di gemellaggi,
scambi intemazionali e di turismo consapevole. In generale tutti i campi in cui si menifestinio
esperienze culturali, ricreative e formative e {ulti quelli in cui ci i possa impepnare contro ogni
forma di ignoranza, di intolleranza, di violenza, di censura, di ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, di cmarginazione, di solitudine ed esclusions sociale, sono setiord di intervento della
Associazione.
Sono inoltre aitivita di rilievo dell’Associazione:
3.13 L'individuazione di luoghi ¢ spazi associativi che possano favorire lautorganizzazione deile
ciltadine ¢ dei cittadini svijuppando politiche di stimolo verso gli enti ¢ le istituziond;
3.14 La promoziope di servizi rivolti alla comunith e alle persome, che rappresentine nuove
opportunita di inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposts ai bisogni che si csprimono
nel territotio;
3.15 Gli ambiti di lavoro e progettazione partecipata previsti dalla legislazione in
materia di programmarione territoriale delle politiche sociali;
316 La comunicazione, linformazione, leditoria, l'emitienza radioelevisiva, le
altivita radioamatoriali, le nuove tecnologie e la comunicazione telematica;
3.17 Le ativita educative e formative anche a camtiere professionale:



3.18 Le attivita di promozione ed espressione culturale, di spettacolo, d'animazione,
d'mformarionc e di crescita civile, organizzate in propric ma anche all'interno delle
strutiure educative e scolastiche, in collaborazione con associazioni ¢ aitri enti;

3.19 L'organizzarzione di viaggi e soggiori, nonché la gestione diretta di servizi efo
siruture ricettive, nonché di punti di mdstero con preparazione e somministrazions di
cibi ¢ bevande ai propri soci nel rispetto delle vigenti leggi di settore;

3.20 Tutie le azioni di intervento diretto e indireto a supporio delle popolazioni
colpite da calamitd naturali efo emergenziali;

321 La sperimentzzione di modelli parecipativi, in ambito locale, navionale e
intemazianale, finalizzati & promuovere i diritti di cittadinanza ¢ a rafforzare il senso
di appartenenza a una comuniti, come ad esempio il bilancio parnecipativo ¢ il bilancio
sociale, il micro credito e la banca del tempo, ¢ quant'aliro possa comribuire alfa
costruzione di uoa societd responsabile, solidale ed equa

L articolo 4 & stato aggiunto

Art. 3 SCOPL DEL L ASSOCIAZIONE

Gli scopi saranno raggiunti sviluppando in maniera preferenziale le seguent attivitd:

4.1 Promozione ¢ realizzazione di Missioni umanitatie e cooperazione internazionale;

4.2 Promozione ¢ sealizzazione di conferenze ¢ dibattiti di spprofondirnento sulle tematiche
umanitaric ¢ di ambito transculturale dei paesi in via di sviluppo;

4.3 Corsi di formazione di volontari/ clown per le missioni di pace;

4.4 Utilizzo di tecniche teatrali, cinematografiche e fotoprafiche per DMintervento diretto verso
sogpetti svantaggiali;

4.5 Promozione ¢ realizzazione di workshop, stage, laboratori didattici — educativi — pedagogici —

.. manuali, corsi di clown sociale, e amivith ¢ircensi formative rivolte ad adulti e bambini;

.46 Listituzione e la realizzazione di corsi di formazione, seminari e stage per operatori del sociale

"-*-&.d¢l settore pubblico e privato,

47 -Alivitd edocativa di strada in quartieri a forte rischio di devianza e di disagio giovanile
' - supportati da un unitd di strada;

. " -4,8 Favorire la diffusione dell'allegria e della gioia negli Ospedali atizaverso la clown terapia;
“4.9 Per il raggiungimento dei propri scopi sociali 'Asseciazione potrd svolgere ogni tipo di attivita
di fonnazione, in particolare nell’ambito sucioculturale, socioeducative e sociosamitario usando
come strurnenti principali: la Clownterapia, Ia Comicoterapia, le Arti Circensi e Teatrali;

4.10 L'umanizzazione delle strutture ospedaliere attraverso progetti di formazione degli operatori
chie svolgono attivita presso azicnde ospedaliere c sanitaric;
4.11 L'istituzione di corst di formazione per i propri soci che desiderino operare come volontari
clown di corsia negli ospedali ¢ I"organizzazione del tirocinie, anche con il supporio di altze
associazioni del medesimo settore;

4.12 Listituzione di corsi di {ormazione, seminari e stage per i propri volontari che desiderane
sosfenere ["associazione come sensibilizzatori nelle strade, nelle scuole e ovunque ¢i sia bisogno di
trasformare il disagio in gioia

4.13 La promozione e realizzazione di progetti di formazione rivolti a minori ¢ ad adulti a rischio
in arce ¢ situazioni di disagie in Italia e nel Mondo. In partivolare nelle scuole, negli istiluti penali
minorili, nelle carcen, nelle strade, nelle comunitd, 0 autonomia o in collaborazione con Ent,
Organismi, Asseciazion ¢ Istituzioni;

£.14 La promozione € realizzazione di attivita multimediali e video collegate ai progetti sociali in
parienariatg eon aliri Enti, Organizzazioni e Associazioni;

4,15 La promozicne ¢ gestione di progetti di attivitd icatrali amatoriali che permettano di metiere in
scena spetiacoli di beneficenza che racchiudano un messaggio di solidarieta, unione ¢ fratellanzn;
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4.16 La promozione e il sostegnu a progetti di Clownicmpia, Clown Sociale, Arti Circensi € teatro
Educativa, teatro per diversamente abili e Sociale, applicati alla Cooperazione allo Svituppo e
Cooperazione Decentraty;

4.17 L'orpanizzazione ¢ la gestiore di attivith culturali: mostre fotografiche, eventi, concerti,
forum, tavale roionde in particolare sul lema del Clown;

4,18 L'istituzione ¢ organizzazione di un Centro Studi ¢ Ricerche sul tema della Clownterapia e
Clown Sociale in Halia e nel Mondo e 'eventuale istituzione di borse di studio, nonché la cura
dell'atiivita editoriale, anche attraverso la stampa (anche via web) dei asuliati di studi ¢ di ricerche
proprie € l'edizione di opere di terzi;

4,19 Le promoziove di altivitd formative ¢ informative sulla Clown terapiac sul Clown Sociale
neile scoole ip Ttalia e nel Mondo, attraverso progetti e attivitd scolastiche, in centri appregativi,
comunitd, campi rom, strada;

4.20 La promozione e realizzazione di progetti per la formavione e linvio di operatori
clownierapisti in Paesi in via di Sviluppo nell'ambito di programmi di cooperazione per una caleura
di infegrazione ¢ di pace;

4.21 Lz realizzazione di aftivitd di raccolta fondi per il sostegno delle proprie iniziative e svolgere
in via accessoria ¢ strumentale rispetto al perseguimento depli scopi istituzionali, attivitd nel sellore
editoriale, multimediale, audiovisivo, del merchundising;

4.22 Lo sviluppo, anche tramite collaborazioni con aliri enti o associazioni in [talis ¢ all'estero, di
iniziative intase 4 promuovere e sviluppare principi di solidansmo e di partecipazione democratica
alla vita soctale, alla promozione socioculturale di ogni espressione artistica, nonché a valori
progressisti e liberali, nconosciull quale tessuto ideale fondamentale dell’'associazionismo;

4.23 L istivweione di sedi secondarie, succursali, uffici, sezioni, sia permanenti che temporanei, per
la migliore organizzazione delle attivita sul territorio e per In raceolla detle domande di adesione
alle singole iniziative;

4.24 Lo svolgimento di qualsiasi altra attivith connessa ed affine a quelle sopraindicale, comungue

atile alla realizzazione degli scopi associativi. Tra questi, a titolo meramente esemplificativo ¢
“senca pregiudizio di qualsiasi altro, si indicano: adesioni, partecipazioni, collaborazioni, affiliazioni
» ad altri enti ed organismi, che siano in linea con i principi dell'associazione e -favoriscano il

.conseguimento degli scopi prefissarti; stipula di contratti, di natura privatistica o pubblicistica, intesi

:" ad assicurare Paitivita dei propr associafi ed aderenti; atti ed operazioni intese alla disponibilitd in
_ favore di ahui enti, socicts, sin pubbliche che private, delle proprie strutture ¢ capacitd operstive;

att] di cogestionc di particolari servizi ed inwialive; atti ed operazioni di partecipazione alle
inizialive idonee a rafforzare e diffondere 1 principi associativi & in genere, della solidarieta morale
dei cittadini; atti nccessari a ricevere liberalitd da destinarsi al migliore mggiungimento deile
finalith associative;

4.25 L'Associazione potrd compiere qualsiasi operazione ritenuta opportuna per il conseguimento
dell'nggetio sociale, comprese le compravendite ¢ le permute di beni immobili e di beni mobili
sogpetti a registrazione; la stipulazione di mutui e la concessione di pegno o ipotece relativamente
ai beni sociali; la concessione di fidejussioni ¢ altre malleverie;

4,26 L'Associazione accerta nurte le disposizioni statutarie di quelie associazioni, circoli od enti, sia
nazionali che internazionals, alle quali decidera di sggregarsi o aflibiarsi per migliorare le attivita
istituzionali proprie ¢ con le quali abbia finalita analoghe o complementari.

17articoln 5 viene cosi modificato

Are. 5§ TS0C]

Sono ammessi a far parte dell'Assoctazione tuith pli vomini e le donne che accettano gli articoli
dello Statute e del regolamento interno, che condividano ghi scopi dell'associadone ¢ s’ impegnino
a dedicare una parte del loro tempo per il lore raggiungimento. L'organo competente a deliberare
sulle domande di ammissione degh aspiranti soci € il Comitate Direttivo. L'ammissione
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all'Associazione € deliberata dal Comitato Direttive su domanda seritta del richicdente nella quale
dovra specificare le proprie corplete generalith. Tn base alle disposizioni di legge 675/97 tutti |
dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per lz sole finaliti
dell'Associazione previa assenso scritto del socio. I dinfege va motivato, All'atte delifammissione
il socio s’impegnn al versamento della quota di autofinanziamento annuale nella misura fissata dal
Comitate Direttivo ed approvata in sede di bilancio dall'Assemblea ordinaria, al rispetto dello
Statuwo e dei regolamenti emanati. Non ¢ ammessa la figura del socio temporaneo. La quota
associativa & intrasmissibile.

Ci sono due calegorie di soci:

Soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell'Associazione, hanno diritto di
voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la Jorc qualita di soci ha carattere di perpetnitd, non &
soggetta ad iscriziene annuale, ma solo &) pagamento della quota sociale;

Snci gffertivi: coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio 2l Comitata direttivo. Hanno
diritio di vota e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualitd di soci effettivi & subordinata
all'iseriziorie e al pagamertio della quota sociale. Il numero dei soci effettivi & illimitato. | soci sono
tenuli al pagamento della quota sociale entro 10 giomi dall'iscrizione nel libro soci. L'ammontare
della quota annuale & stabilito dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio. Le atiivita
svolte dai soci a favore dellassociazione € per il raggiungimento dei fini sociali sono svolte
prevalentemente a titolo di volontariate & totalmente gratuite. L'Associazione pud in caso di
particolare necessitd, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,
anche ricorrendo ai propri associati;

Soci amici: sono coloro che non partecipano attivamente a tutte le iniziative associative;

«. = *LU stalute viene riseritto alla luce delle modifiche appodate e rlpmdotto nell’allegate 1 (una), quale

parte: integrante del presente verhale,

Alle ore 19:15, nall'altro essendoci da deliberare, il presidente dichiara chiusa la seduta, del ché & il
presente verbale che, letio, approvate e sottoscritto seduta stante di compone di pagine S.
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“  HPresidente | J 1l Segretario
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Stututo

drt. | DENOMINAZIONE

E" costituita nei rispetto def codice civile ¢ della L 38372000 I'Associazivne di Promoziohe Soc.
Freckles. .

Art, 2 SEDE
L'asseciazione ha sede legale in Reggio Calabria, Via Fri G Melacring 52, non ha scopo di lucro, 1a
sua durata ¢ illimitsta. Gli cventuali utili non possono essere ripactit anche indirenamente.
trasflerimento della sede sociale non comporta modifica statuturia,

Art. 3 SCOPL DELL ASSOUIAZIONE

L'associarions perscsue fini a carattere sucidle, civile ¢ culrale per Fimplemento dela gualita
sociale ¢ della cultura legalitaria. All'uopo si oceupa di attivita di formarione, vrganizzasione e
realizzazione di eventi culurali, sociali, di predurione @ promozions di cuntenuti {attivita editoriali,
leatrali, fotografiche e multimediali). Al fine di aticnere migliori e pia durativi risultati, fussociazione
st pud avvalere delle vollsborazione di varl enti, cogestendo miziative inerenti alle attivitd che Ia
stessu svolge. Tulti uli scopi ¢ lv attivitd delfessociazione sono in linea con i principi costituzionali di
part apportunita ¢ di rispetto dell'individuo.

drt, 415007
Sono ammessi a far parte dell'Associazione tutri gl womini e le donne che accettane gli anicoli dello
Stantto e del regolamente intemo, che condividano gli scopi delfassociazione ¢ x'impegniny a
dedicare una parte del lore tempo per il toro raggiungimentu. L'organo cumpetente a deliberars sulle
domande di ammissione degli aspiranti soci ¢ il Comitato Direttiva, L'ammissiona all'Associarione &
deliberata dal Comitato Direttive su domanda scritta del richicdente nella quzle dovrd specificare e
proprie complete pencralita. In base alle disposizioni di lepye 67547 wtti i dati personali raceolt
saranne soggetti alla riservatezza ed impiegati per fe sofe finalita dell'Associuzione previo assenso
seritto del socio. 11 diniego va metivato. All'atto dell'ammissione it sacio slimpegna al versemento
della quota di autofinanziamento annuale nella misura Mssata dal Comitato Diretrivo ed approvata in
sede di bilancio dall' Assemblea ordinaria, al rispetto dello Staturo ¢ dei regolumentt emanali. Non ¢
ammessa la Tigura del sucio femporaneo. [a quota associativa & intrasmissibile.

Ci sono due categoric di soci:

Soei fondatori: coloro che sono intervenuti allu costituzione dellassociszione, hanne diritto di voto,
sona cleggibili alle cariche sociali, Ia loro qualiti di soci ha caratere i perpeiuitd, non ¢ soggetta ad
iscrizione annuale, ma solo al pagamento dells quoia sociale.

Soci gffenivi: coloro che hanno chiesto e ottenuto fa qualifica di socio «) Comitto direttive. Hanno
diritto di voto ¢ suno eleggibili alle cariche sociali, La loro qualitd di suci effeitivi € swbordingsts
all'lserizione ¢ ul pugamento della quota sociule. TE numero dei soci cifettivi ¢ illimitate, | soc) 5000
tenuti al pagamento delfa quota sociale entro 10 giomi dalliscrizione nel $bro soci, L'ammentare
della quota annuule & stabilite dall'assemblea in scde di approvazione del bilancio. Le anivitd svolte
dai soci a favore dell'wssociazione ¢ per il raggiungimento dei fini sociali sono svolie prevalentemente
a litolo di volontariato ¢ totalmente gratvite. 1'associazione puo in caso di particolare necessita,
assumere Javoratort dipendenti o avvatersi di prestazioni di lavoro awonomu, anche ricorendo ai
propri associati.

Art 5 DIRITTT DEy S0¢C

| soci aderenti all'associazione hunno diritto di eleggers gli organi sociali e di essere cletti negli stessi.
Tutti [ soci hanno [ diritti d’informazione ¢ di controllo stabiliti dalle tegei e dal presente Statuto: il
socio volontario non potrd in alcun modo essere retributio, my avea diritio al solo rimborso delle spese
effenrivamente sostenute per l'attivitd prestata. L'associazione si avvale in modo prevalente di attivita
prestata In forma volontaria e gratiia dei propri associati. Tutti | soci haong diritto di accesso ai
documenti. delibere, hifunci, rendiconti e registri dell'associazione. Tumi i soci maggioreani hanno
diritto di vato.

Are 6 DOVER] DE! SO¢]

Gli uderenti svolgerunno la propria ativitd nellassaciazone in modo personale, voluntario ¢ graluite
senza fini di luero, in ragione delle esigenye ¢ disponibilita personali dichivrate. 1 comportamento del
socio verso g1 altri aderenti e all'esterno detl'associazione deve essere animato da spirito di solidaricta
ed attuate con corretterzu, buonu fede, onesta probit ¢ rigore morale. nel rispeno del presente
Statuta e delle linece programmatiche crsnate.
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Art. 7 RECESSOESCLUSIONE DEL SOCI)

lf socio pud recedere dalltussociazione medionte comunicazione scritta da inviare al coordinatosc del
Comitato dircttivo di sezione, 11 recesso ha effetto dalla data di chivsura deliesercizio sociale nel
corsa del guals € stato esercitato. 1 socio pubd essere éscluso dall'associazione in caso d& inadempicnza
dei doveri previsti dall'art. 6 o per aliri gravi motivi che abbiano arrecato danno morale ofo materiale
atlassociazione stessa. L'esclusione del socio & deliberata dal Comitato dircttive i sczione. Deve
Lssere cumuonicals 4 merzo letters al medesimo, assieme alle motivazioni che hanno dato luogo
all'esclusione ¢ ralificata dall'nssemblea soci nella prima riunione utile. Soei receduli oo esclusi che
abbiana cessute di appaniencre allassociazione, non possono richiedere 1a restituzione dei contributi
versatl, né hanoo diritto alcuno sul putrimonio dellassociazione.

dri. 8 GLE ORGANT SOCIALL

Gli organi dell'associazione sono:

L'assemblea dai soci;

I comitaro dirertivo;

tt presidente

Tutte le cariche sociali sono assunte ¢ assolle a totate titato gratuito,

Art, 9 LASSEMBLEA

L'assemblea ¢ organo sovrano dell'associarione, L'assemblea dei soci & costituita dai seci fondatori cd
effettivi, &€ convovaty almeno uni volta all'anno dal presidente dell'associazions o da chi ne fa le veel,
mediante:

Avviso scritto da inviare con lettera semplice agli associati, almeng 10 giarni prima di quelle fissato
pur 'sdunianza:

Avviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giorni prima;

L'Assemblea dei soci ¢ convocata dal Presidente almeno una volta all' anno ed ¢ presieduta dal
Presidente stesso o da un sue delegato neminate tra i membri del Diremive. Deve inolire essere
convorcgly

Cluando il Direttivo lo ritenga necessario;

(uande la richizde almeno un decimo dei soci,

L'assemblea & organo sovrano dell'associaziene, Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine
del giomo dei lavori ¢ la sede ove si tiene la riunione. L'assemblea pud essere ordinaria o
straordinaria. £ swraordinaria l'assemblea convocata per la meodifica dello Stawto o deliberure |l
trasferimento deila sede legale o lo scivglimento delfassociazione. £ ordinaria in witi ghi altei cas.
Lasserblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritii
aventi diritte di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il
numero dei preseati, L'assemblea ordinaria

Eleppe il Presidente;

Elegge il Comitato Direttivo;

Propane intziative indicandone mado © supporti organizzativi;

Approva il biluncio consuntive ¢ preventive annuale e il rendiconto predisposti dal Direttivo;

Fissa annualmente Mimporto detla quota sociale di adesione;

Ratifica le esclusioni dei soei deliberate dal Comitato direttivo;

Approva 1i programma annuale dell'associazione. e deliberazioni dell'assermblea ordinaria venzono
prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per delega: sono espresse con voto palese, tranne
quelle su-problemi riguavdanti le persone ¢ o qualith delle persone o quando issemblea o rilenga
apportuno. Opni socie hn dirille di esprimere un solo voro @ pud presenture wna sula delega in
sostituzione di un socio non amministratore. Le discussiont e le deliberaziont dellassemblea ordinaria
¢ straordinaria sono riassunte in un verbale che viene redallo dal segretario o da un companente
deliassemblea appositumenic nominato. Il verbale viene sotloscritte dal Presidente ¢ dallestensore ¢
trascritto su apposilo regislro, conservato a cura del Presidenie nella sede delWassociazione. Ogni
socia ha dirite di consultare | verbali defle sedute e chiedeme, u proprie spese. una copia.
L'assembies straordinaria

Approva eventuali moditiche allo $tawio con la presenva di 272 dei soci e con decisione deliberara a
muaggioransa dei presenti;

Scioglic Passocinciong e ne devolve il patrimonio cal voin favorevele di 3/ dei soci.

lHannn diritte di partecipare alle assemblee, di votare e di essere clenl, i § soad iscrilli. purche in
repods con i pagamenta della guota.
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Art 1L COMITATO DIRET IV

I'associazione ¢ amministrata da un Comitato dircttivo eletto dallassemblea ¢ cumposto da tre a dieci
membri, La convocazione del Comitalo direttivo & decisa dal Presidente o richicsta ¢
automaticamente convocata da tre membri del Comitato direttivo stesso, Le delibere devono avere i
voto delta maggioransu assolula dei presenti, a parita di vati prevale il voto del Presjdente.

f1 Comitato direttivo:

Compiz tueti gli atti di ordinaria ¢ strzordinarins amministenzione,

Redige ¢ presenta all'assemblea i1 rapporto unnuale sulte attivita dell'associazione,

Redige ¢ presenta all'assemblea il biluncio consuntive e quello preventive ed il rendiconto economico.
Ammette [ nuovi soei, esclude i soci, salva successiva ratifica deli'assemblea ai sensi dell'ar.7 del
presents statuto,

Le riunioni del Comitato direttivo sono legalmente costituite quando € presente la maggioranza dei
suoi componenti, Nell'ambite del comilate dircttive sone previste almeno le seguent ligure: il
Presidemte {eletto direttamente dall'assemblea generale), il Fice Presidente, i Tasorivre {elemnt
neli'ambito del Comitato direttivo stesso).

Art. 1L PRESIDENTE

Il Presidente ha la legale rappresentunes dell'Assavizione, presiede i1 Comitate direttivo e
l'assemblea. Rappresenta I'assoctazione di [ronte alle autorita ed & il suo portavoce ufficiale, Convoca
l'assemblea dei sovi e il Comitato direttive sin in caso ¢ convocazioni ordinaric che straordinarie,
Dispont dei fondi sociali con provvedimenti controfirmati dal tesoriere.

det 12T MEZZ FINANZIARE

[ ezt finanziari per il funzionamenta dell'associazione provengono:

Dalle quowe versale dat soci nells misura decisa annuaiments dal Comitato direttivo e ratificata
dalfassemblen;

Dui contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura provenienti da persone 2o enti le cui finulita
non siang in contrasto con gli scopt sociali, 11 Comitato direttivo potrd rifiutare qualsiasi donazione
che sia tesa a condizionare in qualsivoglia modo 'associazione.

Da iniziative prorazionali. [ fondi dell'associarione non potranno essere investiti in forme che
prevedane [a corresponsione di un imnteresse. Ogni mezzo che von sk in contrasto con it Regolamento
interno- e con le legpi dello Stato haliano potrd essere wtilizzato per appopeiare @ soslenere §
flnanziameiti all'associazione ¢ areicchire it swo patrimonio.

Art 13 BILANCIO

t bilanci sono predisposti dal comitato direttivo e approvatl dalfassemblea;

li bilancio consuntivo ¢ approvato dall'assemblea penerale ordinaria con voto palese o con le
maggioranze previsie dailo Statuto. L'assemblea di approvazione del bilancio consuntivoe deve tenersi
entro la data del 30 aprile dell'anno successivo alla chiusura dellesercizia sociale, 1l bilancio
consuntivo é depositate presso fa scde dell'associazione, ¢ nefle varie sezioni, almeno 20 giomi prima
delfussembles e pud essere consultate da ogni associsto, 11 bilancio preventivo ¢ approvaro
dalf'assemblea gencrale ordinaria con voto palese o con le mapgicranze previste dallo Statuto. 1
bilancio prevendivo ¢ depositato presso la sede dell'associazione, almeno 20 giomi prima
dellassemiblea & pud essere cunsultues da ogai associanm,

Art. 14 MODIFICHE STATUTARIE

Questo statuto & modificabile con lu presenza dei due terzl dei soei dell'associazione e con volo
favorevole delta maggioranza dei present. Ogni medifica 0 aggiunta non potri essere in coatrasto con
ali seopi sociali, con lu dotirina ¢ il Regolamento interno e con la Legge ttaliana.

Art I3 SCIOGLIMENT( DELLASSOCIAZIONE

Per deliberare lo scioulimento dell'associazione e la devoluzione del parrimenio occorre il volo
favorevole di almeno i tre quarti dewl sssociati convoeatl in assemblea struordinaria. L'assemblea che
delibera lo scioglimento delf'associnzione nomint unu o pitt liquidatori e delibera sulla destinazione
del patrimonio che residua dalla liguidazione stessa. La devoeluzione del patrimonio sary effettuuta
cun finalith di pubblica wlilitd a favore di associazioni di promarione suciule con finalitd similart.

Avr P DISPCNIZTONT FINALS ) )
Per tutto ¢id che non & espressamente previsto si spplicano le disposiziani coptenute ned codice civile
e nalle leggd vigendd in materia.
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