VERBALE ASSEMBLEA STRAGRDINARILA
ASSOCIALIONE ff VOLONTARIATO “MANG NELEA MANGTODTY
Wia Sharre Sup. div. Laboceetta n.11, Reggio Calabria
CF, 92068040802

It giorno 19 novembre 2021, si & riunita, presso la sede di Associazione di Volontaniato “Mano
nella Mano™, in Via Sharre Sup. dir. Laboccetta n.11 1"Assemblea straordinaria dei soci, alle ore
19:30 in prima convocazione . L Assemblea € presieduta dal Presidente il sig. Sarica Fortunato, la
quale accertata la presenza del numero legale dei soci, esaminata la legittimita della convocazione,
dichiara aperta la seduta. il Presidente nomina segretaria la signora Francesca Maviglia affinche ne
svoiga {e _fm.}.zibﬁi.
S esaﬁﬁ:ﬁéﬁo- gli argomenti posti all’ordine del giorno:

1. Proposta aggiornamento Statuto;

2. Varie ed eventualt.
il Presidente, il sig. Sarica Fortunato, chiede in via preliminare, se 1 soci abbiano qualcosa da
obietiare sulla legittimita di convocazione dell'assemblea o sull'ordine del giorno e se abbiano, net
limiti previsti dalla legge ¢ dallo statuto, gualcosa da aggiungere allo stesso. Non avendo rilevato
null'altro si passa quindi alla trattazione del punto posto all'ordine del glomo .
Punio 1. Proposta aggiornamento Statuto
Il Presidente ricorda come nel corso delle ultime assemblee ed inconiri, st fosse ampiamente
dibattuto sulla necessita di adeguamento dello Statuto  Associativo; il Presidente propone
all’ Assemblea la bozza, redatta neghi scorst mesi, del nuovo Statuto. La bozza nuove Statuto viene
letta all’ Assembles, che, valutatala all'unanimita congruente e calzante con gli scopi e la missione
dell’ Associazione, la vota all’unanimita approvandela e dando mandato al Fresidente di provvedere
con la registrazioni d’uopo del nuovo Statuto cosi come allegato al presente verbale.
Non essendovi null'altro da aggiungere 1l Presidente alle ore 20:00, dichiara chiusa la seduta
Il presente verbale viene letto, confermato € sottoseritto.

. Segretario I} Presidente




STATUTG di Organizzazione di Volontariate {ODY) C.F.86060040802

“MANO NELLA MANO - ODV”
ART. L
{Denominazions, sede e durata)

L'Associazione "MIAND NELLA MARO — ODV ¢ costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiativo 3
fuglio 2017, n. 117 (in seguito denominate “Codice del Terzo settore™, in forma di associazione non slconosciuta,
UAssociazione"MANO NELLA MANO — ODV”, da ora in avanti denominata “assuc/azione”, con sede legale nal
Comune di Reggio Calabria ha duratu illimitata. |'associazione aderisce al CCM ed alla Federazione Italiana Solidarieta
e Dirltte. Con delibera del Consiglio Direttive possono essere istituite sedi operative dell’Associarions in Italiz o
aill'esterg,

ART. 2
{Scopo, fnalitd e attivitd)

Lassocidzions non ho scopo di Jucro e persegue finalitd civiche, selidaristiche e &i wtilitG sociole, mediants o
Sii'éigiméh"tu"'prevalent@rm?r?te in favore di terzi di una o pil delle seguenti otbivitd di interesse generale, i cui alfart.
5 dei Codice del Terzo settore, avvalendaost in modo grevalente delle prestaziont dei volortari gssociath
- tervanti g servizi, alle persone con disagl, alle famiglie residenti & non, anche alle famighe straniers, per mezzo des
propri volontari; accompagnamento, assistenza domiciliare e domestics, assistenza sanitaria, assistenza socials,
assistenza iegale, assistenza morale-religiosa, ascolto, animazione socio-culturale e intrattenimentd, educarione -
inéégﬁamento ~istruzione, ascollo telefonico, prevenzione, rieducarzions e reinserimento, rishilitaziane, formazions
per i volontariate, trasporto malati e soccorso, segretariato sociale, visite, servizio mensa, sostegno econoimics,
promozione/difesa del diritti civili, promozione della cultura della fegalith, della solidarietd e delfambiente |
incoraggiamento all’attivitd sportiva, ricerca, studio, documentazione, educazione alla mondialitd, raccolia sangue,
promorione di donazioni di organi, promozione di adozioni o affidi nazionali ed internazinnall, difesa civice dalie
famiglie e del cittading;

- interventi e servizi sociall ai sensi dell'articolo 4, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazion, & interventi, servizi e prestazioni di cui alta legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legee 27 giugno 2016,

n. 112, & successive modificazioni;
prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministrt 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive madificazioni;

- l& formazione wmanitaria e cristiana del propri operatori nonché queila necessaria per rendere gl operaton
medesimiidonel alla realizzazione degli scopi sociall, nonché Veducarions, istruzione e formazione professionale,
atsensidellalegge 28 marza 2003, 1. 53, e successive modificazioni, nonché e attivitd culturali diinteresse sociale
corn finalila educative;

Porganizzazione, la promozione e ta partecipazione a manifestazioni culturali, sportive, a fiere, mercati, spettacol,
mostre, concorsl, convegni, seminari, stage, iniziative di solidarieta sociale ed umanitarie, scambil cufturali con
Enti aventi analoghe finalita a livello locale, nazionale, internazionale, anche al fine di autofinansiarst:

la progettazione e realizzazione di sistemi destinati & consentire 'abbattimento delle barriere architettonichs,
sensoriali, pratiche e culturali;

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi delfarticolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n.
223, e successive modificaziony;
organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale ¢ religioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successe scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasio delia poverta educativa;

- caoperazione allo sviluppo, al sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificaziont;
alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministers delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
medificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni social
sanitari, culturall, formativi o lavorativi;

- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migranti;- beneficenza, sostegno 2 distanza, cessione gratuits
di alimenti o prodotti di cui alla legre 19 agosto 2016, n. 166, & successive modificaziont, o erogazions o denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presents articolo;
promozione della culturs della legality, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;
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- promozione e tulels del diritth umani, civill, sociali e politict, nonché deil divitti dei consumator e_fészgié u%-@siz"-fﬁ@? 2
attivita di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delie pari opportunitd 2 dgelle inlziative d
aiuto reciproco, incluse i banche deltempi di cui alf'articolo 27 della legee 8 marzo 2000, i 53;

- cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

- protezione civile al sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificaziond;
rigualificazione di beni pubblict inutllizzati o di beni confiscati alla criminalith organizzata”.

- Uassociazione pud esercitare, a norma delf'art. 6 del Codice del Terze setlore, le seguenti gffivita diverse s’ia
guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a queste ultime, secondo criteri e Hmiti definit

on apposite Decrato ministeriale:

- ula gestione di centri di aggregazione giovanile e di centri sacio-assistenziall, centri diurni, case alloggio rivolii g
minori, glovani, famiglie, donne in difficolta, persone con disabilita, anziani, rifugiaty, extra-comunitari ed b
genere persone svantaggiate, nonché centri protezione civile;

- attivita accessorie e marginali nel imiti consentiti dalla legge, strumentale al perseguimento dei fni istituzional
attivita di produzione e commercializzazione di bent di significativo valore nel persegaimento degli scopi sociall,
formazione, sostegno ed accompagnamentc di operatori preparati che st impegnino a prestare, anche come
volontari, la loro opera ;

- produgione e distribuzione di pubblicazioni anche pericdiche, peilicole & registrazion, relative all' oggstto e allp
SVO pmmnm delle proprie attivita;

orgam?za pne e realizzazione di seminari e corsi, nonché di convegni, conferenze, mostre, dibattiti, nelie proprie

& di ogni attivitd connessa con quelle di cul al punti precedenty;

4 parfecipazione ad organismi o enti che svolgano atiivita ansloghe o connesse a guelis
&?ﬁc}mazlone e la stessa polra compiere ogni allro atto finalizzato al raggiungimento delle proprie finalitd
U'associazione pud esercitare anche attivita di reccolta fondi anche in forma orgonizzate e continuativi e anche
mediante sollecitazione at pubblico o attraverse /o cessione o erogazione di beni ¢ servizi di modico valors,
implegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti (co. 2, arl, 7 (ts) - ativaverso la richiesta a tevzl di
donazion, fasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita diinteresse generalp
e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correiterza nei rapporti con § sostenitori e con il pubblico,

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati}

it numero degli associati & illimitate ma, in ogni caso, nan pud essere infericre al minimo stabilito dalle Legge.

Possano aderire all'associazione le persone fisiche e gl enti del Terzo setlore o senza scopo di lucre che condividono
fe finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con a loro opera, con le lord competenze
congscenze.

Chiintende essere ammesso come associato dovra presentare all'Consighio Direttivo una domando seritto che dovrd
contenere:
- TPindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché  recapiti telafonicl
e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente i presente Statute, ghi eventuali regolamenti e &
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criter] non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite o le
attivita di interesse generale svolie.

La deliberazione di ammissiona deve essere comunicatg all'interessato e annotota, a cura dell'Consighio Diveltive, net
bro degli associati

I Consiglio Diretlive deve, entro 60 giornt, mativare la deliberazione di rigetto della doemanda ¢l ammissione &
comunicaria agli interessati,

Qualore la domanda di ammissione non sia accolta dall'Consiglio Direttivo, chi'ha proposta pud entro 60 glorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che suifiistanza si pronunci Massemblaa’, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocati, in occastone della loro successiva convocaziona,
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onorari: sono persone nominate tall dalt Assemblea per meriti particolari acguisiti a favore deli’Associazione.

Lo status di associato ha caratiere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dalfart. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che vieling tale principio, introducendo criter] di ammissione strumentalmente nitativi di dirigy
o atermine.

ART. &
{Dirirti e obblighi deghi associati}

Gl associati hanno § dirfito di

~  elaggere gli organi associativi e di essere eletti neghi stessi;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne andamento;

- frequentare i locali dell' associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promasse dall’associaziane;

- cancorrerd gh'elaborazione ed approvare if programma di attivity;

- esse_re“;“ié‘{;'t}.é'rs;ati dalle spese effettivemente sostenute e documentate;

- _p'ré%}de%re e;;m ideil'grdine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilancl e consultare 1 Hbe
Cassocitivi

ART. S
{Perdita della qualifica di associata}

La gualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene grovemente agli obblighi del presente Statuio, negli eventuali Regolament! internf e
nelle deliberaziont deghi organi associativi, oppure arrecs danni materiali o morali di una certa gravite all assodarions
e pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell Assemblea con volo segreto & dopd aver ascoliate
le giustificazioni dell'interessato, La deiiberazione di esclusione dovrd essere comunicats adegustamente all associate
che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'assaciato pud sempre recedere dalf’associazions,

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritfo 1 sua decisions alf’ Consiglio Direttive, i
quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetfo con 1o scadere dellanno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima,

i diritti di partecipozione allassociazione non sono trasferibill,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sone rimborsabili, rivalutahili e trasmissibili,

Gl associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno sloun dirftte sul patrimenio
della stessa.

ART. &
{CIrgani)

Soneg organd dell’ associazione:
Assemblea;
- Consiglio Direttive;
it Presidente;
- I'Crgano di contrelio.

Aj comgenenti. degli crgani associativi non pud essere attribuito gfcun compenso, salvo it rimborse delle spese
effettivarnente sostenute e documentate per Fattivita prastata al fini delio svolgimento della funzione.



ART. 7
{Assembleal

Nelf’Assemblea hanno dirfito df voto tutti coloro che sono iscritti, da abmeno 3 mesi, nel bro degli associati.

Clascun associato ha un voio.

Clascun associato pud farsi roppresentore in Assembles da un altro assodiato mediante delego soritta, anche in calce
all'avviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 assaciati,

Stapplicancico. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in guante campatibiii.

La convocazione delf Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente i luogo, la date e Yora dl prims
& seconda convocazione e lordine del giorno, spadita almeno 7 giorni prima della data fissata per PAssembles
allindirizzo risultante dal libro degli associati,

UAssemblea si viunisce almenc una volfa fanno per approvazione del bilancio di esercizio,
UAssemblea deve essere inoltre convocata quanda se ne rawvisa 1a necessitd o quando ne & fatts richiesta motivoto
da almeno un decimo degli associati.

L’Asaemb!éé_ ha le seguenti competenze /nderogabili

- noming e revoca | componenti degli organi associgtivi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisions
legalé deiconti;

- apk "'bva il bilancio di esercizio;

~delibera sulte respansabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo

Se‘cmré,' e promuove azione di responsahilita net lore confronti;

-~ delibera sulls esclusione degli associot;
delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutive o dello Stotuto,

- approva Veventuale regolgmento del lovori assemblears;

- gelibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o lo scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri cggetti attribuit dalla Legge, dall’Atto costitutive o dalio Statuto alla sus competenza,

UAssambiea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pilt uno degli asseciatl
presentl, in proprio o per delega, e In secondg convocazione gualunque sia i numero degll associat] prasentl, in
proprio o per delega.

UAssemblea defiberg a maggioranza divoll Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che riguardany
[z loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Stotuto occorre la presenza di almeno % degli assodiatt e il voto favorevole delle maggloranza del
presanti.

Per deliberare lo scioglimento defl’associazione e la devoluzione del patrimonio oceorre 1 voto favorevole di almena
% degh associath

ART. 8
CONSHGLIO DIRETTIVO

il Consighio Direttive opera in attuazione delle volonta e degh indirizzi generali delf'Assembles alle quale risponde
girettamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,

Rienira nella sfera di competenza del Consiglio Direftive tutto guanto non sla per Legge o per Sialuto di pertinenza
esclusiva dellAssemblea o di altri organi associativi.

in particolare, e tra gli altrl, sono compiti di guesto organg:

- pseguire le deliberaziond dell’ Assembiea;

-formulare | programmi di atiivita associativa sulla base delle linee approvate dall Assembles;



- predisporre i Bilancio di esercizio e eventuale Bilancio sodiale;

- predisporre totti gl elementi vtlli alf Assemblea per 1a previsione e la programmarzions economiva dellesercizio;
- deliberare Pammissione e Pesclusione degli associati;

- deliberare le azion disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tuttl gli atti e contrattt inerenti le attivitd associative;

- curare la gestions di tutti | beni mobill e immobill di proprieta delf'associazione o ad essa affidati,

IF Consiglio Diretiivo e formoto da un numero di componenti, commpreso tra 5 e 9, nominati dall’ Assemblea par b
durata di 3 anni e sono rieleggibili per 3 mandati,

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate daghi ent! associati: si applica lart,
2382 Codice civile riguardo alle cause di inelegeibilits e di decadenza,

| Consiglic Direttivo @ validamente costifuito quandao & presente la maggioranza del componentl,
Le deliberazioni dell’ Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza del presentl.

Gi amministratory, entro 30 glorni dalla notizia della foro nomina, devone chiederne 'scrizione nel Registro unico
nazionale dél tefzo settore indicando, oltre alle informaziont previste nel co. 6, art. 26 dei Cedics delterzo settore, o
guali di esstBidrtribuita la roppresentanza dell'associazione e precisando se disgiuniamente o conglunitamente,

Il potere d ruppresentariza attribuito agh amministratori ¢ genergle, pertanio le bmitarion di tale potere nen sone
apponibili ai terzise non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che iterzi ne erano a conoscanza,

ART. o
{Presidente}

i Presidente rappresenty legalmente Vassociazione - nel rapporti internt ed in quelli esterni, nei confrantt diterzi ed
in giudizio - e compie tutti gh atti che la impegnano verso Yesterno.

It Fresidente & efetto dalf Assemblea tra | propri componenti a maggioranza dei presentl,

il Presidente dura in carico gquanto 1l Consiglic Direttivo e cessa per scadenza del mandaio, per dimissiont volontarie
o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assembilea, con la meggioranza del presentl.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, i Presidents convoca 'Assemblea per la
nomina del nuovo Presidente.

Il Presidents convoca e presiede "Assembles e Il Consiglio Direttive, svolge Verdinaria amministrazione sulla base
deile direttive ditali argani, riferendo a quest'ultimo in merito all’atiivita compiuta.

1§ Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua atirihuzione ognigualvelia guesti sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni,

ARY. 10
{Crgang di controlio}

L'Qrgang di controllo, anche monocratico & nominato al ricorrere del requisiti previsti dalla Legge.

P componenti dell’Qrgano di controlle, ai guali si applica Part. 2389 dei Codice civile, devono essere scelti tra e
categorie di soggetti dicuial co. 2, art, 2397 del Codice civile. Nel case di organo collegiale, | predetti reauisiti devone
essare posseduli da almeno uno dei componenti.

'Organe di controlic vigila sullosservanza della Legge e dello Statute e sul rispetio del principi di corretta
amrministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabill, nonché
sulla adeguotezzo dell’assetio organizzative, amministrativo e contabile e sul suc concreio funzienamento. Esso
esercita inolire il contreflo contabile nel caso in cul non sia nominato un soggetio incaricate della Revisione legale de
conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nei'apposito registro. Vorgano di controie
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ssercita inoltre compiti di moniteraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socisle, ed
atiesta che eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita aile lines guida ministertali. thihilantio sociale
d& atto degl esiti del monitoraggio svolto dai sindaci,

I componenti dell’ organe di controlio possono in gualsiasi momento procedere, anche individualmaente, ad ot/ of
spezione g di conirelio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamenteo delle operazion
sacialt o su determinati affari,

ART. 11
{Revisione legale dei contl}

Se I'Organo di controllo non esercita i controllo contabile e se ricorrono | requisiti previsti datls Leggs, Vassociazione
deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societd di revisione legale seritti nell'doposito registro.

ART. 12
{Patrimonio}
il patrimonio dail!
denominate - & y
civiche, solida

associazione — comprensivo di eventuall ricavl, rendite, proventi ed altre entrate comungue
ilizzoto per lo svolgimento delle ottivitd statutarie ai fin/ dell’esclusive perseguimento delie finalita
iche a di utilita sociale.

ot

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili}

Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in mode indirefro, utili ed avanzt di gestione, fondl e riserve comungue
denominate, al propri associat], lavoratori e collaborator], amministrator ed eltvl componanti degli Organi sssociativi,
anche nel caso di recesso o di ogni altra Ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associative.

ART. 14
{Risorse sconomiche)

L'essoclazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento ¢ alle svolgimento delia prop
atlivita, da fontd diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati-donazioni & Tasciti testamentar], randite
patrimoeniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da guelle di interesse generals, di cul
ail'art, & del Codice del Terzo seltore. '

Per le attivith di interesse genersle prestate, Uassociazione pud ricevere soltento il rmborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate,

ART. 15
{Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il Hilancio di esercizio armuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso & predisposto dal Consiglie Direttive, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mest dalla chiusura dell’'esercizio
cui siriferisce il bilancio e depositoto presso § Registro unico nazionale del terzo settore,
ARY, 17
{Libari)
L'associazione deve tenere | seguenti lbri:

- Hbro degli associot], tenuto a cura del Consiglio Direttive;
- registro delvolontar, che svolgono |2 loro attivitd in modo non occosionale;



libro delle adunanze e delle deliberazioni delf Assemblen, in cul devono essere trasoritt] anche bverbali redattl
per atto pubblico, tenuto & cura del Consiglio Direttive;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consighio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo

- il libro delie adunanze e delle deliberazion dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesse grgano;

- il fibro delie adunanze e delle deliberazion! degli eventuali altri orgoni assoclotivi, tenuli 8 cura delforgane
cui si riferiseono.

Gl associati hanno diritto di esaminare | suddettd libri associativi secondo le seguenti modalitd: facendo richiesta
seritta al Consighio Direttivo, tutte le spese derivante da guesta richiesta saranno a carico del richisdente.

ART. 18
{Volontari)

P volontari song persone che per lore libera scelta svolgono, per it tramite dell'assoclazione, attivitg in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione Il proprio tempo e le proprie capacita,

La lorb attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl dilucro, neanche indirettl, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

Uattivitd del volontar non pud essere refribuita in alcun modo, neppure dai beneficiarl.

Al volgntar 9&‘ sono essere rimborsate dalf'associazione soltanto le spese effetiivamente sostenuie e documenivie
per Vattivita l;} astata, entro liypiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal'Consiglio Divettivo: sone in
; " i rimborsi spese di lipo forfetario.

sfehute dai volontarl possono essere rimborsate nei Hmitl di guanto previsto dall’art. 17 del Decreto
Legislative 3 tuglio 2017 n. 117

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto dilavoro subordingto o autonomo & con ognl
altro rapporto di lavoro retribuito con Fassociazione.

L'associazione deve gssicurare | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’atzivita ¢
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART, 18
{Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratort dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavaro auteneme o di aftra agtura
esclusivamente nel fimitl necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limitl occorventt & qualificare o
specializzare attivitd svolta,

In ognicaso, § numere det lavorator impiegat! nell’attivitd non pud essere superiore al 50% el pumero del voloniart,

ART. 20
{Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

in caso di estinzione o sciogiimento dell’associazions, i patrimonio residuc & devoluto, previo parere positive
dell' Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa
destinazione inposta dalla Legge, ad altri enti def Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in
identico o analogo settare, nelle more della piena operativita del suddetto Utficio.

U'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil figuidatori preferibiimente scelli tra | propri assodiaty

ART. 21
{Rinvio)

Per guanio non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagll eventusll Regolamentl intarnt e dalls
deliberazioni degli organi associativi, st applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglic 2007, ». 117 (Codice
del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile,




