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(Denominazione e sede)
E’ costituito, nel rispetto del D.Lgs.117/2017, del Codice civile e della normativa

in materia I'Ente del Terzo Settore denominato:

_ Associazione di Promozione Sociale Manager United , con sigla APS, assume la _

forma giundica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
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essere inseriti/e nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nei

rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il |

pubblico solo dopo aver ottenuto lscrizione al Registro unico nazionale del terzo

settore.

L'associazione ha sede legale nel comune di Busto Garolfo (MI), e potra istituire |

o0 soppnmere sedi secondarie, sedi periferiche, sezioni, sportelli o uffid,

comunque denominati, anche in altre citta mediante delibera del Consiglio

Direttivo.

Eventuali modifiche della sede legale nel'ambito del medesimo Comune |

potranno essere attuate con semplice delibera dell’assemblea dei soci e relativa |

comunicazione all'Agenzia delle Entrate, al RUNTS, alla Pubblica

Amministrazione competente (in caso di iscrizione a pubblici registri) ed a tutti

gli altri enti pubblici e privati con cui ha rapporti I'Associazione, senza dover

procedere alla modifica dello statuto.
ART. 2

(Finalita e Attivita)




P———

L'associazione @ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro, di finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

| L'associazione persegue le proprie finalita mediante lo svolgimento in via

principale delle seguenti attivita di interesse generale, di cui all‘articolo 5, com-
ma 1, del D.Lgs.117/17:
Attivita di interesse generale:

In via esclusiva o principale, I'Assoclazione promuoverd una o piu attivitd di
interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale aventi ad oggetto:

i) organizzazione e gestione di eventi sportivi, culturali, o ricreativi di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di |

cui al presente articolo.

Laje attivita di interesse generale di cui al presente articolo sono swvolte

dall’‘Associazione in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,

avvalendosi mn‘ndoprevalmtedellattwﬂ dwnlu*tanatndapmpnamdahe

delle pamaderennagllmtlassocran

Lassocsamne pud esercitare, a norma dell'art.6 del Codlce del terzo settore,

athadwemedaqa.nelledmte:ﬁsegmerale secmdaneemlmeman ﬂspetto
a queste ulime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell'organo di

amministrazione.

L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei |

principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in |

conformita alle disposizioni contenute nell'art.7 del D.Lgs.117/2017.



ART. 3

(Associati)
.: | Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalita e
 gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse
__ generale.

Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro
"3 condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero
delle associazioni di promozione sociale.

Il numero degli assodiati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il
numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'associazione dovra |
dame tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed
integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all'associazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su |

comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandola.

~ L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,
P‘ chiedere che sull'istanza si pronunci I'assembilea in occasione della successiva
. Convocazione.

- L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
- recesso.

= Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la




| La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 4
(Diritti e doveri degli associati)
~__| Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di:
= * eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
~» essere informati sulle attivita dell'associazione e controllame I'andamento;
.+ prendere atto dell'ordine del giomo delle assembiee,
. * esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal presente statuto;

votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in

—

3 regola con il pagamento della quota associativa, se prevista

.+ denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art.29 del Codice del
terzo settore;
. e il dovere di:

= nspettare il presente statuto e I'eventuale regolamento intemno;

* Versare, se prevista, la quota associativa secondo limporto, le modalith di =~
versamento e i termini annuaimente stabiliti dall'organo competente. |

- ) ~__ART.S5

(Volontario e attivita di volontariato)
-1 volontario svoige la propria attivitd in favore della associazione in modo |
_E__ - personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed |

- esclusivamente per fini di solidarietd. La qualita di volontario & incompatibile con |

~ Qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro |

-

. f3pporto di lavoro retribuito con I'associazione. L'attivita del volontario non pud |

 —

— Essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volontari POSSONo |




| R

L e nbonate soltanto e spese effetlivamente sostenute @ documentale per

i altivitd eestala, entio | it massimi e alle condizionl preventivamente

stabilite dallassoclazione, SONO vietall | rimborsl spesa di Hipo forfetarlo,

Cmalattie e Infordunio connesst allo - svolgimento  dell'attivitd di - volontariato

—y=

ponche un‘assicurazione per 1a responsabllitd civile verso | terzl al sensi
gellart, 18 del DLOs 11772017,
ART. 6
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita i assoclato 81 perde per morte, recesso o esclusione,
i_ Lassoctato pud recedere  dall‘assoclazione mediante comunicazione  scritta

all'organo amministrativo,

Lassocato che contravviene gravemente al doverl stabilitl dallo statuto pud .

essere escluso dall’assoclazione, L'esclusione ¢ deliberata dall’assemblea con |

volo seqgreto € dopo aver ascoltalo le glustificazionl dellinteressato. La |

_ deliberazione  di  esclusione  dovrd  essere  comunicata adeguatarrmte_i
~dllassociato,
L'associato pud ricomrere all'autoritd gludiziaria entro sel mesl dal giorno di '.
notifica della dellberazione, |
ART. 7
(Gl organi soclall)
Sono organi dell'assoclazione:
“» Assemblea degll assoclat);
“« Consiglio direttivo; !

Lo Presidente; .

CPer 1 volontanio lassociazions stipulend a loro protezione un‘assicurazione contro l




 « Liorgano di controllo (ove nominato). | S
ART.8
(L'assembiea)
~ L'assemblea & composta dagli associati dell'associazione, iscritti nel Libro degli
associati e in regola con il versamento della quota sociale. E 'organo sovrano.
Ciascun assocato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro
assoaato, conferendo delega scritta, anche in calke alla allawviso di
| convocazione. (iascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre
| associat.

e
L__ L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal

_Vicepresidente 0 persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea
_ Stessa.

Emaﬁrﬂnmavuta,mhuquamnmeﬁdaﬂamimdelramo,
~socale, dal Presidente dell'assodazione o da chi ne fa le ved mediante avviso

SO d2 inviare almeno 7 giomi prima di quello fissato per ladunanza e

contenente 13 data della_riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giomo e

leventuale data di seconda convocazione. 1l Consiglio Direttivo potra, in caso di

necessita, prorogare di due mesi la suddetta data.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, spedita/divuigata
al recapito nsultante dal libro degli associati e mediante avviso affisso nella sede
dell'associazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di aimeno un decimo degli associati |

-0 quando I'organo amministrativo lo ritiene necessario.

-1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

_Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal |




| verbalizzante € conservato presso la sede dell‘associazione. o
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella
convocata per la modifica dello statuto, lo scioglimento dell'associazione, |a
 trasformazione, la fusione e/o la scissione dell'associazione. E ordinaria in tutti

gl altri casi.

ART. 9

L gy dEage

4R (Compiti dell’Assembiea) _ | -
. L'assemblea ordinaria ha il compito di:

. » determinare le linee generali programmatiche dell‘attivita deil’associazione;

.« approvare il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

» NOMIN3 € revoca i componenti degli organi sociali;

|+ NOMIN3 e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale =
dei cont; . i . .

» delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove |

azione di responsabilita nei loro confronti; - ] .

» delibera sull'esclusione degli associati; ' e

« approva |'eventuale regolamento dei lavori assembileari. B

L'assemblea straordinaria ha il compito di: S s _ S
+ deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
_» deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione | =
dell'associazione. : -
ART. 10 = | —
{Assemblea ordinaria) S
_L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la

 presenza della meta pil uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e |




k ' In seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in |
| proprio 0 in delega.
' L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
| E' ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare |dentitd dell'associato che partecipa e vota.
. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e In quelle che riguardano a loro |

k| responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

! ART. 11
(Assemblea straordinaria)
: L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di
' almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e |
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dellassociazione e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il |
| voto favorevole di almeno 3 degli associati. . !

ART.12 =

: —_(Consiglio Direttivo)

IL Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell’associazione, governa |

dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere |
revocato.

L'organo di amministrazione & composto da un numero minimo di 3 e massimo
di 9 membri eletti dall'assemblea tra le persone fisiche associate. Dura in carica |
per 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti. R

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando é presente la |

maggioranza dei componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri |




- _m*w‘mmmmtoqummmmm.mmmmm

assunte a maggloranza del presents.

S applca Tarticolo 2382 del codice civile. Al confiitto di interessi degli

amnministraton si applica articolo 2475-ter del codice civile.

felezione del/del membroy| da sostituire.

Lorgano di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

mmnmazimelacuimnpemmnmsiapermggedimaescmva-
dell'assembilea.

In particolare, tra gli altri compiti:

Il

limitazioni di tale potere non sono opponibili

amministra l'associazione,
attua le deliberazioni dell'assembiea,
predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li |

sottopone all'approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti |

previstidallalegge,

predispone tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la |

programmazione economica dell’'esercizio, e e
stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

& responsabile degli adempimenti connessi allscrizione nel RUNTS,
disciplina I'ammissione degli associati,

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associatl.

potere di rappresentanza attribuito al consiglieri & generale, pertanto le
al terzi se non iscritte nel Registro |



-" ool Vassociazione e compie tutti gli atti che la impegnano

| verso I'estemo.

E,.ﬂ presidente dura in carica quanto 'organo di amministrazione e cessa per
L_.ma del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
|

i dall'assemblea.

| Nmenounntsemmdellascadeuadelmrdam,ilpr&;mﬂm,
i

. lassemblea per l'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

1 presidente convoca e presiede F'Assemblea e l'organo di amministrazione,

__svdge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,

. rferendo all'organo di amministrazione in merito all'attivita compiuta.

- Tl Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniquaivolta
L questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni,

1 ART. 14

E (Organo di controlio)

 L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti |
. dalfart. 30 del D. Lgs. 117/2017.

. L'organo di controllo:

|
t
|
|
|




L+ vigia sulfosservanza della legge, dello statuto e syl rispetto dei principi di

corretta amministrazione;

o vigila sulladeguatezza delrassetty Organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto runzitI\amenm

g - = Pl i monitoraggio  delf'osservanz delle finalith civiche,

solidaristiche e di utilit3 sociale

|+ attesta che il bllancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita
alle linee guida di cui all'art.14 del D.Lgs.117/17. Il bilancio sociale d3 atto
degli esiti del monitoraggio svolto,

Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs.117/17 allart.31, la

revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali scritti

nell'apposito registro.

Il componente dell'organo di controlio pud in qualsiasi momento procedere ad |

atb di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori |

notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

Art. 15

(Libri sociali) ERSSICUSEESE . (R
a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono

essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delforgano di amministrazione, .

de"'ﬂrg-ano di r t :“0, e mg“ alh-; orgmi ma“, tenuti a cura Ml'mgam a cui I

Siriferiscono; — -




« quote assoCiative;

» contributi pubblici e privati;

» donazioni e lasciti testamentari;
« rendite patrimoniali;

atbivita di raccolta fondi;
nmborsi da convenzioni;

. mﬁdacesshnidibaﬂesavﬂaglimodaﬁeam,amm_

agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al |

raggiungimento degli obiettivi istituzionali; _ e

» 0gni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs.117/2017. B -
ART. 17

(I benl)

. Ibeni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili,

I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati

dall'associazione, e sono ad essa intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati -
nella sede dell‘associazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso -



|a sede dellassociazione e pud essere consultato dagii 5
ART. 18

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

Lassodiazione ha Il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, util e avanzi |

di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai ﬁeﬂ&u ~-..-;..\.-f 3
N auonat

dellart.8 comma 2 del D.Lgs.117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare i
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svoigimento dell'attivit statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita previste,
ART. 19
(Bilancio) .

Il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di |
ogni anno. E' redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs.117/2017 e delle |
relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta

I'andamento economico e finanziario dell’associazione.

1l bilancio & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato

 dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’'esercizio cui si riferisce

il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore

~entro il 30 giugno di ogni anno.
ART. 20
(Bilancio sociale)
| Qualora ricorrano le condizioni di cui all'art.14 del D.Lgs.117/2017 o sia ritenuto
opportuno dagli organi sociali competenti, I'Associazione & tenuta ad approvare, |
depositare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida |

| adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.




ART. 21

(Convenzioni)

Le eventuali convenzioni tra l'associazione di promozione  sociale e
e

Amministrazioni  pubbliche di cyi allart.56 comma 1 del D.Lgs.117/2017

potranno essere deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina

anche le modaltd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente

dellassociazione, quale suo legale rappresentante passati almeno sei mesi
dalliscrizione al RUNTS dell’Associazione e comunque seguendo e rispettando le
regole di presentazione decise dall’Amministrazione pubblica.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'associazione.
ART. 22

.-t (Personale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei

_limiti previsti dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

_1 rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge

___e da apposito regolamento adottato dall’associazione.
ART. 23
(Devoluzione del patrimonio)
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui all'art.45 del D.Lgs.117/2017 o di altro organo
competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe

finalita, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.



ART, 24
(Disposizioni finali)
per quanto_non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative |
vigentl in materia ed ai principl generali dell'ordinamento giuridico, !
ART. 25

(Norma transitoria)

L'acronimo APS potra essere Inserito nella denominazione, In via automatica e |
sara spendibile nei rapporti con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle |

_ comunicazioni_con il pubblico solo dopo_aver ottenuto liscrizione al Registro |

_unico nazionale del terzo settore (RUNTS).

!
|
3
i

? Elﬂﬁﬂ. confermato e sottoscritto in Busto Garolfo (MI) il 23 Settembre 2025:
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