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VERBALE ASSEMBLEA -2

Oggetto: Adeguamento statutario ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017

i 4 Aprile , alle ore 21, presso i locali in via di Retaio, 23 in comune di CAPANNORI

si @ riunita 'Assemblea ordinaria dell’associazione LA LIMONAIJA , per discutere e deliberare
in merito all’adeguamento statutario ai fini e per gli effetti del Decreto legisiativo 3 luglio
2017, n. 117 e successive modifiche.

Presenti:

- Norberto Orazzini — Presidente

- Elisabetta Luporini ~ VicePresidente / Segretario
- Silvia Sperotto — Tesoriera

- Daniela Landi — Socia

- Marzia Marracceini — Socia

- Elena lacomini — Socia

- Martina lacomini — Socia

- Antonio Pierallini - Socio

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

II Presidente constata la presenza, in proprio o per delega, distintamente annotati, dei
seguenti associati: Luporini Elisabetta, Silvia Sperotto, Daniela Landi, Marzia Marraccini,
Elena lacomini, Martina lacomini, Antonio Pierallini Norberto Orazzini.

It Presidente constata che I'Assemblea & validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente,
If Presidente illustra "'argomento all’ordine del giorno: le nuove prospettive e le materie su
cui l'associazione si vuol cimentare richiedono la trasformazione in Associazione di
Promozione Sociale pertanto viene proposto un nuovo Statuto,

Il Presidente apre |z discussione e, dopo ampio dibattito fra gli associati presenti, propone di
mettere in votazione il testo del nuovo Statuto.

Il Presidente accerta che sono favorevoli all’adeguamento statutario cosi proposto ai sensi dj
Legge, n. 10 soci; contrari n.0; astenuti n. 0.

Il Presidente dichiara dungque approvato all’'unanimita il nuovo testo dello Statuto
dell’associazione che dispone di conservare agli atti come “allegato A” della presente
deliberazione.

UAssemblea da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente
deliberazione con l'allegato Statuto chiedendo V'esenzione dall'imposta di registro e



dall'imposta di bollo, come previsto, rispettivamente; dal co. 3 e dal co. 5 del'art. 82 del
D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 22,15 ,
dello stesso giorno, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
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f;-:-ﬁsisocuazmne [La Limonaia APS

STATUTO

ART. 1
{Denominazione, sede e durata)

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore - CTS (Decreto
Legisiativo 3 Luglic 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una associazione
senza scopo di lucro avente la seguente denominazione: “La Limonaia APS”, da ora in avanti
detta "associaziong”, con sede legale nel Comune di Capannori e con durata illimitata.

La variazione della sede legale nell'ambito del suddetto Comune non comporta modifica
statutaria.

L'acronimo APS acquista efficacia con [iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo
settore (Runts).

ART. 2
{Scopo, finalita, attivita)

L'associazione ha come scopo la difesa e valorizzazione della cultura locale antropologica e
storica, della natura, del territorio e delf'ambiente, tramite azioni di sensibilizzazione della
collettivita e degli Enti Locali presenti sul territorio e con la promozione di iniziative ed eventi.

L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati, e svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale, di cui
all'art. 5, co. 1 CTS, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi:

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia- e al miglioramento delle condizioni
delfambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

¢) organizzazione € gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale.

In particolare, a titolo esempilificativo e non esaustivo, I'associazione intende:

- pramuovere azioni di difesa della natura, del territorio e deli'ambiente tramite attivita di
informazione, formazione e sensibilizzazione sociale;




- promuavere e proporte, inn collaborazione con le Amininistrazioni Pubbliche, con le
associazioni nazionali, locali, con gli abitanti ed i turisti, iniziative volte ad accrescere’il
progressg, la conosgenza éd il rispetio dell'ambiente, atiraverso |a partecipazione
popolare e l'impegno civile e sociale dei cittadini, senza distinzioni di partito, di
religione e di ideologia;

- contiibuire alla difesa del patrimonio. natirale, paesaggistico, artisfico ed all'ordinato
sviluppo urbanistico della zona fornendo agli Enti responsabili stiggerimenti, consigh,
petizioni e proposte;

- .cooperare con le autorita locali, con gli Organi central, regionali e provinciali,
al'attuazione e soluziene delle iniziative sopra indicate:

~  prommuovere corsi su tematiche ambientaliste e di sostenibilita (corsi di frutticoltura,
giardinaggio ed orticoltura biolegica pér habbisti, corsi di cueina vegetariana ed uso
delle erbe spontanee alimentari & officinali, ecc.);

- proporre eventi su tematiche ambientali e salutistiche;

- organizzare gite ed escursioni in luoghi di particolare interesse ambientale.

- lo studio & faumento della conoscenza del territorio localein chiave olistica, pertanto
rivolgendosi alla totalita delle discipline antropologiche; storico-archeologiche,
naturalistiche € scientifiche in senso lato.

L'assdciazione pud esercitare, @ norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispefio a queste ultime,
secondo criteri & limifi definiti con appos:to Decreto Ministeriale 19 Maggie 2024, n. 107.
L‘mdivrduazmne delle attivita diverser safa successivamente operata: da parte del'OQrgano di
amministrazione.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, attivitd di
raccolta fondi atfraverso la richiesta a tefzi di donazioni, lasciti e contributi di natira' non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie- atfivitd di interesse generale, nel rispetto def
principi di verita, trasparenza e cofrettezza nel rapporti con | sostenitori e con il pubblico e
delle Linee Gwda approvate con Decreto Ministeriale dél 9 giugne 2022.
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ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il.numero degli associatt & ilfimitato ma, in ogni case, non pud essere inferiore al minimo
stabilito.dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, alire APS e, a condizione che il loro
nurmerp rion Sia superiore al 50%. del numero delle APS associate, altti enti del Terzo settore
0 senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alfe attivita
dell'asscciazione con la lora opera, con le loro competenze e conpseenze.

['associazione non dispone limitazioni con riferimento alle ‘condizioni economiche &
discrimiinazioni di qualsiasi natura in relaziene all'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titalo, della guota associativa.

Chi intends essere ammesso. come assodiafo. dowra presentare allOrgaric di
amministrazione Una domanda che contenga:
- [lindicazione del nomie, coghome, residenza, data e lubgo di riascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizze di posta elettronica;




~ la dichiarazione di cenoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi.

L'Grgano di Amministrazione delibera sulla demanda secondo criteri non discriminator,
coerenti con le finalita perseguite e le-attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione. di amrmissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura
dell'Organo di-ammihistraziotie, nel libro degli assadiati,

L'Qrgano di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la. deliberazione di rigetto della
domanda di ampviissione-e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda. di ammissiene non sia accolta dall Organo di amministrazione,. chi I'ha:
proposta pud entro 80 giorni dalla comunicazione della deliberazione. di rigetto, chi edere che.
sullistanza si ptonunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se' hon
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere pefmanente e pud venirs. merio solo nei casi previsti
dallart. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che. violino tale prinecipio, introducendo:
eriteri di ammissione strimentalmente Timitativi di diritti o a termine.

_ ART. 4 ‘
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli-associati hanno 1l diritto di:
- eleggere gli organi associativi;
- essere sletli negli organi associativi (se.maggiorenni);
- essere informati sulle attivita dell'associaZione e controllarne 'andamento;
- concorfere all'elaboraziore ed approvare il programma di attivita; _
= prendere atio dell'ordine del giorno delle: assemblee, prehdere visione dei bilanci ¢d
esaminare | libri associativi

Gli associati-hanno 'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- vefsare la quota associativa (se prevista) secondo I'importo, leé modaliti di versamento
e i termini annualmente stabiliti dallAssemblea.

ART.5
{Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione..

L'agsociato che contravviene gravements agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni '@ nelle deliberazioni degli ordani associativi, eppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravita al’associazione, pud essere escluso dall associazione
mediante deliberazione dellAssemblea e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interéssato.

La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'assdciato che
potra présentare le proprie controdeduzioni,

L'associato pud sempre recedere dali'associazione.
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Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta. la sua decisione,
allOrgand di amministrazione, il ‘quale dovrd adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all'associato.

L'associato pud decadere automaticamente dall’associazione, senza necessitd di alcuna
deliberazione. da parte di un organo -associativo, per mancaio pagamento della guota
associativa.

[ diritti di partecipazione all'assaciazione non sono trasferibili,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili,. rivalutabili e
trasmissibili.

Gli associati che comunque. abbiano cessate di appartenere all'associazione non hanno
alcun diritto sul patrimonio délla stessa..

ART. 6
(Organi)
Seono argani dell'associazione:

- I'Assemblea;

- TOrgano di amminisiraziong;

- |l Presidente;

- I'Organo di controllo, -ove nominato.
ART.7

(Assemblea)

Nell'’Assemblea hanno diritio di voto tutli colore che:-sono iseritti, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Asserblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche In calece allavviso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di 3 asseciat].

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, conienente il
luogo, la data e Fora di prima-e seconda convocazione e l'ordine del giomo, spedita almeno:
15 giorni prima della data fissata per i'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli
associati.

L’Assemblea-si riunisce almeno una volta I'anhe per 'approvazione del biian'_c:io di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne &
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

’Assemblea ha le seguenti competenze. inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi & (se previsto} il soggetto
incaricato-della ravisione legale dei conti; '
- .approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla respohsabilitd dei compenenti degli organi associativi e promuove azione
di respansabilita nei loro-confronti;



- delibera stilla esclusione. degli associati;

- delibera sulle-modificazioni dell’Atte costitufivo o dello Statuto;

- approva {'éventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera o sc:oghmento del'associazione e la devdluzione dell'eventuale pattimonio
residuo;

- delibera la trasfofmazione; la fusigne o la scissione dell’associazione;

- delibéra sugii altri oggetti atfribuiti dalla. Legge;, dalf'Atto costitutive o dallo Statuto alla
sua compeienza.

L'Assemblea & -validamiente costituita in prima convocazione con la presenza di almiéno Ia
meta degli associati, in. proprio o per de[ega e in seconda convocazione qualunque sia il
‘numero degli dssociati presenti, in proprio o per delega.

8i pud prevedere l'intervento all'Assemiblea anche mediante mezzi di telecomunicazitne
ovvero lespressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare ['identita
dell'associato che. partecipa & vota, e & condizione che: sia espressamente previsto, nelia
comunicazioneé scritta di convecaziorig.

L'Assemblea delibera-a maggioranza di'voti; Nelle deliberazioni di-approvazione del bilancio
€ in quelle che riguardano la loro responsabmta, gl armministratori non hanna voto.

Per modificare PAtto costitutivo & lo Statuts occorre 1a presenza dialmeno’ Y, degli associatf &.
il voto favorevole della maggioranza def presentl

Per deliberars |a trasformazione, fusioné o scissione dell'associazione, lo scioglimento e [a
devoluzione del patrimenio occorre il voto favorevole di almenoc % degli associali.
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ART. 8
{Organo di amministrazione}

L'Organo di amministrazione opera in attuazione: delle volonta e deglt indirizzi general
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e-dalla quale pud essetfe; per gravi motivi,
revocate con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dellOrgano di amministrazione tutto quanto non sia per
Legge o per Statufo di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o-di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea; _

- formulare i programmi di -attivita associativa sulla base delle linee approvate
dallAssemblea; _ _

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale. Bilancio sociale nei casi ¢ con le medalita
previste al raggiungimento delle soglie di leggs;

~ predisporre tutfl gli elementi ufili al’Assemblea per la previsione e la programimazione
ecanomica dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione degli associati;

- deliberare’ le azioni disciplinari nei conironit degll associati;

- stipulare tutti gli atti e contratii inerenti le attivita associative;

- curare la gestiohe di tutti i beni maobili & immoebili di proprieta dell'associazicne o ad essy
affidati.
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L'Organc di amministrazione & formaio da un numero di componénti, compreso tra 3 e 15,
nominati dall'Assemblea per la durata di 3 anni.

La maggioranza degh amministratori & scelta tra le persone fisiche associaté ovvero indicate
dagh enti associati: si applica l'art. 2382 del Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita
e di decadenza.

La cenvecazione dell'Organo di amministrazione avviene mediante comunicaziche scrittd,
contenente il luoge, |a data e I'ora, I'ordine.del giorho.

L'Organo di amministraziene € validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
compaonenti. N
Le deliberazioni dell'Organe di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si pud prévedere Iinterventd all'Organc di amministrazione anche mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero ['espressione del voto in via eletironica, purché sia possibile
verificare 'identita dellamministratofe ché partecipa e vota, € a condizione che sia
gspressamente prewsto riella comunicazione scritta di convocazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regisire unico nazionale del
terzo setlore ¢ se non si prova che i terzi neé: erano a conoscenza.

ART.9
{Presidente)

il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni-ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti-che la impegnano vérso 'esterno.

Il Presidenite & eletto dail’ Assemblea tfa i propri corhponenti a maggioranza dei presenti.

[l Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza. del
mandato, pef dimissioni volontarie o per eventudle revoca, per gravi motivi, decisa
dall’ Assembl'ea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno. un: mése prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministraziene, il
Presidente convoca ['Assemblea per il rinnevo degli Organi associativi (Organo di
amministrazione, Presidente, Organo di controlie ....).

Il Presidente. corivoca & presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge
l'ordinaria amministrazione sulla base: delle direttive di tali organi, riferendo a quest'Ultimo in
merito. all'attivitd compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitate: nell'esercizio delle sue funziohi.
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{Patrimonio)

I patrimonio dell'assoeciazionie — comprenswo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento deli'attivita. statutaria aj fini
dell’esclusivo perseguimentoe delle finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale.

~ ART. 11
{Divieto di distribuzione degli utili)

L"associazione ha il diviete di distribuire; anche | in modo ndiretts, utili ed avanzi di ‘gestions,
fondi € risérvé comunque denominate, ai propr -associati, lavoratori e colfabo_raton
amministratort ed aitri componenti degli-crgani -associativi, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individiiale del rapporte associativo.

ART. 12
(Risorse economiche)

[’associaziorie pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, qualir quote assocjative, contributi pubblici
e privati, donazioni e laseitl testamentari, rendite patrimoniali, proventt da attivita di'inferesse-
generale di cui all'art. 5 CTS, proventi da attivitar diverse di cui alfait. 6 CTS -& proventi da
attivita di raccolta fondi di cui all’art. 7 CTS:

ART. 13
{Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancic di esercizio annuale e con decoifenza dal primo
gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto d’all"‘i)rgano di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4
mesi dalla chiusura dell'esercizig cul si rifefisce il bilancic e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entra’il 30 giugne.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e stiumentale delle attivita
diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione ¢ in una annotazione
in calge al rendiconto per cassa.

ART. 14
(Libri & Registro)

L'associazione deve tenere il:
- libro.degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontar, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione e vidimato af sensi
delia Nota ministeriale n. 12675 del 14 Settembre 2022;
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- llbro delle adunanze & delle deliberazioni' deli'Assemblea, ih cui devono essere
trasciitti anche 1 verbali redatti per atto ‘pubblice, tenuto a cura dell'Organo di
*w  amministrazione;
- libro delte -adunanze e delle deliberazicni dell'Organo di ‘amministrazione, tenuto a
‘cura-delio stesso organo,
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di contrello, se nominato, tenuto
.a cura dello stesso organo;
= libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi assogiativi, tenuti
a cura dell'crgang cui si rifefiscono.

ART. 15
{Volontari)

[ volontari sono persone che peér loro libera scglta svolgono, per.il ramite dellassosiazione,
attivita in- favore della comunita e del bene: comune, mettendo a disposizione il proprio termipo
& le proprie capacita.

La loro attivith deve essere svolta in ‘modo perscnale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucto, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita- dei volontari non pud essers retribuita in alcun mode, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dallassociazZione solfanto le spese effettivamente
sostenute e .documentate per ['attivitd prestata, entro limiti massimi e alle. condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipc forfetario.

Le spese sostenute dai. volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanio previsto
dall’art. 17 del CTS. _

i volentari sono assicurali contro gif infortuni € le malaltie connessi alfo svelgimento
delf‘attivita di volontariato, nonche per la responsabilitd civile verso terzi, ai. sensi del art. 18
del CTS.

La qualita di volontario & incompatibile con-qualsiasi forma di rapporto di lavoro suboidinato o
autonomo e.con ogni altro rapporto di-lavoro retribuito con Fassociazione.

ART. 18
{Lavoratori)

L'associazione pub assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
atifonomo o di alira natura, anche dei propri associati, solo quando ¢id sia necessario ai fini
dello svolgimento delle atfivitd di interesse generale e al perseguimenio delle finalita
statutarie.

In"ogni caso, il numero dei lavorateri impiegati nell'attivité non puod essere superiore al 50%
del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.



ART. 17 _
(_S.cibglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimoenio residua & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e salva diversa-
destinazioné jriposta déilla Legge, ad altri enfi del Terzo settore.

'L'Assemblea che delibera lo scieglimento: provvede alla nomina i une o pit liguidatori.

ART, 18
(Rinvio)

Per quanto non & espressamerite previstd dal presente’ Statuto, dagli everituali Régolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica.quanto: previsto dal Decreto
Legistative '3 luglio 2017, n. 117 {Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in
quanto compatibile, dal Codice civile.
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