ATTO COSTITUTIVO

DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“ [ SEMI DEL FUTURO - ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE” SOCIALE”

in sigla “I SEMI DEL FUTURO A.P.S.”

['anno duemiladiciannove il giorno ventisei maggio in San Gennaro Vesuviano (NA) alla Via
Ottaviano n. 72 sono presenti 1 s1gnort:

b

2)

3)

4)

S)
0)
7)
3)

9)

Buonagura Alfonso, nato a Napoli il 01 maggio 1970 e domiciliato in San Gennaro
Vesuviano (NA) alla Via Ottaviano n. 72, codice fiscale: BNG LNS 70E01 F839V:
Carbone Maria, nata a San Giuseppe Vesuviano (NA) il 17 gennaio 1991 e residente 1n San
Gennaro Vesuviano (NA) alla Via Ottaviano (NA) n. 72, codice fiscale: CRB MRA 91A57
H9310:

Carbone Carolina, nata a San Giuseppe Vesuviano (NA) 02 novembre 1995 e residente in
San Gennaro Vesuviano (NA) alla Via Ottaviano n. 72, codice fiscale: CRB CLN 95542
H931P:

Franzese Raffaela, nata a San Giuseppe Vesuviano (NA) 27 novembre 1973 e residente in
San Gennaro Vesuviano (NA) alla Via Ottaviano n. 72, codice fiscale: FRN RFL 73567
HO931V;

Rega Giuseppe, nato a Sarno (SA) il 29 luglio 1992 e residente in Palma Campania (NA)
alla Via Abignente n. 9, codice fiscale: RGE GPP 92L29 [438G:

Stellini Augusto, nato a Scafati (SA) il 27 dicembre 1991 e residente in Domicella (NA)
alla Via P. Menna n. 133, codice fiscale: STL GST 91127 1483D;

Carbone Francesco, nato a San Giuseppe Vesuviano (NA) il 30 marzo 1994 e residente in
Ottaviano (NA) alla Via Sarno n. 135, codice fiscale: CRB FNC 94C30 H931K;

Giordano Raffaele, nato a San Giuseppe Vesuviano (NA) il 01 gennaio 1990 e residente in
Palma Campania (NA) alla Via Trieste n. 67, codice fiscale: GRD RFL 90A11 H931E:

Rao Rosa Vanessa, nata a Formia (LT) il 04 agosto 1992 e residente in Gaeta (LT) alla Via
Caboto Vico, codice fiscale: RAO RVN 92M44 D708W;

10) Buonagura Maria Michela, nata a Napoli il 05 febbraio 1972 e residente in Cercola (NA)

al Viale Michelangelo n. 31, codice fiscale: BNG MMC 72B45 F8390:

11) Franzese Annatina, nata a Cercola (NA) il 13 marzo 1986 e residente in Ottaviano (NA)

alla Via Lanzari n. 66, codice fiscale: FRN NTN 86C13 C495F;

Art.1) - E’ costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. | 1?,*‘201?{_ [’Ente del Terzo

settore. in forma di associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione:

“I SEMI DEL FUTURO - Associazione di Promozione Sociale”
in sigla “I SEMI DEL FUTURO A.P.S.”

Art. 2) L'associazione ha sede in San Gennaro Vesuviano(NA) alla Via Ottaviano n. 72.

Tale sede su delibera esplicita dell’ Assemblea potra essere trasferita su tutto il territorio nazionale.

Art. 3) L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse

generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale. Le attivita che l'associazione si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro



familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati
SONo:
a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1. commi 1 della legge 08.11.2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 05.02.1992. n.
104, e alla legge 22.06.2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
.01.2001, pubblicato nella G.U. n. 129 del 06.06. 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28.03.2003. n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa:
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22.01.2004, n. 42, e successive modificazioni:
| g) formazione universitaria e post-universitaria;
+ h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale:
' i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di Interesse sociale,
| incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:;
J) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'art. 16, co. 5, della legge
06.08.1990, n. 223; e successive modificazioni;
k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa:
i m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti compostl In misura non
b inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11.08.2014, n. 125, e successive
modificazioni:

0) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore
di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via
di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di  condurre
un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di ir}'lpegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile;

P) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori
¢ delle persone di cui all'art. 2, co. 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'art.1, co., lettera c), della legge 06.06.2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22.04.
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo

diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; |

§) agricoltura sociale, ai sensi dell'art. 2 della legge 18.08.2015, n. 141, e successive
modificazioni:

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
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u) beneficenza, sostegno a distanza, cessiore gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19.08.2016, n. 166, e successive modificazioni, o crogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo:

V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata:

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dej
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche de;j
empi di cui all'art. 27 della legge 08.03.2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'art.
. 266, della legge 24.12.2007, n. 244;

X) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184:
V) protezione civile ai sensi della .. 24.02.1992, n. 225, e successive modificazioni;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
1zzata.

#1 fine di raggiungere gli scopt previsti l'associazione potra promuovere studi e ricerche,
raccogliere e coordinare le risultanze di studi e ricerche compiuti da soggetti terzi e/o da altre
associazioni aventi scopo analogo. |

Sempre al fine di promuovere gli scopi sociali l'associazione potra promuovere ed organizzare
manifestazioni, campagne di sensibilizzazione, convegni, comizi, dibattiti, incontri, concerti, attivita
teatrali e cinematografiche, sagre, fiere, iniziative sociali, politiche e culturali e quant'altro possa
essere ritenuto utile per la diffusione e lo sviluppo degli scopi sociali.

Per 1l perseguimento delle proprie finalita l'associazione potra ricorrere a qualsiasi forma di
finanziamento con Enti, pubblici o privati, istituti di credito e banche, con societa e privati,
concedendo le garanzie richieste

L'associazione, inoltre, potra avvalersi di tutte le agevolazioni anche fiscali, tributarie e di finanza
aziendale previste dalle leggi vigenti e future, comunitarie, nazionali e regionali.

[’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Campania.

Art. 4) L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

Art. 5) L'associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente
nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: assenza di fini di
lucro, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle prestazioni fornite dai volontari,
sovranita dell'assemblea, prevalenza delle prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli associati,
norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento, norme sull’ordinamento,
sull’amministrazione e sulla rappresentanza dell’organizzazione, i requisiti per I’ammissione di

NUOVI SOCl.

Art. 6)I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato triennale, il Consiglio Direttivo
sia composto da cinque membri e nominano a farne parte 1 signori:
) Buonagura Alfonso — Presidente
2) Carbone Maria— Vice Presidente
3) Carbone Carolina — Tesoriere
4) Franzese Raffaela - Segretario

5) Giuseppe Rega - Consigliere

| nominati componenti del Consiglio Direttivo accettano la carica loro cnnf‘egt:a' €
dichiarano che nei loro confronti non sussiste alcuna causa di ineleggibilita od incompatibilita
prevista dalla legge. I comparenti, per il momento decidono di non nominare 1'Organo di Controllo

¢ I'Organo di Revisione previsti nello statuto.




Tali organi potranno essere nominati nelle successive assemblee nel rispetto delle maggioranze

previste.
Art. 7) - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico

dell 'a5s0ciazione qui costituita.

Art. 8) Il primo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2019

Art. 9) Lo statuto dell'associazione & parte integrante della presente atto costitutivo ed ¢
definito su venticinque (25) articoli di seguito specificati, steso su (6) fogli dattiloscritti.
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STATUTO
“I SEMI DEL FUTURO - Associazione di Promozione Sociale”
in sigla “l SEMI DEL FUTURO A.P.S.”

Art. 1) Denominazione — E’ costituita nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e
gella normativa in materia I’Ente del Terzo Settore denominato una Associazione di Promozione

iale denominata

“I SEMI DEL FUTURO - Associazione di Promozione Sociale”
in sigla “I SEMI DEL FUTURO A.P.S.”

Art. 2) Forma Giuridica, l'associazione assume la forma giuridica di associazione, non
Aconosciuta apartitica e aconfessionale.

Art. 2) Sede Legale - L’associazione ha sede legale San Gennaro Vesuviano(NA) alla Via
Ottaviano n. 72. Tale sede su delibera esplicita dell’ Assemblea potra essere trasferita su tutto il
territorio nazionale. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

. Art. 3) Disciplina - L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente
~ statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di
. attwazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giurtdico. L’assemblea
. delibera I’eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti

organizzativi piu particolari.
Art. 4) Statuto - Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci: esso costituisce la regola
- fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa. Lo statuto ¢ interpretato
mﬂdﬂ le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi
al codice civile.
~ Art. 5) — Scopi e Finalita -

Lassociazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

- Leattivita che l'associazione si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o
~ diterzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:

4 a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 della legge 08.11.2000, n. 328,
& successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 05.02.1992, n. 104,
calla legge 22.06.2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

€) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
. 14.01.2001, pubblicato nella G.U. n. 129 del 06.06. 2001, e successive modificazioni:

~d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28.03.2003, n.
iccessive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
~ e)interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
' ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
: attivité, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
- Pencolosi;

- Dinterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del

legislativo 22.01.2004, n. 42, e successive modificazioni:

~ 8)formazione universitaria e post-universitaria:

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; _
1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale,
- Iciuse attivita, anche editoriali. di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del
$lontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'art. 16, co. 5, della legge
96.08.1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

sducativa,
m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
saferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore:

r ~ n) CD({pi?I‘:’:lZiGHE allo Sivil_uppﬂ, al sensi della L. 11.08.2014, n. 125, e succ. modificazioni;
y ) o) attivita commerciall, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
Hwlcsentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore
Y ®icre del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
x_- Aputtore operante In un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via

¥ sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del
produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
gzl produttore e 1'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
pormative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di  condurre
un'esistenza libera e dignitosa, e dirispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il
contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori
¢ delle persone di cui all'art. 2, co. 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
. materia di impresa sociale, di cui all'art.1, co., lettera c), della legge 06.06.2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22.04.
- 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
. diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
| s) agricoltura sociale, ai sensi dell'art. 2 della legge 18.08.2015, n. 141, e successive
S modificazioni;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
| u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legee 19.08.2016, n. 166, e succ. modif., o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra ipopoli, della nonviolenza e della

&ifesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
~ comsumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
~ promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
~ tempi di cui all'art. 27 della legge 08.03.2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'art.

1. co. 266, della legge 24.12.2007, n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

v) protezione civile ai sensi della L. 24.02.1992, n. 225, e successive mﬂdigic.aziuni;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

I Organizzata.

Al fine di raggiungere gli scopi previsti l'associazione potra promuovere studi e ricerche,
raccogliere e coordinare le risultanze di studi e ricerche compiuti da soggetti terzi ¢/o da altre
&ssociazioni aventi scopo analogo. '

 Sempre al fine di promuovere gli scopi sociali l'associazione potra promuovere ed organizzare
manifestazioni, campagne di sensibilizzazione, convegni, comizi, dibattiti, incontri, concertl, attivita
tearali e cinematografiche, sagre, fiere, iniziative sociali, politiche e culturali e quant'altro possa
essere ritenuto utile per la diffusione e lo sviluppo degli scopi sociall. o |
Per il perseguimento delle proprie finalita I'associazione potra ricorrere a qualsllas‘: f{JI‘IIT'lB. d‘l
Ssanziamento con Enti, pubblici o privati, istituti di credito e banche, con socleta e privati,

omcedendo le garanzie richieste.
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& ESsociazione, inoltre, potra avvalersi d; tutte le agevolazioni anche fiscali, tributarie e di finanza
mmendale previste dalle leggi vigenti e future, comunitarie, nazionali e regionali.
& &ssociazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Campania.

Art. 6) Soci - Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le
2013 ¢. mosse da spirito di solidarieta, si lImpegnano concretamente per realizzarle.

S ammissione all’associazione ¢ deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda
@eilinteressato. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. In
=50 & nigetto della domanda, I"organo di amministrazione comunica la decisione all’interessato
&m0 60 giorni, motivandola. L’aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione dj
B0, chiedere che sull'istanza sj pronunci l'assemblea, in occasione della successiva
gocazione, oppure ['Organo di Controllo che & stato nominato dall'assemblea. [.’ammissione a

P - 2 iempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

g\
. . . !
g C N 51 dividono in:

srdimari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’ Assem blea,

ssstemitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,

Sememeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
@=il"Associazione.

. ¢ ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa non é trasmissibile.

Art. 7) — Diritti dei Soci - I soci hanno il diritto di- - eleggere gli organi sociali e di essere eletti
BEgl stessi;- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
essere nmborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata, ai sensi
- & legege: - prendere atto dell’ordine del glorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
Stomomico - finanziario, esaminare i libri sociali e consultare 1 verbali; - votare in Assemblea
Purche iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

Liascun associato ha diritto ad un voto.
Art. 8) Doveri dei Soci - I soci hanno il dovere di: rispettare il presente statuto e |’eventuale

Egolamento interno; svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
=0 personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini
& solidanieta; versare la quota associativa secondo I’importo annualmente stabilito.

Art. 9) Recesso ed esclusione del Socio - Il socio puo recedere dall’associazione mediante
Somunicazione all'organo amministrativo.
© S0cio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso dall’ Associazione.
L esclusione ¢ deliberata dall’ Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
@=il"interessato, oppure dall'Organo di Controllo, se nominato dall'assemblea.
£ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.
Art. 10) — Organi dell'associazione - Sono organi dell’associazione:
Assemblea dei soci, '
Organo di amministrazione,
Presidente,
[l Segretario
[l Tesoriere
Organo di controllo

Organo di revisione .
Art. 11) — L'Assemblea - L’ Assemblea ¢ |’organo sovrano dell’associazione ed & composta

=% tumi @ soci. E7 convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne
%2 Ie veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I’adunanza
= Sontenente la data della riunione, 'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
“omvocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mail spedita al recapito risultal}te dal
w50 dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’associazione. L’ Assemblea & inoltre
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SBmsocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando I'organo amministrativo lo ritiene
WMEESSario.
¥ st sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. Delle riunioni dell’assemblea ¢ redatto il
weshale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione,
8 Whera visione a tutti i soci. L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria
eetia convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in
| gl altn cast.
L assemblea:

— determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

— approva 1l bilancio di esercizio;

— nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

— determina le modalita per I’esame dei libri sociali da parte dei soct;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale det conti;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
L assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione se € presente la maggioranza
@ee iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,
s ungue sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.
0 associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
semma Ciascun associato € portatore di un numero massimo di tre deleghe. E° ammessa
Usspeessione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
\emnita dell’associato che partecipa e vota. Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono
geese = maggioranza dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne
e = mguardanti le persone e la qualita delle persone (o quando I’ Assemblea lo ritenga opportuno).
L sssemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei soci e
wom decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie ’associazione e ne devolve il
ssemmonio col voto favorevole di % dei soci. In caso di assemblea straordinaria vigono le stesse
s oranze. Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto
S seeretario e sottoscritto dal presidente. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne

cope2.

Art. 12 — Organi di Amministrazione - L’organo di amministrazione € composto da
summero sette membri eletti dall’assemblea tra i propri associati, e precisamente tre (3) eletti tra 1
s sostenitori e gli altri due (2) tra i soci ordinari. Dura in carica per tre (3) afmi e 1 suol
sommponenti possono essere rieletti per tre (3) mandati Si applica l'articolo 2382 de}lqudlce civile. Al
somf o di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile. E* ammessa
& possibilita che uno o pil amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di
sesociani L'organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando ¢ presente .la maggioranza
= componenti. Esso delibera a maggioranza dei presenti. Compie tutti gli aﬁlidi ordinaria €
Srword nana amministrazione non espressamente demandati all’Assemblea; redige e pr;senta
# sssemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione, il rendiconto consuntivo €
preventivo. | |

Art. 13) — Presidente - Il Presidente ha la legale rappresentanza del%’assuc.:iazim}a, premede:
Uwezano di amministrazione ¢ ’assemblea; convoca l‘assemb!ea dei soci e D'organo di
W nisirazione sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

! Presidente dura in carica quanto I’organo di amministrazione e cessa per scadenza de+l m::u‘u:latu:-3
per dimussioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei




presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’assemblea per
I’elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.
[l presidente svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
all’organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.
Nomina il Vice Presidente, che lo sostituisce in ogni sua attribuzione ogniqualvolta che il
Presidente ¢ impossibilitato ad esercitare le sue funzioni.
Art. 14) — Segretario - Il Segretario redige i verbali delle riunioni delle assemblee generali
e del Consiglio, che firma insieme con il Presidente, cura il disbrigo della corrispondenza e la
tenuta e la conservazione di atti e verbali, dello libro degli associati e degli iscritti, dell'inventario.
Art. 15) — Tesorerie - Il Tesoriere cura la tenuta del registro contabile, svolge le mansioni
di cassiere e coopera col Consiglio per la predisposizione dello schema di bilancio preventivo e del
| conto consuntivo.
| Art. 16) — I'Organo di Controllo - E’ nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs
117/2017. E* formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

| VN M. organo di controllo:
.= AN

it

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

i
leaia v | . ;
ministrazione;

wei|

|
|

A vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo
1 oncreto funzionamento;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
soclale;

_ attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cu all'articolo
14. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

= = e e il sl

[1 componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e. a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

Art. 17) - Organo di Revisione legale dei conti - E’ nominato nei casi previsti dall’art. 31

del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.
Art. 18) - Risorse economiche - Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

— Qquote associative;

— contributi pubblici e privati;

— donazioni e lasciti testamentari;
— rendite patrimoniali;

— attivita di raccolta fondi;

— rimborsi da convenzioni;

— ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

| Art. 19) - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio-
{ [ *associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi dj gestione nonché
fondi. riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 11?;’201?
nonché ’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento delle finalita previste. | | |
Art. 20) — Bilancio - I documenti d1 bilancio dell’Organizzazione sono annuall € decorrono

dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D Lgs. 11?;“20_17 e
delle relative norme di attuazione. Il bilancio ¢ predisposto dall’organo di amministrazione ¢ viene
approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cul Si riferisce 1l

consuntivo. ‘ ) ?
Art. 21) - Bilancio sociale - E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs.

117/2017.




Art. 22) - Personale retribuito - L’associazione di promozione sociale puo avvalerst di
personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017. I rapporti tra 1’associazione
ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’organizzazione.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’associazione.

Art. 23) - Assicurazione dei volontari - [ soci volontari che prestano attivita di volontariato
sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18
del D. Lgs. 117/2017. |

Art. 24) - Scioglimento e devoluzione del patrimonio - L’eventuale scioglimento
dell’ Associazione sara deciso soltanto dall’assemblea straordinaria con le modalita di cui all’art. 13.
[n tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altr
enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

vl Art. 25) - Disposizioni finali - Per tutto cio che non ¢ espressamente previsto dal presente
o "’F}mtum si applicano le disposizioni previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.
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