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STATUTO
Compagnia dell’Anello - APS

ART. 1 ,
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente [a
seguente denominazione: “Compagnia deli’Anello - APS”, da ora in avant denominata
“associaziond’, con sede legale nel Comune di Roccastrada e con durata ilimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo df lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e df utilita sociale,
mediante lo svolgimente /n favore dei propri associati, di loro familiari o df terzi di una o pil delle
seguenti attivita df interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'atfivita di volontariato
def propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;
h} ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

1) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse atfivita, anche editorial, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alia prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

r) accogllienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti.

L'associazione ha le seguenti finalita: promuovere la cultura, le tradizioni popolari, il territorio e
I'ambiente, la storia e per il conseguimento di tale finalita favorisce le seguenti attivita:

1. Organizzare, allesiire e partecipare a rappresentazioni teatrali, impegnando gli assocnati, nella
regia e negli allestiment;;

2. Organizzare e partecipare a favore degli associati, & corsi ed iniziative di formazione artistica e

- culturale;

3. Organizzare, gestire, anche in collaborazione e per conto di altri soggettl sia pubbilici che privati,
ogni altra Iniziativa di carattere artistico, culturale, didattico e ricreativo;

4. Svolgere ogni attivitd e realizzare ogni iniziativa, anche editorfale e pubblicistica, per la
promozione delle attivita e per la diffusione nel territorio delle arti e della cultura;

5. Intraprendere ogni attivita di promozione culturale a vantaggio dei propri associati e a favore
dell'attivita teatrale e dello spettacolo;

6. Gestire centri sociali, culturali, centri cividi,. cmema e teatri e spazi comunali e/o di proprieta altri
enti;
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L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi natura in relazione all’'ammissione deglii associati e non prevede il diritto di trasferimento,
a qualsiasi tiolo, della quota associativa.

{assoclazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposite Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da
parte dell'Organo di amministrazione.

Lassociazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma deli‘art. 7 del Codice del Terzo
settore, - attraverso la richiesta a terz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva -
al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nej rapporti con i sostenitori e -con |l pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

1l numero degli assodiati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finali della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
domanda che dovra contenere:
- | lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
/ recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
4 la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente [l presente Statuto, gli eventuali
' regolamenti e dl attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criter/ non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivitd di interesse generale svolte. B

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dellOrgano
di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, ¢hi I'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione defla deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocaii, in
occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
~ (Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di: _
- eleggere gli organi assodiativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libti sociali;
- essere informati sulle attivita dell’assodiazione e controllarne 'andamento;
- frequentare | locali dell'associazione;

i eber i = Ra LA imigiabien A manifackasinni neamacca dall’acencinzinnar




Protocollo COMUNE_GROSSETO/AMC.GR.A01 GE/2020/0138515 del 03/11/2020 - Pag. 7 di 17

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rfimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assembiee, prendere visione dei bilanci e consultare
i libri associativi:

.
O

Gli associati hanno 1'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamentl interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratwto senza fini
di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e [ termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea; ‘

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, neglt eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravitd all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con vote segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato.
la deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato che potra
prese_nj:are le proprie controdeduzioni.

L’ ssoc:tato pud sempre recedere dall’associazione,

Chi mtende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo
di ammlnlstrazmne, Il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente allassociato. '

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3
~ mesi prima.

1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titoio di quota associativa non sono rimborsabili, rivaiutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiana cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
{Organi)

Sono organi dell’associazione:
- [‘Assemblea;
- I'Organé di amministrazione (o consiglio direttivo);
- if Presidente;
- Il Segretario Tesoriere

ART. 7

{Assemblea)

Nell’Assemblea hanho diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel fibro degli
associati. Ciascun assodiato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare i Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 associati.
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La convacazione dellAssembiea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione ¢ l'ordine del giorno, spedita aimeno 10 giorni prima della
data fissata per 'Assemblea allindirizzo risuftante dal libro degli associati.

1’Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per approvazione del bilancio di esercizio.
L‘Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa |a necessitd 0 quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
i L'Assemblea ha le seguenti competenze /nderogabifi. :
E - nomina e revoca i componenti degli organi assoclativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revislone legale dei conti;
- approva il bilancio df esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi deli‘art. 28 del
Cadice del terzo settore, @ promuove azione df responsabilita nel loro confronti;
- delibera sulla esclusione deglf associaly,
- delibera sulle modificazioni deflAtto costitutivo o delfo Statuto,
- approva 'eventuale regolamento dei favori assemblear,
- deliberalo scioglimento; =
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;
- delibera sugli aftr oggetti attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o dallo Statuto alla sua
" competenza. SN

i L'Assemblea & validamente costituita in' prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
:+ agsodiati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati

presenti, in proprio o per delega. .

i

L’Assembiea delibera a mag:'gio.ran?é‘ di’ voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro résponsabilita, gii amministratori non hanno voto.

- Per modificare I‘Atto costitutivo e lo Statuto occorre |a presenza di almeno % degli associatl € il voto
|~ favorevole della maggioranza dei presenti.

‘. Per deliberare lo scioglimento dell‘associazione e la devoluzione del patrimonio occotre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Diretiivo tutte quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- esequire le deliberazioni dell’Assembiea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste
al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio; ‘ ‘

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le atiivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
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Il Consigiio Direttivo & formato da un numero di compcnentl, compreso tra 5 e 9, nominati
dall'Assemblea per la durata di 3 anni e sono riefeggibili.
% La maggioranza degli amministratori sono sceftitra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
“enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

| Consiglio Direttivo & validamente costitufto quando & presente la maggioranza dei componenti.
e defiberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

| potere di rappresentanza attribuito agli amministratori @ generale, pertanto le limitazioni di tale
otere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

| Presidente rappresenta legalmente "associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
Onfrontl di terzi ed in giudizio - e compie tutti gif atti che la impegnano verso |'esterno.

I PreSidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componentl a maggioranza del presenti.

[ Pre5|dente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
er dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea; con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
onvoca "Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

| Presidente convoca e presiede I'Assemblea e ['Organo di amministrazione, svolge ordinatia
mministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito all‘attivita
ompiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
 impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 10
(Segretario Tesoriere)

- Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
. del!’Associazione ¢ redige i verbali delie riunioni del Consigiio Direttivo.

‘ Nella sua qualita di tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
- dell'Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede alla riscossione
deile entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto delfiberato dal medesimo Consiglio
Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari inerentl all’Associazione;
mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la redazione della bozza di
Bilancio di esercizic da softoporre al Consiglio Direttivo ai fini della sua formale presentazione - per
I'approvazione - in Assembiea dei Soci.

ART. 11
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & uilizzato per lo svolgimento delle at/vita statutarie ai fin/ dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solldar!stlche e di utilita sociale.
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ART. 12
(Divieto di distribuzione degli utili)

fini di cui al precedente art. 12, 'associazione ha 1l divieto di distribuire, ahche in modo indiretio,

ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavorator €
boratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 13
(Risorse economiche)

sociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
a propria attivita, da font diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
4citi testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
rse da quelie di interesse generale, di cul all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 14
{(Bilancio di esercizio)

'_émpredisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi

hiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale.
erzo settore. :

ano di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delie attivita diverse
l'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
iconto per cassa o nefla nota integrativa al bilancio.

ART. 15

- (Libri)

ssociazione deve tenere | seguenti libri:

bro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

egistro dei volontari, che svolgono la loro atiivitd in modo non occasionale;

bro delle adunanze e delle deliberazioni’ dell’Assemblea, in cui devono essere trascritii anche |
erball redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione; ‘

bro delle adunanze e delle deliberazioni del'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
rgano;

libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altrl organi associativi, tenuii a cura
ell'organo cui si riferiscono.

b

GI| associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita con
ipreavviso scritto al presidente di almeno 15 giorni. '

ART. 16
(volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, atlivita

in favore della comunita e del bene comune, metiendo a dispasizione il proptio tempo € le proprie
j capacita.
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loro attivita deve essere svofta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
eanche indirett], ed esclusivamente per fini di solidarieta.
"attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
tate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 17
{Lavoratori)

zione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
ura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
i interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

aso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% det
fei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

~ ART. 18
- {Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

di scioglimento dell’associazione, it patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
o regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quande sara operativo, e
ersa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita
elle more della piena operativitad del suddetto Ufficio,

nblea provvede alla nomina di uno o pit fiquidatori preferibilmente scelti tra I propri associati.

ART. 19
(Rinvio)

uanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni

alle deliberazion; degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lugiio
+ N 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice

La Segretaria TI Presifignte
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COMPAGNTIA DELIANELLO
Piazza della Liberta n.t — Ex Cinema Mori
Ribolia (GR) Tel.347-1177230
C.E.82060530539 P.L 01458850532

VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

In data 09.10.2020 alle ore 20.30, presso la sede sociale si & riunita 1’Assemblea ordinaria dei soci
dell’ Associazione “Compagnia deli’Anello™, per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale al fine di adeguarlo alla Riforma del Terzo settore;

2) Varie ed eventuali.

T soci presenti, chiamano a presiedere la riunione Gorelli Stefano, Presidente del Consiglio Direttivo
dell’ Associazione, ¢ la Sigra Patacconi Cinzia quale Segretaria ed estensore del presente verbale.

1l Presidente rilevato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un numero di
soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi pienamente regolare
e valida.

" Compiuto Maccertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per iltustrare i punti posti all'ordine del
giorno.

1) 11 primo punto all*ordine del giorno riguarda 1’adeguamento dello Statuto al fine di adeguarsi alla Riforma
del Terzo setiore. :

T Presidente informa i presenti che, entro il 31.10.2020, ¢ necessario procedere ad una modifica
statutaria al fine di adeguare lo Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma del Terzo settore.
Egli fa presente che la scadenza del 31.10.2020 & posta dall’art. 101, ¢.2, del Decteto legislativo 1 17 det 2017
(d’ora in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™), ¢ la modifica entro tale termine & fondamentale
per mantenere I*iscrizione nel Registro provinciale delle APS, oltre che per iscriversi nel futuro Registro
unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), nel momento in cui esso sard operativo.

1l Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statute nuovo.

1l Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni previste
per le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che Pintenzione ¢ quella di
mantenere la tipologia di APS.

Si procede alla lettura, articola per articolo, dei nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione
ad oggi vigents.

Al termine della lettura, 1’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L*assemblea, all’unanimitd, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante.

La denominazione dell’Associazione sard integrata automaticamente con la locuzione “Associazione di
Promozione Sociale (in sigla APS) successivamente all’iscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). A seguito della predetta iscrizione 1’Associazione assume
automaticamente la seguente denominazione: Compagnia dell’ Anello Associazione di Promozione Sociale (in
sigla “Compagnia dell’ Anello APS”).

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie pet 1’adeguamento alta normativa in tema di Enti
del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I'Associazione provvedera a richiedere I’esenzione dell’imposta di
registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del
presente documento e dello Statuto allegato.

Null’aliro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 22.00.-

esidente

1







