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Oggi 16/07/2022 alle ore 18:30 presso la sede dell’Associazione Il Giardino dei Talenti in Via
per Soria n.85 a Pesaro (PU), si e tenuta I’Assemblea Straordinaria dei Soci per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo alla normativa “Codice del Terzo
Settore” D.Lgs.03 luglio 2017 n.117.

I presenti nominano quale Presidente dell’assemblea il Sig. Francesco Remedia e quale verbalizzante
la Sig.ra Manuela Galimberti.

Il Presidente constatato che: I'’Assemblea e stata regolarmente convocata ed é validamente costituita,
ai sensi della statuto vigente, per deliberare sull’ordine del giorno e apre la seduta.
Il foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’Associazione.

Trattando l'argomento all’ordine del giorno, il Presidente da lettura delle modifiche statutarie,
spiegando che esse si rendono necessarie e/o opportune a seguito dell’entrata in vigore del D.Igs.
117/2017 “Codice del Terzo Settore” e che in data 02/05/2022 con ID 4767115 ha provveduto a fare
richiesta di iscrizione al RUNTS il quale in data 22/06/2022 notifica a mezzo PEC la sospensione della
pratica per conformare lo statuto alla normativa vigente e intimando |’Associazione a provvedere
entro 30 giorni alla presentazione dell'integrazione pena I'annullamento della pratica stessa. Ii
Presidente illustra i vantaggi derivanti dall’iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS).

L'Assemblea dopo ampia discussione e dopo aver analizzato tutte le modifiche ed integrazioni
proposte, all’'unanimita

Delibera
di approvare tutte le modifiche e di adottare un nuovo testo di Statuto associativo che si allega al
presente Verbale, dal Presidente letto ai presenti.
Prima di sciogliersi I'assemblea conferisce mandato al Presidente perché provveda a tutte le formalita

dipendenti dal presente atto presso I’ Agenzia delle entrate.

Dopo di che, nullaltro essendovi da deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta & tolta
alle ore 19:30, previa lettura ed unanime approvazione del presente verbale.

Presidente Francesco Remedia %A /:'/'7/

Vice Presidente Anna Fumagalli %ﬂ %
(W

Segretario Manuela Galimberti /@,ﬂ.,zﬂ _
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STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE

| Giardino dei Talenti

ARTICOLO 1-Denominazione—Sede

E oostituita, con Sede a Pesaro (PU) quale Ente del terzo setiore, un/Assodiazione denominata “l Giandino dei

Talenii Assodiazione di Promozione Sociale - Assodiazione Sportiva Diettantistica’” Acronimo “il Giardino dei |

| Associazione, si conforma alle nome e die direttive degdli organismi delfordinamento sportivo, con particolare rife- %ﬁ/

rimento alle disposizioni del CONII, nonché agii Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionli o /Z @/@

(
GelErte  Promazione Sporva cuisiafe. Aderisoe afENDAS, o quee accetalo Situoediregoiament | (Yo j}(fv

frasferimento della sede legale nelfambito dello stesso Comune potra awenire con delbera del Consiglio Diretiivo

e leventuale variazione della sede non comporta modifiche statutarie, solo se avwera nello stesso Comune, ma

& tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agii enti gestori di pubbiic Albi e Registri i

nei qual & isarita,

L'Assodiazione siispira ai principi di democralicta e gratuith, € costituita per i perseguimento senza scopo dilucro

' difinalta sportive, ricreaiive, cullural, civiche, soidarisiche e diutiasocde.

La durata del’ Associazione € ilimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delbera delfAssemblea Straordi-

ARTICOLO 3—Finglia, Alfiviia e Caratteristiche

L'Associazione € unistitizione a carattere autonomo, libero, apoliico ed aconfessionale; |

non persegue soopi di lucro e vieta la distribuzione, anche in forma indretta, di utii 0 avanzi di gestione nonché di |

fondi, riserve o capitale durante la vita dell Assodiazione stessa, salvo che la destinazione o la distrbuzione non |

siano imposte dalla legge. L'associazione opera per fini sportivi, ricreativi, culturali , di Uit sociale, solideristici e |

e alle condizioni socio-economiche, mediante lo svolgmento, in via esdusiva o principale di atfiviia di interesse |




generale a favore dedli associt, loro famigie o di terz, senza findlita di lucro e nel pieno rispetto della lberta e

dignita degi assockti le sequent attivita di interesse generale di cui alfart. 5 del Codice del Terzo sefiore: a)

Interventi e servizi sociali;,  ¢) Prestazioni socio-sanitarie; ) Organizzazione e gestione di atfivits culturali, artistiche

| oricreative diinteresse, sodake; k) Organizzazione e gestione di atfivita turistiche di interesse socidle, aulturale o

religoso; /) Formazione extra-sodiastica; g) Alloggio soddle; s)Agricoliurasociake; f)Organizzazione e gestione

di atfivita sportive dietiantistiche; 1) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di dimenti o prodotti; v) |

promozione della culiura della legalita; w) promazione della tutela dei dirtl umani.

1

LiS

L'Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita specifiche che sono isprrate a i pu alfi prncipi

L Zhd:

defumanitd, fra cui la Gentlezza e Autenticits, rispetiando e facendo appello ai diritli naturali delffessere umano

i__._.. —

[ 1 La praticasportiva, attivith didatiiche e formative perfawio, faggomamento el perfezionamentodivarie

| atiivita sportive e discipline fra cui: ginnastica a corpo libero, qui gong, ai chi, kung fu, aco yogg, strefching, danza,

trekking, bike, tiro con faroo, approfondendo ka percezione e offimizzando lo siaio fisico atraversomassagg, me- |

| ditazione, laboratori sensoriali, cura delfalimentazione, tantra, discipiine dlistiche sostenendo e sviuppando la per-

cezione del “Sé corporen’ come unione di percezione: propriocetiiva, esterocetiva e enterocettiva.

2) Altivita propriocettive, laboratori artistici sensorial, leboratori teatrali, canto, gochi.

Organizzare attivita per una reale percezione del compo sociale ecologico promuovendone la cura el benessere,

atraverso:

3) Progetti dedicati ala nafura deffessere umano in collaborazione con soggetti che sostengono la salva-

guarda ambientale;

4)  Laredlizzazione di servizi finalizzati a migiiorare la qualita della vita dei propri associti e fadliare loro la

gestione del tempo dedicato alfatiivita sportiva e sociale, sostenendoli nellorganizzazione domestica e famiiare e

mettendali nelle condizion di condividere takenti, berii, Orto condiviso, GA'S, esperienze di vita comunitaria olre

finola somministrazione di bevande e aiment al fine di promuovere uno stie di vita sociale sano;




KN Sostegno de! “Sé comporeo” atraverso consid, ttivita e assistenza a persone in stato difragitacome |

ad esempio, anziani, puerpere, soggetti ad alto livello di senshiita empatica, soggetti con disfunzione delfumore,

soggettiche hanno subito abusifisici, soggettiin un percorso direcupero delle funzioni motorie, mentali ed emotive;

6) La realizzazione di corsi spedifici, laboratori, incontr e sessioni individusli e di gruppo, percorsi fomativi,

| consulenze, organizzazioni di seminari, siage formtivi residenziali, conferenze, dibeti, convegni, event, manife- |

stazioni, concorsi, tomei, atfivit di studio e ricerca, percorsi individuali con futor di riferimento, nonché partecipando

adi stessi organizzali da altre associazioni in cui si condividono finglita e metodi.

7 Allivare rapporti e sotioscrivere convenzioni con Enti pubbiic per gestire impiant sportivi, culiurali, sociali

ericreativi, con annesse aree di verde pubblico attrezzato. Nonché colaborare per lo svolgmento di progeti, ma- Qg{( e %4 4 La _

nifestazioni e inziative di utiita sociale, atfivita di aggregazione comunitanie, culturd, sporfive, riceative ed assisten+

Zil, attraverso lorganizzazione di esperienze colletive sportive, umanttarie, socidl;, ludiche, arfisiche ed emozio- |~

neli con le reaita comunitarie e private che perseguono soopi affini;

8) L’Assodiazione difonde g idedli associativi e la conoscenza delle atfivita svolte nelle forme piti idonee

in relazione alle proprie potenzidiia ed ai destinatan dellinformezione, eveniuamente anche atiraverso nolizian

. periodid ed attvita editoriall [ B

9 Ogni alira atfivita competibile e coerente con le aivia diinteresse generdle come sopraindividuate, |

L'Associazione, ai sensi del art. 6 del Codice del Terzo Setiore e nel rispetio dei criteri e limiti definiti con apposiio

Decreio ministeriale, potra svolgere atiivit diverse da quelle diinteresse generale, purché secondarie e strumen-

tali rispetto a queste ulime. Sara cura del consigio diretfivo definre tipologia e moddita di svolgmento delle attivit

diverse e documentame i caratfere secondario e strumentale nella relazione a biancio o nella relazione di mis- |

sione, come a titolo di esempio: llestire e gestire bar, mense e punti di ristoro, collegati ala propria sede elo ai

propri impianti anche in occasione di manifestazioni, eserciare, in via meramente marginale ed oocasionale,

senza soopo dilucro, atfivita di natiura commerciale per autofinanziarsi, osservando le nomative amministrative e

fiscalivigenti.

L'associazione, potra reglizzare atiivita di racoolia fondi anche in forma organizzata e continuativa, neiimii e




secondo le modaita previste dalfart 7 del Codioe del Terzo setiore ed in conformita alle inee quida adottate con |

|

| Tutte le atiivita sono svolte dalf Assodiazione avvalendosi in modo prevalente deliatiivit di volontariato dei

propri associat o dele persone aderent agi ent associat.

|'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendent o di prestazioni di lavoro autonomo o di alra natura esdusk-

vamente neilimii necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti ocoomenti a qualiicare o spedislizzare

i
fatfivita svolta. | numero dei lavorator implegat nentrera e fimit di cui alfart. 36 comma 1 del D.Lgs 3lugio 2017 Z/’,w A-"‘f_/

nt7. _ _ - JZK C{%\j{,{

L Associazione non ha i policpartic, reigiosi o razzil | Qiua p/ﬂ,t,'

ARTICOLO4-Soc |

| Possono diventare sodi dell Assodiazione tutti coloro che ne fannorichiesta, ne

. condwidono gl soopi, infendono impegrersi per la lor realizzazione € ad osservere i presente siailio, ire

menti e le deliberazioni degli organi statutar, | numero dedli associat € ilimitato. Possono essere ammessi come

associt alfri enti del Terzo setiore 0 senza scopo di lucro nei imiti deffart. 35 del Codice del Terzo Settore.

Ladomandadiammissione asodo deve essere presentiata a Consigio Dretivo su moduloa cid predisposto, |

sul quae f ichiederte dovra speciicare e proprie generali3, in conformit coni D.Lgs 196/2003 GDPR i dat

senso saritio del socio. || Consigiio decidera sulfaccogimento o i rigetto delfammissione deffaspirante. L'adesione

del sodo & annoiata nel ioro sod.

~ Periminori & necessario fassenso di un genitore 0 esercente la potesta gentorisle, che a tultli gi effetti rappresen-

tera i minore nei confronti dell Associazione, nispondendo verso la stessa per tuitte le obbligazioni deffassociaio

minorenne.

Lisarizione ha validita annuale e si innova automaticamente col versamento delia quota associtiva. La validta

dela qualita di socio & efficacemente conseguita alfaito della presentazione defa domanda diammissione e dela

consegna della tessera; & subordinata al'accogimento della domanda da perte del Consiglio Diretfivo, masi




considera tacitamente retfificata a meno di esplicito rifiuto espresso da parte del Consigio Direttivo entro 60 giomi,

Il rigetto della domanda di isarizione deve essere comunicato per iscritto alfinteressato spedificandone i motivi

entro 60 goomi. In questo caso faspirante scolo entro 60 giomi ha la facolta di presentare ricorso allAssemblea

che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima unione.

| sodi, perché iscritti sul lioro dei sod da aimeno tre mesi ed in regola con i versamenio della quota assodiativa,

aleassemblee, di essere eletli alle cariche socidi e di svolgere e atfivith comunemente concordate, fAssociazione

assume come principio inderogabie la democ—aticits, pari opporiunita ed uguadianza tra futli gi associt. Peri

| sod minorenni dirio diivoio vien atirbuit ex lege ai soggett nvesiii di potesta genitorisie.

Ciasoun socio ha diitto di esaminare i ibri sociai previa richiesta da formularsi al Presidente pressola sede asso- |

| cigtiva e da evadersi entro 15 gomi.

Essi hanno inolfre,, i dirtto di recedere, con preawiso scritto di aimeno 8 giomi, dalfapprovazione alfassociazione.

| diritti di partecipazione non sono frasferibii. La quota associtiva ed ogni afra somma versata non & rimborsabie,

rivalutabie e trasmissibie.

| sodi nel rispetio dedi apposit regolament, hanno dirto di frequentare i locali e le sinutture def Associazione, di

| usufruire dei relativi servizi e di partecipare a futte le atfivith e manifestazioni indette

dall Associazione stessa. ll rapporio assodiativo e le moddlita associative sono volte a garantre

| soci hanno fobbligo dirspettare e difar rispettare le nome dello statuto e degii eventuali regolament. | sod che

abbiano cessato di appartenere al/ Associazione non hanno alcun diitio di patrimonio della stessa. | sodi siimpe-

gneno a pagare a quota associativa annuale entro i temini stabiii da dal Consigio Direttivo € a pagamento di

evertuali quote contributive i relazione alle attivita deff Assodiazione.

Laqualit di socio si perde: a) per morte; b) per morosita nel pagamento della quota associiiva; ¢) diefro pre-

sentazione di dimissioni saritte; d) per esdusione.

Perdono la qualita dil socio per esdusione coloro che si rendono colpevali di atti di indiscipina efo comportamenti |




guata ragone di mettano in condizione di inatiivita prolungata. La perdita diqualit disoco € deliberatadal

| Consigio Dietivo. Controi prowedimento di esdusione di cui allaletera d) i sodo esduso ha 60 gomidi

ternpo per fare ricorso alf Assemblea che dovra deliberare entro e non otre 60 giomi dal ricorso medesimo.

Sono volontari gi associati che aderiscono all Associazione prestando, per lbera soelta ed in modo personde, |

altiivith spontanea, gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esdusivamente per fini di solidarieta.

L atiivita del volonienio non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al voontario possono essere rimborsate dalf Assodazione soltanto le spese effetivamente sostenute e doou-

mentate per [ativie prestaia, entro limii massimi e alle condizioni preventivament

Sono in ogni caso vietati rimborsi spese del tipo forfetario. Al sensi delfart 17 comma 4 del DLgs. 117/2017 ke

 sizbite dalfAssocazione. | X

spese sostenute dal volontario possono essere imborsate a fronte di una autogratiicazione resa ai sensidellart

46del DP.R. n445/2000, perché non superino fimporto di 10 euro giomalier e 150 euro mensi, previa delibera

del Consigiio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa

modalita di rimborso. La qudlita di volontario € incompatible con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

0 autpnomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con fente di cuii volontario € socio o associato o tramite

quale svolge la propria attivita volontaria. Non si considera volontario, lassociato che occasionaimente coadiuvi

 delle loro furzioni. | soci che prestano atlivie di voloniariaio, ai sensi defart 18

comma 1 D.Lgs. n.117/2017, sono assicurati contro gl infortuni e le malatiie, connessi allo svolgimento delfattivita

stessa, nonche per la responsabiita dvie verso terzi. | sodi volontari sono isaritfi in un apposito regsiro. Possono

aliresi essere riconoscuti in qualita di sostenitor futte le persone che, condividendone di ideali, danno un loro con-

triouto economico libero e volontario. | sosteniior non hanno diito di voio, non hanno i dirto di eleiorato ativo

passivo ma hanno i diritio ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dalf Associa-

zione.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avwalersi di prestazionidilavoro autonomo o diaranatura,

| anche dei propri associti, purché non volontari, laddove necessario ai fini delo svolgmenio delle attvia di-~—



interesse generale di cui afart 3 del presentie staiuto e a perseguimento delle proprie fingliiat. In ogni caso, i nu-

mero dei lavorator impiegati nellattivita non pud essere superiore a cnquanta per cento del numero dei volontari |

04 5 percento del numero degii associat.

ARTICOLO 5-0Organi Sociali e Cariche eletfive

Sono organi delf Associazione Sportiva Diettantistica e di Promozione Sociale:

| ) LAssemblea dei soci, b) Il Consigio Diretivo; ¢) L'Organo di Controllo, leddove eletio; d) Il Revisore dei con

laddove eketin; e) | Presidente. Tutte le cariche socii sono elettive e sono ricoperte a titolo gratuito. E fatto divieto

per g amministratori di icoprire cariche sodili in altre societa e assodiazioni sporfive della medesima disciplina.

| ARTICOLO6—LAssemblea

| L’Assemblea & organo sovrano ed € composta da futfi i sod e ciascun associato ha diitio a un voto se isaritio nel

libro degli associti da admeno tre mesi, siapplicalart 2373del Codice Cvie.

L'Assemblea pud essere ordinaria e straordinaria ed & convocata dal Presidente, previa

deferminazione del Consigio Diretivo.

|1 L'Assemblea & convocata aimeno una volta alfanno ed entro | 30/04 per fapprovazione del bian-

¢io e comungue ogni voita che | Consiglio Diretivo lo ritenga opportuno, owero quando venga fatia richiesta da

. ameno undecimo deisodi

La convocazione dellAssemblea deve essere effetiuata ameno 20 gomi prima della data della riunione me-

diante letiera raccomandata ar., ovwero consegnata a mano, debitamente controfimata, a mezzo sms, telefax

oe-{mai e pubblicazione deffawviso sulla home page del sito web delf Associazione, ovwero conalti mezzitecno- |

logici che garantisoono la certezza defavvenuta ricezione dela corvocazione o affissione deflawiso in maniera |

Per convocare [Assemblea, 1 Consigio Direttivo si riunisce in seduta, defibera | gomo e fora della prima convo-

cazione el gomo e fora della seconda convocazione, che deve awenire almeno i giomo successivo ala prima.

L'awiso di convocazione deve contenere | gomo, fora e sede della convocazione, fordine del giomo con i punti

oggettidel dibetio.




2. AlAssemblea sono convocati tutti | soci, anche se sospesi 0 esdusi in attesa di gudizio definitivo

delfAssemblea. Le votazioni dell Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata dimano, per ap-

pelo nominale 0 con volo segreto.

3. AfAssemblea spetiano i sequenti compiti:

In sede ordineria: a) discutere e approvare i biancio; b) approvare i biandio socake quando previsto dallalegge; |

c)definisce | programma generale dil atfivii; d) procedere alla elezione ed alla revoca dei consigleri, deferminan- |

done preventivamente 1 numero dei component; ) procede eventuaimente alfelezione e alla revoca, quando | %\ /[/1/
previsto, dei componenti defOrgano di controllo, determinandone preventivamente i numero dei componenti f) | /7 Lﬁg"“ﬁ
nomina e revoca, quando previsto, i sogaetio incaricato alla revisione legale dei cont, ) discute ed approvaleven- 7 ST D/I,“

fuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto dal Consigio Direttivo

per i funzionamento delf Associazione; h) delibera sulle responsabiita dei component degli organi socidi e pro-

_ di sodo nei casi previsti dalfart 4; j) delibera sul ricorso delfassociato contro | provwedimento di esdusione delibe-

rato dal Consiglio Direttivo; k) discutere e delberare sul riconoscimento ai fini sportivi e di affiezione ad una o pl

Federazioni sportive naziondli del CON o ale discipline sportive assodiate 0 a uno degi eni di promozione spor- |

tiva riconosciuti dal CONI, anche allivello regiondle.

In sede straordineriz ) defbera sule modiiche def'atio cosiiivo e siatio; m) debera sulo scogimento, a ra-

sformazione, la fusione o la scissione dellassodiazione; n) discute e decide su Lt gl argomenti posti fOdine del '

gomo; o) delbera su ogni altro oggetio dela legge, dalatio cosiitivo o dalo stzt.to ala sua competenz; p) del-

bera sulle proposte di modifica dello statuto.

L'assemblea in prima convocazione € validamente costituita con la presenza di ameno la meta degi asso- |
|

citi piti uno, presenti in proprio © per delega sartta da conferisi ad altro aderente anche in calve alfawwiso di con-

vocazione; mente in seconda convocazione € valida la deliberazione presa qualungue sia i numero degii inter-

venuti. Ciascun aderente pud essere latore di un numero massimo di fre deleghe. E' passibie lintervento alf As-

| semblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero fespressione del volo per comispondenza o in via |




" Insede straordinaria fAssemblea delibera le modifiche statutarie in presenza di aimeno i tre querti degli associli

€ con voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per lo sciogimento e la devoluzione del patrimonio, fAs- |

semblea delibera con i voto favorevole di ameno tre quarti degli associati.

10 la loro responsabiita, i componenti del

In sede ordinaria per fapprovazione del bilandio e in quelile che ri

Consigio diretfivo non hanno voio. Per le elezioni delle cariche sociali si procede mediante i volo a sautinio se- |

mwm_@wwmmmmemmmmmwm

| cate, ra i propri assoct, dagli enti associati. Non pud essere eletio consigiere, € se eletio decade dal suo uffico,

finterdetio, finabiitato, i falito, 0 chi € stato condannato ad una pena che importa finterdizione, anche temporanea,

dai pubblici uffici o fincapeacita ad esercitare uffici diretfivi

del Terzo setore, allorquando istituito, indicando per dascuno diessi i nome, cognome, i luogo e la data dinasciia,

idomiciio e la citadinanza, nonché a quali di essi & atfribuita la rappresentanza deffente, precisando se disgiunta-

mente o conguntamente; i potere di rappresentarea atirbuito dagl amministratori € generale ed eventuali imita-

Zoni non sono opponibii ai ferzi se non sono iscritie nel Registro Unico nazionde del Terzosetfore.

| fatiarichiesta daameno un terzo dei consiglier. La convocazione & fatta a mezzo awiso affisso nella sede sociale

| ameno 5gomi prima della riunione oppure a mezzo e-mal invieta ameno 5 giomi prima della riunione stessa ed




& svoita presso la sede legale o presso luogo diverso ma spedificamente indicato nellawiso di convocazione. In

In apertura di ogni riunione viene nominato tra i presenti un segretario, | quale redige i verbale. Le nunioni sono

vaide quando interviene la maggioranza dei consiglieri. Le delberazioni sono prese a maggioranza dei present

" eincasodiparita prevalei voto dichi presiede. Le votazioni sono palesinei casidinomine o comunaue riguardanti

le persore.

I Consiglio Direttivo & investito dei pii ampi poteri per la gestione delf Associazione, che pud ] |

delegare a qualcuno dei suoi memibri, nel'amibito dei principi e degii indiizzi generalifissati dalf Assemblea; pone:

in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di atfivita che non sia riservato per

. Legge o per siatuo ala competenza deffAssemblea dei sodi. Nelo speciico: ) elegge fraii propr componenti

| presidente; b) elegge tra i propri componentiil vice presidente; ¢) elegge i tesoriere e i segretario; d) atiua tu gi

| di ordinaxia e straordinaria amministrazione; €) cura fesecuzione dei delberati defAssembles; f) predispore e

propone all Assemblea | programma annuale di atiivit; g) individua le atfivita diverse da quelle dinteresse gene-

rae esperibli dall Associazione; h)predispone annuaimente i biancio desercizio e lo presenta alf Assemblea per

| ladiscussione e la sua approvazione; i) predispone annuaimente, quialora previsto dalla legge, i biancio sociale

elo presenta alf Assemblea perla sua approvazione; j) conferisce procure generdli e special; k) assume elicenzia

eventuali prestatori dilavori fissandone mansioni, qualifiche e retribuzion; [) propone al Assemblea | Regolamenti

per ifunzionamento def Associazione e degli organi sociali; m) riceve, accetta o respinge le domande diadesione

dinuovisod; n)ratiica e respinge i provvedimenti d urgenza adotiati dal Presidente; o) delibera in odine alla perdita

delo statu di socio; p) prende decisioni inerenti le spese ordinarie e sraordinarie, di eserdizio e in capitale, per la

gestione delAssodiazione; ) la fissazione delle quote assoditive.

|| Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suoi component. In questo

casoi Presidente o, in caso di suo impedimento, i Vicepresidente o in suo subordine | Consigiere it anziano di

| carnica, dovra convocare fAssermblea straordineria per le nuove elezioni entro quindicl gomi € da tenersi entroi |
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ARTICOLO 8- | Presidente

Il Presidente & 1 legale rappresentante delfAssociazione a iutli di effetfi di fronte a terzi e in gudizio, ha fuso della

fima sociale. Dura in cario quanto | Consiglio Diretiivo e pud essere rieletto. E' autorizzato a riscuotere pagamenti

di ogni natura e a qualsiasi fitolo e a riasciame quietanza. Pud delegare patre del suoi poteri ad altri considieri o

S0ci con procura generale o spediale. In caso diassenza oimpedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice |

del Consigio Diretfivo. Qualora i Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provwedimenti, degli stessi

risponde personaimente i Presidente.

ARTICOLO 9| Tesoriere

| Al Tesoriere spetia i compito dei tenere e aggiomare i libri contabii e di predispome i biancio sulla base dela del-

mitazioni assunte dal Consigiio. Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi

compresa lafacolta diaprire o estinguere conticoment, frmare assegni di freenza, effettuare prelievi, grare assegni

per incasso e comunque eseguire 0gni e qualsiasi operazione inerente le mansioni ffidatedi dagi orgeni statu-

| tari. Hafrma libera e disgunta dal Presidente de! Consiglio per importi il cui imite massimo viene definito dal Con-

sigio Dietivo

ARTICOLO 101 Segreiaro

Al Segretario spetta i compito di redigere e tenere aggiomatii verbali delle sedute di Consigiio e di Assembleache

possono essere conferte anche alla stessa persona.

rasarive sugii apposii ori affidati alla sua austodia unitamente al lioro soci. Le furzioni di Segretario ed | Tesoriere-

ARTICOLO 11 -L'Organo di controlo

' Qualora i ricavi deffAssociazione superino | imit indicati dalfart 30 del DLgs 117/2017, IAssemblea elegge un

| Organo di Controllo, anche monoaratico.

Al component; defOrgano di controllo si applica farticolo 2399 del Codice cvie. | componenti deffOrgano di con- |

frollo devono essere scelti ra le categorie di soggetti di cui alfartioolo 2397, commia secondo, del Codice civie. Nl |

cesodi Organo di controllo collegiele, i predetti requist devono essere posseduti da aimeno uno dei component. |
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LOrgano di controlo vigia sulfosservanza della legge e deldlo statuito e sul rispetio dei principi di corretta ammini-

strazione, anche con rilerimento alle disposizioni del decreto legisiativo 8 gugno 2001, n. 231, qualora applicabii,

nonché suladequatezza dellassetto organizzativo, amminisiraiivo e contabie e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo eseraita inoltre compiti di monitoragaio delfosservanza delle finalita cviche, solidaristicheedi

utiita sociale ed atiesta che i blancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui alfarticolo 14 del

y;]

ponenti delfOrgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad atti diispe- M ﬁ@/

Zione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agi amministrator nofizie sufandamento delle operazioni socidi /’4{ M

0su determingti afferi. L Organo di controlo puo inolfre esercitare, al superamento deilimii di cuiafart 31, comma

1,del DLgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso, FOrgano € costituito da revisori legali iscritl nef'ap- |

~ posito regstro. Inoltre, fAssemblea dei sod elegge Organo di confrollo qualora lo ritenga opportuno in ragione

della complessita delle atfivita organizzate o in ragione della rlevanza di contributi pubblici da gestire. |

ARTICOLO12—Revisorelegaedeiconi |

SelOrganodicontrollo non esercita i controllo contabie e se ricomonoi requisiti previsti dalfart. 31 D.Lgs 117/2017, |

[Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti

o una Societa di revisione legale isartti nelflapposiio registro. Al verificarsi delle condizioni di legge, [Assemblea si

riserva di stabiire | carattere monocaratico o collegiale delforgano e il numero dei componenti. In ogni caso, [As-

semblea dei sod puo eleggere | Revisore dei cont, qualoralo renga opportuno inragone della complessiia dele

attivita organizzate o in ragone della rievanza di contributi pubblici da gestire.

ARTICOLO 13—Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Gli esercizi sodiali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno, i Consigio Diretiivo dovra predisporre e appro-

| vare la bozza di bilancio come rendiconto economico e finanziario entro | 31/03 di ogni anno, da sottopome ala

definitiva approvazione deff Assemblea entro | 30104 di ogni anno. Il biancio deve essere redatto con chiarezza e

deve rappresentare in modo veritiero e cometio la situazione patimoniale ed economicafinanziaria defAssocia- |

zZione, nel rispetio del principio della rasparenza nei confront degli associat.
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Indipendentemente dalla redazione del rendiconto economico finanziario annuale, Associzzione, per ogni atfivita '

siizzazione, redige entro i 30/04 di ogni anno un apposito rendiconto dal quale devono risultare, ancheamezzo

direlazione ilustrativa, in modo chiaro e frasparente, le entrate e le spese relative a dascuna di dette oelebrazion,

ricomenza o campegna di sensbiizzazione.

LAssociazione pud frame le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria

| ativita da: a) Quote assodiative dedi aderent;; b) Confributi di privati, delo Stato, di Entl, di Organismi intemazional,

di Istituzioni pubbliche finalizzati 2l sostegno di speciiiche e documentate atiivita o progetti; ¢) Donazioni e lasdii

Y/

g) Enfrate derivanti da eventusli atlivita commercial e produttive margingli; h) ogni alira enfrata dervante da atfivita

Al

Ao /}M

diverse dicuialart 6del Digs.n.117/17 esmi, comunque secondarie e strumentalispetio a quelle diinteresse: |

generae dicuialart 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga alfassociazione.

Il patrimonio sociale & costiito da : a) beni mmobii e mobii; b) azion, obbligazioni e altr

fitoli pubblici e privati, ¢) donazioni, lascii o succession; d) altri accantonamenti e disponiblita patrimonial. | patimo- |

nio sociale deve essere utizzain secondolle leggi vigenti, nel modo pit opportLino perconseguimento delle finalia |-

dell Associazione e lo svolgimento delle ativita statutarie. Le quiote sociali sono non sono trasferbii a nessun oo

e non € collegata alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale, gl importi delle quote diiscrizione annuge e

ranno stabiiti dal Consiglio Diretivo i quale ne prevedera anche i termini e le modita di pagamento. In caso di

dimissioni, esdiusioni o morte di un socio, la sua quota sodiale rimane di proprieta dell Associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utii ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue

denominate a fondatori, associat], lavoratori e colaboraton, amministrator ed altri componenti degli organi soci,

anche nel caso direcesso o diogni alirapotesi di sogimento individuske di rapporto assocativo.
ARTICOLO 14-Librisociali o .

L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali: a) lioro degii associti; b) registro del volontari; ¢) lioro delle
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| adunanze e defle deliberazioni delle assembles, in cui devono essere frasariti anche i verbal redatti per atto pub-

blico; d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigiio diretfivo e di eventuidli organi sociali.

Il Consigiio dretfivo assicura la sostanziske pubblic

a e trasparenza dedi affi relafivi allattivia def Assocezione, |

con particokare riferimento ai biandi o rendiconti annuali ed ailibri sociali obbligaton, ossia 1 ibro sodi, 1 bro dele

' adunanze e delberazioni dellassemblea dei sodi del Considiio diretiivo e, qualora eletto, defOrgano di controlio.

| Talidocumenti sociali devono essere messi a disposizione dei sodi per la consultazione anche nel casoin

i i cui lassociazione si awale.

| Lernichieste di accesso alla documentazione vengono indiizzate al Presidente

I
|
|
'
|

| dellAssodiazione. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate, sono superion a 100 mia euro

i
! allanno fassociazione dovra pubblicare annualimente e tenere aggiomati nel proprio sito infemet o nel sito intemet

| dela rete associgiiva cui eventuamente aderisce (00. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) di eventuali emolumenti, com-

|

| _pensi o comispettivia qualsiasi fitolo atfributi ai componenti degli organi di controllo e ai diigenti.

| ARTICOLO 15— Modifiche dello Statuto

| lpresente staiuio pud essere modificaio dalfAssemblea dei soci con le modlita di cui  precedente art. 6 del

presente statuto. Le variazioni statutarie imposte da futura legisiazione cvie o fiscale possono essere deliberate

dal Consiglio diretfivo e presentate, per la ratifica, alla prima Assemblea.

| ARTICOLO 16— Sciogimento deffassociazione e devoluzione dei beni

Lo scioglimento deffAssociazione viene deciso dall Assemblea con le moddlita e le maggioranze previste dal

| precedente art 6 del presente staiLiiv. In caso diestinzione o scogimentoil patrimonio deff Associazione non potra

essere diviso tra i sod, masu proposta del Consigio Diretivo approvata dalf Assemblea, sara interamente devo-

| luto, previo parere positvo deffuffico diicui afiart 45.¢.1 del Codice del Terzo Seffore e savadiversadestinezione |~

imposta dalla legge ad altri enti del Terzo settore con finalita analoghe, sportive o a fini di utilta sociale, secondo

|
quanto previsto dalfart9 del D.Lgs del 3 lugio 2017 n.117. In nessun caso possono essere distriouiti beni, utii e

riserve ai sodi. L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetio Ufficio la richiesta di parere con raccoman-

data a0 secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

I
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| foperativiia del Registro unico nazionale del Terzo Setiore e/o fisarizione/migrazione

def Associazione nel medesimo, ovvero fadazione di sucocessive provvedimenti atfuativi

siapplicheranno e produranno effetti nel momento in aui, ispettivamente, i medesimo registro vemaistiuito e sara

operante ai sensi di legoe elo fassociazione vi sard isaritta 0 migrata, ed | medesimi sucoessivi prowedimenti

ARTICOLO 17 —Noma finale

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuito sifa espresso imando a Codice Civie, lDLgs |

117/2017 e dle loro eventudi variazioni, alle vigenti nome in materia di associazionismo sporfivo diettantistico,

‘associazionismo di promozione sociale, di enti non commercidli e di associazioni senza finalita di lucro, valgono le
Seguono lefrme del Consiglio Direttivo: a

e Prlis

o Aln Gl

AGENZIA DELLE ENTRATE

Pmovsmmomi Sf;ﬂ'“F
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