STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
"Sezione AIL di Teramoc Organizzazione di Volontariato”
DENCMIMAZIONE, SEDE, DURATA E ADESICNE
Art. 1
Dencominaziona, sede e durata
E cosrtituita l'Associazione denomirztz “Sezione AIL -di Taera-
mo Organizzazione di Volontariate”, in breve "AIL TERAMO

oDV,
L'Assoclazione fard uso, nella dercminazions sociale e in

gualsiveglia segne distintive, negli atzi, nella corrispon-
denza e in gqualsiasi comunicazicre rivelta al pubblice, del-
la locuzione “Organizzazicne di Volortariato®” o dell’acroni-
ma “"OQDV", nonché dsl logo dell'AIL Nazionals.
La sede legale & stabilita in Teramo.
Il Cecnsiglio di Amministrazione potri iszituire; ove ns ri-
corra l'esigenza, aventual! delegariconi. Le dslegazioni sono
articolazioni organizzative 41 ATL TERAMO 0DV, prive di auto-
nomia giuridica, le cui attivitid sons imputate ad cgni effec-
to, anche contabile; alla medesima Asscclazione locale.
L'Associazione si ritisne costitulta corn 1'adesione d4di non
meno di wenti soci.
L*Asscciazione ha durata illiritata e pud essers sciolta in
gualsiasi momentc dall’fAssemblea dei EBoci secondo gquanto sta-
bilito all'art. 25.
Art, 2

Adesione all/Associazione Italiana contro le Leucemie linfo-

mi @ mieloma - AIL Nazicnale
La Sezione AIL di TERRMO CDV adsrisce all’AIL WNazionale in
gualitd di socio ed agisce nel rispetto del sueo Statute, dei
Regolamenti genesrali che ne disciplinano l'attivita e degli
coilettivi prewvisti dal medesimo Statutec dell’AIl Kazionale,
condividendone gli indirizzi, gli scopi, le finalitd & con-
formandosi alle sue direttive.
La Sezione AIL di TERAMC OOV gods di autonemia giluridiea, ge-
stionale, di bilancio, pacrironizle e operativa nei limiti
di gquantoc stabilite dal presentze statuto,
Eventuali controversie tre AIL MNazionale e la Sezione AIL di
TERAMD CDV saranno devolute alla competenza del Collegic dei
Probiviri nazionale.

SCOPI E FIMNALITA', ATTIVITA'

Art. 3

L'Asscciazione opera senza scopo di lucro e perssgue esclusi-
vamente finalitd sclidariscichs & connesse gquelle civiche e
di utilita sociale, in armonia con le finalitd statutarie ed
cperative dall'AIL Nazionale. LfAsscciazione ha per scopo il
sostegne, la promozione, lo sviluppeo e la diffusione della
ricerca scientifica per la prevernzione & la cura delle leuce-
mis, linfomi e miclcma e delle altre ematcpatie, nonché il
miglicsramento dsi ssrvlzi e dall’assistenza scocico-sanitaria
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s favore dsi malati laucarici, di aletri smatopatici e delle
loro famiglle.

Art. 4

Attivita
Per il perssgiimento dai sugdstti scopi. 1*Associazions svol-
g= le atrtivita di interesss gererale al sansi dellfart. 5
comma 1 dsl D.Lgs 4,11742917 e successive medifiche e inte-
grazioni di cui alle seguenti lettere:
a} interventi e sarvizi sociali ai sansl d=ll'articolo 1,
cormi 1 & 2, dalla legzg2 § novembre 2000, n. 328, e successi-
ve modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cul
alla l=gge S feboraic .992, n. 104, e alla leggs 22 giugno
2016, . 112, € siocessive modificazieni;
p! interventl 2 prestazioni ganitarie;
c) prestazioni gocio-sanitarie d: cui al dacreto del Presl-
denta del consiglin dei rinistri 14 fembraio 2001, pubblica=
to nella Gazzettsa Ufficiale n., 12% del & giugno 2001, & Sue-
cassive modificazioni;
d} educaziene, igtruzions € formazions prcfessianale, ai sen-
si della legges 28 marzo S e 53y @ successive modifica-
siani, nonché le attivita multurali di interessa sociale con

finalita educativa’ " !

h] ricerca sciencifica di particelars interesss sociale;

i} organizzazions & gastione 4= atrivita culturali, artisti-

cha o ricreative 4i ‘nteresss sociale, impcluse attivitd, an-

che editoriali, ci promczione e diffusione della cultura =2

dalla pratica del volontariato e da=lle attivitd di interesss

generale ci cui ] pressate articolo

g} alloggic socizle, ai sensi del dscreto del Ministero dsl-

le iafrastrutturs d4el 22 aprilis 2008, e successive medifica-

zioni, nonché ogni altra a-tivitd di carattere residenziale

cemporanac diretta 2 soddisfare bisognl sosiali, sanitari,

culturali, formativi © lavorativi

per 1l perssguimentc dalle proorie finalita 1*asspciaziona

potria, in via essmplificativa e non aszustiva, anche conven-

zionandosi con anci pubkblici = privati, patrocinare promuoves

rs, organizzare, gestirze ed attuare gualsiasi iniziativa, ma-

nifestazioneg, pubplicazione gd attivita per:

- sostensre 1 centri Ematoleogici de.la Provincia di Teramos

- aperare Pper 1o sviiuppo e 1a diffusions delle ricerche
scientifiche sulle lsucerie, linfemi, mieloma ed altre emo-
patie deil harbini e degli adulzl e per il miglioramento
dei servizi e dell'assistenza socio-sanitaria in favore
dai leucemici ed altri emopatici e dalle loro famiglie,
privilegiande {1 wslontariato senza fine d+ lucro, in arme-
nia gor le finaliza statutarie ec operative dell'AIL:

- commissionars ogni attivita di ricerca scisntifica biomedi-
ca sulle lsucemlie, linfomi, mieloma e altre smopatie;

- prastars assistenza sanitaria a persona2 svantaggiate in ra-
giene di condizioni figicshe, psichizhe, a-apomichea, soclia-
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li o familiari;

- gontribuire agli impsgni recessari per l'esscuzicns di ri-
cercha tendsnt: a risclvere prcblemi <di ezielogia,
miologia, patogenasi, prevenzicne, diagnosi e terapiz del-

epide-

le leucemie, linfomi e mielcmsa;

- promusvere il cohtatte e la collaborazions tra i gruppi di
ricerca e assistenza esistenti, incoraggiande gli studi e
ricerches per la prevenzicre e la cura delle leucemie, lin-
fomi & mieloma;

-~ promucvere ogni opportuna iniziatiwa tra le varie associa-
zlonl idones a soddisfare compiutamsnte Z'assistenza cospe-
daliera e demicliliare dei pazienti;

- promuovere la formaziene di auevi ricercatori;

- fagilitare gli scambi d'infcrmazicne scientifica, patroci-
nare e organizzare convegni, scllecitare l'intervente e la
collaborazicone delle autoritd, di ertil, istituziconi, so-
ciletd & privati gittadici mediante divulgazione delle cono-
scanza relative alle leucemisa, lirnfomi e mielcma, alla leo=-
ro importanza sociale, al runlo che esss rivestonc comel
fronte d'avanguardia per la lotte contro i tumcrl maligni:

- ¢ollaporare con gll organi legislativi e di governo, stata-
1i e regionali, e con gli altri enti locali per la corret-
ta applicazione delle norme wigesnti, per la formulazione
di piani e di programmi di studio; di nucve leggli & provve-
dimenti, esplicande, ove occorra, opera di persuasione e
stimolo;

- collaborare con le antericd, con gli istituti & i gervizi
dipartimentali universitarl = con le altre istituzieni com-
petenti nell’organizzazions e nel miglioramente sia dai
sarvizi, structure ed atcrezzature, sia dell'assistenza sa-
nitaria che di quella sociale in favore dei leucemici ed
altri emopaticl e delle lorc famiglie;

- acquisire & donare &l Centri Zmatelogici dells Provincia
di Terams macchinari, attrezza-ure, presidi sanitari, rea-
genti di laboratorio, farmaci & guant’'altre necesgsario al-
la cura delle patologie leuceriche;

- realizzare 2 g=stire la Casa alloggio AIL e altre struttu-
re ricettive situate n2i pressi dei centri di cura ed ero-

gare servizi ai pazient: e relatcivi familiari in diffi-|

coltad ecocnomiche.

Le suddette attivita dovrarno essesre sveolte, prevalentemente,

in favore di terzi, avvalendesi ir modo prevalente dellfatti-
vitd di wvolontariateo dei progpri assocliatl con prestazioni
personali, spontanse e gratuite. L'Assccilazione ha 1l divie-
to di svolgere attivitd diverse da qgualle sopra menzionats,
ad eccerions di guelle secondarie & ad esssz sctrumentali, se-
condo i criteri e nei limiti consentiti ai sensi di leggs,
ancha con specifico rifariments alle previsioni in materia
di wolontariato. Al Censiglio di Amministrazione compete de-

liberarne la lors puntuale individuazione.
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RISCRSE E STRUMENTI, ENTRATE E PATRIMONIO
Art. 5
Riscrse e strumanti

Tanands conto di guanto prevists dallas neormativa vigents,

1'Associazione potra compilere cogni cperazicne necessaria e/o

utile alla resalizzazione degl: scopi associativi, In partice-

lars potréd:

a) svolgers cperazioni mobiliari, immobiliari, finanziarie
& commerciali, in proprie o mediants convenzioni:

b acguisires, senza fini di spsculaziene finanziaria, parte-
cipazieni im Enti o Socistd;

el rilaseciare fideiusgsionl e altre gazanzie di caratteres pa-
trimoniale;

d] acquisire a gualsiass! titolo, nonche csdere, permutare,
dare e prendere in locaziens, in use e in comodato, bani
mobili e immobili, compress strutturs, aziends, impianti,
attrazzacure sciertifiche e tecniche di ogni geners & mez-
zi di trasporto.

L'Associazione pozrd reperire i mezzi necessari alla realiz-

zazione degli szopi istituzionali attraverso attivitd di rac-

colta fondi, anche in forma organizzata e ceontinuativa, me-

diante sollacizazione al pubklice ¢ atcraversoe la cessione o

erogazions di berl o ssrvizi di mcdico valore impiegando ri-

gsorse propris e di cerzi, inclusi wvolontari e dipendenti,
nel rispetto dei princlpi di werita, trasparenza € correttaz-
za rnei rappor:ti con i sostanitori e con il pubblico.

Per la& a=tivitda di iateresse generale prestate, la Bzzione

AIL di TERAMO ODV pud ricevere soltante 1l zimborso dalle

spess effettivamente sostencte e documentate, L'essrcizio re-

munerativo tuttavia & congessc a condizione che rimanga se-
condario e strumartals risoetto alle svolgiments dalle mede-
gims attivitd dietro 1l mers rirborsc delle suddette spese.
Art. 6
Entrate e Patrimonio

Le sntrata’dall’Associazions sonc costituite da:

a) guote wversate dai sociy

b) erogazioni liberali effettuate da persone fisiche e giu-
ridiche;

=) denazioni, ereditd & legati:

d) ocontributi, rette, concozsi spese, sussidi ga parte del-
i State e dalle Regioni, rnonché di Enti pubblici e priva-
ti italiani e stranieri;

e} proventi di sottoscrizioni pubbliche, manifestazioni e

altre iniziative ed attivitd promosse nell'interesse

dallfAssociazicne e ca guesta autcrizzate;
cgni altra entrata ccnsentita dalla legge e compatibile

]

con l'oggatte sociale tra cul rendice patrimoniali e pro-
wvanti da attivird diverss secondaris e strumentali.
Il patrimonic dellfAssociazione & costicuito da tutti i beni

mabili e immobil!: e dal Fancds di dotszicne. Tuttas il patrime-

4




nia, ad eccezione dai beni wincslati ad una particclare ds-
stinazione dal denatgre o taatatcre, & 4dispornipile per le
spese di funzionamsnto, mantenimento ed investinmsnto dell’As-
sgciazions.
Il patrimonic, comprensive di eventuall ricavi, rendite, pro-
venti, entrate comingue dancminate & utilizzato per lo svel-
gimento dell’activird statutaria e di gquelle sscondarie e ad
essa strumentali, ai firi dell’esclusivo perseguimento di fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilita ssciale.
E yietata la distribuzicre, anche indiretta, di utili ed a-
vanz!i di gescione, fondi e riserve corungue dencminate a fon-
datori, scei, laverazori e collaberatori, nonché componenti
degli organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni al-
tra ipotesi di scicglimento individusle d2l rapporto associa-
tiva.
50CI, DIRITTI E DOVERI, PERDITA DELLA QUALIFICA
Art. 7
Soeci
I*Associazione si compone di Sccoi in numero non infericre a
wentl persone fisiche.
Possono esssre Soci tutte le perscne fisiche maggiori di etd
che condividons gli scopi & ls finalitd dell'Associazions,
sono mosse da spirits di solidaristd, si impegnano a presta-
r= in modo personale, spontanes e gratuito la propria atti-
vita per il perssguiments delle finalita associative, e ver-
sino la quota asscclativa minima stabilita dal Ceonsiglio di
Amminiscrazione.
I Soci sono ammessl, previa pressntezione di apposita doman-
da scritta, con delibsara dsl Cersiglio d&i Amministrazione co-
municata all'intersssato @ annctata nal libro Secci.
Le iscrizioni descorrone dal mcmernto dell’accoglimento della
domanda di ammissione.
In caso di rigetto della domanda, il Censiglio di Amministra-
zipne comunica la decisions all’inte-sessato entrc sassanta
giorni,"mativandala. L'aspirante socis pud, entro sessanta
giorni dalla comunicaziore, chiedere che sull'istanza si pro-
aunci 1'Assemblea deli Soci. L'ammissione a2 Sccic & a tempo

indeterminato e non pud esssre disposta per un periedc tempo-

raneg, fermo restando il diritto di recesso.
La qualifica di Socio & intrasmissibils e nessun diritto pos-

sono wvantare 1 Soci & i loro eredi sul patrimonio dell’Asso-)

ciazione, in gualsiasi tempo e per gualsiveglia motivo.

I Soci non possono intrattenere ceon l'Asscclazione rapporti
contrattuali dai guali derivi loro un bensficic economico.
Sono ammessi, in deroga al predette pringipic, { rimborsi
delle spese effettivamente scstenute e documentate.

La qualita di wvolontariec, Socio e non, & incompatibile con
qualsiasi forma di rappertec di lawvors subcrdinato ¢ autonome
& con ogni altra tipelegisz di rapportc ratribuita con 1’'Asso-

clazione.
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Art. B
Diritti e doveri dei Soci

Tutti i Soci hanno i1 diritro diz

a) wotare in Assemb_ea ir regola cen il pagamsnto dalla gquo-
ta assoclativay

h) eséara informazi sulle a=tivicid desll’Associazions e con-
trollarne 1’andamentd;

gl  elaggere gli organi socizli ed esseze sletti negli stes-
si;

d} .prenders atto dali’ordine dsl giorno dalle assemblee,

prendsare visione de: bilancl e consultare i werbali delle

dalipers assenolearZ.
T soci che non partecipano alltamministrazions hanno diritto
ldi avere dagli amrinistratori notizie sulle svolgimento de-
gii affari sociali e di esaminars, anche tramite professioni-
s=i di lozo fidusla, § 1ibri sociali ed i documenti relativi
alltamministrazions.
Tutti i Sect harno 11 dovere di:
s} rispettare 11 presante statuco e gli eventualil regolamen-

ti interni;
b! wersars la guota associativa annuale il cul importo @
stahili=c dal Consiglic 41 Amministrazione.

Art. 9
Perdita della gualifica di Socio

Spoi cessano di appartensre all’Associazione per:
- recesso, presentande &SPposlta dichiarazione scritta al

Censiglic 41 smriristrazicne con effetto allg scadare
delil’anno in corse, purche sia fatta almeno tre mesl pri-
ma;

- esclusions, deliberata se ncn per gravi motivi, con affet-

to dal giorre successive rispetto a guello in cui la comu=

nicazione, metivata, @ ipviata all'interessato con Pprova

dalltavvanute ricevimento. Rimane ferms il diritto del So-

nin escluss d&i riceorrere all*autoritd giudiziaria entro

sei mesi dal giernc in cul gli & stata nctificata la deli-

berazions. In particclare, ifas=lusicne & deliberata per:

al aver tenuto un gcomportanento pregiudizievole per 1'As-
sociazions, 1 Suoz grgari & 1 suol associati ovYvero
per inosssrvanza dalle norme del pressnte 3Statuto efo
dei Regolamernti eventualments previsti;

k) morositd, per mancato pagamento della guota associati-
va annuzle & daccrsi &0 gicrni dal ricevimento di inwvi-
to seritto a provvedere al pagamento da parta dal Con-
giglic di pmoinistrazione;

-~ causa di merte.

I 3aci che abbiano gsergitate il diritto di recesso, che sia-

ne stati esclusi e in ggni altrs caso di scioglimento del

rapporto asspclative, non DOSSONO ripeters i contributli ver-
gati, n& hanne aleun dirizte sul patrimonic dell’Associazio-

ne.




ORGANI SOCIALI ED ALTRE FUNZIOWI, GRATUITA'
DEGLI ORGANI SOCIALI
Art. 10
Organi ed altre funzicni
Sono Organi dall'Associazione:
g) lrRasemblea dei Scol:
b} il Corsiglic ¢ Amminiscrazione;
c) il Presidente;
d}] 1"0rgano ¢dif Contrello.
Contribuiscono allas esscuziocne e attuazions dalle decisieni
assunte dagli corgani, pur non essendo tali, il Segretaric e
il Tesoriere.
Art. 11
Gratuita degli organi e delle cariche sociali - conflitto di
interaassi
Al componentl degli eorgani sSeciali e per gualungue altra ca-
rica o funzione non pud essere attribuite alcun compenso,
salvo il rimborso delle spess effettivamente sostenute e do-
cumentate per l'attivita prestata ai fini dello svelgimento
della funzions.
Il predetto principic pud non applicarsi al componenti
dell’organo di centrolle in possasso dei requisici di profes-
slonalitd cuil al codice civila.
Gli organi deslla Sezicne AZL, & ezcezione dei compenenti
dell’Crganc di Controlleo, ove ricorra un'ipotesi di conflit-
to di interessi, non posSsSono essere contenporansamente nomi-
natli in organi ¢ assumere incarichi in altre associazioni,
Enti del Terzo Settores, socistd che operino in medesimi o a-
naloghi settori. La materia d=l zenflicte di interessi & di-
sciplinata dal Regolamento AIL Wazionale,
ASSEMBLEA DEI SOCI
ART. 12
Composiziene dall'Assenblea
L'Assemblea dei Soci & l'organc sovranc dell’Associazicone ed
& costituita da tutti i Socl iscritti nel libre Soci.
Hanno diritto di votare alle Assembles ordinarie e straordi-
narie tutti i Soci in regeola gcn il versamento della quota
associativa e iscritti nel libro Soci, Non si considerano in
regala cclors che non abbkiano wversato la gqueta associativa
annuale ai séﬁsi dalltart., 9, corma 2, lettera b}.
Hanno altresl diritto di partecipare a.le Z&ssemblee ordina-
rie e straordinarie, senza diritto di wote, 1 componenti
dall’Organc di Controlle e del Comitzeto Scientifico.
L"Assemblea & presleduta dal Presidente dell'Associazione e,
in sua assenza, dal Vice FPresidante (ovvero da quelle pida an-
zianoc di etd nel caso in cui wve ne siano dus! o, in difetto,
da chil vanga designato dalla maggicranzs dei sccl presenti,
ART. 13
Compatenze dall’'Assamblea
L' Assamblaa in seds cordinariz ha i seguenti compiti:
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al elegzs, d=tssminandans i1 pumers, e revpca i membri del
Consiglic di Amministrazions:

b) nomina & revoca il Presldente;
o) nomina e revocs i merbri effectivi e i supglsnti d=ll'0r-
gana di Centrzocllo cvvars 1’unigce componente in caso di or-
gané monocratico;

nomina & revoca, guando previsto dalla legge ovvarc gua=
lara 1p riterga opportuns, il soggetto incaricate della
revisicnz legale dei conti nei casi in cul guesta funzio-
ne nan sia attribuita 2ll'Crgano di Coritrollo;
e} si prenuncia, ove richieste dall’irteressate, sulle do-

Lk

mande di amnissiosas non acceclte dal Consiglic di Ammini-
straziona;

f)] delibera, su1 propesta del Consiglio di Amministrazione,
sull'esclusicne dei sociy

g) delibera sull'approvazione dal bilancio consuntive, di
guello preventive e del pilancio sociale, quest’ultimo
4ei easi ir cui & previsco dalla leggs, redatti a cura
del Consiglic di Amministrazionsy

h) de-ermina la quota associativa annuale, nei casi in cui

il Censiglic di Awministrazione neon vi provveda;

dalibera sulla responsabilitd dei componenti degll orga-

ni soziali e prosuave azioni di rasponsabilita nel loro

-

confrontiz

j) approva l'eventuale regolamento del lavori asssmbleari;

ki delibera su ogni altrc argomento attinente alla gesticne
ad essa sottoposto ¢al Consiglio di Amministrazione e su
guant'altre ad essa demandato per legge o per statuto.

s tAssemblea in sede stracrdirariz hai ssgusntl compiti:

a) delibsra sulle modifiche dello Statute;

o) delibsra sulle scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione = sulla devoluzicne del patri-
monio;

et delibera il trasferimsrto della sede nell’ambito di un
Comune diverss ¢a gquallo dove & istituits la sede legale;

di delipera su ogrni altro argoments di carattere stracrdina-
rio sottopostc a’la sua approvazione gal Consiglio di Am-
miniatrazicns.

| ART. 14

\ Convocazione dell'Assemblea

{2 BAssambles crdinarie e strasrdinarie sono convocate dal

Prasidente dall’Associszicne, o da chi ne fa l& veci, non me-

na di guindici giorzni prima della data fissata per 1'adunan-

za in prima ccnvocazione.

' Assemblea si riunisce rella seds legale o nal diversc luo-

go indicate nall’avviso di cenvocazione.

te Assembles ordinarie e stracrdinarie dell'Associaziona so-

no gonvocate dal Presidente o da chi ne fa le wecl, a mazZzo
invito per lattara ragcomandata, anche a mano, con ricavuta,
o attraverso posta elettronica certificata o altro mazzo e-=
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guipollente, purché tutti oon awvviso di ricezione & gon
preavviso di almeno glindici giozni. L'awviso & inviate al-
tresi al componenti de=l Consiglic di Amminiscrazione, al Pre-
sidente del Comitato Scisat:ficao & al neaabri dell'Organo di
Controlle. L'avvisc centiene l'ordine dsl glorno, la data,
l'ora e il luogc della riunione in prirma e in secorda conve-
cazions=. Il luogo in cui si tiens 1'ARssemblea pud essere an-
che diverso dalla sade dell'Associazicons,
In rucci 1 casi l'avviso dave conterere 1a data, l'ora e il
lucgo della convocazione & l'Indicazione delle materie e de-
gli argomenti da trattars.
L'avviso pud anche indiecare la data per la seconda convoca-
zione, che non deve avere luogo nello stessc glorno della
prima.
Quando all'ordire del gicrrnec dell'Assemblea wi siano modifi-
che dallo Statuto l'avviss dave corntensre anche il nuove te-
sto proposto ed essers affissc e comunicate almsno wventi
glorni prima dellz data stapilita per 1'Assemblez in prima
convocazione.
L'Asserblea viene convocata in via ordirnaria almeno due wvol-
te l'anno, una entro il 31 genraic per l'approvazicne dal bi-
lancio prevantivg e l'altra entro il 30 aprile, =salvo altro
termine di legge, per l'zpprovazione del bilancio di eserci-
zio & dsl bilancio seociale, guesz'ultimo neli casi previsti
dalla legge; e per l'eventuale rinncvo delle pariche sociali.
L'Asserbhlea, tanto in wis ordinaria che stracrdinsria, pud
essere inoltre gonvecata:
a} per decisione del Consiglio di Bmministrazione;
b} su richiesta motivata di zlmenc un decimo dei soci;
¢} su richiesta, scritta e motivata, dall'Crgano di Control-
la,
ART. 15
Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea
L' Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente co=
stituita con la presenza della meta pid une d2i soci aventi
diritte di wvote; in seconda ccnvocazione, invece, gualundgue
sia il numero dei sogi aventi diritto.
L'Assambles in sede stracrdinaria & wvalidamente costituica,
sia in prima sia in seconda cenvocazione, a norma dell'art,
21 del codiceycivile.
I soeci possonoc farsi rappresentare in Asserblea conferendo
delega scritta sole ad altri soci che non siano componenti
del Consiglioc di Amministrazione. Non sono ammesse pid di 2
daleghe per ciascun socioc. Ggnl socio ha un solo voto.
Melle deliberazioni di app-ovazione dei bilanci preventivi e
consuntivi ed in gquelle che riguardane Za lors responsabi-
lita, 1| componenti del Consiglio ¢! Ammiristrazione nen han-
no diritto di voteo.
Le delibere dell’Assemblea, tanto 1in sads ordinaria che

O

straordinaria, scro prese a magsioranza dei vori.

g
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Allo sr=sso modo 1'Assemblez provveds alla nomina degli orga-
i sociali &, in caso di parzita di woti, sl considera elattol
a) per il Consiglio di Arminiscrazions, colui che sia Socie
da maggicr tempo!
b] per 1l'Ozganc di Controlle, il candidate che apbia ricevu-
to 0n numero maggicre di wvoti a ssguito del ballottaggio;
&) in caso di ultericre parita si consicsra elatto 11 pid
anziano di eté.
Per le modifiche dellc statute e dell’atto cestitutivo occors
re la prasanza di zlmeno 1 tre quarti dei soci aventi dirit-
to & il vote favorevols della maggicranza dei presentl.
ter deliberare lo scicglinmerto cdell’associazicne e la dswolu-
»igne dzl patrimoaio, ocicrre il vote favorevole di almeno i
tre guarti dei scel,
Delle riunioni delle Asserblee crdinarie e strasrdinarie =i
redigs verpale debitarsnte firmato dal Presidante e dal Se-
gretario & trascritto nel _ibro delle adunanze e dalle desli-
berazioni assembleari.
ts delibsre assembleari sarannc ress note a tutti i soci, an-
che a qualli nor interveauti, con le stesse modalitd pravi-
ste per l'avviso ¢l convocazicre dall’Assemblea.
Le dslibere press In confermitd al pressnte Statute e alla
leggs obbligane tutti i soci, anche s2 assenti, dissenzienti
o astsnuti.
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PRESIDENTE E VICEPRESIDENTI
ART. 158
Composizione del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazions @& compostc da non meno i
cingus & un massime di undici membri, electi dall'Assemblea
tra i propri soci.
Decadono i Consiglieri che, s=nza giustificato motivo, non
partecipans a tre riunicni consscutlive.
Il consiglio dura in carica cingue anni.
I consiglieri scnc risleggibili per massime dus mandati.
In casc di dimissioni, =rsvoca o decesso di un Consigliere,
si procsdsra a nuova rnomina attraversa la convecazione
f dall’Asssmplea. Il Consigliers gos: eletto rimarrd in carica
i %% fino alla scaderza dell'originaric Consiglic di Amministra-
E - zione.
3*;?1 Consiglic decade integralmente s= viena mengo la maggloran-
F za dei suoi compernenti, nel gual caso @ necessaria la sua to-

= rale rielezions da parte dell'Assemblea.
j; | ART. 17
£ A Competenze del Consiglio di Amministrazione
5. :I 11 Consiglic di Amministraziones ha tutti i poteri per la ge-
- = stions ordinarcia e strasrdinaria, ad a=cezions di guelli chs
L la legge o i1 pressnte statuto risesrvant inderocgabilmenre
—_
|

all'Assamblea dei Soci.

uhﬁﬁhuihah Ii Consiglio di Amministrazione:
% al nnamina, anche al di faszi del suoi comporanti, & revoca
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Segretario = T iers, decermirardons altresi i poteri.
L=}

sori

La carica di gretario pud ess2rs cumulabile con guslla
di Tesorisre;

bl nomina = revoca 1 Vicapresidernti dell’Associazicne, nel
numero massimo di dus;

¢) nomina e revoca i mambri del Comitatc Scientifice e il

suo Presidsnte?

d} delibera sulla ammissione dei scoi e motiva l'eventuale
decisionsz di non ammissicone;

g) stabilisce la guota associlativa anauzle;

f) delibesra 11 trasferimentc della sede dell'Assoclazions,
ova lo ritenga coportuns e sempre nel medesime Comune in
cui & istituita la sade legale;

g) 4istcicuisce eventuali delegazioni;

h) stipula, essgus, cdifica e rissolve contratti = cenven-
zioni, anche di ca-atters economico - fipanziario par l'e-
sarcizio di attivitd = l'attuszione di iniziative nell’am-
bito dagli indirizzi programmatici, nonché compie ogni al-
tro atto ed cperazione firanziaria, nmobiliare e immobilia-
re che a suo gludizic sia necessariz o utile per 11 perse-
guimento dello scopo dell’Asscciazions, con facolta di de-
legarns, in tutto ¢ in parte, l'esescuzione;

i} presenta all'Assemblea deil Soeci il bkilancie preventive,
quallo consuntive e il bilareic speciale, guestfultime nai
casi in cui & previsto dalla lagge;

i} Individua le attivitd diverse da gquelle di interesse ge-
nerale & ne documenta il caratters ssconcario & strumenta-
le nella relazions di missions.

Il Consiglic di Amministrazions pctrd conferire deleghe spe-

cifiche ai propri cemponenti nonché deliberare di conferire

procure per singoli atti e contratti o per categorie di attl

e contratti.
Il Consiglie ¢i Amministrazicre partscipa in concorso con i
Consigli di Amministcrazions delle Sszioni della Regicne A-
bruzzoc alla designazione della terna di candidati da propor-
re allfissemblea HNazionale pesr l'elszicne del Consiglio di
Amministrazione Nazicnale.
ART. 18

Convocazione del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio\di Amministrazicne si riunisce, sempre in unica
|convocazions, almenc tre wvolte all'anno, di cui la prima en-
tro il 31 marza, per l'approvaziona del pregette di bilanci
consuntive & di bilancico scciale, gquest’ultimo nei casi in
cui & previsto dalla legge da sottoporre all'approvazicne
dell’'Assemblea dei Socci.
Il Consiglio si riunisce altresl cgnigualyolita 1l FPresidente
lo ritenga n=acessaric o guands ne facclianc richiesta, indi-
candone l'ordine del giorna, almenc un terzc dei propri com-
ponenti, ovvers un terze dei componenti dell’Crgano di Con-
trollo. Decorsi inutilmente dieci giorni dalla richissta, la
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convocazions & fatta a cura dell’Ozgano di Controllo.
I. Consiglic di Amrinistrazicne si riunisce palla ssde lega
ia o nel diverss luoge iIrndicato nell'avviso.
Essn & convocato dal Zresicente, £ch pPre vvisc di almeno dis-
ci gierni, mediante lettsra o altre modalita eguipollenti,
anche median-e e-mail, puzch& zon avvisgs di ricezione.
Irn tutti 1 casi lfavvisc deve ccntenare la date; l'ora e il
luoge della convocazicne e itindicaziore delle materie & da-
gli argomenti da trattarze.
ART. 19

Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
te adunanze del Cernsiglio di immiristrazione sonc wvalidamen-
te goscituite con la presenza della maggioranza dei suci com-
penentzli in carica e Sone prasiedute dal Presidente, ovveroc
in sua asssnza dal Vice Presidsnte o dal consigliere pill an-
sianc di etd. Non & censarntits la partecipazione per delega.
Ezso delibera scn la maggicranza dai woti dei suol componen-

ri presenti, computandc tra questi anche gli astenuti; in ca-
sop di paritd pzsvale 11 wvoto del Presidantes dall'adunanza.
#lle adunarze posscno partec.pare, Senia diritto di %otoy 1
componenti dsllfCrganc ¢i Controlle & il Segretario, che di I
regola na redigs il verba_e. ,
nlle adunanze potrd essare invitato, anch’egll senza diritte
d: woszo, il Prasidsnte del Comitato Scisntifico o altro mam=
bra da lui designato.

palle riuniori si redige verkbale debitamante firmato dal Pre-

sidante e dal Sagretacic e trascritte nal libro d=lle adunan-
»a @ dalle deliberazioni dsl Censigllio di Amministrazione.

Le riunioni del Consiglic di Amrministraziona si potranno
svolgere anche per ta_econferenza o videoconfarsnza, a condi-
sione che ciascuno dei partecipanti possa essare identifica-
to da tutzi gli zltri e che sia in grado di intervenire in
tempe reale durants la trattazione desgli argomenti esaminati

= ;
= ()%—_Tgh_ norché di ricsvers, trasmetters e visionars documenti. Verli-

=

ficandssi guesti reguisizi, Il Consiglio si considera tenuto
nal luogo in cul si trovane {1 Presidente e 1l Segretarioc
#dalla saduta consiliars, al fine di econsentire la stesura e

E: la sotzescrizione del relative varbale.

! ART. 20
Presidente a Vicepresidente
Il Presidents del Consiglic di fmrinistrazione & il Presiden-
ts dall'Associazigne = la rappressnta legalmente a turel gli

: effatti, anche ir giudizic. Egli ha il potere ¢l proporre a-

-l
. ] ¥
EE -“??H“na riorl e domande e di vagistervi, di nominare avvocati, procu-

racori, consulenti tecnici e periti, di stipulare transazio-
ol ni e sonvenzioni e gualungue altro atte Conns3so © consequen-
Eﬁr zidle.
f’ £1 Presidence, oltre ai compiti a lui attribuiti dal presan-

ta Sracutg, convoca e présiede 1'Assamrbles dei Soci e le riu-
risri dsl Consiglia di Amminiscrazione,
12



resta in carica per cingue anni & comungue fino alla
c
ar massimo duz randati.

caso di dimissioni o di impedimertes grawve, le wvazi dal

1
ssazione dal Consiglic di Arministrazione ed & risleggibi-
P

"
Fresidsnte wengono assunts dal Vice Presidsate, ovveroc dal
Vipce Presideante piﬁ arziano di etd se v2 ne sonc dus.
CRGANO DI CONTROLLO, CCOMITATO SCIENTIFICO E TESCRIERE
ART, 21
Organo di Controlleo

L'Assemblea dei Soci nomina i tre membri effettivi e i due

supplentl dell’Organo di Concrolls, tut:zi nen Soci, neminan-

do tra essi il Presidente eovverc 1'unico componente nel caso

di Organc monocratico. I componanti sono scelti fra gli i-

sgritti ad albli professiornali e almenc un membro effectivo e

un supplente devono essere iscritti al Registro dei Revisori

legali. Si applicanc in sagni case 41i artt. 2397 e 2393 dal

codice civile.

I membri durang in carica tre &nnl e #ono rieleggibili per

un numero massime di tre mandati.

La carica di componente dsll'Crganec di Contrells & incompati-

bile con gualsiasi altra carica all'internc dslla Sezicone

AIL & all'interno dell’AIL Nszicgrzle. I membri devone in o-

gnl caso garantire I*indipendsrza e l'assenza di conflicti

di interessi nell’esecuzicne del loars mandato.

I membri supplenti, In ordire di anzianita 4i eta, sostitui-

scono quelli effetrivi quande cresti, per gualsiasi metivo,

cessano dalla carica prima della sgadenza del mandato; i so-

stituti rimangono in earieca firo alla successiva Assemblaa, |

che provvedas a reintegrare 1'Crgana.

L'Organe di Centralle:

@) wigila sull’ossesvanza della legge e dsilo statuto & sul
rispatto dei princip? di corretta arminiscrazione, nonché
sull'adeguatezza dell’assetto crganizzativo, amministrati-
ve & contabile e sul suc cencreto funzionamentco;

b) pressnta all'Assemblea dei Soci, al termina di ogni essr- =
cizio sociale, una relaziong sull'andemento amministrati-
vo-contabile ad economico-finanziarisn; /

€) provveds, ove necessario, a richiedere la convocaziones o ;
a convocare }'Assemblea dei Scol ¢ il Consiglio di Ammini- ||
strazicne;

d) monitora l'osservanza delle finallt3 civiche, solidaristi-
che & di utilita socials, avendo particclare riguardo al-
le disposizioni di cui al D2,Lgs. 117/2017 in merito alle
svolgimente di attivicd di interesse gsnerzle & di even-

tualli activicd secondarie e ad esss strumentali, alle at=-
tivita di racecolta fongl e ai diviesi di distribuzicne
dal patrimonic;

@) attesta che il bilanc:iao sociale, ove obbligatorio al sen-
si di legge, sia redatte in conformitd alle lines guida
di eil alle stesso D.lgs. 117/72017;
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f)} oprovveds a gquant’altzo a-tribuits zlla su3 conpetanza dal-
1a l=gge o €al pressnte shtatu=o.

Delle riunioni si r=dige verbale Adenitaments firmato dal Pre-
snte = dal sagrecaric e cpascritto nsl libre dalle adunan-
za & d=alle daliperazioni dell’Crgano di EBontrollo.

La revisions legale 2 syolta, rei casi previsti dalla legge

ayvero gualora le ritenga cRportund, d= un revisors legale,
{7 s da una socleta 4i ravisione, GDpUre gall'Crgano di control-
purché costituito da revisorl legali iscritti nell’appo-
1.rinmarlico & conferito dall*Asssmblsa dei So-

= sito registro.
rh‘ gi che ne g-abilisce 1l ccmpense.
ART. 22
Comitato Scientifico
I. Consiglis di Arminiszrazione elsggs il Comitato Scientifi-
. co gomposto da non mano ¢i tre membri - anche non gocl = no-

minande tra essi il Fr=sideants.
T pomponenti duranc tn parica per cingus anni, sono risleggl-

Lo,

pili per non pil di{ dus mandazi e syolgeno la lorc attivita
gratultamence.

Il Comitaza geientifico esprime parsers obbligatorio non vin-
aplants in ordine alitu=iiizzo ded fondi dell'Assocciazione
par artivisd di sgsistenza, studic e sastegno alla ricerca,
collaborando & tal £fine con 21 Consiglio di Amministraziocns.
11 Comitatc viene corvocate dal suo Presidentce, con un preavs

viso di almenoc cinges gieorni, con liparta di forme, e assicu-
randa che siano indicati lfora & i1 luogo dalla saduta e gli

argomsnti allterdine del giczno.
. par la walidita delle deliberazioni & nacessaria la presanza
5 favorevole dslla mag-

- " — 5 . =1la maggioranza cel membri =4 1l ¥otc
%’ Eﬁ‘?ﬁﬂ ~ -‘;Q\ gioranza dei pressnti.
h _E; ;%f' Delle ziunieni si redlgs wvarbals dabitamente firmato dal Pre-
___:)g & ? sidents e dal Segretario € trascritte nel libro delle adunan-
,F:i ze e delle daliberazioni cel Camitate Scientifico.

2%#
= v z V4 ART. 23
E v f P‘{A..__; Tasoriare
CX ‘f,;ia-ﬂ*' I1 Tescrisre dura in carica per L'intarc mandato del Consi-
o 0 ! glis dl\imministra:icne, galve dimissieni, revoca © decaden-
=) EQ {Ga.
% = {H Il Tesoriere sovrintends all’attivita amministrativa nonché
e ( s1la gestion2 patrimonials & 2 guella fipanziaria attraverse
F 1o svolgimeato delle saguenti mansioni:
é%hx% a) tenuta @ monsarvazions cail registci & della contabilita
zF {;D““ dall’Associazions;

"‘chhhﬁ b} gesticne daila cassa e del contl correnti bancari e\o po-
i{ ' srali, dispornerda dei potsri &l firma nei limiti e s=2con-
2’/{—' do le condizicri stabilite cod delibera del Consiglic di

Amministrazicons;

stasura del pilanzio preventiva & dal bilancic consunti-

voi
4! perioalico ajglornamsnto € informativa sulla situazions
14
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amministrativa, finaaziaria e patrironiale dell’Associa-

sipris nel gorso delle rivnicrni del Consiglio di Ammini-
strazions cui partecipa senza diritto di wote.
ESERCIZIC SOCIALE E BILANCI, SCIOGLIMENTO, RINVIO
ART. 24
Esercizio sociale e Bilaneci
Ltesercizio sociale inizia il 1° genraic e termina il 31 di-
cembra di ogni anao.
Per ogni essrcizic sociale, entro il 30 aprils, il Consiglio
di Amministcrazione, pressaza all’Assemblea dei soci il bilan-
cio consuntive e 1l bilancic soclale, guest’ultimo nei casi
in cui & previsto dalla legge.
I1 bilancic consuntive e il bilancic sociale sono approvati
dall’Assembles dai Soci dslla Zezicme e inwviati all'AIL MNa-
zionale entrs tl1 31 maggis successivo all’approvazicne,
nonché pubblicati sul sizo interret del_a Sezicne.
I1 bilancioc d’'esercizio & formato dallo stato patrimoniale,
dal rendicontc gestionale, ceon l'indicazions dei proventl e
degli onsri dell’Associazicne, e dalla relazicne di missiona
ghe 1illustra le poste di billancio, fzrdamernte economico e
gestionale e le modalitd di perseguimento dalle finalita sta-
tutarie,
ART. 25
Scioglimento dell’Asscciazione
I*Associazions pud esssre sciolta dall’Assemblea dei soci in
sade strasrdinaria, convocata e costizuita ai sensi del pre-
sente Statuto.

In particolare l’Associazicrne si scioglie gualera il numero
dei Soci sia inferiore 2 wan:ii e non venga riceostituiteo in
numers superiore entro un annc.

L'Assemblea cha delibera lo scioglimente dell’Associazions,

con le stesse magglicranze:
a) Momina uno o pid liguidateri determinando le modalita @i

liquidazione del patrimonioc ai sensi dell’art. 20 del codice

civile & degli actt. 1i- 21 delle dispesizieni di attuazicne
del medasimo;
b} Delibera, previo parere positivo dell'Ufficie del Regi-
stro Unico Haziunala\ del Taxzo Settore di cui D.lgs.
117/2017, sulla devoluziorne del patrimonio all’AIL Naziona-
le, salvo diversa dastinszione imposta dalla leggse.

ART. 26

Rinvie
Per guanto non espressamente contemplato e regelato dal pre-
sente statute, si applicanc le norme dalle Statute dell’AlL
Nazionale, del Codice Civile e celle altre leggi wigenti in
materia, in particolaze il D.lgs. 117/2017 e sue successive
modifiche e/fo integraziond.

Art, 27

Iscrizione al RUNTS

L'assemblea econfarisce al Corsiglis 41 Amminiszrazione il
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mandace ad apportare ulteriori eventuali modifiche alle sta-
randerannc rnecessarie ai fini dell’iscrizion=
nal Registro Ualce Nazionale d2l Terzo Ssttora.
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